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1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย ไดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก ไดแก อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เขามามสีวนรวมในกระบวนการบริหารงานบุคคล ท้ังการรวมกำหนด 
นโยบาย วางแผน และตัดสินใจ การรวม ปฏิบัติตามแผน การรวมตรวจสอบการใชอำนาจรัฐ และการรวม 
ติดตามประเมินผล ผานการประชุมพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมเพ่ือใหการบริหารงาน 
บคุคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนไป ดวยความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และเปนไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2. ขอมูลการประชุมที่ใชอางอิง 
การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ครั้งที่ 1/2569 
วันเวลา: วันอังคารที่ 27 มกราคม 2569 เวลา 14.00 น. เปนตนไป 
สถานท่ี: หองประชุมภูชี้ฟา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเชียงราย 

3. ขอมูลของผูมีสวนรวม (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย) 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง / สังกดั บทบาทในองคคณะ หมายเหตุ 

1 นายวิสทิธ์ิ ใจเถงิ ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ  

2 นายรุงโรจน ตันวฒุ ิ นายอำเภอพญาเม็งราย อนุกรรมการ  

3 นางฐิติมา เรงประเสรฐิ ผูแทน กศจ. อนุกรรมการ  

4 นางกานดา ชวงชัย ผูแทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการ  

5 นายจรัล แกวเปง ผูทรงคุณวุฒิดานบริหารงานบุคคล อนุกรรมการ  

6 นายสวสัด์ิ แถวถาทำ ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย อนุกรรมการ  

7 นายบุญเทพ พิศวง ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา อนุกรรมการ  

8 วาท่ีรอยโท ณัฐรัชต ใหญผา ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา อนุกรรมการ  

9 นายดุสิต แกวหลา ผูแทนครู อนุกรรมการ  

10 นางสาวอรัญญา แยงเจริญ ผูแทนบุคลากรทางการศกึษาอื่น อนุกรรมการ  

11 นายเกรียงศักด์ิ ยอดสาร ผอ.สพม.เชียงราย อนุกรรมการและเลขานุการ  

รายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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4. ประเด็นในการมีสวนรวม และผลการดำเนินงานที่ไดจากการมีสวนรวม 

องคคณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเช ียงราย ได ร วมพิจารณาเร ื ่องต าง ๆ 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 รวม 13 ระเบียบวาระยอย ครอบคลุมทั้งเรื่องเพื่อทราบและเรื่องเพื่อพิจารณา 
ดังนี้ 

วาระ ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม ลักษณะการมีสวนรวม 
ผลการดำเนินงาน/ 

มติที่ประชุม 

4.1 รายงานผลการดำเนินงานการประชุม 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา 
เชียงราย ครั้งท่ี 13/2568 

รวมติดตาม 
ประเมนิผล 

ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
ตามประเด็นที่เสนอ 

4.2 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตำแหนงครู (กรณีปกติ) ป พ.ศ. 2569 
รอบท่ี 1 เพ่ิมเติม จำนวน 22 อัตรา 

รวมปฏิบัต ิตามแผน ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
ตามประเด็นที่เสนอ 

4.3 รายงานการขอลาออกจากราชการของลูกจาง
ประจำ จำนวน 2 ราย 

รวมติดตาม 
ประเมนิผล 

ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
ตามประเด็นที่เสนอ 

4.4 การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอำนวยการ 
เชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ    
จำนวน 3 ราย 

รวมตรวจสอบ 
การใชอำนาจรัฐ 

ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
ผลการพิจารณาของ 
ก.ค.ศ. ซึ่งอนุมัติ 
เลื่อนเปนวิทยฐานะ 
ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ 
2 ราย และไมอนุมัติ 
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
1 ราย 

5.1 ขออนุมัติกำหนดตำแหนงขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาที่วางจากการเกษียณ 
อายุราชการ (ยกเลิกการตัดโอนตำแหนง 
จำนวน 43 อัตรา) 

รวมกำหนด 
นโยบาย/วางแผน/ 

ตัดสินใจ 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
ตามประเด็นที่เสนอ 

5.2 ขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับ 
ราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหนงครูผูชวย(จากบัญชีผูสอบ 
แขงขันได รวม 18 อัตรา และตำแหนงวาง 
เพื่อการยาย 30 อัตรา) 

รวมตัดสินใจ ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
ตามประเด็นที่เสนอ 

5.3 ขออนุมัติกำหนดสัดสวนตำแหนงวางผูบริหาร
สถานศึกษา (รองผูอำนวยการสถานศึกษา) 
เพื่อใชสำหรับบรรจุและแตงต้ัง จำนวน 1 
อัตรา 

รวมกำหนด 
นโยบาย/วางแผน 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
ตามประเด็นที่เสนอ 
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วาระ ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม ลักษณะการมีสวนรวม 
ผลการดำเนินงาน/ 

มติที่ประชุม 

5.4 ขออนุมัตินำตำแหนงวางเพ่ือใชรับยาย 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหนงศึกษานิเทศก 
จำนวน 3 อัตรา 

รวมตัดสินใจ ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
ตามประเด็นที่เสนอ 

5.5 ขออนุมัติกำหนดตำแหนงและแตงตั้งขาราช-
การครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม 
มาตรา 38 ค.(2) ตามกรอบอัตรากำลังที่ 
ก.ค.ศ. กำหนดใหม (42 ตำแหนง) 

รวมกำหนด 
นโยบาย/วางแผน 

ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
ตามประเด็นที่เสนอ 

5.6 ขออนมุัติผลการประเมินการเตรียมความ 
พรอมและพัฒนาอยางเขม และแตงตั้ง 
ครูผูชวยใหดำรงตำแหนงครู จำนวน 14 ราย 

รวมตรวจสอบ 
การใชอำนาจรัฐ 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
ตามประเด็นที่เสนอ 

5.7 การรับรองการตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือใหมี 
วิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเปน 
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (ว9/2564) 
จำนวน 9 ราย 

รวมตรวจสอบ 
การใชอำนาจรัฐ 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
ตามประเด็นที่เสนอ 

5.8 ขออนุมัติผลการประเมินและแตงตั้ง 
ขาราชการครูฯ เพ่ือเลื่อนเปน 
วิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 10 ราย 

รวมตรวจสอบ 
การใชอำนาจรัฐ / 
ติดตามประเมินผล 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
ตามประเด็นที่เสนอ 

5.9 ขออนุมัติผลการประเมินและแตงตั้ง 
ขาราชการครูฯ เพ่ือเลื่อนเปนวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 12 ราย 

รวมตรวจสอบ 
การใชอำนาจรัฐ / 
ติดตามประเมินผล 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
ตามประเด็นที่เสนอ 

 
5. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) ดานการบริหารอัตรากำลัง : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดดำเนินการ 
ตัดโอนตำแหนงวางจากการเกษียณอายุราชการ จำนวน 43 อัตรา และนำตำแหนงวางไปใชในการยาย 
และบรรจุแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความขาดแคลนของแตละสถานศึกษา 
รวมถึงประกาศรับยายตำแหนง ศึกษานิเทศก ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด สงผลใหการจัดสรรอัตรากำลังครู 
มีความรวดเร็วและตรงกับความตองการของสถานศึกษามากขึ้น 

2) ดานการบริหารตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย  ไดนำขอสังเกตของที่ประชุมไปใชปรับปรุงการจัดสรรตำแหนงวางผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ใหเปนไปตามกรอบอัตรากำลังใหมที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
(ว 20/2568) 
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3) ดานความโปรงใสของกระบวนการ: การใหองคคณะซึ่งประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิและผูแทน 
จากหลายภาคสวนรวมพิจารณาและลงมติในทุกวาระ ทำใหกระบวนการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ไดรับการตรวจสอบจากบุคคลภายนอกอยางสม่ำเสมอ และผลการ 
ประชุมทุกครั้งจะถูกรายงานใหที่ประชุมครั้งถัดไปรบัทราบความคบืหนา ซึ่งเปนกลไกติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
6. สรุป 

จากการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการบริหารงานบุคคล โดย องค  
คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย ทำใหการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เชียงราย มีความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด  
  



 

หนา้ 5 

 


