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โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง  
 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ                                     M1 

  

 

 

 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) 
  1)  ยุทธศาสตรชาติ  
       () ดานความม่ันคง 
         

              
 
  
    1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
      (1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น   
          ()  1. ความม่ันคง 
          ()  6. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
          ()  7. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
     ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                () การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
  ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู  
             () การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 
 

แผนระดับท่ี 1  
ยุทธศาสตรชาติ (Z) 

 
 

แผนระดับท่ี 2  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความม่ันคงแหงชาติ (Y) 
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() กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
() กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 
 

     

    () 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     () 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน 
ประหยัด โปรงใส และตรวจสอบได 
 
 
 

() กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูบริหาร และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
  () กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการมีสวนรวม   
 
 
  
 () จุดเนนท่ี 6. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

  
 
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 
 

1. พ้ืนท่ีดำเนินการ   

หอประชุม โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย

จังหวัดเชียงราย 

2. สาระสำคัญความเปนมาของโครงการ  
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถือวาเปนขาราชการอีกประเภทหนึ่ง ซึ่งมีจำนวน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อเทียบกับขาราชการประเภทอื่นจากกำลังคนภาครัฐในฝาย
พลเรือน แลวมีจำนวนมากเปนอันดับที่ 2 รองจากขาราชการพลเรือนสามัญ และเปนอาชีพที่สังคมคาดหวัง
เพื่อใหแบบอยางที่ดีแกศิษย และเยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป ซึ่งมีบทบาทสำคัญเกี่ยวกับการเสริมสราง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนไปสูการเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของชาติในอนาคต ดังนั้น กฎหมายจึงไดกำหนดใน
เรื่องวินัยไววานอกจากควบคุมความประพฤติ และการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยถือปฏิบัติทั้งขอหามและขอ
ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการทั่วไปแลว ยังตองประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ขาราชการครูดวย ซึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม ไดกำหนดกระบวนการดำเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
กำหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหอยูใตบังคับบัญชามีวินัยและปองกันมิใหผูอยูใตบังคับ
บัญชากระทำความผิดวินัย รวมถึงการกำหนดการดำเนินการทางวินัย เพ่ือใหการดำเนินการทางวินัยเหมาะสม
กับความผิดและเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ กอปรกับปจจุบันมีระบบการสื่อสารท่ีทันสมัย 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

จุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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หากมีการกระทำความเสียหายหรือเสื่อมเสียชื่อเสียงเกิดขึ้นจะทราบกันอยางแพรหลาย เปนเหตุใหประชาชน
ขาดความศรัทธาตอภาพลักษณของวิชาชีพครูได ดังนั้น ในการใชกฎหมาย การตีความกฎหมาย รวมทั้งกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจอาจไมเปนมาตรฐาน
เดียวกัน กอใหเกิดความเหลื่อมล้ำ ไมเปนธรรมแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับ
หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนทางวินัยหลายประการที่จักตองดำเนินการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงเปนกฎหมายกลางท่ีสวนราชการทุกภาคสวน 
ตองปฏิบัติซึ ่งจะมีผลกระทบตอสิทธิของผูถูกกลาวหาและประโยชนของทางราชการ หากการดำเนินการ
สอบสวนพิจารณาไมเปนไปตาม กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ ไมครบถวน และ
ถูกตองแลว จะสงผลใหการสอบสวนไมชอบดวย 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึง
ปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางเสริมเทคนิคและวิธีการสืบสวนและสอบสวนวินัยขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใหการดำเนินการทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
ถูกตอง โปรงใส รวดเร็ว เปนไปตามระเบียบของทางราชการ เกิดประโยชนสูงสุดทั้งตอขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและตอทางราชการและตอไป 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

3.1 เพื่อสรางเสริมความรู ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑและวิธีปฏิบัติในการ
สอบสวนทางวินัย การตั้งขอกลาวหา การกำหนดประเด็นการสอบสวนและการพิจารณาโทษทางวินัย สามารถ
นำความรูไปใชในทางปฏิบัติไดอยางเหมาะสม ยุติธรรม รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและชอบดวยกฎหมาย  

3.2 เพ่ือสรางเสริมและเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ทักษะเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการในการสืบสวน 
และสอบสวนใหสามารถดำเนินการในเรื่องดังกลาวไดอยางถูกตอง เหมาะสมและชอบดวยกฎหมาย 
 3.3 เพื ่อเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพใหแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4. เปาหมายของโครงการ 
     4.1 เชิงปริมาณ   
 - รองผูอำนวยการสถานศึกษาอายุไมเกิน 55 ป และผูอำนวยการสถานศึกษาที่สนใจรวม

จำนวน 85 คน  
      4.2 เชิงคุณภาพ  
   1) ผูเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับหลักการ กฎเกณฑและวิธี
ปฏิบัติในการสอบสวนทางวินัย การตั้งขอกลาวหา การกำหนดประเด็นการสอบสวนและการพิจารณาโทษทาง
วินัย สามารถนำความรูไปใชในทางปฏิบัติไดอยางเหมาะสม ยุติธรรม รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและชอบดวย
กฎหมาย 
             2) ผูรับการอบรมมีความรู ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการในการสืบสวน
และสอบสวนใหสามารถดำเนินการในเรื่องดังกลาวไดอยางถูกตอง เหมาะสมและชอบดวยกฎหมาย 
  3) ผูรับการอบรมมีความรูในดานวินัยและจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตองเหมาะสมและชอบดวยกฎหมาย 
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กิจกรรม  
วันท่ี 11 มีนาคม 2569 
 1. บรรยายในหัวขอเรื่อง “วินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”    
 2. บรรยายในหัวขอเรื่อง “การสบืสวนขอเท็จจริง” 
 3. แบงกลุมฝกปฏิบัติการสืบสวนขอเท็จจริง 
วันท่ี 12 มีนาคม 2569 
 1. บรรยายในหัวขอเรื่อง “วิธีการสอบสวน การกำหนดประเด็นการสอบสวน เทคนิคการ

สอบสวน และการตั้งขอกลาวหา” 
 2. แบงกลุมฝกปฏิบัติการสอบสวนวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วันท่ี 13 มีนาคม 2569 

  1. บรรยายในหัวขอเรื่อง “การรับฟงพยานหลักฐาน/ความผิดท่ีปรากฎชัดแจง และการจัดทำ
รายงานการสอบสวน” 

 2. แบงกลุมฝกปฏิบัติการจัดทำรายงานการสอบสวน 
 3. บรรยายในหัวขอเรื่อง “มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพครู” 

สวนท่ี 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 งบประมาณท่ีไดรับ 90,000 บาท 

 งบประมาณท่ีใชไป 90,000 บาท 
  3.1 ผลท่ีไดรับ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ      
เปาหมาย  

- รอยละ 95 ผูเขารับการอบรม ไดเขารับการอบรม ครบตามจำนวน 
ผลท่ีได   

- รอยละ 95 ผูเขารับการอบรม ไดเขารับการอบรม ครบตามจำนวน 
- รอยละ 95 ของผูเขารับการอบรมไดนำความรูเก่ียวกับการสืบสวนและสอบสวน

ใหสามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง 
- รอยละ 95 ของผูเขารับการอบรมการปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม

และชอบดวยกฎหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
เปาหมาย   

- ผูเขารับการอบรมมีทักษะเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการในการสืบสวนและสอบสวน
ใหสามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง เหมาะสมและชอบดวยกฎหมายในระดับดี
มาก 

- ผูเขารับการอบรมมีความรูในดานวินัยและจริยธรรมของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม
และชอบดวยกฎหมาย ในระดับดีมาก 
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ผลท่ีได 
- ผู เขารับการอบรมมีทักษะเกี ่ยวกับเทคนิคและวิธีการในการสืบสวนและ

สอบสวนใหสามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง เหมาะสมและชอบดวยกฎหมาย
ในระดับดีมาก 

- ผูเขารับการอบรมมีความรูในดานวินัยและจริยธรรมของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม
และชอบดวยกฎหมาย ในระดับดีมาก 

- ปริมาณเรื่องรองเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับวินัยและ
จริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลดลง 

  ภาพรวมผลการดำเนินการคิดเปน รอยละ 95 
 

          3.2 ปญหา อุปสรรค  
  1. ผูเขาอบรมมีพ้ืนฐานความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัยของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีแตกตางกัน ทำใหการเรียนรูไมเทาเทียม บางคนตามเนื้อหาไมทัน 
  2. ระยะเวลาอบรมไมเพียงพอเมื่อเทียบกับเนื้อหา ทำไมสามารถฝกปฏิบัติการสืบสวนและ
สอบสวนไดครบถวน 
 3.3 ขอเสนอแนะ   
   1. จัดทำเอกสารเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัยของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไดศึกษากอนลวงหนา เพื่อใหผูเขารวมการอบรมมีพื้นฐานความไดใกลเคียงหรือ
เทาเทียมกัน 
           2. เพ่ิมระยะเวลาการฝกอบรม หรือแบงเปนหลักสูตรตอเนื่องหลายชวง 
 
  3.4 รูปภาพ จำนวน 4 ภาพ พรอมคำอธิบาย 
 

1. ภาพพิธีเปดโครงการ 
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2. ภาพการบรรยายใหความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
  

3. ภาพการแบงกลุมฝกปฏิบัติ 
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ผูรับผิดชอบโครงการ 

 
              ลงชื่อ...........................................   
                      (นายปริญญา  รักพอ) 
                ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 

ผูรับรองผลการดำเนินงาน 
                   

ลงชื่อ...............................................        
 (นายธิติวุฒิ  วิริยาวุฒิ) 
ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 
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