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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั ่นและความก้าวหน้าในการดำเนินงานเพื่อ
เสริมสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกันการทุจริตในทุกภาคส่วนขององค์กร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตระหนักถึงความสำคัญอย่างยิ่งของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นวาระแห่งชาติและเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นและความ
ศรัทธาต่อระบบราชการ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จึงมุ่งเน้นการบูรณาการและขับเคลื่อนมาตรการต่างๆ ที่ครอบคลุมทั้งด้านการป้องกัน การปราบปราม และการ
สร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืนในหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงานที่สำคัญ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรคที่พบ ตลอดจนข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นต่อไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริหาร บุคลากรในสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และสาธารณชน ในการรับทราบผลการ
ดำเนินงานและร่วมกันขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ได้ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินงานป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายด้วยดีเสมอมา 

 
    
 

 
 
 
   

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ภาคผนวก 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 ความเป็นมา 

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาทางสังคมที่มีมาอย่างยาวนานทั้งในประเทศไทยและทั่วโลก โดยมี
รากฐานมาจากพฤติกรรมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง โดยละเลยต่อผลเสียหายที ่อาจเกิดขึ ้นกับองค์กร รัฐ หรือประชาชนในวงกว้าง 
ปรากฏการณ์ของการทุจริตอาจเกิดในหลายรูปแบบ เช่น การเรียกรับสินบน การใช้อำนาจโดยมิชอบ การใช้
งบประมาณอย่างไม่โปร่งใส การเอื้อประโยชน์ในการจัดซื้อจัดจ้าง การฮั้วประมูล หรือการแต่งตั้งโยกย้ายโดยมิ
ชอบ เป็นต้น 

ในประเทศไทย ปัญหาการทุจริตมีลักษณะฝังรากลึกในระบบราชการและวัฒนธรรมองค์กรบาง
แห่ง ซึ่งอาจเกิดจากโครงสร้างการบริหารที่ขาดประสิทธิภาพ ระบบตรวจสอบภายในที่ไม่เข้มแข็ง รวมถึงความ
ไม่ตระหนักรู้ในคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐบางกลุ่ม นอกจากนี้ สังคมไทยในอดีตยังมีทัศนคติที่มองว่า
การใช้เส้นสายหรือการให้สินบนเป็นเรื่องปกติในระบบราชการ ซึ่งยิ่งส่งผลให้ปัญหาการทุจริตดำรงอยู่ต่อเนื่อง
อย่างยาวนาน และยากแก่การแก้ไข 

รัฐบาลไทยได้เล็งเห็นถึงผลกระทบร้ายแรงจากการทุจริต โดยเฉพาะต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
ภาพลักษณ์ของประเทศ และความไว้วางใจของประชาชน จึงมีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะด้าน เช่น สำนั กงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) รวมถึงการผลักดันแผนแม่บทว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเน้นการปลูกฝังค่านิยมสุจริต การเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับ
ใช้กฎหมาย และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจของรัฐ 

ในระดับหน่วยงาน การป้องกันการทุจริตจึงไม่ใช่เพียงหน้าที่ของหน่วยงานต่อต้านคอร์รัปชัน
เท่านั้น แต่ยังเป็นภารกิจสำคัญของทุกองค์กร โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐที่ต้องเป็นแบบอย่างของความ
โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล การจัดทำมาตรการภายในองค์กรเพื่อป้องกันการทุจริต เช่น การวางระบบงานที่
รัดกุม การเผยแพร่ข้อมูลอย่างเปิดเผย และการปลูกฝังจิตสำนึกคุณธรรมแก่บุคลากร ล้วนเป็นแนวทางสำคัญ
ในการขับเคลื่อนองค์กรให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน 
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ส่วนที่ 2  
แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้กำหนด
ทิศทางการป้องกันการทุจริตให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
ความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม 
โดยมีแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องสาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
6. ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
7. นโยบายนายกรัฐมนตรีแพรทองธาร  ชินวัตร  ประเด็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สาระสำคัญทั้ง 7 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ
ทุจริตของประเทศเพื่อใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชน
ชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็น
ครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดใหก้ารป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชน
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการ
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับ
บริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมี
มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง 
หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้
หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการ
บริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล 
มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นใน
หลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่ง



3 
 

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมี
คุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อ
เป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ
บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และ
สร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความมั่นคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปชั่น สรา้งความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยตุิธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
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 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์  
 (4) การสรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มนำ้ เน้นการปรับระบบการบริหารจดัการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น
ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ
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ทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม        
โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใชง้บประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความ
เสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ใน
ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมี
อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป็นที ่ช ื ่นชมและได้รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที ่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
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4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ

แบบบูรณาการ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผน                 

ระดับที่ ๒ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำ
แผนระดับที่ ๓. เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น 
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖๕ ครอบคลุมปิงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง 
ของยุทธศาสตร์ชาติ 

1. วิสัยทัศน์การพัฒนาภาครัฐ 
มุ่งให้ภาครัฐเป็น “ภาครฐัที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบโจทย์ประชาชน” 
ส่งเสริมธรรมาภิบาลและระบบคุณธรรมในราชการ 
2. เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมายย่อย: เพิ่มระดบัความโปร่งใสของภาครฐั 
มีตัวชี้วดั เช่น ดัชนีการรบัรู้การทจุรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยที่
ต้องปรับตัวดีขึ้น 
3. กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที ่13: การพัฒนาภาครฐัให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 

กลยุทธ์ย่อย 13.1: ยกระดับธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

• กลยุทธ์ย่อย 13.2: ปรับระบบตรวจสอบและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

• กลยุทธ์ย่อย 13.3: ส่งเสริมระบบราชการดิจิทัลที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4. แนวทางการขับเคลื่อน 
• การสร้างระบบข้อมูลเปิด (Open Data) เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลภาครัฐ 

• พัฒนาแพลตฟอร์มร้องเรยีน ตรวจสอบ และติดตามการใช้จา่ยงบประมาณภาครัฐ 

• ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดการติดต่อระหวา่งประชาชนกับเจ้าหน้าที่รฐั อันเป็นการลด
โอกาสเกิดการทจุรติ 

5. หลักธรรมาภิบาล 
• เป็นหลักการสำคัญของแผนฯ ในการพัฒนาทุกภาคส่วน โดยเฉพาะด้านนโยบายสาธารณะ 

• เน้น “ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วม” จากภาคประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทจุรติ (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
วัตถุประสงค์หลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตในวงกวา้ง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทจุรติในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทจุริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ

ร่วมมือจากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน

ระดับที่สูงขึ้น  
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บริบทที่เกี่ยวข้องกบัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                                                     

ทำเนียบผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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 ธยมศึกษา   

 

 

                                                                       

      

 

 

 

 

 

 

                                                                           

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 
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 ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ                  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน            ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                        

                                                               

                           

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                        ผอ.กลุ่มอำนวยการ                            ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

                                                                 

                  

                                      

 

                                                                                                                                                                                           

   

                                         

ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน           ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี         ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่ม 

            พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ          

            

                                                                                             

 

                                 

                                      ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีฯ 

ผู้อำนวยการกลุ่ม 
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รายชื่อคณะอนุกรรมการ อ.ค.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

1 นายรัชกฤช สถิรานนท ์ ประธานอนุกรรมการ 

2 นายพัฒนา สิทธิสมบัต ิ อนุกรรมการ ผู้แทน กศจ. 

3 นายชูสวัสดิ ์ สวัสด ี อนุกรรมการ นายอำเภอหรือผู้แทน 

4 นางกานดา ช่วงชัย อนุกรรมการ ผู้แทน ก.ค.ศ. 

5 นายอรรณพ จูจันทร ์ อนุกรรมการ ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการบริหารงานบุคคล 

6 นายดุสิต แก้วหล้า อนุกรรมการ คร ู

7 นายสุชาต ิ ราชคมน ์ อนุกรรมการ บุคลากรทางการศึกษาอื่น 

8 นายเกรียงศักดิ ์ ยอดสาร อนุกรรมการและเลขานุการ 

9 นายณรงค ์ คำสุขุม รอง ผอ.สพม.เชียงราย 

10 นางบุญญธิดา คชรักษ ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

11 น.ส.จิราพัชร ยะราช ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

รายชื่อคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1.นายเกรียงศักดิ ์ยอดสาร ประธานกรรมการ (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเชียงราย)  
2.นางพรรณวิภา สมสะอาด   กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 
3.นายเทวา จันทร์ไฝ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน  
4.นายธวัช ชุมชอบ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. นายบุษกร เชื้อสีดา กรรมการผูท้รงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6. นายวรพงษ ์สันติวงค ์ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
7. รศ.ดร.อนุสรณ์ ตองออ่น กรรมการผูท้รงคุณวุฒิด้านการวจิัยและประเมินผล 
8. นายพิสันต์ จันทร์ศิลป ์ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
9.นายสุชาติ ราชคมน ์ กรรมการและเลขานุการ (ผอ.กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ) 
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บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
จำนวนข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
1.  บุคลากรสำนักงาน 

ที่ 

กลุ่ม/ตำแหน่ง เอก โท ตร ี
ต่ำกว่า                   
ป.ตร ี

ผลรวม
ทั้งหมด 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  

1 ผู้อำนวยการ สพท.     1           1 

2 รองผู้อำนวยการ สพท.     1   1       2 

3 ศึกษานิเทศก ์   1 6 7         14 

4 กลุ่มอำนวยการ       2 2 1     5 

5 กลุ่มนโยบายและแผน     1 1 2 1     5 

6 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย ์       4   4     8 

7 กลุ่มบริหารงานบุคคล       5   3 1   9 

8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ           1     1 

9 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา     1 4   2     7 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน       2         2 

11 กลุ่มกฏหมายและคด ี     2           2 

12 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     1           1 

13 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ     1           1 

14 พนักงานราชการ           5     5 

15 อัตราจ้าง         3 2 2 2 9 

ผลรวมทั้งหมด 0 1 14 25 8 19 3 2 72 

ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 4 พศจกิายน 2567 
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2.  บุคลากรในสถานศึกษา  

    จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระดับ
การศกึษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา (คน) รวม
ทั้งสิ้น 

  ผอ.รร. รอง ผอ.รร. คร ู ครูผู้ช่วย 
พนักงาน
ราชการ อัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง   

ปริญญาเอก 5 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 8 

ปริญญาโท 30 3 35 27 212 473 4 3 0 1 0 2 0 0 790 

ปริญญาตร ี 2 0 1 0 327 515 41 55 33 42 16 52 0 0 1,084 

ต่ำกว่า
ปริญญาตร ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20 5 32 1 59 

รวม 37 4 36 27 539 990 45 58 33 44 36 59 32 1 1,941 
 

ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 4 พศจกิายน 2567 

สภาพทั่วไป  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ตั้งอยู่เลขที่ 1115/23  ถนนไกรสรสิทธิ์ 
ตำบลเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย์ 57000  
 โทรศัพท์ : 0-5360-1451   กลุ่มอำนวยการ ต่อ : 12 
 กลุ่มการเงินสินทรัพย์การเงิน ต่อ : 13  กลุ่มบริหารงานบุคคล ต่อ : 14 
 กลุ่มนโยบายและแผน ต่อ : 15  กลุ่มตรวจสอบภายใน ต่อ : 16 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ต่อ : 17  หน้าห้อง ผอ.เขต ต่อ : 27 
 กลุ่มศึกษานิเทศก์ : 088-2581874 
 โทรสาร Fax : 0-5360-1450 
 พัสดุการเงินสินทรัพย์ โทร :08-8258-1870 นโยบายและแผน โทร :08-8258-1871 
 บริหารงานบุคคล โทร :08-8258-1872 ส่งเสริมการจัดการฯ โทร :08-8258-1873 
 ศึกษานิเทศก์ โทร :08-8258-1874  อำนวยการ โทร :08-8258-1875 
 ตรวจสอบภายใน โทร :08-8259-1232 อีเมล์ sesaocr@sesaocr.go.th

mailto:sesaocr@sesaocr.go.th
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต 
 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเชียงราย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประม
าณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ      
แนะ 

ผู้รับผิดขอบ 

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 การอบรมพัฒนา
ศักยภาพการเงิน การบญัชี 
พัสดุ และครูตรวจสอบภายใน
สำหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี พัสด ุครู
ตรวจจสอบภายในและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพการเงิน        
การบัญชี พัสดุและครู
ตรวจสอบภายใน
สำหรับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี 
พัสดุ ครูตรวจจสอบ
ภายในและผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจำปี

 
 
 

ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑. ผู้เข้ารับการอบรม 
ทราบถึงกฎหมาย ระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องฉบับใหม่ที่มีผล
บังคับใช้และมีแนว
ทางการบริหาร
งบประมาณการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี 
การพัสด ุครูผูต้รวจสอบ

 
 
 

สถานที่การ
อบรมและ
เวลาของ
ผู้เข้าร่วม
อบรม ไม่
อำนวย
เน่ืองจากมี
ภารกิจในการ

 
 
 
ควรมีการ
บรรยาย
หลักสูตรแต่
ละด้านให้มาก
ขึ้น โดยแบ่ง
การอบรมเป็น 
2 วัน 
วันที่ 1 
การเงินอบรม

 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประม
าณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ      
แนะ 

ผู้รับผิดขอบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ จำนวน 4          
สหวิทยาเขต ดังนี ้
1.สหวิทยาเขตสุดถิ่น
ไทยวันที่ 12 ธันวาคม 
2566 ณ โรงเรียน      
แม่จันวิทยาคม 
2. สหวิทยาเขตเวียง
กาหลง วันที ่18 
ธันวาคม 2566         
ณ โรงเรียนแม่ลาว
วิทยาคม 
3. สหวิทยาเขตอิงโขง 
วันที่ 19 ธันวาคม 
2566 ณ โรงเรียน  
บุญเรืองวิทยาม 
4. สหวิทยาเขตริมกก 
วันที่ 17 กรกฎาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายในเป็นแนวทาง
เดียวกันสอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และ
สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

๒.  ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู ้ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชี การพัสดุ 
และครูผู้ตรวจสอบภายใน 
ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
มีความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
 

เรียนการสอน
ของถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเช้า การ
บัญชีอบรม
ภาคบ่าย 
วันที่ 2 การ
พัสดุอบรม
ภาคเช้า การ
ตรวจสอบ
ภายในอบรม
ภาคบ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประม
าณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ      
แนะ 

ผู้รับผิดขอบ 

 
 
 
๑.๒ สพม.เชียงราย                        

จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาในด้าน 
ระเบียบกฎหมายการ
ดำเนินการทางวินัย จริยธรรม
และการแก่ใช้บัญหาหน้ีสิน
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษศึกษาเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
 
 

 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2567 ณ โรงเรียน
ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 
 
    สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา
เชียงรายจัดอบรม
พัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในด้านระเบียบ
กฎหมายการ
ดำเนินการทางวินัย 
จริยธรรมและการแก้ไข
บัญหาหนี้สินของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย     

 
 
 

26 ม.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา
เชียงราย มีความรู้และ
ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายและการ
ดำเนินการทางวินัย 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ  . 

๒. ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด

 
 
 

เน่ืองจาก
เน้ือหาในการ
พัฒนาตาม
โครงการมี
จำนวนมาก 
ทำให้ไม่
สามารถที่จะ
พัฒนาเพื่อให้
ความรูก้ับผู้
เข้ารับการ
พัฒนาได้
ละเอียด 

 
 
 
 

 
 
 
ควรเพิ่ม
จำนวนวัน
อบรม1-2 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประม
าณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ      
แนะ 

ผู้รับผิดขอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในวันที่ ๒๖ มกราคม 
๒๕๖๗ ณ โรงแรม
เอ็มบูทิค รีสอร์ต 
อำเภอเมือง จังหวัด
เขียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
เสริมสร้างจติสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม . 

๓. ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
ความรู้และแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้และแนวทางใน
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประม
าณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ      
แนะ 

ผู้รับผิดขอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต ประเด็น 
“สินบน” เพื่อนำมาวาง
แผนการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ  .ศ . 2567 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,330 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,330 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
จัดประชุมบุคลากรใน
วันที่ 22 เมษายน 
2567 ณ ห้องประชุม
ภูชี้ฟ้า สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย
เพื่อวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานในปีที่ผ่าน
มาเพื่อทราบถึงจุดอ่อน
ที่ต้องพัฒนา เพื่อ
จัดทำแผนปฏิบัติการ

 
 
 
 
 
 
 
 

22 เม.ย.
67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการหน้ีสิน
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ลดปัญหาหนี้สินที่ส่งผล
กระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา
เชียงรายสามารถนำผล      
จาการวิเคราะห์ในปีที่ผ่าน
มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประม
าณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ      
แนะ 

ผู้รับผิดขอบ 

 
 
 

๑.4 กลั่นกรองข้อมูล
ก่อนการนำเข้าข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูสาธารณะบน
เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา
เชียงราย  

 
 
 

3,040 

 
 
 

3,040 

ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ.2567 

 
จัดประชุมณะ

กรรมการเพื่อพิจารณา
กลั่นกรองข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา 
ในวันที่ 24และ28 
มิถุนายน 2567          
ณ ห้องประชุมภูชี้ฟ้า 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา
เชียงราย ให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นข้อมูลปัจจุบันก่อน
นำเสนอบนเว็บไซต์ 

 
 
 

วันที่ 24 
และ 28 
มิถุนายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ข้อมูลข่าวสารที่นำเสนอ
บนเว็บไซต์สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัยมศกึษา
เขียงราย  มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นข้อมูล
ปัจจุบัน 

 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
ไม่มี 

 
 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประม
าณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ      
แนะ 

ผู้รับผิดขอบ 

 
 
 

 

2 การป้องกันการทุจริตการ
สร้างค่านิยมในการต่อตา้น
การทจุรติเสริมสรา้งการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2.1  ประกาศนโยบาย No 

Gift Polilcy การไมร่ับ
ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปี พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้                
งบประม

าณ  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
สพม.เชียงราย 

ดำเนินการประกาศ
นโยบาย No Gift 
Polilcy การไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปี พ.ศ.
2567 บนเว็บไซต์

 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.-ธ.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.  ป้องกันการทุจริต: 
การไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลช่วยลดแรงจูงใจ
และโอกาสในการให้หรือ
รับสินบน เพื่อแลกเปลี่ยน
กับการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบ )Chula)  

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประม
าณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ      
แนะ 

ผู้รับผิดขอบ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา
เชียงราย 
 
 
 
 
 
 
   

2. รักษาความเป็นธรรม: 
นโยบายนี้ช่วยให้การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่าง
ยุติธรรมและเท่าเทียมต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
โดยปราศจากอิทธิพลของ
ผลประโยชน์ส่วนตัว   
3. สร้างความน่าเช่ือถือ: 
การแสดงเจตจำนงอยา่ง
ชัดเจนในการไมร่ับ
ของขวัญช่วยเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์และความ
น่าเชื่อถือขององค์กรและ
บุคลากร  
4 ปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี: นโยบายนี้เป็น
ส่วนหนึ่งของการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมัน่
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประม
าณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ      
แนะ 

ผู้รับผิดขอบ 

ในความซื่อสัตย ์สุจรติ 
และมีคุณธรรม  
5 เป็นไปตามกฎหมาย: 
การปฏิบตัิตามนโยบายนี้
เป็นการดำเนินการตาม
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ  

1. สร้างภูมิคุ้มกัน: 
ช่วยให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจาก
ความกังวลหรือแรงกดดนั
จากผู้ทีต่้องการให้ผล
ประโยชน์  
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ภาคผนวก 
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1. การอบรมพัฒนาศักยภาพการเงิน การบัญชี พัสดุ และครูตรวจสอบภายใน                                                        

สำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี พัสด ุครูตรวจจสอบภายในและผู้บริหาร

สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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2.  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา                                     
ในด้านระเบียบกฎหมายการดำเนินการทางวินัย จริยธรรมและการแก่ใช้บัญหาหนี้สินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกาศนโยบาย   No Gift Policy  งดรับของขวัญของ

กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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