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รายงานการเผยแพรหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มุงเนนการบริหารงานบุคคลดวยความโปรงใส เปนธรรม และ
ตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และเพ่ือตอบสนองตอเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กลุมบริหารงานบุคคล  
จึงไดรวบรวม จัดทำ และเผยแพรหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลทุกมิติ เพ่ือใหขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และเจาหนาที่ในสังกัดทุกคนไดรับทราบถึงสิทธิ หนาที่ และกระบวนการดำเนินงานที่เปนมาตรฐาน
เดียวกัน เพ่ือลดปญหาการใชดุลยพินิจที่ไมเปนธรรม 

2. การดำเนินการและชองทางการเผยแพรขอมูล 
กลุมบริหารงานบุคคล ไดนำหลักเกณฑ กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เปนปจจุบัน (ปรับปรุงขอมูลลาสุด ป พ.ศ. 

2569) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยเขาไปยังเมนูกลุมงาน 
“กลุมบริหารงานบุคคล” ที่หนาเพจกลุมงานบริหารงานบุคคล จะพบเมนู " OIT"  หรือ 
https://sites.google.com/spm36.go.th/personnel/oit    

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาไดเผยแพรหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้: 
3.1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร: เผยแพรหลักเกณฑและวิธีการสรรหาอัตราจาง, การสอบแขงขันบรรจุ

แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.2 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร: เปดเผยแนวปฏิบัติและปฏิทินการโยกยายขาราชการครูประจำป (รอบ

ปกติและกรณีพิเศษ) รวมถึงหลักเกณฑการยายสับเปลี่ยนผานระบบดิจิทัล เพ่ือความโปรงใสและลดการใชดุลยพินิจ 
3.3 การยาย การโอน หรือการเลื่อน ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน: แสดงหลักเกณฑและตัวชี้วัด (KPIs) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

เลื่อนเงินเดือน  
3.5 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล: เผยแพรแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลประจำป พ.ศ. 

2569  
3.6 การสรางขวัญกำลังใจ: ประกาศหลักเกณฑการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ,  

การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

4. ผลลัพธและประโยชนที่ไดรับ 
4.1 สรางความโปรงใส: เจาหนาที่ในสังกัดสามารถเขาถึงขอมูล หลักเกณฑ และขั้นตอนการบริหารงานบุคคล

ไดตลอดเวลา ลดปญหาและขอรองเรียนเก่ียวกับการโยกยาย และการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง 
4.2  เปนธรรมและเทาเทียม: ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนไดรบัทราบอยางทั่วถึง 
4.3  หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลตามตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ครบถวน 
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