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ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า  เสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย
ส่วนที่ 3 ทิศทางของแผนป้องกันการทุจริต ส่วนที่ 4 แผนงาน โครงการ และงบประมาณ ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อน
แผนไปสู่การปฏิบัติ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ขอขอบคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน    
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วง
ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการขับเคลื่อนแผน
ป้องกันการทุจริต ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันการทุจริตต่อไป 

 

 

 

                                                            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย  
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สำรบัญ 

      หน้า 

ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
ส่วนที ่๑ บทน ำ 
            ความเป็นมาและความส าคัญ                     1                                                                   
            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560                     2                                    
            ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580                                                                  
            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    ๒                     
            แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ๔    
                  1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                   ๕                                                   
                  2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต                                                                      ๙                                                                       
            โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)                                         ๑๑                                         

ส่วนที่ ๒ บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย                                  
            โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                            ๑๓                            
            ท าเนียบผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                                      ๑๔                                      
                  ตารางที่ 1 รายชื่อคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย         ๑๖         
                  ตารางที่ 2 รายชื่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ      ๑๖       
                                เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                                                             
             บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                                         ๑๗                                       
                  ตารางที่ 3 จ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                 ๑๘                  
                  ตารางที่ 4 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า   ๑๘  
                                และอัตราจ้าง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
                                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                                         
             ช่องทางการติดต่อ                                                                                               ๑๘                                                                                              
             เขตพ้ืนที่บริการ                                                                                                  ๑๙                                                                                                 
             แผนที่เขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                           ๑๙                         
                   ตารางที่ 5 จ านวนประชากรในเขตพ้ืนที่บริการ                                                       ๑๙                                                    
             แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงจ านวนประชากรในเขตพ้ืนที่บริการ                                            ๑๙                                          
                   ตารางที่ 6 รายชื่อและจ านวนโรงเรียน จ าแนกขนาดตามเกณฑ์การบริหารงบประมาณ         ๒๐      
             ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา                                                                                    
                   ผลคะแนน 5 ปี ย้อนหลัง                                                                                 ๒๔                                                                               
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ส่วนที่ ๓  ทิศทำงของแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
             มัธยมศึกษำเชียงรำย ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2569 
            - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่                       ๓๘                      
               การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี 2568 
            - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่                           ๓๘                          
            กำรศึกษำ รำยตัวชี้วัด 
                  ตารางที่ 7 การจ าแนกระดับคะแนน                                                                         ๓๙                                                                     
            การน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่              
            การศึกษา ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 4  แผนงำน โครงกำร และงบประมำณ                                                                          ๔๐                                                                            
             โครงการ                                                                                                            

ส่วนที่ 5  กำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ                                                                                ๔๔                                                                                 

ภำคผนวก                                                                                                                    ๔๖ 
            1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามตัวชี้วัด การวัดระดับความโปร่งใสในส านักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษา (Open  data Integrity and Transparency Assessment :OIT+)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
            2. ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ที่ 117/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนา
ระบบดูแลระบบสารสนเทศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2569 
            3. การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                  
วันที่ 6 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุมดอยจอมทอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ         
ในวงกว้าง ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดย
ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ
ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ     
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุก
ภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะ
ได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง  รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วนดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  
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1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทย
ว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้  
ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มี
ประสิทธิภาพที่ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด
ใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้
ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง
ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความ
พยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 

ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการ

พัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรร
งบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล     
ในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศ
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ระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและ
ตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ใน
ระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้ำนควำมม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชัน สร้างความเชื่อมั่น  
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
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 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 



๕ 

 

ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมี
รูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์
ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ 
โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท า
หน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
ก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่า
ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเ พ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ 
มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริห ารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรฐัตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

 1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน



๖ 

 

ชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่า
การทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่  
ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง
ทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ         
ทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริต และสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐ และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน ด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิด  
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว เป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของ 
การทุจริต    

 แนวทำงกำรพัฒนำ 

1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเ มืองที่ ดี  มี วัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
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ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด ปรำศจำก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้ าที่รัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมือง 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน  
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ  ตั้งแต่ 
ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เ อ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการ  และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชน ในการร่วมเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

รอ้ยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จ านวนข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 
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2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่ เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดี  
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไป
กับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

      2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ  

1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำมกำรทุจริต     
โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริต  เข้าสู่ระบบดิจิทัล มาใช้ในกระบวนการท างาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงาน ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากข้ึน เพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริต ตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่ เ กี่ ยวข้ องกับการทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบ การปรับปรุ งขั้ นตอนการด า เนิ นการ 
ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต ให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปราม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือ
ผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน  เพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการยักย้ายถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น 
รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชน ในระดับนานาชาติ 
เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่ เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ เชิงสหวิทยาการ  ของเจ้าหน้าที ่
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ด าเนินคดี ทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจ านวนคดี
ทีส่่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 

โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

                   เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 
ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ 
(2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการ
ปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของ
มนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ ง     
มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ 
สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 

 

 



๑๒ 

 

 

นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ที่แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี  พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่ งชาติ  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

         ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐ แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ บูรณาการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
ส าคัญ เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 
ส่วนที่ 2 

บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
 

 1. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

                                                         

2. ท ำเนียบผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

    

 

 

                                                                                 
 

                                                                           

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เชียงรำย 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เชียงรำย 

ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่ม 



๑๕ 

 
 

                                                                     

                              

 

 

 

 

 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ                  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน            ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                        

                                                               

                           

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                        ผอ.กลุ่มอ านวยการ                            ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา                                                                 

                  

                                      

 

                                                                                                                                                                                           

                                           

ผู้อ านวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน           ปฏบิัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี         ปฏิบัติหนา้ที่ ผอ.กลุ่ม                                                                     
                                                                                                                พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ          

            

                                              

                                                

 

                          

                                      ปฏิบัตหิน้าที่ ผอ.กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีฯ  

 

 

 



๑๖ 

 

ตำรำง 1 รำยช่ือคณะอนุกรรมกำร อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายวิสิทธ์   ใจเถิง ประธานอนุกรรมการ 

2. นางฐิติมา เร่งประเสริฐ อนุกรรมการ (ผู้แทน กศจ.) 

3. นายชูสวัสดิ ์ สวัสด ี อนุกรรมการ (นายอ าเภอหรือผู้แทน) 

4. นางกานดา ช่วงชัย อนุกรรมการ (ผู้แทน ก.ค.ศ.) 

5. นายจรลั แก้วเป็ง อนุกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล) 

6. นายสวัสดิ ์ แถวถาท า อนุกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย) 

7. นายบุญเทพ พิศวง 
อนุกรรมการ                                                                                 
(ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือดา้นอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล) 

    8. นายดุสติ แก้วหล้า อนุกรรมการ (ครู) 

9. ว่าท่ีร้อยโท ณัฐรัชต์   ใหญ่ผา อนุกรรมการ (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

10. นางสาวอรัญญา แยงเจริญ อนุกรรมการ (บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน) 

11. นางสุธีรัตน์       อริเดช 
อนุกรรมการและเลขานุการ                                                                             
(ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย) 

12. นางบุญญธิดา คชรักษ ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ตำรำง 2 รำยช่ือคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)  
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นางสุธีรัตน์  อริเดช ประธานกรรมการ (ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย)  
2. นางพรรณวิภา สม
สะอาด   

กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 
3. นายเทวา จันทร์ไฝ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน  
4. นายธวชั ชุมชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. นายบุษกร เชื้อสีดา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. นายวรพงษ์ สันติวงค์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
7. รศ.ดร.อนุสรณ์ ตองอ่อน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
8. นายพิสันต์ จันทร์ศิลป ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
9. นางสาวนิภาพร  หาญ
พิพัฒน์ 

กรรมการและเลขานุการ (ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 



๑๗ 

 
บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย  

จ านวนข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

     ตำรำงท่ี 3 บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

ที ่ กลุ่ม/ต ำแหน่ง 

ต่ ำกว่ำปริญญำตร ี ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก ผลรวม
ทั้งหมด 

  ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

1 ผู้อ านวยการ สพท.         1       1 

2 รองผู้อ านวยการ สพท.     1   1       2 

3 ศึกษานิเทศก ์         3 5 1 1 10 

4 กลุ่มอ านวยการ     2 1   2     5 

5 กลุ่มนโยบายและแผน       1 2 1     4 

6 กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรพัย์       7   2     9 

7 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 1     3   5     9 

8 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา       3 1 4     8 

9 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ       1         1 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน           2     2 

11 กลุ่มกฎหมายและคด ี         2       2 

12 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         1       1 

13 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ         1       1 

14 อัตราจ้าง 2 2 1 3         8 

15 พนักงานราชการ     3 4         7 

ผลรวมท้ังหมด 3 2 7 23 12 21 1 1 70 

ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568 

 



๑๘ 

 

ตำรำงท่ี 4 จ ำนวนข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และอัตรำจ้ำง 

 ในสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

ระดับกำรศึกษำ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสถำนศึกษำ (คน) 

ผอ.รร. รอง ผอ.รร. คร ู ครูผู้ช่วย 
พนักงำน
รำชกำร 

อัตรำจ้ำง ลูกจ้ำงประจ ำ รวม
ทั้งสิ้น 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ปริญญาเอก 6 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 10 

ปริญญาโท 28 3 31 30 217 494 2 3 0 0 0 0 0 0 808 

ปริญญาตร ี 2 0 3 1 309 477 43 63 0 0 0 0 0 0 898 

ต่ ากว่าปริญญา
ตร ี

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 36 4 34 31 526 974 45 66 0 0 0 0 0 0 1,716 

ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568                                                                                                    

 ช่องทำงกำรติดต่อ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ตั้งอยู่เลขที่ 1115/23  ถนนไกรสรสิทธิ์  
ต าบลเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย์ 57000  
ไปรษณีย์อิเล็คทรอนิคส์  :  sesaocr@sesaocr.go.th    

หมายเลขโทรศัพท์ : 0-5360-1450 เบอร์ติดต่อภายใน โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
Operator 0 08 – 8258 – 1875 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 10 08 – 8258 - 1874 
กลุ่มบริหารงานการเงินสินทรัพย์  13 08 – 8258 - 1870 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 14 08 – 8258 - 1872 
กลุ่มนโยบายและแผน 15 08 – 8258 - 1871 
หน่วยตรวจสอบภายใน 16 08 – 8259 - 1232 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 17 08 – 8258 - 1873 
ห้องเลขา ผอ.สพม.เชียงราย 18 06 – 1732 - 9987  
กลุ่มอ านวยการ 40 08 – 8258 – 1875 
กลุ่มกฎหมายและคด ี - 08 – 35๖๙ - ๓๕๖๑ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 08 – 1702 – 9623 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ - 08 – 8251 - 5992 

mailto:sesaocr@sesaocr.go.th


๑๙ 

 
 
แผนที่เขตพื้นที่บริกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

เขตพื้นที่บริกำร 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  มีเขตพ้ืนที่บริการในการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย  18 อ าเภอ แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 1.1  

ตำรำงท่ี 5  เขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

จังหวัด 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน 

เทศบำล 
อบจ. อบต. 

นคร ต ำบล 

เชียงราย 11,678 18 124 1,751 1 50 1 92 

แผนที่เขตพื้นที่บริกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า เ ชี ย ง ร า ย  มี แ ผ น ที่ เ ข ต พ้ื น ที่ บ ริ ก า ร ข อ ง                        
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย แสดงดังแผนภาพที่ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภำพที่ 1  แสดงแผนที่เขตพื้นท่ีบริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 



๒๐ 

 

สถำนศึกษำในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีอ านาจหน้าที่ในการบริหาร จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ
มัธยมศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย มีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 41 แห่ง การบริหารจัดการศึกษาก าหนดเป็น 4 
สหวิทยาเขต ดังนี้  

1) สหวิทยำเขตริมกก 
สหวิทยาเขตริมกก มีอ าเภอที่เป็นที่ตั้งของโรงเรียน 3 อ าเภอ มีโรงเรียน 11 โรงเรียน ดังนี้  

 อ าเภอเมืองเชียงราย เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน 8 โรงเรียน ได้แก่  
(1) โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม  (2) โรงเรียนด ารงราษฏร์สงเคราะห์  
(3) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย      
(4) โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม (5) โรงเรียนห้วยสักวิทยาคม                                    
(6) โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2        (7) โรงเรียนดอนชัยวิทยาคม 
(8) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย 

 อ าเภอเวียงชัย เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ 
(1) โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม  (2) โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม 

 อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน 1 โรงเรียน  ได้แก่ 
 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม   
พื้นที่อ ำเภอที่เป็นที่ตั้งโรงเรียนในสหวิทยำเขตริมกก แสดงดังแผนภำพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๒๑ 

 

ภำพที่ 2  แสดงพื้นที่ 3 อ าเภอ ที่เป็นที่ตั้งโรงเรียน ในสหวิทยาเขตริมกกสหวิทยำเขตเวียงกำหลง 
สหวิทยาเขตเวียงกาหลง มีอ าเภอที่เป็นที่ตั้งของโรงเรียน 5 อ าเภอ มีโรงเรียน 11 โรงเรียน ดังนี้  

 อ าเภอพาน เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่  
(1)  โรงเรียนพานพิทยาคม                   (2)  โรงเรียนพานพิเศษพิทยา  
(3)  โรงเรียนดอยงามวิทยาคม      (4)  โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม  
(5)  โรงเรียนนครวิทยาคม                                      

 อ าเภอแม่ลาว เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน 1 โรงเรียน ไดแ้ก่ 
 โรงเรียนแม่ลาววิทยาคม      

 อ าเภอแม่สรวย เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน 2 โรงเรียน  ได้แก่  
(1)  โรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม                                  
(2)  โรงเรียนวาวีวิทยาคม 

 อ าเภอป่าแดด เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน 1 โรงเรียน ไดแ้ก่  
 โรงเรียนป่าแดดวิทยาคม      

 อ าเภอเวียงป่าเป้า เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน 2 โรงเรียน  ได้แก่  
(1)  โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม      
(2)  โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 

พ้ืนที ่5 อ าเภอที่เป็นที่ตั้งโรงเรียน ในสหวิทยาเขตเวียงกาหลง แสดงดังแผนภาพที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 3  แสดงพื้นที่ 5 อ าเภอ ที่เป็นที่ตั้งโรงเรียนในสหวิทยาเขตเวียงกาหลง 

 



๒๒ 

 

2) สหวิทยำเขตสุดถิ่นไทย 
สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย มีอ าเภอที่เป็นที่ตั้งของโรงเรียน 5 อ าเภอ มีโรงเรียน 8 โรงเรียน ดังนี้  

 อ าเภอแม่จัน เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน 2 โรงเรียน ไดแ้ก่  
(1)  โรงเรียนแม่จันวิทยาคม                                          
(2)  โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม  

 อ าเภอแม่สาย เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน ๒ โรงเรียน ไดแ้ก่ 
(1) โรงเรียนแม่สายประสิทธิ์ศาสตร์     
(2) โรงเรียนวัดถ้ าปลาวิทยาคม  

 อ าเภอแม่ฟ้าหลวง เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน ๑ โรงเรียน  ได้แก่  
(1) โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม                                  

 อ าเภอเชียงแสน เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน ๒ โรงเรียน  ได้แก่           
(1)  โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม      
(2)  โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 

 อ าเภอดอยหลวง เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน 1 โรงเรียน  ได้แก่  
 โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก      
พ้ืนที ่5 อ าเภอที่เป็นที่ตั้งโรงเรียน ในสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย แสดงดังแผนภาพที่ 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 4  แสดงพื้นที่ 5 อ าเภอ ที่เป็นที่ตัง้โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย 

 

 



๒๓ 

 

3) สหวิทยำเขตอิงโขง 
สหวิทยาเขตอิงโขง มีอ าเภอที่เป็นที่ตั้งของโรงเรียน 5 อ าเภอ มีโรงเรียน 11 โรงเรียน ดังนี้  

 อ าเภอเทิง เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่  
(1)  โรงเรียนเทิงวิทยาคม                                          
(2)  โรงเรียนปล้องวิทยาคม  

 อ าเภอเชียงของ เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน ๓ โรงเรียน ได้แก่ 
(1)  โรงเรียนเชียงของวิทยาคม    (2)  โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
(๓)  โรงเรียนบุญเรืองวิทยาคม                                

 อ าเภอเวียงแก่น เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน ๑ โรงเรียน  ได้แก่  
 โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม                                

 อ าเภอพญาเม็งราย เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน 3 โรงเรียน  ได้แก่  
(1)  โรงเรียนพญาเม็งราย                               
(2)  โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
(3)  โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม                                

 อ าเภอขุนตาล เป็นที่ตั้งของโรงเรียน จ านวน 2 โรงเรียน  ได้แก่  
(1)  โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม             
(2)  โรงเรียนยางฮอมวิทยาคม 

พ้ืนที ่5 อ าเภอที่เป็นที่ตั้งโรงเรียนในสหวิทยาเขตอิงโขง แสดงดังแผนภาพที่ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 5   แสดงพ้ืนที่ 5 อ าเภอ ที่เป็นที่ตั้งโรงเรียนในสหวิทยาเขตอิงโขง 

 

 



๒๔ 

 

ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

                 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA online) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภำพรวมอยู่ในระดับ ผ่ำนดีเยี่ยม ในระดับคะแนน 98.26  

 

 



๒๕ 
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๓๕ 

 
ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของส ำนักงำน 

เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขียงรำย  ย้อนหลัง 6 ปี  (พ.ศ. 2563 – 2568) สรุปได้ ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2563 73.62 เพ่ิมข้ึน/ลดลง +/-  
2564 89.47 เพ่ิมข้ึน +15.85  
2565 83.27 ลดลง -6.2  
2566 95.44 เพ่ิมข้ึน +12.17 
2567 96.49 เพ่ิมข้ึน +1.05 
2568 98.26 เพ่ิมข้ึน +1.77 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

ส่วนที่ 3 

ทิศทำงของแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ก าหนดทิศทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนด เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
บูรณาการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
ส าคัญ เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

  1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
  2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568  

   เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่
องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่   



๓๗ 

 

จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดย
จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

   เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
   1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
   2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
   3) แบบตรวจกำร เปิด เผยข้อ มูลสำธำรณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต



๓๘ 

 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ       
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 98.26  มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับ ผ่ำนดีเยี่ยม  โดย ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนนสูงสุด 100  คะแนน และมี
คะแนนตัวช้ีวัดอื่นๆ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ 1 ได้คะแนน 98.89  
ตัวข้ีวัดที่ 2 ได้คะแนน 97.53  
ตัวช้ีวัดที่ 3 ได้คะแนน 99.38  
ตัวช้ีวัดที่ 4 ได้คะแนน 84.57  
ตัวช้ีวัดที่ 5 ได้คะแนน 97.41  
ตัวช้ีวัดที่ 6 ได้คะแนน 97.20  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ได้คะแนน 97.44  
ตัวช้ีวัดที่ 8 ได้คะแนน 95.32 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
เชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รำยตัวชี้วัด  

ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่า น
เว็บไซต์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน หมำยเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.89  
2 การใช้งบประมาณ 97.53  
3 การใช้อ านาจ 99.38  
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.57  

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.41  
6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.20  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.44  
8 การปรับปรุงการท างาน 95.32  
9 การเปิดเผยข้อมูล 100  

10 การป้องกันการทุจริต 100  

 

 

 

 



๓๙ 

 

ตำรำงท่ี 7 กำรจ ำแนกระดับคะแนน   

ระดับ เงื่อนไข 

 คะแนน คะแนนรำยเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 
IIT,EIT ส่วนที่ 1,EIT ส่วนที่ 2 และOIT ต้องมีคะแนนไม่
น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 
IIT,EIT ส่วนที่ 1,EIT ส่วนที่ 2 และOIT ต้องมีคะแนนไม่
น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 - 100.00  

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99  

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 00.00 – 69.99  

กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรพัฒนาและยกระดับให้มีค่า
คะแนนสูงขึ้น  คือตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 95 มีจ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 

                       กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขียงราย ด าเนินการบริหารจัดการทรัพย์สินของทาง

ราชการที่อยู่ในความดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์และทรัพย์สินราชการอย่างเป็นระบบ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือความสะดวกในการติดตาม ตรวจสอบ และวางแผนการใช้งาน 
นอกจากนี้ยังได้ก าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการเบิก - จ่าย และการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่
เจ้าหน้าที่ทุกคน รวมทั้งด าเนินการตรวจสอบภายในเป็นระยะ เพ่ือลดความเสี่ยงในการสูญหายหรือ ใช้งานผิด
วัตถุประสงค์ พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์สุจริตในการใช้ทรัพยากรของ
ภาครัฐให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและประชาชน มีการพัฒนาแพลตฟอร์มกระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการแบบดิจิทัล พัฒนาและระบบลงทะเบียนทรัพย์สินแบบดิจิทัลและจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการใช้
งานระบบ รวมถึงตรวจสอบทรัพย์สินในทุกไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

ส่วนที่ 4 
แผนงำน โครงกำร และงบประมำณ  

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้ มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม   ไม่คดโกง รู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยการ
สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

งบประมาณด าเนินโครงการ  จ านวน 5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)  รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ด าเนินการ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
   
โครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นที่ศึกษำ 

กิจกรรม การประกาศปฏิญญาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
กิจกรรม “Workshop Corruption Risk Mapping” 
กิจกรรม  รักษ์น้ า รักษ์ไฟ ร่วมใจประหยัด 
กิจกรรม พัฒนาช่องทาง Open Data (ITA) การปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์                             

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
หน่วยงำน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

1. เหตุผลควำมจ ำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. พัฒนาช่องทางการให้บริการด้วยระบบออนไลน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขียงราย 
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 ให้สูงขึ้น 

3. เป้ำหมำย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายสามารถให้บริการด้วยระบบออนไลน์กับผู้ติดต่อราชการมี

จ านวนหลากหลายช่องทางมากขึ้น และบุคลากรได้รับการปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลรวมทั้ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สูงขึ้นซึ่งเป็นการยกระดับความโปร่งใส
ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  จ านวน  70  คน 
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5. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้ำหมำย – งบประมำณ – ระยะเวลำด ำเนินกำร - ผู้รับผิดชอบ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4  
หน่วยนับ จ ำนวน ต.ค.

68 
พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 

กิจกรรม ปลูกจิตส านึก
คุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลของบุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย 

   1.กิจกรรมเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริตเข้าแถว
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้
พระ กล่าวค าปฏิณญาเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต (ทุก
วันจันทร์แรกของเดือน) 
  

 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีความรักชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
และความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต และมี
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
 
 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

                                               
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ านวยการ 

 
 
 
 

  2.กิจกรรม รักษ์น้ า 
รักษ์ไฟ ร่วมใจประหยัด 

บุคลากรมีจิตส านึกในการ
ประหยัดพลังงาน เพื่อลด
สภาวะโลกร้อนแ 
ละประหยัดงบประมาณของ
ส านักงานฯ 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

            กลุ่ม
อ านวยการ 
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กิจกรรม “Workshop 
Corruption Risk 
Mapping” 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติ
ระบุจุดเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานและวาง
มาตรการควบคุมภายใน
เชิงรุก 

 
 
 
วิเคราะห์และก าหนด
ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิด
การทุจริต 

 
 
 
 

ประเด็น 
 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

2,500 

        
 
 
 
 
 
 

  
                     

   
 
 
 

กลุ่ม
อ านวยการ 

กิจกรรม พัฒนา
แอปพิเคชั่นให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์บน
เว็บไซต์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงรายมีแพลตฟอร์ม
ให้บริการผู้ติดต่อราชการ
ผ่านระบบออนไลน์มีจ านวน
มากขึ้น 

แอป           
พลิเคชั่น 

๓  
แอปพิเคชัน 

 
2,500 

 
 

            
 
 
 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา
ทางไกลฯ/
กลุ่ม
อ านวยการ 

รวม 5,000              
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6. ระยะเวลำด ำเนินกำร ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

7. สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

8. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact) 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและ
เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

3. ผลคะแนนการวัดระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สูงขึ้น 

9. กำรติดตำมประเมินผล  
 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 
 
   
 
ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ     ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
      (นายชุมพล  วิเชียรพัฒน์)     (นายณรงค์  ค าสุขุม) 
           ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                                                                 มัธยมศึกษาเชียงราย 
 
   

ผู้อนุมัติแผน 
 
 
 
 

(นางสุธีรัตน์  อริเดช) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ส่วนที่ 5 
กำรขับเคลื่อนแผนไปสู่กำรปฏิบัต ิ

  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้น าหลักธรรมาภิบาลเป็นหลักในการบริหารจัดการการป้องกันการทุจริต 
  “หลักธรรมาภิบาล” หรืออาจเรียกได้ว่า “การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักธรรมรัฐ และ 
บรรษัทภิบาล ฯลฯ ซึ่งเรารู้จักกันในนาม “Good Governance” ที่หมายถึง การปกครองที่เป็นธรรม นั้น ไม่ใช่
แนวความคิดใหม่ที่เกดขึ้นในสังคม แต่เป็นสะสมความรู้ที่เป็นวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกัน เป็นสังคมของมวลมนุษย์  
ซึ่งเป็นหลักการเพ่ือการอยู่ร่วมกันในบ้านเมืองและสังคมอย่างมีความสงบสุข สามารถประสานประโยชน์และคลี่คลาย
ปัญหาข้อขัดแย้งโดยสันติวิธี และพัฒนาสังคมให้มีความยั่งยืน หลักธรรมาภิบาล มีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
6 ประการ ดังนี้ 
  1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับและกติกาต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเป็น
ธรรม ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิก โดยมีการยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาคและ
เป็นธรรม กล่าวโดยสรุป คือ สถาปนาการปกครองภายใต้กฎหมายมิใช่ กระท ากันตามอ าเภอใจหรืออ านาจของบุคคล 
  2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมันในความถูกต้องดีงาม โดยการรณรงค์เพ่ือสร้างค่านิยมที่ดี
งามให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร หรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น 
  3. หลักความโปร่งใส คือ การท าให้สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา 
และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้โดยการปรับปรุงระบบและกลไกการท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส มีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชนสามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และช่วยให้การท างานของ
ภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจาการทุจริตคอรัปชัน 
  4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การท าให้สังคมไทยเป็นสังคมที่ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจส าคัญๆ ของสังคม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้ามาส่วนร่วม ได้แก่ การ
แจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ หรืออ่ืนๆ และขจัดการผูกขาดทั้งโดย
ภาครัฐหรือโดยภาคธุรกิจเอกชน ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจ
เอกชน 
  5. หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหารตลอดจนคณะข้าราชการ ทั้งฝ่ายการเมือง และข้าราชการประจ า 
ต้องตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่อย่างดียิ่ง โดยมุ่งให้บริการแก่ผู้มารับบริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่างๆ มีความ
รับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยู่และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที 
  6. หลักความคุ้มค่า ผู้บริหารต้องตระหนักว่า มีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้น ในการบริหารจัดการ
จ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่า ซึ่งจ าเป็นจะต้องตั้งเป้ามุ่ งหมายไปที่ผู้รับบริการหรือประชาชน
โดยส่วนรวม 
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ภำคผนวก 
 
1. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด กำรวัดระดับควำมโปร่งใสในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
    (Open  data Integrity and Transparency Assessment :OIT+) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
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2. ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ที่ 117/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำระบบ 
    ดูแลระบบสำรสนเทศ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ปี พ.ศ.2569
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๖๖ 

 

3. กำรประชุมวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย วันที่ 6  
    กรกฎำคม 2569 ณ ห้องประชุมดอยจอมทอง ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

 


