
ท่ี ศธ ๐๔๐๐๘/^)^1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

^11. มิถุนายน ๒๔๖๖

เร่ือง การจัดทำข้อเสนอคำขออาสาสมัครญ่ีปุน (สาขาส่ิงแวดล้อมศึกษา) 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑. แผนการจัดส่งอาสาสมัครญ่ีปุนๆ จำนวน ๑ ขุด

๒. แนวทางความร่วมมือฯ จำนวน ๑ ขุด

๓. แบบคำขอรับบริการอาสาสมัครฯ จำนวน ๑ ขุด

ด้วย กระทรวงการต่างประเทศ มีหนังสือแจ้งว่า องคํการความร่วมมือระหว่างประเทศของ 

ญี่ปุน 0 เ0 \) ประจำประเทศไทย ได้แจ้งเปิดรับข้อเสนอคำขอรับอาสาสมัครญี่ปุน ประจำปี ๒๔๖๖ ให้แก่ 

หน่วยงานราชการต่างๆ ของไทย โดยในส่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้เสนอให้ความ 

ร่วมมือด้านอาสาสมัครญ่ีป่น จำนวน๔ สาขา คือ การสอนวิทยาศาสตร์ สาขาการสอนภาษาญ่ีป่น สาขาส่ิงแวดล้อมศึกษา 

และสาขาการศึกษาพิเศษ

ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอให้ท่านประซาสัมพันธ์ให้กับ 

โรงเรียนในสังกัดที่สนใจและดำเนินโครงการด้านสิ,งแวดล้อมศึกษา จัดทำคำขอรับสมัครอาสาสมัครญี่ป่น 

เป็นภาษาอังกฤษในสาขาสิ่งแวดล้อมศึกษา ผ่านระบบออนไลน่ ฒ:เวร://เกก0.0เว6(ะ.3อ.{[า ตั้งแต่บัดนี้ - วันท่ี 

๑๔ กรกฎาคม ๒๔๖๖ รายละเอียดดังส่ิงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการต่อไป

(ผายอ!&ตั้ พิผนิก)
ฟ้?)ช!*เท'&การศ*#๓!™ การกาฟ้โกเท!น้สัผI เข #แท?ฟ ท!#ศ# 

•■ท?กา'!■ณ๓?IXกา!๓ !*ก1ท!ขสัผฑข

สำนักพัฒนาบวัตกรรมการจัดการศึกษา 

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๘ ๔๘๙๗



แผนการจัดส่งอาสาสมัครญี่ป่นเข้าปฏิบัติงานในไทย ประจำปี 2566

สิงท่ีส่งมาด้วย ๑

ลำดับ สาขาความร่วมมือ หัวข้อความร่วมมือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประเภท 

อาสาสมัคร

หมายเหตุ

ความร่วมมือด้าน เทปนร*ก่ล1 แช๓ ลก ค65๐บโ06 0676๒[วโก6ก1โ

1 0676๒{วกก6ก{ ๗7 605๒6 6 ๙ 

เกปนร!:ก่อ1 พ ๐โ̂ ๒!'06

- เทปบร!:ก่อ1 760เา00๒?V

- เ075ท5๒66ก่ท5

- หัวข้ออื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 

นโยบาย 7เา3เ1ลกป 4.0 

โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาค 

ตะวันออก (660 และ 6น(:บ!-6

ด!V เปีนด้น

- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

- สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา

- กระทรวงแรงงาน

-1 00๙/5๙ - .100/ อายุระหว่าง 20-69 ปี มีความรู้และ 

ประลบการณ์ทำงานในสาขาท่ีเก่ียวข้อง

- 5\/ อายุระหว่าง 20-69 ปี และมี 

ประสบการณ์ทำงาบในสาขาท่ีเก่ียวข้อง 

มากกว่า 15 ปี

- } \ 0\/ปทท. ไม่จัดส่ง .100๙/5๙ ไป 

ปฏิบัติงาบที่ 4 จังหวัดขายแดนใต้ ได้แก่ 

สงขลา ยะลา นราธิวาส และปีตตานี

- ) \ 0 \  ไม่สนับสนุน } 0(1๙/ 5๙ สาขา

2 5016006 50๒031:100 - (10๓เวน๒ โ 76^Iาก0๒5V

- เก๒ โ๓ อ!:!๐ก 760เาก๐๒?V

- 5016006 6ปบ031:100

- 5ก7เ|'0กกา6ก!:อ1 

6ปบ031:100

- 6๒.

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ โรงเรียบวิทยาศาสตร์ 

จุหาภรณราฃวิทยาลัย เปีนด้น

- กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา

ในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

สำนักงานปลัดกระทรวง

.100๙/5๙ -เ3[ว3ก656 13ก5บอ?® 5ปบ031:100 ให้แก่ 

โรงเรียน หรีอมหาวิทยาลัยท่ีมืขาวญ่ีป่น 

ปฏิบัติงานสอนภาษาญี่ป่น



ไ®* -



ลำดับ สาขาความร่วมมือ หัวข้อความร่วมมือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประเภท 

อาสาสมัคร

หมายเหตุ

3 ร่3|ว3ทลรล 1ลก5นล56 

ผบอลแ๐ก

1ล|วลกลรล 1ลก5บล56 

เะชบอ31เอก

- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ สถานศึกษาในสังกัด 

สพฐ. ที่เปิดสอบหลักสูตรภาษาญี่ปุน

- กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ 

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นท่ีจัดการศึกษาระดับ 

มัธยมศึกษาและเปิดสอนหลักสูตร 

ภาษาญ่ีป่น

100//รV

ความร่วมมือด้าน รน51:ล!กล!ว16 เก(ร่นร■เท่ลเ อ6V6^๐^กา6ก* 0 เ ^นโล1 ค0 3 เ๐ท

4 □เ7 อก(ร่ 1-0031 

เะกVII•อก๓6กเ3เ. 

เกาเวโ■๐'̂ 6กาลกเ

- 501๒ พลร1:6 

เฬลกล5ล1■กลกเ

- พลรเลผล!:6โ 

เฬลกล56กาอก!:

- เ^ลกลผลช๒ (ะกลโ57

- พลเล!' เ^ลรอนโลลร 

17๒ก356๓6ก!:

- [ะกVIโอกกาลก!:31 

6(ร่บลลแอก

- 610.

- กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในสังกัด 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เปีนด้น

- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ได้แก่

สถาบันการศึกษาในสังกัดท่ีต้ังอยู่ใน 

พ้ืนท่ีนอก กทม.

- กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 

คูนย'วิทยาคาสตร์เพ่ือการศึกษา

ในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษา

100/75'V - 1 0 0 / อายุระหว่าง 20-69 ปี มืความรู้และ 

ประสบการณ์ทำงานในสาขาท่ีเก่ียวข้อง

- 5\/ อายุระหว่าง 20-69 ปี และมี 

ประสบการณ์ทำงานในสาขาท่ีเก่ียวข้อง 

มากกว่า 15 ปี

- 110/4/ปทท. ไม่จัดส่ง 10(IV/รV ไป 

ปฏิบัติงานที่ 4 จังหวัดขายแดนใต้ ได้แก่ 

สงขลา ยะลา นราธิวาส และปัตตานี



ลำดับ สาขาความร่วมมือ หัวข้อความร่วมมือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประเภท 

อาสาสมัคร

หมายเหตุ

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ท่ีต้ังอยู่ใบพ้ืนท่ีนอก กทม.

- กระทรวงทรัพยากรธรรมขาติและ 

สิ่งแวดล้อม ได้แก่ หน่วยงานในสังกัด 

ท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาค

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ โรงเรียบในสังกัดท่ี 

ต้ังอยู่ใบพ้ืนท่ีนอก กทม.

5 7(วบก่ร๓  เวโ0๓ 0ป0ก กัวโ ๒031

ลโ63 0เ6ห61.0|วโก6ก'!:

- 7อนโ!5๓

- 0๐๓ ๓ นก!!?/

06ห6เ.๐|วโก6ก1:

- 0โ63ปห6 00ก16ก1;

- ขุมขนท่องเท่ียว 070?

บวัตวิถี

- การพัฒนาขุมขนท่องเท่ียว 

ตามแนวทาง อ-แ0?? 

(โครงการ ๐-ห0?ธ)

- 61:0.

- กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ หน่วยงาน 

ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง 

ท้องถิ่นและกรมการพัฒนาขุมขน 

เป็นด้น

- กระทรวงการท่องเที่ยวและกีหา ได้แก่ 

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย เป็นด้น

- องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ 

เพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 

(องค์การมหาขน)

-100//รV

6 /̂ 5515{3โ106 {๖โ 5 /̂ใธร -เ/เลโ^6ปก?

- ?30เ05เก5

- ?00(ร่ ? โ00655๒3

- กระทรวงอุตสาหกรรม ได้แก่ 

หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริม 

อุตสาหกรรม เป็นด้น

} 00 //รV



ลำดับ สาขาความร่วมมือ หัวข้อความร่วมมือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประเภท 

อาสาสมัคร

หมายเหตุ

8 รเว6๐ล1 50เบ0อ11๐ก - ร[ว60๒1 50๒0311๐0

- 5[ว0โ1 ๒ โ เว6โ50ก \ฬ่1เา

0๒3๒1117

- 6๒.

- ลำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน

- /\5เ3-030เ(า0 0676๒1ว๓ 6ก1 06ก๒โ 

๐0 0153๒1117 (-4600)

- กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความม่ันคงของมนุษย์

100๙/ร'๙

9 0๐บก16โกา6ลรนโ65 333๒51 

แชกา3ก 7โ3ศ10ผก3

- ๙0ช!!) /๙:!1711165

- ๙003110031 7โอเกเก?

- 6๒.

- กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความม่ันคงของมนุษย์ ได้แก่ 

กองต่อด้านการค้ามนุษย์ สำนักงาน 

ปลัดกระทรวง และกองคุ้มครองเด็ก 

และเยาวขน (บ้านพักเด็ก และ 

ครอบครัว) กรมกิจการเด็กและเยาวฃน

100๙/ร,๙

10 0676๒}ว๓ 6เา! ๐1 5เว0โ1ร

9โ๐๒5510ก31

1. ธ356เว3แ

2. 5071๒311

3. ม่บช0, /\เแป0, ^3โ3๒

4. 6๒.

- กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้แก่ 

การกีฬาแห่งประเทศไทย กรมพลศึกษา 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งขาติ โรงเรียน 

กีฬา สมาคมกีฬาเบสบอล และสมาคม 

กีฬาซอฟท่บอล

100๙



ล่ิงท่ีล่งมาด้วย ๒

แนวทางลวาม.รู่.ว.มมีธด้านอาสาสมัครญี่^นอาวุโส (ร)/)

วัตถุประสงค์

เพื่อสนับสบุนให้อาสาสมัครญี่บันอาวุโสร่วมปฏิบ้ติงาบกับบุคลากรในหน่วยงานต่าง  ๆ

ในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานให้กับหน่วยงานไทย 

คุณสมบัติของอาสาสมัคร

- มีอายุระหว่าง ๒ ๐ -  ๖๙ ปี

- อาสาสมัครญ่ีปุบอาวุโสจะเข้าปฏิบัติงานเฉพาะเมืองใหญ่ในจังหวัดน้ัน ๆ

- มีประสบการณ์ทำงานในสาขาท่ีเก่ียวข้องมากกว่า ๑๕ ปี

- มีความสามารถทางภาษา และมีความกระตือรือร้นพร้อมที่จะเป็นอาสาสมัคร

- อาสาสมัครจะไม่ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบ้ติงาบในโรงเรียบระดับประถมคีกษา 

และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน มี ๒ กรณี (หน่วยงาบกรุณาระบุระยะเวลาให้ขัดเจน)

- อาสาสมัครปฏิบัติงานระยะยาว มีระยะเวลาการปฏิบัติงานคราวละ ๑ หรีอ ๒ ปี

- อาสาสมัครปฏิบัติงาบระยะสั้น มีระยะเวลาการปฏิบัติงาบตั้งแต่ ๑ เดือนแต่ไม่เกิน 

๑๐ เดือน
สาขาการปฏิบัติงาน รัฐบาลญ่ีปุบได้กำหนดสาขาท่ีจะให้ความร่วมมือดังปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑

แบบพิมพ์การจัดทำคำขอ ^๐โกา 0๐07

ความรับผิดขอบของหน่วยงาน

๑. องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุน 01(ะ/ง

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางระหว่างประเทศญ่ีป่นและประเทศไทย

- ค่ายังชีพในประเทศไทย - ค่าเช่าบ้าน

- ค่าประกันชีวิตและสุขภาพ - ค่ารักษาพยาบาล 

๒. กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (710*0

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศของอาสาสมัคร

- อำนวยความสะดวกในการขยายวีซ่า และจัดทำบัตรประจำตัว (เอ (ะ3ฬ)

๓. หน่วยงานผู้รับอาสาสมัคร
- จัดหาท่ีพักเหมาะสม เดินทางสะดวก (ใช้เวลาเดินทางจากท่ีพักไปสถานท่ีปฏิบัติงานไม่มาก) 

และปลอดภัยให้แก่อาสาสมัคร

- หน่วยงานต้องมีแผนการปฏิบัติงานสำหรับอาสาสมัครและมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ 

ปฏิบัติงานร่วมกับอาสาสมัคร ทั้งนี้ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายไทยจะต้องสามารถส่ือสารกับ

อาสาสมัครได้

- อาสาสมัครไมใช่ผู้ปฏิบัติงานแทนเจ้าหน้าท่ีแต่เป็นผู้ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าท่ี 

-ให้ความช่วยเหลือแก่อาสาสมัครตามความเหมาะสม



การขออาสาสมัครญี่ปุน

๑. หน่วยงาบควรกำหนดวัตถุประสงค์ในการขอรับอาสาสมัคร ระบุจำนวนอาสาสมัคร 

ความรู้และประสบการณ์ทางเทคนิค และคุณสมบัติอื่น ๆ ของอาสาสมัครให้ละเอียดซัดเจนรวมทั้ง 

การกำหนดแผนการทำงานของอาสาสมัครให้ซัดเจน เน่ืองจากหน่วยอาสาสมัครญ่ีป่นจะใข้ข้อมูลดังกล่าวใน 

การคัดเลือกอาสาสมัครและเพื่อให้สามารถคัดเลือกอาสาสมัครได้ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
๒. การกำหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสมทบร่วมกับอาสาสมัครไว้ให้ซัดเจนเป็นเง่ือนไขสำคัญในการ 

พิจารณาให้ความร่วมมือ
๓. ไม่ควรขอความร่วมมืออาสาสมัครทั้ง ๒ ประเภท (รV และ 100๙) เพ่ือให้ปฏิบัติงาน 

ในลักษณะเดียวกันหรือในหน่วยงาบเดียวกับในเบื้องด้นหน่วยงานควรพิจารณาว่าอาสาสมัครประเภทใดจะมี 

ความเหมาะลมกับงานที่จะมอบหมายให้อาสาสมัครมากที่สุด แล้วจึงจัดทำข้อเสนอ

๔. ในกรณีที่หน่วยงานกำลังมีอาสาสมัครจากแหล่งความข่วยเหลืออื่นปฏิบัติงาบในลักษณะ 

ที่ใกล้เคียงกันอยู่ก่อนแล้ว ไม่ควรขอความช่วยเหลือด้านอาสาสมัครของญ่ีป่นอีก



แนวทางความร่วมมือค้านอา.ลาลม ั!ญ ี่ป ็.น .ม (วอ /)

วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมและช่วยเหลือก็จกรรมระหว่างประเทศของเยาวขนญี่ปุบ ข่ึงมีจุดมุ่งหมาย 

ที่จะร่วมมือด้านการพัฒนากับประซาขบในประเทศนั้น ๆ โดยการส่งอาสาสมัครไปทำงาบและอยู่ร่วมกับ 

ขุมขน และเมื่อเยาวขนอาสาสมัครญี่ปุบเหล่านี้เดินทางกลับประเทศญี่ปุนก็จะเป็นผู้เผยแพร่เรื่องราวเกี่ยวกับ 

ประขาซน วัฒนธรรมและสิ่งต่าง ๆ ของประเทศที่ไปปฏิบัติงาบให้เป็นท่ีรู้จักในหมู่ซาวญี่ปุบอีกด้วย จึงนับได้ว่า 

มืบทบาทสำคัญใบการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจขั้นพื้นฐานระหว่างประเทศที่รับอาสาสมัครไปปฎินัติงาน 

และประเทศญี่ปุน 

คุณสมบัติของอาสาสมัคร

- มือายุระหว่าง ๒ ๐ -  ๖๙ ปี

- มืความรู้ และประสบการณ์ทำงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง

- มีความสามารถทางภาษา

- มืความกระดิอรือร้นพร้อมที่จะเป็นอาสาสมัคร

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน มี ๒ กรณี (หน่วยงานกรุณาระบุระยะเวลาให้ซัดเจน)

- อาสาสมัครปฏิบัติงาบระยะยาว มีระยะเวลาปฏิบัติงาบคราวละ © -๒  ปี

- อาสาสมัครปฏิบัติงานระยะสั้น มีระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่ ๑ -  ๑๑ เดีอน

สาขาการปฏิบัติงาบ รัฐบาลญ่ีปุนได้กำหนดสาขาท่ีจะให้ความร่วมมือดังปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑

แบบพิมพ์การจัดทำคำขอ ธ๐โโท -10(IV

ความรับผิดขอบของหน่วยงาน

๑. องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของณี่ปุบ 0 เ0 ง

- ค่าใซัจ่ายใบการเดินทางระหว่างประเทศญี่ปุบและประเทศไทย

- ค่ายังข้พในประเทศไทย

- ค่าประกันขวิตและสุขภาพ

- ค่ารักษาพยาบาล

๒. กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (710ฬ

- ค่าเช่าบ้าน

- ค่าใซัจ่ายในการเดินทางปฏิบัติงานภายในประเทศของอาสาสมัคร

- อำนวยความสะดวกในการขยายวช่า และจัดทำบัตรประจำตัว (10 (ะ3โป)

๓. หน่วยงานผูร้ับอาสาสมัคร

- จัดหาที่พักเหมาะสม เดินทางสะดวก และปลอดภัยให้แก่อาสาสมัคร

- หน่วยงาบต้องมีแผนการปฏิบัติล่าหรับอาสาสมัครและมอบหมายเจ้าหน้าที่



ปฎิบ้ติงานร่วมกับอาสาสมัคร ทั้งบี้ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายไทยจะต้องสามารถส๋ึอสารกับ 

อาสาสมัครไต้

- อาสาสมัครไมใช่ผู้ปฎินิติงานแทนเจ้าหน้าที่ แต่เป็นผู้ปฎินิติงาบร่วมกับเจ้าหน้าที่

- อาสาสมัครไม่ใช่ผู้เข่ียวขาญ มีความรู้ในสาขาการปฎิบ้ติงานอย่างจำกัดและอุปสรรค 

ด้านภาษาจึงอาจไม่สามารถปฎินิติงานวิชาการที่ยากและขับซ้อนได้

-ให้ความช่วยเหลือแก่อาสาสมัครตามความเหมาะสม

การขออาสาสมัครญี่ป่บ

๑. หน่วยงาบควรกำหนดวัตถุประสงคัในการขอรับอาสาสมัคร ระบุจำนวนอาสาสมัคร 

ความรู้และประสบการณ์ทางเทคนิค และคุณสมนิติอื่น ๆ ของอาสาสมัครให้ละเอยดขัดเจนรวมทั้ง 

การกำหนดแผนการทำงานของอาสาสมัครให้ชัดเจน เนื่องจากหน่วยอาสาสมัครญ่ีปุนจะใซ้ข้อมูลดังกล่าวใน 

การคัดเลือกอาสาสมัครและเพื่อให้สามารถคัดเลือกอาสาสมัครได้ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน

๒. การกำหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาบสมทบร่วมกับอาสาสมัครไว้ให้ชัดเจนเป็นเง่ือนไขสำคัญในการ 

พิจารณาให้ความร่วมมีอ

๓. ในกรณ์ที่หน่วยงาบกำลังมีอาสาสมัครจากแหล่งความช่วยเหลืออื่นปฏิบัติงานในลักษณะ 

ที่ใกล้เคียงกันอยู่ก่อนแล้ว ไม่ควรขอความช่วยเหลือด้านอาสาสมัครของญ่ีปุนอีก
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