








































ที่ นร 1006/ว 10  สํ านักงาน  ก.พ.
 ถนนพิษณุโลก  กทม.10300

15  กันยายน  2548

เร่ือง การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตํ าแหนง
ประเภททั่วไป) และตํ าแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ต ําแหนงระดับ 8 ลงมา

เรียน (กระทรวง  กรม  จังหวัด)

อางถึง 1. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538
2. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 11 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2546
3. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 6 ลงวันที่ 9 เมษายน 2547

ส่ิงที่สงมาดวย 1. หลักเกณฑและวธิกีารคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน
2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับ
    ทีสู่งขึ้น
3. หลักเกณฑและวิธกีารประเมนิผลงานเพือ่ยาย โอนหรอืบรรจกุลับ
4. คณุสมบัติของบุคคลที่จะไดรับแตงตั้ง

ตามหนงัสือที่อางถึง 1 ก.พ. ไดกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้ง       
ใหด ํารงต ําแหนงสํ าหรับผูปฏิบตังิานทีม่ปีระสบการณ (ต ําแหนงประเภททัว่ไป) ต ําแหนงประเภทวชิาชพีเฉพาะ   
และตํ าแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยมอบใหกรมเจาสังกัดเปนผูดํ าเนินการประเมินบุคคลสํ าหรับ
ต ําแหนงระดับ 8 ลงมา  และตามหนังสือที่อางถึง 2  และ 3 แจงมติ ก.พ. เก่ียวกับการมอบอํ านาจ             
การพจิารณาคณุสมบัติของบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงดังกลาวระดับ 8 ลงมา ในกรณีตาง ๆ        
ความแจงแลว นั้น

บดันี ้ก.พ. พิจารณาเห็นวา เพ่ือใหการประเมินบุคคลดํ าเนินการไดอยางเปนระบบ มีความ
โปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน สามารถคัดสรรผูที่มีความรู  ความสามารถ          
ความช ํานาญงานและมีความเหมาะสมกับตํ าแหนงที่ไดรับแตงตั้ง ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน
และระบบราชการโดยรวมมากยิ่งขึ้น ก.พ. จึงมีมติใหยกเลิกหลักเกณฑและวธิกีารประเมนิบุคคลเพื่อ        
แตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตํ าแหนงประเภททั่วไป) และตํ าแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตํ าแหนงระดับ 8 ลงมา ตามหนังสือที่อางถึง 1 รวมทั้งใหยกเลิกมติ ก.พ.               
ตามหนังสือที่อางถึง 2 และ 3  และมีมติมอบให อ.ก.พ.กรมและผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 แหง    
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ดํ าเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน    
บุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบตังิานทีม่ปีระสบการณ (ตํ าแหนงประเภททั่วไป) และ
ต ําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ต ําแหนงระดบั 8 ลงมา ดังนี้
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1. ใหมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมกอนที่จะใหสงผลงานประเมิน และให
ประกาศผลการพิจารณาอยางเปดเผย โปรงใส รวมทั้งเปดโอกาสใหมีการทักทวงไดภายในเวลา 30 วัน 
นบัตัง้แตวนัประกาศผล โดยใหดํ าเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการตามสิ่งที่สงมาดวย 1

2. การสงผลงานและการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับ      
ทีสู่งขึน้ ใหดํ าเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการตามสิ่งที่สงมาดวย 2

3. การประเมินผลงานเพือ่ยาย โอน หรือบรรจุกลับ ใหดํ าเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ตามสิ่งที่สงมาดวย 3

4. ผูไดรับแตงตัง้ตองมคีณุสมบตัคิรบถวนตามทีกํ่ าหนดตามสิง่ทีส่งมาดวย 4
5. เมือ่ผูขอรบัการประเมนิผานการประเมนิบคุคลแลว ใหผูมอํี านาจสัง่บรรจตุามมาตรา 52

แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ.2535 แตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงทีข่อรบัการประเมนิได  
ทัง้นี ้  จะแตงตัง้ไดไมกอนวันที่กรมเจาสังกัดไดรับผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ สามารถ           
นํ าไปประกอบการพิจารณาไดทันที  โดยไมตองแกไขเพิ่มเติมในสวนที่เปนสาระสํ าคัญของผลงาน        
และไมกอนวันที่ผู นั้นมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กํ าหนด รวมทั้งตองเปนไปตามหนังสือ      
สํ านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 และหนังสือสํ านักงาน 
ก.พ. ที่ สร 0711/ว 9 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2523 ดวย

6.  โดยที่ ก.พ. กํ าหนดให อ.ก.พ.กรม มีอํ านาจหนาที่แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
คณะกรรมการประเมินผลงาน รวมทั้งพิจารณากํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการพิจารณา       
คดัเลอืกบคุคล การประเมินผลงาน การพิจารณาคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาขั้นตํ่ าในการด ํารงต ําแหนง
และอ่ืน ๆ เพ่ิมเตมิจากหลกัเกณฑและวิธกีารที ่ก.พ. กํ าหนดได  ดงันัน้ จงึขอใหสวนราชการรบีด ําเนินการ
ให อ.ก.พ.กรมดํ าเนินการตามอํ านาจหนาที่ดังกลาวโดยเร็ว เพ่ือสวนราชการจะไดมีหลักปฏิบัติและ
สามารถดํ าเนินการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งขาราชการใหดํ ารงตํ าแหนงตาง ๆ ไดอยางตอเนื่อง           
มปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

7. หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กํ าหนดตามหนังสือฉบับนี้ใหใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 
2548 เปนตนไป

8. การประเมนิบคุคลต ําแหนงระดบั 8 ลงมา ทีอ่ยูระหวางการด ําเนนิการของกรมเจาสังกัดกอน
วนัทีห่ลักเกณฑและวิธกีารตามหนงัสือฉบบันีม้ผีลใชบงัคบั ก็ใหด ําเนนิการตามหลกัเกณฑและวิธกีารที ่ ก.พ. 
กํ าหนดไวเดิมตามหนังสือที่อางถึง 1-3 ตอไปจนแลวเสร็จ

อนึง่  สํ าหรับการประเมนิบคุคลเพือ่แตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงตัง้แตระดบั 9 ขึน้ไป ยังคงใช    
หลักเกณฑและวิธกีารประเมินบุคคลตามที่ ก.พ. กํ าหนดไวเดิมในหนังสือที่อางถึง 1 ทั้งนี้ เฉพาะวิธีการ
ประเมินบคุคลส ําหรับต ําแหนงประเภทวชิาชพีเฉพาะตัง้แตระดบั 9 ขึน้ไป ใหใชวิธีการประเมินบุคคล      
ทัง้ 4 ขัน้ตอนเชนเดียวกับตํ าแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ
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จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  ทั้งนี้  ไดแจงใหกรมและจังหวัดตาง ๆ       
ทราบดวยแลว

ขอแสดงความนับถือ

(นายสีมา   สีมานันท)
เลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักตรวจสอบและประเมินผลกํ าลังคน
โทร.  0 2281 0977
โทรสาร  0 2282 7316



ส่ิงที่สงมาดวย 1

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน

1. กรณีการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง    
ใหด ํารงตํ าแหนงในระดับที่สูงขึ้น

1.1 ใหคัดเลือกเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่สูงกวาระดับ
ตํ าแหนงที่ผูนั้นดํ ารงอยูไดไมเกิน 1 ระดับ

1.2 ใหมีการคัดเลือกบุคคลอยางเปนระบบ มีความโปรงใส เปนธรรม และ
ตรวจสอบได เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความเหมาะสมที่จะใหสงผลงาน
ประเมิน และใหมีการประกาศผลการคัดเลือกอยางเปดเผย รวมทัง้เปดโอกาสใหมกีารทกัทวง
ไดภายในเวลาทีก่ ําหนด

1.3 การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน แบงเปน 2 กรณี คือ
1.3.1 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงที่ ก.พ. หรือ  

ผูที่ไดรับมอบหมาย กํ าหนดเปนตํ าแหนงที่ปรับระดับสูงขึ้นไดจากระดับเริ่มตนของสายงาน  
และมีผูครองตํ าแหนงอยูแลว เชน ตํ าแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3-5 หรือ 6 ว หรือ 7 วช. 
ต ําแหนงบุคลากร 3-5 หรือ 6 ว หรือต ําแหนงนายแพทย 4-6 หรือ 7 วช. หรือ 8 วช. เปนตน 
ใหผูมอี ํานาจสัง่บรรจตุามมาตรา 52 เปนผูพจิารณาคดัเลอืก ตามหลกัเกณฑและวิธกีารที่       
อ.ก.พ.กรมก ําหนด  โดยค ํานงึถงึความรูความสามารถของบุคคล ความเหมาะสม ประโยชนที่
ทางราชการจะไดรับ และใหระบุเหตุผลในการพิจารณาไวเปนลายลักษณอักษรดวย  ทั้งนี้ 
หากสวนราชการไดมอบอํ านาจใหจังหวัดเปนผูดํ าเนินการประเมินบุคคล ก็ใหผูวาราชการ
จังหวัดเปนผูพิจารณาคัดเลือก โดยใหระบุเหตุผลในการพิจารณาไวเปนลายลักษณอักษร
ทํ านองเดียวกัน

1.3.2 กรณกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงทีไ่มใชต ําแหนง
ตามขอ 1.3.1 เชน ต ําแหนงนกัวิชาการพสัด ุ 7 ว ต ําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย 8 ว        
หรือต ําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 7 ว หรือ 8 ว เปนตน และกรณีการแตงตั้ง
ใหดํ ารงตํ าแหนงวางทุกกรณี เชน ตํ าแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3-5 หรือ 6 ว หรือ 7 วช.        
ที่วางลง ให อ.ก.พ.กรมหรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ.กรมแตงตั้งเปน           
ผูพิจารณาคัดเลือก ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ.กรมกํ าหนด  โดยคํ านึงถึงความรู 
ความสามารถของบุคคล ความเหมาะสม ความเปนธรรม และประโยชนที่ทางราชการ        
จะไดรับ  ทั้งนี้ ให อ.ก.พ.กรมหรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลระบุเหตุผลในการพิจารณา
ไวเปนลายลักษณอักษรดวย
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1.4 ในการคัดเลือกบุคคลให อ.ก.พ.กรม มีอํ านาจหนาที่ดังน้ี
1.4.1 กํ าหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูที่จะเขารับการคัดเลือก 

เชน ผูที่จะเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติครบถวนแลว หรือก ําหนดใหเขารับการคดัเลอืก
กอนมีคุณสมบัติครบถวน แตทั้งนี้ตองมีคุณสมบัติครบถวนภายในระยะเวลาที่ อ.ก.พ.กรม
ก ําหนด และก ําหนดองคประกอบอืน่ทีจ่ะตองเสนอในเบือ้งตน เชน ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 
3 ป ผลงานที่จะสงประเมินทั้ง 2 สวนเปนตน

1.4.2 กํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลโดยตองมี   
องคประกอบตาง ๆ เหลานี ้ไดแก คณุสมบตัขิองบคุคล คณุลักษณะของบคุคล ผลการปฏบัิตงิาน
ยอนหลัง 3 ป ชื่อผลงานที่จะสงประเมินพรอมทั้งเคาโครงเรื่อง สัดสวนของผลงานในสวนที่
ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทํ าผลงาน (ถามี) ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน รวมทั้ง
กํ าหนดเกณฑการตัดสินและอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร

1.4.3 กํ าหนดใหมีการประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตํ าแหนงละ      
1 คน รวมทัง้ชือ่ผลงานทีจ่ะสงประเมินพรอมทั้งเคาโครงเรื่อง สัดสวนของผลงานในสวนที่   
ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทํ าผลงาน (ถามี) โดยประกาศอยางเปดเผย เชน          
ปดประกาศ ลง Intranet หรือ ลง Web-site เปนตน และก ําหนดเวลาใหมกีารทกัทวงไดภายใน
30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ

1.4.4 ประกาศหลักเกณฑและวิธีการในขอ 1.4.1–1.4.3 ใหขาราชการ
ในสังกัดไดทราบทั่วกัน

1.4.5 พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นตํ่ าในการดํ ารง
ตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งหรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูล
กับสายงานที่จะแตงตั้ง

1.4.6 พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน ตํ าแหนงละ 
1 คน สํ าหรับตํ าแหนงตามขอ 1.3.2

1.4.7 วินจิฉยักรณมีปีญหาเกีย่วกบัคณุสมบตัขิองบคุคลในเรือ่งระยะเวลา   
ขั้นตํ่ าในการดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งหรือสายงานอื่น        
ทีเ่กี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง

1.4.8 รายงานผลการพจิารณาคดัเลอืก ตามขอ 1.4.6 พรอมทัง้เหตผุลใน
การพจิารณาตอผูมอี ํานาจสัง่บรรจตุามมาตรา 52 เพือ่พจิารณาใหความเหน็ชอบ หากมปีญหา
ใหผูมอี ํานาจสัง่บรรจตุามมาตรา 52 เปนผูพจิารณาชีข้าด
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1.4.9 ตรวจสอบขอมูลกรณีมีผูทักทวง โดยใหตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน  
โดยเร็ว หากพบวาขอทักทวงมีมูลใหรายงานผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 เพื่อดํ าเนินการ
ตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 ตอไป แตถา
ตรวจสอบแลวมีหลักฐานวาขอทักทวงนั้นเปนการกล่ันแกลงหรือไมสุจริต  ใหรายงาน          
ผูมอี ํานาจสัง่บรรจตุามมาตรา 52 ด ําเนนิการสอบสวนผูทกัทวงเพือ่หาขอเทจ็จรงิ แลวด ําเนนิการ
ตามที่เห็นสมควรตอไปดวย

ทัง้นี ้ อ.ก.พ.กรม อาจแตงตัง้คณะกรรมการคดัเลอืกบุคคลเพือ่ทํ าหนาที่    
ในขอ 1.4.5, 1.4.6, 1.4.8 และ 1.4.9 แทนกไ็ด  โดยใหแตงตัง้ตามความเหมาะสมของแตละ
สายงาน และอาจแตงตัง้ไดหลายคณะตามความจ ําเปน

1.5 ขั้นตอนการดํ าเนินการคัดเลือกบุคคล
1.5.1 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงที่ ก.พ. หรือ   

ผูที่ไดรับมอบหมาย กํ าหนดเปนตํ าแหนงที่ปรับระดบัสงูขึน้ไดจากระดบัเริม่ตนของสายงาน 
และมีผู ครองตํ าแหนงอยูแลว  ใหหนวยงานการเจาหนาที่หรือหนวยงานที่ปฏิบัติงาน             
การเจาหนาทีด่ ําเนนิการดังนี้

(1) สํ ารวจขอมลูผูทีม่คีณุสมบตัคิรบถวนตามที่ อ.ก.พ.กรม กํ าหนด
(2) แจงใหผูบังคับบัญชาระดับกองหรือสํ านักหรือเทียบเทาของ     

ผูนั้น ดํ าเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคล ตามองคประกอบที่ อ.ก.พ.กรมกํ าหนด   
พรอมทัง้เหตผุลในการประเมนิคณุลักษณะดงักลาว

(3) แจงใหผูทีม่คีณุสมบตัดิงักลาวสงเอกสารประกอบการคดัเลอืก
ตามที่ อ.ก.พ.กรมกํ าหนด เชน ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป ชื่อผลงานที่จะสงประเมิน
พรอมทัง้เคาโครงเรือ่ง สัดสวนของผลงานในสวนทีต่นเองปฏบัิตแิละรายชือ่ผูรวมจดัท ําผลงาน 
(ถาม)ี และอืน่ ๆ

(4) รวบรวมขอมูลทั้งหมดเสนอผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
หรือผูวาราชการจังหวัดที่ไดรับมอบอํ านาจ แลวแตกรณี เปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะ     
เขารับการประเมนิผลงาน ตามหลกัเกณฑที ่อ.ก.พ.กรมก ําหนด

(5) แจงผูไดรับการคัดเลือกทราบและใหสงผลงานตามจํ านวน
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงานกํ าหนด

(6) ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผย เพื่อเปด
โอกาสใหมีการทักทวงไดภายในเวลา 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ
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หากมีกรณีตองพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลา
ขัน้ตํ ่าในการด ํารงต ําแหนงหรือเคยด ํารงต ําแหนงในสายงานทีจ่ะแตงตัง้หรือสายงานอืน่ทีเ่กีย่วของ
หรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง  ใหเสนอ อ.ก.พ.กรมหรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลใน
สายงานที่จะประเมินหรือสายงานที่เกี่ยวของ เปนผูดํ าเนินการตามขอ 1.4.5 หรือหากกรณีมี  
ผูทักทวงการคัดเลือกบุคคลนั้น ให อ.ก.พ.กรมหรอืคณะกรรมการคดัเลอืกบุคคลในสายงาน   
ทีจ่ะประเมนิหรอืสายงานทีเ่กีย่วของเปนผูด ําเนนิการตามขอ 1.4.9

1.5.2 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงที่ไมใช
ตํ าแหนงตามขอ 1.5.1 และกรณีการแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงวางทุกกรณี ใหหนวยงาน                  
การเจาหนาทีห่รือหนวยงานทีป่ฏบัิตงิานการเจาหนาทีด่ ําเนนิการในขัน้ตอนที ่ (1)-(4) และ
คณะกรรมการคดัเลอืกบุคคลด ําเนนิการในขัน้ตอนที ่(5)-(7) โดยใหด ําเนนิการดงันี้

(1) สํ ารวจขอมูลผูที่มีคุณสมบัติตามที่ อ.ก.พ.กรมกํ าหนด
(2) แจงผูบังคับบัญชาระดับกองหรือสํ านักหรือเทียบเทาของผูนัน้

ดํ าเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคล ตามองคประกอบที่อ.ก.พ.กรมกํ าหนด พรอมทั้ง   
เหตผุลในการประเมนิคณุลักษณะดงักลาว

(3) แจงใหผูทีม่คีณุสมบตัดิงักลาวสงเอกสารประกอบการคัดเลือก
ตามที่ อ.ก.พ.กรมกํ าหนด เชน ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป ชื่อผลงานที่จะสงประเมิน
พรอมทัง้เคาโครงเรือ่ง สัดสวนของผลงานในสวนทีต่นเองปฏบัิตแิละรายชือ่ผูรวมจดัท ําผลงาน 
(ถาม)ี และอืน่ ๆ

(4) รวบรวมขอมลูทัง้หมดเสนอให อ.ก.พ.กรมหรอืคณะกรรมการ
คดัเลอืกบุคคลที ่อ.ก.พ.กรมแตงตัง้เปนผูพจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะเขารับการประเมนิผลงาน

(5) รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพรอมทั้งเหตุผลในการ
พิจารณาตอผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ

(6) แจงผูไดรับการคัดเลือกทราบและใหสงผลงานตามจํ านวน
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงานกํ าหนด

(7) ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผย เพื่อเปด
โอกาสใหมีการทักทวงไดภายในเวลา 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ
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หากมีกรณีตองพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลา   
ขั้นตํ่ าในการดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งหรือสายงานอื่นที่     
เกีย่วของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง ให อ.ก.พ.กรมหรอืคณะกรรมการคดัเลอืกบุคคล
เปนผูด ําเนนิการตามขอ 1.4.5 หรือหากกรณมีผีูทกัทวงการคดัเลอืกบุคคลนัน้ ให อ.ก.พ.กรม
หรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเปนผูดํ าเนินการตามขอ 1.4.9

2. กรณีการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารบัการประเมินผลงานเพื่อยาย โอนหรือ
บรรจกุลับเพื่อแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม

อ.ก.พ.กรมหรอืคณะกรรมการคดัเลอืกบุคคลจะก ําหนดใหมกีารคดัเลอืกบุคคล
ทํ านองเดียวกับกรณีการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้ง      
ใหด ํารงต ําแหนงในระดบัทีสู่งขึน้หรอืจะก ําหนดวธิกีารอืน่ ๆ ตามความเหมาะสมกไ็ด

**************************
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หลักเกณฑ และวิ ธีการประเมินผลงานเพื่ อเลื่อนขึ้นแต งตั้ งให ดํ  ารงตํ  าแหน ง                
ในระดับที่สูงขึ้น

1. ผลงานที่สงประเมิน
1.1 ผูทีไ่ดรับการคดัเลอืกจาก อ.ก.พ.กรม หรือคณะกรรมการคดัเลอืกบุคคลที ่

อ.ก.พ.กรมแตงตัง้ และผูมอี ํานาจสัง่บรรจตุามมาตรา 52 เห็นชอบแลว หรือผูที่ไดรับการ            
คดัเลอืกจากผูมอี ํานาจสัง่บรรจตุามมาตรา 52 หรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี ใหสง     
ผลงานประเมินตามหัวขอเร่ืองที่ไดเสนอไวในขั้นตอนการคัดเลือกบุคคล

1.2 ผลงานที่สงประเมินจะตองประกอบดวยผลงานที่เกิดจากงานในหนาที่
ความรับผิดชอบและขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน ดงันี้

1.2.1 ผลงานทีเ่ปนผลการด ําเนนิงานทีผ่านมาทีเ่ปนผลส ําเร็จของงานที่
เกดิจากการปฏบัิตงิานในตํ าแหนงหนาที่ความรับผิดชอบของผูนั้น ซึ่งอาจไมจํ าเปนตองมีการ   
จัดทํ าผลงานขึ้นใหมเพื่อใชในการประเมินโดยเฉพาะ โดยใหนํ าเสนอในรูปแบบของการสรุป
วิเคราะหถึงผลที่เกิดขึ้น แสดงถึงความรู ความสามารถ และความชํ านาญงานของบุคคล   
สามารถระบผุลส ําเร็จของงาน หรือประโยชนทีเ่กดิจากผลงานดงักลาว หรือการน ําผลงานไปใช 
เพือ่แกไขปญหางานหรอืใชเสริมยทุธศาสตรของหนวยงาน โดยมใิชเปนเพยีงการรวบรวมผลงาน
ยอนหลัง ซึ่งรูปแบบการนํ าเสนออาจใชรูปแบบการเสนอผลงานตามตัวอยางที่ 1 ตาม     
เอกสารแนบทาย 2.1 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกํ าหนดเพิ่มเติมใหมีความ   
เหมาะสมกบัสายงานและลกัษณะงานของหนวยงานกไ็ด และ

1.2.2 ขอเสนอแนวคิด วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมี
ประสิทธภิาพมากขึน้ ควรเปนแนวคดิ วิสัยทศันหรือแผนงานทีจ่ะท ําในอนาคต เพือ่พฒันางาน
ในตํ าแหนงที่จะไดรับการแตงตั้งและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน รวมทั้ง      
ควรเปนแนวคดิหรอืแผนงานทีส่ามารถน ําไปปฏบัิตไิดจรงิ และใหมกีารตดิตามผลภายหลงัการ
แตงตั้งแลวดวย ซึ่งรูปแบบการนํ าเสนออาจใชรูปแบบการเสนอตามตัวอยางที่ 2 ตาม   
เอกสารแนบทาย 2.1 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกํ าหนดเพิ่มเติมใหมีความ
เหมาะสมกับสายงานและลักษณะงานของหนวยงานก็ได

1.3 ผลงานที่สงประเมินจะตองอยูในเงื่อนไขและลักษณะของผลงานของ
ต ําแหนงในแตละระดบัและแตละสายงาน ตามเอกสารแนบทาย 2.2 และตามทีค่ณะกรรมการ
ประเมนิผลงานก ําหนดเพิม่เตมิ (ถามี)
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1.4 ใหมีการเปดเผยผลงานตอสาธารณะ เพื่อประโยชนในการศึกษาหรือ   
ใชอางอิงและปองกันการลอกเลียนผลงาน เชน นํ าลงใน Intranet หรือลง Web-site เปนตน

2. คณะกรรมการประเมินผลงาน

2.1 ให อ.ก.พ.กรมแตงตัง้คณะกรรมการประเมนิผลงานโดยแตงตัง้ตามสายงาน
ของต ําแหนงทีจ่ะประเมนิเปนจ ํานวนหลายคณะกไ็ด ตามความเหมาะสมและความจํ าเปนของ
แตละกรม มีวาระการดํ ารงตํ าแหนงคราวละไมเกิน 2 ป  โดยมีองคประกอบดังน้ี

2.1.1 กรณีการแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงระดับ 6
(1) ประธาน ใหแตงตั้งจาก

- ขาราชการหรือผูเคยเปนขาราชการซึ่งดํ ารงตํ าแหนงหรือ
เคยดํ ารงตํ าแหนงตั้งแตระดับ 8 หรือเทียบเทาขึ้นไป ในสายงานที่จะประเมิน หรือในสายงาน
ทีเ่กี่ยวของตามทีก่รมเจาสังกดัไดจดักลุมไว โดยความเหน็ชอบของ ก.พ. หรือ

- ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํ านาญในสายงานนั้นๆ     
ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน หรือ

- รองอธบิดหีรือผูอ ํานวยการส ํานกัหรือผูอ ํานวยการกองหรือ
หัวหนาสวนราชการประจํ าจังหวัด ตั้งแตระดับ 8 หรือเทียบเทาขึ้นไป ที่กํ ากับดูแลสายงานที่
จะประเมิน

(2) กรรมการจํ านวน 2-5 คน ใหแตงตั้งจาก
- ขาราชการหรือผูเคยเปนขาราชการซึ่งดํ ารงตํ าแหนงหรือ

เคยดํ ารงตํ าแหนงตั้งแตระดับ 7 หรือเทียบเทาขึ้นไป  ในสายงานที่จะประเมินหรือในสายงาน
ทีเ่กีย่วของตามที่กรมเจาสังกัดไดจัดกลุมไว โดยความเห็นชอบของ ก.พ. ซึ่งผูนั้นตองมีผลงาน
เปนที่ประจกัษในความสามารถแลว หรือ

- ผูทรงคณุวุฒเิฉพาะดานทีม่คีวามช ํานาญในสายงานนัน้ ๆ      
ซึง่ไมเคยเปนขาราชการมากอน

ทั้งนี้  มีบุคลากรหรือผูปฏิบัติงานการเจาหนาที่ ซึ่งดํ ารง
ตํ าแหนงไมตํ่ ากวาระดับ 6 เปนเลขานุการ
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2.1.2 กรณีการแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงระดับ 7 และระดับ 8
(1) ประธาน ใหแตงตั้งจาก

- ขาราชการหรอืผูเคยเปนขาราชการซึง่ด ํารงต ําแหนงหรือเคย
ดํ ารงตํ าแหนงตั้งแตระดับ 9 หรือเทียบเทาขึ้นไปในสายงานที่จะประเมินหรือในสายงาน      
ทีเ่กีย่วของตามที่กรมเจาสังกัดไดจัดกลุมไว  โดยความเห็นชอบของ ก.พ. หรือ

- ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํ านาญในสายงานนั้น ๆ   
ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน หรือ

- รองอธิบดีหรือผูอํ านวยการสํ านักตั้งแตระดับ 9 หรือ    
เทียบเทาขึ้นไป  ที่กํ ากับดูแลสายงานที่จะประเมิน

(2) กรรมการ จํ านวน 2-5 คน ใหแตงตั้งจาก
- ขาราชการหรือผูเคยเปนขาราชการซึ่งดํ ารงตํ าแหนงหรือ       

เคยด ํารงต ําแหนงตัง้แตระดบั 8 หรือเทยีบเทาขึ้นไปในสายงานที่จะประเมินหรือในสายงาน       
ทีเ่กีย่วของตามทีก่รมเจาสังกดัไดจดักลุมไว  โดยความเหน็ชอบของ ก.พ. ซึง่ผูนั้นตองมีผลงาน
เปนที่ประจักษในความสามารถแลว หรือ

- ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํ านาญในสายงานนั้น ๆ    
ซึง่ไมเคยเปนขาราชการมากอน

ทั้งนี้ มีบุคลากรหรือผูปฏิบัติงานการเจาหนาที่ ซึ่งดํ ารงตํ าแหนง
ไมตํ่ ากวาระดับ 6 เปนเลขานุการ

2.2 คณะกรรมการประเมินผลงาน มีอํ านาจหนาที่ดังน้ี
2.2.1 กํ าหนดเงื่อนไข ขอบเขต มาตรฐานของผลงานแตละสายงานและ    

แตละระดับเพิ่มเติมจากเงื่อนไขและลักษณะของผลงานตามเอกสารแนบทาย 2.2 ตามที่       
เห็นสมควร เชน เปนผลงานที่จัดทํ าขึ้นในระหวางที่ดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่ตํ่ ากวาระดับทีจ่ะ
ประเมนิ 2 ระดบั เปนตน ทั้งนี้ ใหกํ าหนดสํ าหรับกรณีการเลื่อน ยาย โอน หรือบรรจุกลับดวย
โดยใหกํ าหนดตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของแตละหนวยงาน เพื่อใหผลงานนั้น      
เกิดประโยชนคุมคา และสามารถใชเสริมยุทธศาสตรของหนวยงานไดเปนอยางดี

2.2.2 กํ าหนดจํ านวนของผลงานที่จะใหสงประเมิน ทั้งน้ี ตองเปนผลงาน
ทีเ่ปนผลการด ําเนนิงานทีผ่านมาจ ํานวนอยางนอย 1 เร่ือง และขอเสนอแนวคดิเพือ่พฒันางาน
จํ านวนอยางนอย 1 เร่ือง
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2.2.3 กํ าหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพของผลงานและพิจารณาประเมิน
คณุภาพของผลงาน ทั้งนี้ อาจใชวิธีการสัมภาษณเพิ่มเติมประกอบการพิจารณาก็ได

2.2.4 ตรวจสอบขอมูลกรณีมีผูทักทวงในเรื่องผลงานซํ้ าซอนหรือการ        
ลอกเลียนผลงาน โดยใหดํ าเนินการโดยเร็ว หากพบวาขอทักทวงมีมูลใหรายงานผูมีอํ านาจ       
ส่ังบรรจตุามมาตรา 52 เพือ่ด ําเนนิการตามหนงัสือสํ านกังาน ก.พ. ที ่นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 
12 เมษายน 2542 ตอไป แตถาตรวจสอบแลวมีหลักฐานวาขอทักทวงนั้นเปนการกล่ันแกลง
หรือไมสุจริตใหรายงานผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 ดํ าเนินการสอบสวนผูทักทวง      
เพื่อหาขอเท็จจริง แลวดํ าเนินการตามที่เห็นสมควรตอไป

2.2.5 วินิจฉัยกรณมีปีญหาเกีย่วกบัคณุภาพของผลงาน ผลการพจิารณาของ             
คณะกรรมการประเมินผลงานถือเปนที่สุด

2.2.6 รายงานผลการประเมินผลงานตอผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
และในกรณีที่ผลงานของผูนั้นไมผานการประเมิน ใหแจงผูขอรับการประเมินทราบดวย

2.2.7 หนาที่อื่น ๆ ตามที่ อ.ก.พ.กรมมอบหมาย

*****************************
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เอกสารแนบทาย 2.1

รูปแบบการเสนอผลงาน

1. ผลงานที่เปนผลการดํ าเนินงานที่ผานมา
ใหสรุปสาระสํ าคัญของผลงาน ขั้นตอนที่ไดปฏิบัติ ความรูความสามารถที่ใชใน

การปฏิบัติงาน หรือแนวคิดทางวิชาการ หรือขอกฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน  วิเคราะห    
ถึงผลที่เกิดขึ้น หรือประโยชนที่เกิดจากผลงานดังกลาว หรือการนํ าผลงานไปใชเพื่อแกไข
ปญหาในงานที่ปฏิบัติ หรือของหนวยงาน หรือเพื่อพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน ปญหา อุปสรรค
ที่เกิดขึ้น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมตัวอยางรูปแบบการนํ าเสนอตามตัวอยางที่ 1

2. ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

ใหนํ าเสนอในรูปของงาน/โครงการหรือกิจกรรมที่จะดํ าเนินการ และกํ าหนด
ตัวชี้วัดความสํ าเร็จไวดวยตัวอยางรูปแบบการนํ าเสนอตามตัวอยางที่ 2

ทั้งนี้ อาจปรับรายละเอียด รูปแบบการนํ าเสนอผลงานใหมีหัวขอครอบคลุม
ตามความตองการของแตละสายงาน
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ตัวอยางที่ 1

ผลงานที่เปนผลการดํ าเนินงานที่ผานมา

1. ช่ือผลงาน..............................……………………………………………………………………………………………………………….
2. ระยะเวลาที่ดํ าเนินการ…………………………………………………………………………………...…………………………………………
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดํ าเนินการ

1………………………………………………………………………………………………………..………...…………………………………………
2………………………………………………………………………………………………………..………...………………………………………..
3………………………………………………………………………………………………………..………...………………………………………..
4………………………………………………………………………………………………………..………...……………………………………….

4. สรุปสาระและขั้นตอนการดํ าเนินการ……………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..

5. ผูรวมดํ าเนินการ (ถามี)        1…………………………………………………สัดสวนของผลงาน.........……………….
 2…………………………………………………สัดสวนของผลงาน.........……………..
 3…………………………………………………สัดสวนของผลงาน.........……………..

6. สวนของงานทีผู่เสนอเปนผูปฏิบตัิ  (ระบรุายละเอยีดของผลงานพรอมทัง้สัดสวนของผลงาน)
………………………………………………………………………………………………………….………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..

7. ผลสํ าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)……………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..

8. การนํ าไปใชประโยชน ……………………………………………………………………………………………………………………………..
     ………………………………………………………………………………………………………….………...…………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………………….
     ………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
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9. ความยุ งยากในการดํ าเนินการ/ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….………...…………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………..…………………

10. ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………….………...…………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...…………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………….

ขอรบัรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

     ลงช่ือ …………………………………
           (………………………….………)
                 ผูเสนอผลงาน
             .……../……….…/………..

ขอรบัรองวาสัดสวนหรอืลักษณะงานในการด ําเนนิการของผูเสนอขางตนถกูตองตรงกบั
ความเปนจริงทุกประการ

ลงช่ือ ……………………………… ลงช่ือ ……………………………
(……………………………)       (.……………….…………)
  ผูรวมดํ าเนินการ                             ผูรวมดํ าเนินการ
………/…………./………..       ………/…………./……….

ลงช่ือ ……………………………… ลงช่ือ ……………………………
(……………………………)       (.……………….…………)
 ผูรวมดํ าเนินการ                             ผูรวมดํ าเนินการ
………/…………./………..          ………/…………./……….

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริง       
ทุกประการ

ลงช่ือ ……………………………… ลงช่ือ ……………………………
(……………………………)       (.……………….…………)

ต ําแหนง................................... ผูอํ านวยการสํ านัก/กอง........................
………/…………./………..          ………/…………./……….

(ผูบงัคบับัญชาที่ควบคุมดูแลการดํ าเนินการ)
หมายเหตุ หากผลงานมลัีกษณะเฉพาะ เชน แผนพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผูเสนอผลงาน

อาจสงผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได
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ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ของ…………………………………………………
เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง……………………………………………………………ต ําแหนงเลขที่…….....……….

            สํ านัก/กอง…………………………………………………………

เร่ือง………….............................…………………………………………………………………………………………………………………….

หลักการและเหตผุล…………………………………………………………………………..……………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………

บทวเิคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ….……………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………

ผลทีค่าดวาจะไดรับ…………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………

ตวัชี้วัดความสํ าเร็จ……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………

ลงช่ือ …………………………………
      (..………………………………)

                                      ผูเสนอแนวคิด
                                                                 ........./.........../..........

ตัวอยางที่ 2
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เอกสารแนบทาย 2.2

ผลงานที่จะนํ ามาประเมิน  จะตองอยูในเงื่อนไข ดังน้ี
1. เปนผลงานที่จัดทํ าขึ้นในระหวางที่ดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่ตํ่ ากวาระดับที่จะประเมิน      

1 ระดับ เวนแตคณะกรรมการประเมินผลงานจะกํ าหนดเปนอยางอ่ืน แตอยางนอยจะตองมีผลงาน       
ทีต่ํ ่ากวา 1 ระดับอยูดวย

2. ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม

3. กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเห็นวาผูเสนอผลงาน
ประเมนิไดมสีวนรวมในการจัดทํ า หรือผลิตผลงานในสวนใด หรือเปนสัดสวนเทาใด และมีคํ ารับรองจาก
ผูมสีวนรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย

4. ผลงานทีน่ ํามาใชประเมนิเพือ่เล่ือนขึน้แตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงในระดบัทีสู่งขึน้แลว จะน ํามา
เสนอใหประเมินเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งในระดับที่สูงขึ้นอีกไมได

5. แนวคิดเพื่อการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตองเปนแนวคิดที่จะพัฒนางาน    
ในต ําแหนงทีจ่ะไดรับการแตงตัง้ และมกีารก ําหนดตวัชีว้ดัความส ําเร็จของระยะเวลาของการด ําเนนิงานไวดวย

6. จํ านวนผลงานและขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานใหสงตามจํ านวนที่คณะกรรมการ
ประเมนิผลงานในแตละสายงานจะกํ าหนด

7. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร

ลักษณะของผลงาน
1. ต ําแหนงส ําหรบัผูปฏบิตังิานทีม่ปีระสบการณ (ต ําแหนงประเภททัว่ไป) ต ําแหนงระดบั 6

1.1 ขอบเขตของผลงาน
เปนผลการปฏบิตังิานและหรอืผลส ําเร็จของงานทีเ่กิดจากงานในหนาทีค่วามรบัผดิชอบ

ของต ําแหนง และแนวคดิหรอืแผนงานทีจ่ะด ําเนนิการในอนาคต ทีเ่ปนการพฒันางานในต ําแหนงทีจ่ะไดรับ
การแตงตั้ง

1.2 คุณภาพของผลงาน
มคีณุภาพของผลงานที่เช่ือถือได

1.3 ความยุงยากซับซอนของผลงาน
ใชหลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบัติงานที่มีความยุงยากมาก จํ าเปนตองมีการ

ตดัสนิใจ หรือแกปญหาในงานที่ปฏิบัติดวยตนเองได
1.4 ประโยชนของผลงาน

เปนประโยชนตอทางราชการหรือประชาชน  หรือตอความกาวหนาทางราชการ 
หรือการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ สามารถชวยเสริมยุทธศาสตรของหนวยงานไดเปนอยางดี

1.5 ความรูความชํ านาญงานและประสบการณ
มคีวามรู ความช ํานาญงาน และประสบการณทีส่ามารถปฏบิตังิานในความรบัผดิชอบ

ดวยตนเองได เปนที่ยอมรับในงานนั้น ๆ
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2. ต ําแหนงส ําหรบัผูปฏบิตังิานทีม่ปีระสบการณ (ต ําแหนงประเภททัว่ไป) และต ําแหนง
ประเภทวชิาชพีเฉพาะ ต ําแหนงระดบั 7

  2.1 ขอบเขตของผลงาน
 เปนผลการปฏบิตังิานและหรอืผลส ําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาทีค่วามรบัผดิชอบ

ของต ําแหนง และแนวคดิหรอืแผนงานทีจ่ะด ําเนนิการในอนาคต ทีเ่ปนการพฒันางานในต ําแหนงทีจ่ะไดรับ
การแตงตั้ง

  2.2 คุณภาพของผลงาน
 มคีณุภาพของผลงานดี

  2.3 ความยุงยากซับซอนของผลงาน
ใชหลักวชิาการเฉพาะทางหรอืหลักวชิาชพีเฉพาะดานในการปฏบิตังิานทีม่คีวามยุงยาก

เปนพเิศษ จํ าเปนตองมีการตัดสินใจ หรือแกปญหาในงานที่ปฏิบัติมาก

  2.4 ประโยชนของผลงาน
 เปนประโยชนตอทางราชการ  หรือประชาชน  หรือประเทศชาติ  หรือตอกาวหนา  

ทางวชิาการ หรือในงานวิชาชีพในระดับสูง หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูง

  2.5 ความรูความชํ านาญงานและประสบการณ
มคีวามรู ความชํ านาญงาน และประสบการณสูงมาก เปนที่ยอมรับในระดับกอง

หรือวงการวิชาการหรือวิชาชีพดานนั้น ๆ

3. ต ําแหนงส ําหรบัผูปฏบิตังิานทีม่ปีระสบการณ (ต ําแหนงประเภททัว่ไป) และต ําแหนง
ประเภทวชิาชพีเฉพาะ ต ําแหนงระดบั 8

  3.1 ขอบเขตของผลงาน
 เปนผลการปฏบิตังิานและหรอืผลส ําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาทีค่วามรบัผดิชอบ

ของต ําแหนง และแนวคดิหรอืแผนงานทีจ่ะด ําเนนิการในอนาคต ทีเ่ปนการพฒันางานในต ําแหนงทีจ่ะไดรับ
การแตงตั้ง

  3.2 คุณภาพของผลงาน
 มคีณุภาพของผลงานดีมาก

  3.3 ความยุงยากซับซอนของผลงาน
ใชหลักวชิาการเฉพาะทางหรอืหลักวชิาชพีเฉพาะดานในการปฏบิตังิานทีม่คีวามยุงยาก

มากเปนพเิศษ จํ าเปนตองมีการตัดสินใจ หรือแกปญหาในงานที่ปฏิบัติเปนประจํ า
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  3.4 ประโยชนของผลงาน
 เปนประโยชนตอทางราชการหรอืประชาชน หรือประเทศชาต ิหรือตอความกาวหนา

ทางวชิาการ หรือในงานวิชาชีพในระดับสูงมาก หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูงมาก

  3.5 ความรูความชํ านาญงานและประสบการณ
 มีความรู  ความช ํานาญงาน  และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ  เปนที่ยอมรับ      

ในระดับกองหรือระดับกรม หรือวงการวิชาการหรือวิชาชีพดานนั้น ๆ

********************************



ส่ิงที่สงมาดวย 3

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพื่อยาย โอนหรือบรรจุกลับ

1. กรณีผูที่ไมเคยดํ ารงตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตํ าแหนง
ประเภททัว่ไป) หรือต ําแหนงประเภทวชิาชพีเฉพาะ เมือ่ผานการพจิารณาคดัเลอืกตามวธิกีาร     
ที่ อ.ก.พ.กรมหรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลกํ าหนดแลว ใหสงผลงานเพื่อประเมินตาม     
หลักเกณฑและเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการประเมนิผลงานก ําหนด

2. กรณผีูทีด่ ํารงต ําแหนงหรือเคยด ํารงต ําแหนงสํ าหรับผูปฏบัิตงิานทีม่ปีระสบการณ
(ต ําแหนงประเภททัว่ไป) หรือต ําแหนงประเภทวชิาชพีเฉพาะในระดบัเดยีวกนักบัตํ าแหนงที่จะ
แตงตั้ง และจัดอยูในกลุมตํ าแหนงเดียวกันตามที่กรมเจาสังกัดไดจัดกลุมไวโดยความเหน็ชอบ
ของ ก.พ. เมือ่ผานการพจิารณาคดัเลอืกตามวธิกีารที ่ อ.ก.พ.กรมหรอืคณะกรรมการคดัเลอืก
บุคคลกํ าหนดแลว ใหแตงตั้งไดโดยไมตองมีการประเมินผลงาน

3. กรณีที่นอกเหนือจากขอ 1 และ 2 เชน การแตงตั้งผูที่ด ํารงต ําแหนงหรือเคย
ดํ ารงตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตํ าแหนงประเภททั่วไป) หรือตํ าแหนง
ประเภทวชิาชพีเฉพาะในระดบัเดยีวกนักบัต ําแหนงที่จะแตงตั้ง แตไมไดจดัอยูในกลุมต ําแหนง
เดยีวกนั หรือกรณเีปนพนกังานหรอืขาราชการตามกฎหมายอืน่ที่ ก.พ. กํ าหนดในหนังสือ    
สํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 30 กันยายน 2546 หรือที่จะกํ าหนดตอไป     
ซึ่งเปนผู ดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงสํ าหรับผู ปฏิบัติงานที่มีประสบการณหรือ
ต ําแหนงประเภทวิชาชพีเฉพาะในระดับเดียวกันจากหนวยงานอื่นมาแลว ให อ.ก.พ.กรมหรือ
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณาคัดเลือกและประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากขอมูล
บุคคลและผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมาและพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
รวมทั้งประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ ตามรูปแบบที่ อ.ก.พ.กรมหรือคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลกํ าหนด โดยอาจไมตองจัดทํ าผลงานขึ้นใหม  ทั้งนี้  อ.ก.พ.กรมอาจมอบให          
คณะกรรมการประเมินผลงานรวมพิจารณาผลงานที่ผานมาหรือผลการปฏิบัติงานของผูนั้น
ดวยก็ได แตหากพิจารณาแลวเห็นวาควรจะตองใหจัดทํ าผลงานขึ้นใหม เพื่อที่จะแสดงถึง   
ศักยภาพและความรูความสามารถของบุคคลนั้น ก็อาจสั่งใหสงผลงานเพื่อประเมินตาม    
หลักเกณฑการสงผลงานเชนเดียวกับขอ 1

*****************************



ส่ิงที่สงมาดวย 4

คุณสมบัติของบุคคลที่จะไดรับแตงตั้ง

 1. เปนผูผานการประเมนิบคุคล
2. มคีณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสํ าหรับต ําแหนงตามทีก่ ําหนดไวในมาตรฐาน

กํ าหนดตํ าแหนง หรือไดรับยกเวนจาก ก.พ. แลว
3. มีคุณสมบตัิในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ และ

หรือคุณวุฒิเพิ่มเติมครบถวนตามที่ ก.พ. กํ าหนด หรือไดรับยกเวนจาก ก.พ. แลว
4. มีระยะเวลาขัน้ตํ่ าในการดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะ

แตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตํ าแหนงที่จะแตงตั้ง ดังน้ี

                      ระดับ
คุณวุฒิ

6 7 8

ปริญญาตรี  หรือเทียบเทา 6 ป 7 ป 8 ป
ปริญญาโท  หรือเทียบเทา 4 ป 5 ป 6 ป
ปริญญาเอก  หรือเทียบเทา 2 ป 3 ป 4 ป

ทั้งนี้
(1) บุคคลดังกลาวจะตองไดดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง

หรือไดปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป
(2) ในกรณีที่ระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนงตามขอ (1) ไมครบ      

1 ป อาจพิจารณานํ าระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานอื่นซึ่งมี  
ลักษณะงานเชงิวิชาการหรอืวิชาชพีทีเ่กีย่วของหรอืเกือ้กลูกบัสายงานทีจ่ะแตงตัง้ หรือระยะเวลา
การปฏบัิตหินาทีใ่นสายงานทีจ่ะแตงตัง้ มานบัรวมเปนระยะเวลาด ํารงต ําแหนงในสายงานที่จะ
แตงตัง้ใหครบ 1 ป ได  โดยใหนบัไดเฉพาะการด ํารงต ําแหนงหรือเคยด ํารงต ําแหนงหรือปฏบัิติ
หนาทีใ่นสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดบั 3 หรือระดบั 4 หรือสายงานทีเ่ทยีบเทากรณเีปนขาราชการ
ตามกฎหมายอื่นและขณะนํ าเวลาดังกลาวมานับผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สํ าหรับต ําแหนงและขอก ําหนดอืน่ทีก่ ําหนดไวในมาตรฐานก ําหนดต ําแหนงทีจ่ะแตงตัง้
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(3) การพิจารณานํ าระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารง
ตํ าแหนงในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชงิวิชาการหรอืวิชาชพีทีเ่กีย่วของหรอืเกือ้กลูมานบัรวม
เปนระยะเวลาขั้นตํ่ า ในการดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง ใหพิจารณาระยะเวลาที่ได
ปฏบัิตงิานในชวงที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนง และขอกํ าหนด
อื่นที่กํ าหนดไวในมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงที่จะแตงตั้งและดํ ารงตํ าแหนงไมตํ่ ากวาระดับ 3 
หรือเทียบเทา โดยใหพิจารณาตามลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของขาราชการแตละราย และ
ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับและใหนับเปนระยะเวลาขั้นตํ่ าในการดํ ารงตํ าแหนงในสายงาน
ที่จะแตงตั้งไดตามขอเท็จจริงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวนแตการนับระยะเวลาการดํ ารง
ตํ าแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และ 2 หรือสายงานที่เทียบเทากรณีเปนขาราชการ
ตามกฎหมายอื่น ใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นํ ามานับ

(4) กรณกีารนบัระยะเวลาปฏบัิตหินาทีใ่นต ําแหนงในสายงานที่จะ
แตงตั้ง จะตองมีคํ าส่ังรักษาราชการแทน/รักษาการในตํ าแหนง หรือคํ าส่ังมอบหมายให
ปฏิบัติหนาที่ดังกลาวอยางชัดเจน รวมทั้งตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย

(5) การพจิารณานบัระยะเวลาขัน้ตํ ่าในการด ํารงต ําแหนงในสายงานที่
จะแตงตั้งตามขอ (2)-(4) ให อ.ก.พ.กรมหรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเปน            
ผูพิจารณา

(6) กรณีการยาย โอนหรือบรรจุกลับ เพื่อแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง
สํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (ตํ าแหนงประเภททั่วไป)  และตํ าแหนงประเภท           
วิชาชพีเฉพาะตํ าแหนงระดับ 8 ลงมา  ให อ.ก.พ.กรมหรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเปน          
ผูพิจารณาคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นตํ่ าในการดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงใน
สายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตํ าแหนงที่จะแตงตั้งตามความเหมาะสม
และประโยชนทีท่างราชการจะไดรับ ซึ่งอาจไมเปนไปตามหลกัเกณฑขางตนกไ็ด อยางไรกต็าม
ตองคํ านึงถึงกรณีการจะเลื่อนบุคคลดังกลาวขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่สูงขึ้น     
ซึง่บุคคลนั้นจะตองมีคุณสมบัติทุกประการครบถวนตามที่กํ าหนดดวย

*****************************







สิ่งที่สงมาดวย 1 
 

หลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน 
มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) 
 

(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว 29 ลงวันที่  28 กันยายน 2560) 
 

 

อาศั ยอํ านาจตามมาตรา 19 (4) และมาตรา 58ประกอบกับมาตรา 29  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม และคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560 
  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
เปนมาตรฐานเดียวกันในการสรรหาบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
โอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดังตอไปนี้ 
 

  1. ในหลักเกณฑนี้ 
 “การโอน” หมายถึง การโอนพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นท่ีมิใชพนักงานวิสามัญ และการโอนขาราชการอ่ืนท่ีมิใชขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และมิใชขาราชการการเมือง มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป และตําแหนงประเภทวิชาการ 
 “พนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน” หมายถึง พนักงานสวนทองถิ่น
และขาราชการอื่นท่ีกําหนดตามบัญชีมาตรฐานการเปรียบเทียบตําแหนงฯ แนบทายหลักเกณฑนี้ 
  2. ใหดําเนินการใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดถือ
ระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส และตรวจสอบได 
  3. หนวยงานการศึกษาท่ี รับ โอนตองไมมี บัญชี ผู สอบแข งขัน ได  ห รือ           
บัญชีผูไดรับคัดเลือก ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนงท่ีรับโอน
ท่ีขึ้นบัญชีของหนวยงานการศึกษา หรือ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือบัญชีของสวนราชการนั้น 
ซึ่งรอการบรรจุและแตงตั้ง 
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4. ผูขอโอนตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    4.๑ มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ตามมาตรฐานตําแหนง ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 4.2 ตองเปนพนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการอ่ืน ท่ีไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งจากผลการสอบแขงขันในประเภทตําแหนงเดียวกันหรือเทียบเทากับตําแหนงท่ีจะขอโอน 
โดยเปนการสอบแขงขันท่ีเทียบเคียงหรือไดมาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 
ที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กําหนด และตองเปนผลการสอบแขงขันในประเภทตําแหนงเดียวกัน
หรือเทียบเทากับตําแหนงปจจุบันกอนโอน 
 4.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของตําแหนงประเภท สายงาน และ
ระดับตําแหนงท่ีรับโอน 
 4.4 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเตรียมความพรอม 
และพัฒนาอยางเขม 
 4.5 ไมเคยกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไมอยูระหวาง 
ถูกสอบสวนวากระทําความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 4.6 ไมเคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 
เวนแตความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 4.7 ไมเคยเปนบุคคลลมละลาย หรืออยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
  5. ผูขอโอนตองไดรับความยินยอมใหโอนจากผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 
ของสวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดเดิมของผูนั้น 
 กรณีท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใด
บริหารงานบุคคลในรูปคณะกรรมการ การโอนตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นดวย 
  6. ตําแหนงท่ีจะใชรับโอน ตองเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน และมิใชเปน
ตําแหนงท่ีรอการเลิกหรือยุบ หรือตําแหนงท่ีมีเง่ือนไขตามท่ีคณะกรรมการกําหนดเปาหมาย
และนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) กําหนด หรือตําแหนงท่ีสงวนไว  

7. หนวยงานการศึกษาท่ีจะรับโอน ตองมีจํานวนตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ไมเกินกรอบอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

8. ให กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี ดําเนินการดังนี้  
8.1 ใหความเห็นชอบในการนําตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน มาใชในการรับโอน 
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เมื่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ใหความเห็นชอบในการนําตําแหนงวาง
มาใชในการรับโอนแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการท่ีประสงคจะรับโอน
ทําความตกลงกับผูมีอํานาจส่ังบรรจุของสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิมของผูขอโอน 
พรอมสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการรับเงินเดือน การลาศึกษาตอ การถูกดําเนินการทางวินัย
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ การถูกดําเนินคดีหรือถูกลงโทษทางอาญา หรือการถูกดําเนินคดีลมละลาย
หรือเปนบุคคลลมละลาย และขอมูลอื่นๆ ตามแบบที่กําหนด และเมื่อไดรับความยินยอม
พรอมขอมูลดังกลาว จากสวนราชการ หรือหนวยงานสังกัดเดิมของผูขอโอนแลว ใหนําเสนอ กศจ. 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง  พิจารณาตอไป  

     8.2 กําหนดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมนิ และคะแนนประเมนิ 
 8.3 ประกาศรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้ง

เป นข าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา ตํ าแหน งบุ คลากรทางการศึ กษาอ่ื น 
ตามมาตรา 38 ค. (๒) กอนวันรับสมัครไมนอยกวา 7 วัน โดยระบุตําแหนงวางท่ีจะรับโอน 
คุณสมบัติของผูขอโอน และองคประกอบการประเมินตัวชี้วัด เกณฑการใหคะแนนประเมิน 
รวมท้ังขอความอ่ืนท่ีผูขอโอนควรทราบ โดยใหปดประกาศไวในท่ีเปดเผยและประชาสัมพันธ 
ทางส่ือตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
                          8.4 ตั้งคณะกรรมการซึ่งเปนผูมีความรู ความสามารถ และความเหมาะสม 
ไมนอยกวา 5 คน ทําหนาท่ีประเมินความรู ความสามารถ และความเหมาะสม ของผูขอโอน 
ตามองคประกอบการประเมินและตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
                      8.5 พิจารณาการรับโอน ใหเปนไปตามแนวทาง ดังนี้ 

 1) ใหพิจารณาจากผลการประเมินฯ ตามขอ 8.4 สําหรับการพิจารณารับโอน
ใหนําขอมูลตามขอ 8.1 วรรคสอง มาประกอบการพิจารณาดวย  

  2) กรณีรับโอนใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการขึ้นไป
ผูขอโอนจะตองผานการประเมินบุคคลและหรือผลงาน ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 3) การพิจารณารับโอนใหดําเนินการภายหลังจากการเปล่ียนตําแหนง 
การยาย และการโอนตามมาตรา 57 แลว และการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เสร็จส้ินแลว 
                                4) การพิ จารณารับโอนให ดํ ารงตํ าแหน งประเภทใด สายงานใด  
ระดับใด ตองเปนไปตามมาตรฐานการเปรียบเทียบตําแหนงฯ แนบทายหลักเกณฑนี้  
โดยใหคํานึงถึงความจําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับจากความรู ความสามารถ  
และประสบการณ ของผูขอโอนเทียบกับบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒)  
ในหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการนั้นเปนสําคัญ 
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9. การใหได รับเงินเดือน ใหได รับเงินเดือนเทาเดิม กรณีท่ีเงินเดือนสูงกวา  
ขั้นสูงของระดับตําแหนงท่ีรับโอน ใหไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด
 10. เมื่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาและมีมติอนุมัติใหรับโอนแลว  
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 มีคําส่ังรับโอนตอไป 

11. แจงสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิมของผูขอโอน ส่ังใหพนจากตําแหนง
หนาท่ีและอัตราเงินเดือนเดิม โดยใหมีผลในวันเดียวกันกับวันท่ีรับโอน และสงตัวไปรับ 
ตําแหนงใหมตอไป 

ท้ังนี้ ใหผูท่ีไดรับคําส่ังรับโอนตองรายงานตัวเพื่อปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงาน
การศึกษาท่ีรับโอน ภายใน 45 วัน นับแตวันท่ีออกคําส่ังรับโอน หากพนกําหนดระยะเวลา
ดังกลาว ผูมีอํานาจส่ังรับโอนอาจดําเนินการเพื่อยกเลิกการรับโอนก็ได 

12. สงสําเนาคําส่ังพรอมบัญชีรายละเอียดการรับโอน จํานวน 3 ชุด ไปยังสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีออกคําส่ัง พรอมดวยเอกสารหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

1) บัญชีรายละเอียดอัตรากําลังตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในหนวยงานการศึกษาท่ีรับโอน 

2) สําเนาเอกสารหลักฐาน ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดในแบบคําขอโอน 
3) สําเนารายงานการประชุม กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี 

เฉพาะวาระท่ีพิจารณาและมีมติใหรับโอน 
13. ใหดําเนินการพิจารณารับโอนตามหลักเกณฑและวิธีการนี้โดยเครงครัด

กรณีท่ีตางไปจากหลักเกณฑและวิธีการนี้ หาก กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี  
พิจารณาเห็นวาเปนกรณีมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนทางราชการ ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา  
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มาตรฐานการเปรียบเทียบตําแหนงระหวางพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน 
กับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

๑. ขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนในพระองค 
 ขาราชการรัฐสภาสามัญ     ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  

ขาราชการศาลยุติธรรม          ขาราชการธรุการซ่ึงเปนขาราชการฝายอัยการ   
ขาราชการฝายศาลปกครอง    ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ   

    ขาราชการสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 

ตําแหนงเดิม 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ประเภท ระดับ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ 
    ระดับชํานาญการพิเศษ 
    ระดับชํานาญการ 
    ระดับปฏิบัติการ 
 

 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
ชํานาญการพิเศษ 
ชํานาญการ 
ปฏิบัติการ 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป 
    ระดับอาวุโส 
    ระดับชํานาญงาน 
    ระดับปฏิบัติงาน 

 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 

 
อาวุโส 
ชํานาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

 
2. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 

ตําแหนงเดิม 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ประเภท ระดับ 

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
    ระดับชํานาญการพิเศษ 
    ระดับชํานาญการ 
    ระดับปฏิบัติการ 
 

 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 

 
ชํานาญการพิเศษ 
ชํานาญการ 
ปฏิบัติการ 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป   
    ระดับชํานาญงานพิเศษ 
    ระดับชํานาญงาน 
    ระดับปฏิบัติงาน 
 

 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 

  
อาวุโส 
ชํานาญงาน 
ปฏิบัติงาน 
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3. ขาราชการอัยการ 
 

ตําแหนงเดิม 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ประเภท ระดับ 

อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด 
รองอัยการจังหวัด 

วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

อัยการประจํากอง 
อัยการจังหวัดผูชวย 

วิชาการ ชํานาญการ 

อัยการผูชวย วิชาการ ปฏิบัติการ 

 
๔. ขาราชการตุลาการ 
 

ตําแหนงเดิม 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ประเภท ระดับ 

ผูพิพากษาศาลชั้นตน วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

ผูพิพากษาประจําศาล วิชาการ ชํานาญการ 

ผูชวยผูพิพากษา วิชาการ ปฏิบัติการ 

 
๕. ขาราชการทหาร  

 
ตําแหนงเดิม ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ตําแหนงหลัก ช้ันยศ ประเภท ระดับ 
ชั้นสัญญาบัตรอ่ืน พ.อ. /น.อ. วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

พ.ต. – พ.ท. /น.ต. – น.ท. วิชาการ ชํานาญการ 
ร.ต. – ร.อ. วิชาการ ปฏิบัติการ 

ชัน้ประทวน จ.ส.ต. – จ.ส.อ. / 
พ.จ.ต. – พ.จ.อ./ 
พ.อ.ต. – พ.อ.อ.  

ท่ัวไป 
 

ชํานาญงาน 
 

ส.ต. – ส.อ. /จ.ต. – จ.อ. ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 
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๖. ขาราชการตํารวจ 
 

ตําแหนงหลัก 
ตําแหนงท่ีเรียกช่ือ

อยางอ่ืน 
ช้ัน/ยศ 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ประเภท ระดับ 

 สบ 4 พ.ต.อ./พ.ต.ท. วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 
รองผูกํากับการ/
สารวัตรใหญ 

 พ.ต.ท./พ.ต.ต./ 
ร.ต.อ. 

วิชาการ ชํานาญการ 

 สบ ๓ พ.ต.ท./พ.ต.ต./ 
ร.ต.อ. 

วิชาการ ชํานาญการ 
 

สารวัตร  พ.ต.ท./พ.ต.ต./ 
ร.ต.อ./ร.ต.ท. 

วิชาการ ชํานาญการ 
 

 สบ ๒ พ.ต.ท./พ.ต.ต./ 
ร.ต.อ./ร.ต.ท. 

วิชาการ ชํานาญการ 
 

รองสารวัตร  ร.ต.อ./ร.ต.ท./
ร.ต.ต. 

วิชาการ ปฏิบัติการ 

 สบ ๑ ร.ต.อ./ร.ต.ท./
ร.ต.ต. 

วิชาการ ปฏิบัติการ 

ผูบังคับหมู  จ.ส.ต. – ด.ต. ท่ัวไป ชํานาญงาน 
  ส.ต.ต. – ส.ต.อ. ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 
รองผูบังคับหมู  พลตํารวจ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 
     

 
7. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   
    พนักงานเทศบาล   พนักงานเมืองพัทยา                       
     พนักงานสวนตําบล   
      

ตําแหนงเดิม 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ประเภท ระดับ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ 
   ระดับชํานาญการพิเศษ 
   ระดับชํานาญการ 
   ระดับปฏิบัติการ 
 

 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
ชํานาญการพิเศษ 
ชํานาญการ 
ปฏิบัติการ 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป 
   ระดับอาวุโส 
   ระดับชํานาญงาน 
   ระดับปฏิบัติงาน 

 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 

 
อาวุโส 
ชํานาญงาน 
ปฏิบัติงาน 
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๘. ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร    ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด      
      พนักงานครูเทศบาล                            พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
      พนักงานครูเมืองพัทยา 
 

ตําแหนงเดิม 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ประเภท ระดับ 

สายงานการสอน    
ตําแหนงครู  
   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 
   วิทยฐานะครูชํานาญการ วิชาการ ชํานาญการ 
ตําแหนงครู (คุณวุฒิปริญญาตรีข้ึนไป) 
 
สายงานนิเทศการศึกษา 
ตําแหนงศึกษานิเทศก  
   วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
   วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ 
ตําแหนงศึกษานิเทศก (คุณวุฒิปริญญาตรีข้ึนไป) 
 
สายงานบริหารสถานศึกษา 
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา/ 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
   วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ/   
            รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
   วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ/   
            รองผูอํานวยการชํานาญการ
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา/ 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

วิชาการ 
 
 
 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
 
 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 

ปฏิบัติการ 
 
 
 
ชํานาญการพิเศษ 
ชํานาญการ 
ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
ชํานาญการพิเศษ 
 
ชํานาญการ 
 
ปฏิบัติการ 
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แบบคําขอโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน 

มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

        เขียนท่ี ........................................................
      วันท่ี ............. เดือน .................... พ.ศ. .................. 
 

เรื่อง  ขอโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

เรียน  (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหัวหนาสวนราชการ แลวแตกรณี)  

 ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ) ............................................................................. อายุ ........... ป 

เกิดวันท่ี ................ เดือน ..................... พ.ศ. .................. เลขประจําตัวประชาชน ................................................. 

ปจจุบันเปนขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน................................................. ตําแหนง.............................................. 

ระดับ/ชั้น/วิทยฐานะ...........................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น............................. อัตรา/ข้ัน............................. บาท  

สังกัดแผนก/กลุม/กอง/สํานัก............................................................... กรม ............................................................. 

กระทรวง................................................. ตั้งอยูท่ี............................................ หมูท่ี......... ถนน............................. 

ตําบล/แขวง................................. อําเภอ/เขต.............................. จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย................. 

โทรศัพท............................ โทรศัพทเคลื่อนท่ี.......................... โทรสาร.......................... e-mail ………………….…… 

 ปจจุบันอยูบานเลขท่ี................ หมูท่ี................ ถนน............................... ตําบล/แขวง............................... 

อําเภอ/เขต.............................. จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพทบาน..................... 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี.......................................... โทรสาร.......................... e-mail ………………………………………….…… 

มีความสมัครใจขอโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนง......................................... กลุม/สถานศึกษา .......................................................... 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สวนราชการ........................................................................................................ 

ขาพเจาขอเรียนวา 
1. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 2. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ................................ เม่ือวันท่ี......... เดือน..................... พ.ศ. ...........                       
ตําแหนง............................................................ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด…………………………………… 
สวนราชการ........................................................... กระทรวง..................................................................................... 

3. วินัย/คดีความ 

(    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย   (    )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

(    )  อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย (    )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

(    )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา  (    )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 

(    )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย (    )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 

/4. เหตุผล... 

 
รูปถาย 1 นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 6 เดือน 
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4. เหตุผลการขอโอน..................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาข้ึนไป) 

 

ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 ................................... .......................................................... ........................................................... 
2 ................................... .......................................................... ........................................................... 
3 ................................... .......................................................... ........................................................... 
4 ................................... .......................................................... ........................................................... 
5 ................................... 

ฯลฯ 
.......................................................... ........................................................... 

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปลี่ยนตําแหนง/ระดับ หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 
 

ท่ี วัน เดือน ป ตําแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
2 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
3 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
4 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
5 
 

...............................
ฯลฯ 

.......................................... ....................................... ............................... 

 สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีใด พรอมเอกสารหลักฐาน 
  

 7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา และผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษ      
ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ท่ีประสงคจะขอโอน     
(ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา (ยอนหลัง 2 ป) 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 7.2 ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเลื่อนตําแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 7.3 ผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

 / 8. ปจจุบัน ... 
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8. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจําตําแหนง /คาตอบแทน/วิทยฐานะ  เดือนละ........................................... บาท 
เม่ือไดโอนมาดํารงตําแหนงใด ขาพเจายินยอมท่ีจะรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทน ตามท่ีกําหนดสําหรับตําแหนงนั้น    
 9. เอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีสงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสําเนาตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยงานสารบรรณ  ดังนี้ 
  9.1  สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสําเร็จการศึกษา 
   9.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
   9.3 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) ท่ีมีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ 
    ตั้งแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 
   9.4  หนังสือยินยอมใหโอนของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการ 

      หรือหนวยงานสังกัดเดิม ซ่ึงระบุวัน เดือน ปท่ีใหโอน 
   9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ํากวาเดิม (ถามี) 
   9.6 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
   9.7 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชน   

      ตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอโอน 
   9.8 สําเนามาตรฐานตําแหนงท่ีผูขอโอนดํารงตําแหนงอยูปจจุบันในสวนราชการ 
          หรือหนวยงานสังกัดเดิม 
   9.9  สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล   
    ใบสําคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
   9.๑0 เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผูขอโอนเห็นวาเปนประโยชนในการพิจารณารับโอน 
   9.๑1 กรณีบรรจุเปนขาราชการในตําแหนงประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 และ 2  

 ตอมาได เปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐาน 
 การเปลี่ยนประเภทตําแหนง 

 

  ขาพ เจ าขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอโอนไวนี้ ถูกต อง 
ตรงตามความเปนจริงทุกประการ  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
       

  ขอแสดงความนับถือ 

 

                                          (ลงชื่อ) ....................................................... 
                                                 (..........................................................) 
                                          ตําแหนง ..................................................... 
 
 
 

/คํารับรอง... 
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คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้  
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
(ลงชื่อ) .......................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

                                                             (.....................................................) 
                                                    ตําแหนง .....................................................  

 ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเทา)* 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
(ลงชื่อ) .......................................................ผูบังคับบัญชา 

                                                             (.....................................................) 
                                                    ตําแหนง ..................................................... 

 ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับสวนราชการ) ** 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ....................................................... 
                                                             (.....................................................) 
                                                   ตําแหนง ..................................................... 
 

 

 

หมายเหตุ * 1.    ใหรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผูขอโอนระบุและยื่นขอโอนถูกตองตรงตาม
ความเปนจริงทุกประการ พรอมท้ังรับรองความประพฤติ  ความรูและความสามารถ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูขอโอนดวย โดยผูรับรองตองเปนผูบังคับบัญชาไมต่ํากวา
ผูอํานวยการกอง/สํานัก หรือเทียบเทา 

** 2.    ใหระบุความเห็นวา ยินยอมหรือไมยินยอมใหโอน พรอมเหตุผล 
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หนังสือสอบถามขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของผูขอโอน 

 

ที่......../...................  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสวนราชการ..... 
 

 วันที่..........................................  
 

เร่ือง ขอโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

 

เรียน(หัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานตนสังกัด) 
 

 ดวย (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)................................................................................................. 
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน......................................ตําแหนง........................................................................... 
ระดับ/ชัน้..................................... รับเงินเดือนระดับ/ชั้น.............................. อัตรา/ข้ัน................................. บาท 
สังกัด.............................................. ขอโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนง...........................................กลุม/สถานศึกษา
............................................. สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สวนราชการ...................................................... 
กระทรวง.......................................................... 
 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสวนราชการที่รับโอน)..........................................................
พิจารณาแลวมีความประสงคจะรับโอนจึงขอทราบวาจะขัดของในการใหโอนหรือไม หากไมขัดของ ขอทราบขอมูล 
เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 1. ปจจุบันดํารงตําแหนง ระดับหรือชั้นใด รับเงินเดือนเงินประจําตําแหนง/เงินวิทยฐานะ 
และเงินคาตอบแทนเทาใดสังกัดหนวยงานใด 
 2. เปนผูมี คุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือไม 
 3. เปนผูอยูระหวางถูกสืบสวนวากระทําผิดวินัย หรือถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพหรือเคยกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม 

4. เปนผูอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญาหรือเคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา เวนแต
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือไม 

5. เคยเปนบุคคลลมละลาย หรือเปนผูอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลายหรือไม  
 6. เปนสมาชิก กบข. ชพค. ชพส. หรือสมาชิกองคกรสวัสดิการอ่ืน หรือไม หากเปนสมาชิก 
ใหระบุการเปนสมาชิกและหมายเลขดวย 
 7. มีภาระหนี้สินผูกพันกับทางราชการ หรือไม  

8. อยูระหวางการลาศึกษาตอ หรืออยูระหวางการปฏิบัติราชการเพื่อชดใชทุน หรือไม 
 9. ยินยอมใหโอนไดตั้งแตเมื่อใด 
 10. ขอมูลอ่ืน ๆ (ถามี) 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงให ..............(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สวนราชการ) 
ทราบดวย จักขอบคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
    (ลงชื่อ)............................................................................. 

(.........................................................................) 
ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหัวหนาสวนราชการ  
 

หนวยงานที่รับโอน 
โทรศัพท................................ 
โทรสาร...................................  
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คําอธิบาย 

ประกอบหลักเกณฑและวธิีการโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน 
มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) 
(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560) 

 

 
หลักเกณฑ 

3. หนวยงานการศึกษาที่รับโอนตองไมมีบัญชีผูสอบแขงขันได หรือบัญชีผูไดรับ
คัดเลือก ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนงที่ รับโอน 
ที่ ข้ึนบัญชีของหนวยงานการศึกษา หรือ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่  ก.ค.ศ. ตั้ง หรือบัญชี 
ของสวนราชการนั้น ซึ่งรอการบรรจุและแตงตั้ง 

คําอธิบาย 
ตําแหนงท่ีขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับการคัดเลือก รอการบรรจุและแตงตั้ง  

คือ ตําแหนงแรกบรรจุ ไดแก ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ และประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ดังนั้น หนวยงานการศึกษานั้นๆ ไมสามารถรับโอน มาดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือระดับชํานาญการ และประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับชํานาญงาน 
             4. ผูขอโอนตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                4.2 ตองเปนพนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการอ่ืน ที่ไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งจากผลการสอบแขงขันในประเภทตําแหนงเดียวกันหรือเทียบเทากับตําแหนงที่จะขอโอน 
โดยเปนการสอบแขงขันที่เทียบเคียงหรือไดมาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กําหนด และตองเปนผลการสอบแขงขันในประเภทตําแหนงเดียวกันหรือ
เทียบเทากับตําแหนงปจจุบันกอนโอน 
                  คําอธิบาย 
                     พนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการอ่ืนท่ีสามารถขอโอนตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ 

ในกรณีท่ีผูนั้นดํารงตําแหนงประเภทวิชาการและขอโอนมาดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ หรือกรณีท่ีผูนั้น

ดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปขอโอนมาดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ผูนั้นตองเปนผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง

ในตําแหนงประเภทวิชาการหรือตําแหนงประเภทท่ัวไปดังกลาวแลวแตกรณี โดยผลการสอบแขงขัน  

                  ท้ังนี้  ผลการสอบแขงขันดังกลาวตองเปนการสอบแขงขันท่ีเทียบเคียงหรือ 

เปนการสอบแขงขันท่ีมีมาตรฐานเดียวกันกับหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กําหนด 
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             8. ให กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตัง้ แลวแตกรณี ดําเนินการดังนี้  
    8.5 พิจารณาการรับโอน ใหเปนไปตามแนวทาง ดังนี้ 

      4) การพิจารณารับโอนใหดําเนินการภายหลังจากการเปลี่ยนตําแหนง การยาย 
และการโอนตามมาตรา 57 แลว และการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เสร็จสิ้นแลว 

คําอธิบาย 

การพิจารณารับโอนใหดําเนินการภายหลังจากการเปล่ียนตําแหนง การยาย และ 
การโอนตามมาตรา 57 แลว และการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เสร็จส้ินแลว หมายถึง ใหพิจารณา 
การยายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) การพิจารณายายขาราชการพลเรือน
สามัญ การพิจารณาเปล่ียนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการโอน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดสวนราชการอ่ืน ตามลําดับ มาบรรจุและหรือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
            9. การใหไดรับเงินเดือน ใหไดรับเงินเดือนเทาเดิมกรณีที่เงินเดือนสูงกวาข้ันสูง
ของระดับตําแหนงที่รับโอน ใหไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

  คําอธิบาย  
  กรณีท่ีเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ใหไดรับเงินเดือน 

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 23 
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2559 ซึ่งกําหนดใหนําหลักเกณฑและวิธีการ ตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0505/ว 347 ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2559 มาใชโดยอนุโลม 

 

_____________________ 

 





 
หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนง การยาย และการโอน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) 

(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560)                 
 

 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 19 (4) มาตรา 57 และมาตรา 59 ประกอบกับมาตรา 29 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพิ่ มเติม และคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี  19/2560 ส่ัง ณ วัน ท่ี  
3 เมษายน 2560 
  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนตําแหนง การยาย และการโอน ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดังตอไปนี ้
 

  1. ในหลักเกณฑนี้ 
 “การเปล่ียนตําแหนง” หมายถึง การแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
ท่ีมิใชบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดสวนราชการเดียวกัน 
 “การยาย” หมายถึง การแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดํารงตําแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทเดิม และระดับตําแหนงท่ีไมสูงกวาเดิม       
ในหนวยงานการศึกษาท่ีสังกัดสวนราชการเดียวกัน 
 “การโอน” หมายถึง การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
สังกัดสวนราชการอ่ืน ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
ประเภทเดิม และระดับตําแหนงท่ีไมสูงกวาเดิม   
  2. ใหดําเนินการใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส และตรวจสอบได 
 3. หนวยงานการศึกษาท่ีรับเปล่ียนตําแหนง รับยายขาราชการพลเรือนสามัญ 
และรับโอน ตองไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดหรือบัญชีผู ได รับคัดเลือก ตําแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนงท่ีจะรับเปล่ียนตําแหนง รับยายขาราชการพลเรือนสามัญ 
และรับโอน ท่ีขึ้นบัญชีของหนวยงานการศึกษา หรือ กศจ.หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือบัญชี
ของสวนราชการนั้น แลวแตกรณี ซึ่งรอการบรรจุและแตงตั้ง 
  

สิ่งที่สงมาดวย 1 
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4. ผูขอเปล่ียนตําแหนง ยาย หรือโอนตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
4.๑ มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ตามมาตรฐานตําแหนงท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 4.2 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของตําแหนงประเภท สายงาน และระดับ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
 4.3 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขม 
 4.4 ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 4.5 ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
 4.6 ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 

สําหรับผูขอโอนนอกจากตองมีคุณสมบัติตามขอ 4.1 – 4.6 แลว ตองไดรับ
ความยินยอมใหโอนจากผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดเดิม
ของผูนั้นดวย 
 5. หนวยงานการศึกษาท่ีรับการแตงตั้ง ตองมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ไมเกินกรอบอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 ท้ังนี้ ตําแหนงท่ีจะใชในการบรรจุและแตงตั้ง ตองเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตรา
เงินเดือน และมิ ใช เปนตําแหนงท่ีรอการเลิกหรือยุบ หรือตําแหนงท่ีมี เง่ือนไขตามท่ี
คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) กําหนด หรือตําแหนง 
ท่ีสงวนไว  

6. ให กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณีดําเนินการดังนี้ 
6.1 ใหความเห็นชอบในการนําตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือนมาใช 

สําหรับการเปล่ียนตําแหนง รับยาย หรือรับโอน 
สําหรับกรณีการรับโอน  เมื่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ใหความเห็นชอบ 

ใหนําตําแหนงวางมาใชในการรับโอนแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ของหนวยงานการศึกษา 
ท่ีประสงคจะรับโอน ทําความตกลงกับผูมีอํานาจส่ังบรรจุของสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม
ของผูขอโอน พรอมสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการรับเงินเดือน การลาศึกษาตอ การถูกดําเนินการ
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณ วิชาชีพ  การถูกดํ าเนินคดีห รือถูกลงโทษทางอาญา หรือ 
การถูกดําเนินคดีลมละลายหรือเปนบุคคลลมละลายและขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบท่ีกําหนด 
และเมื่อไดรับความยินยอมพรอมขอมูลดังกลาวจากสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม 
ของผูขอโอนแลวใหนําเสนอ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณีพิจารณาตอไป 
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6.2 กําหนดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนน
ประเมิน 

6.3 ประกาศรับเปล่ียนตําแหนง รับยาย และรับโอน ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) กอนวันรับสมัครไมนอยกวา 7 วัน โดยระบุ
ตําแหนงวางท่ีจะรับเปล่ียนตําแหนง รับยาย และรับโอน คุณสมบัติของผูขอเปล่ียนตําแหนง ยาย
และโอน และองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน รวมท้ัง
ขอความอ่ืนท่ีผูขอเปล่ียนตําแหนง ยาย และโอนควรทราบ โดยปดประกาศไวในท่ีเปดเผยและ
ประชาสัมพันธทางส่ือตางๆ ตามความเหมาะสม 

6.4 ตั้งคณะกรรมการซึ่งเปนผูมีความรู ความสามารถและความเหมาะสม 
ไมนอยกวา 5 คน ทําหนาท่ีประเมินความรูความสามารถและความเหมาะสมของผูขอเปล่ียน
ตําแหนง ยาย หรือโอนท่ีย่ืนคําขอไว ตามองคประกอบการประเมินและตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

6.5 พิจารณาการแตงตั้งใหเปนไปตามแนวทาง ดังนี้ 
1) ใหพิจารณาจากผลการประเมินฯ ตามขอ 6.4 สําหรับการพิจารณารับโอน

ใหนําขอมูลตามขอ 6.1 วรรคสอง มาประกอบการพิจารณาดวย 
2) กรณีการเปล่ียนตําแหนง การรับยาย และการรับโอนตางกลุมตําแหนง  

ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการขึ้นไป จะตองพิจารณาการประเมินบุคคล
และผลงาน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดดวย และการพิจารณารับโอน            
ใหดําเนินการภายหลังจากการยายหรือการเปล่ียนตําแหนงและการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เสร็จส้ินแลว 

 3) การพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด  
ตองเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการเทียบตําแหนงตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยใหคํานึงถึง
ความจําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับจากความรู ความสามารถ และประสบการณ
ของผูขอเปล่ียนตําแหนง ยาย หรือโอน เทียบกับบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) 
ในหนวยงานการศึกษานั้นดวย 

7. การใหไดรับเงินเดือนใหไดรับเงินเดือนเทาเดิมกรณีท่ีเงินเดือนสูงกวาขั้นสูง
ของระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ใหไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

8. เมื่ อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี  ก.ค.ศ. ตั้ ง พิ จารณาและมีมติอนุมัติแลว  
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 มีคําส่ังบรรจุและแตงตั้ง แลวดําเนินการดังนี้ 

 8.1 กรณีการเปล่ียนตําแหนง หรือยาย เม่ือออกคําส่ังแลวใหแจงหนวยงาน
สังกัดเดิมทราบ  

 8.2 กรณีการรับโอน เมื่อออกคําส่ังแลวใหแจงสวนราชการหรือหนวยงาน
สังกัดเดิมของผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งส่ังใหพนจากตําแหนงหนาท่ีและอัตราเงินเดือนเดิม 
โดยใหมีผลในวันเดียวกันกับวันท่ีมีคําส่ังรับโอน และสงตัวไปรับตําแหนงใหมตอไป 
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ท้ั งนี้  ให ผู ท่ี ได รับคํ า ส่ั งรับโอนตองรายงานตัวเพ่ือปฏิ บัติหน าท่ี          
ในหนวยงานการศึกษาท่ีรับโอน ภายใน 45 วัน นับแตวันท่ีออกคําส่ังรับโอน หากพนกําหนด
ระยะเวลาดังกลาว ผูมีอํานาจส่ังรับโอนอาจดําเนินการเพื่อยกเลิกการรับโอนก็ได 

9. สงสําเนาคําส่ังพรอมบัญชีรายละเอียดการบรรจุและแตงตั้ง จํานวน 3 ชุด ไปยัง
สํานักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีออกคําส่ัง พรอมดวยเอกสารหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

1) บัญชี รายละเอียดอัตรากํ าลั งตํ าแหน งบุคลากรทางการศึ กษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในหนวยงานการศึกษาท่ีรับการแตงตั้ง 

2) สําเนาเอกสารหลักฐาน ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดในแบบคําขอ 
3) สําเนารายงานการประชุม กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี 

เฉพาะวาระท่ีพิจารณาและมีมติใหเปล่ียนตําแหนง รับยาย หรือรับโอน 
10. ใหดําเนินการพิจารณาเปล่ียนตําแหนง รับยาย หรือรับโอน ตามหลักเกณฑ

และวิธีการนี้โดยเครงครัด กรณีท่ีตางไปจากหลักเกณฑและวิธีการนี้ หาก กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ.  
ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี พิจารณาเห็นวาเปนกรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนทางราชการ     
ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา  

 
 
 

 

 



 
แบบคําขอเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

        เขียนท่ี ........................................................
      วันท่ี ............. เดือน .................... พ.ศ. .................. 
 

เรื่อง  ขอเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอน ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหัวหนาสวนราชการ แลวแตกรณี)  

 ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ) ............................................................................. อายุ ........... ป 

เกิดวันท่ี ................ เดือน ..................... พ.ศ. .................. เลขประจําตัวประชาชน ................................................. 

ปจจุบันเปนขาราชการ............................................................ ตําแหนง.................................................................... 

ระดับ/วิทยฐานะ..................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น............................. อัตรา/ข้ัน............................. บาท  

สังกัด/หนวยงานการศึกษา/กอง/สํานัก........................................................ กรม ................................................... 

กระทรวง................................................. ตั้งอยูท่ี............................................ หมูท่ี......... ถนน............................. 

ตําบล/แขวง................................. อําเภอ/เขต.............................. จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย................. 

โทรศัพท............................ โทรศัพทเคลื่อนท่ี.......................... โทรสาร.......................... e-mail ………………….…… 

 ปจจุบันอยูบานเลขท่ี................ หมูท่ี................ ถนน............................... ตําบล/แขวง............................... 

อําเภอ/เขต.............................. จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพทบาน..................... 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี.......................................... โทรสาร.......................... e-mail ………………………………………….…… 

มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอน ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

ตําแหนง...................................................... กลุม/สถานศึกษา ................................................................................. 

สังกัดหนวยงานการศึกษา/สวนราชการ.................................................................................................................... 

ขาพเจาขอเรียนวา 
1. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 2. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ................................ เม่ือวันท่ี......... เดือน..................... พ.ศ. ...........                       
ตําแหนง............................................................ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด…………………………………… 
สวนราชการ........................................................... กระทรวง..................................................................................... 

3. วินัย/คดีความ 

(    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย   (    )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

(    )  อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย (    )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

(    )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา  (    )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 

(    )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย (    )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 

/4. เหตุผล... 

 
รูปถาย 1 นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 6 เดือน 

สิ่งที่สงมาดวย 2 
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4. เหตุผลการขอเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอน

................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาข้ึนไป) 

 

ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 ................................... .......................................................... ........................................................... 
2 ................................... .......................................................... ........................................................... 
3 ................................... .......................................................... ........................................................... 
4 ................................... .......................................................... ........................................................... 
5 ................................... 

ฯลฯ 
.......................................................... ........................................................... 

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปลี่ยนตําแหนง/ระดับ หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 
 

ท่ี วัน เดือน ป ตําแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
2 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
3 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
4 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
5 
 

...............................
ฯลฯ 

.......................................... ....................................... ............................... 

 สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีใด พรอมเอกสารหลักฐาน 
 

 7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา และผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษ      
ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ท่ีประสงคจะขอยาย/โอน     
(ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา (ยอนหลัง 2 ป) 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 7.2 ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเลื่อนตําแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 7.3 ผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 / 8. ปจจุบัน ... 
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8. ปจจบุันขาพเจาไดรับเงินประจําตําแหนง /คาตอบแทน/วิทยฐานะ  เดือนละ........................................... บาท 
เม่ือไดเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอนมาดํารงตําแหนงใด ขาพเจายินยอมท่ีจะรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทน ตามท่ีกําหนด
สําหรับตําแหนงนั้น    
 9. เอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีสงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสําเนาตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยงานสารบรรณ  ดังนี้ 
  9.1  สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสําเร็จการศึกษา 
   9.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
   9.3 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) ท่ีมีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ 
    ตั้งแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 
   9.4  หนังสือยินยอมใหโอนของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการ 

      หรือหนวยงานสังกัดเดิม ซ่ึงระบุวัน เดือน ปท่ีใหโอน 
   9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ํากวาเดิม (ถามี) 
   9.6 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
   9.7 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชน   

      ตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอโอน 
   9.8 สําเนามาตรฐานตําแหนงท่ีผูขอเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอนดํารงตําแหนงอยูปจจุบัน           

 ในสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม 
   9.9  สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล   
    ใบสําคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
   9.๑0 เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผูขอเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอนเห็นวาเปนประโยชนในการพิจารณา

 รับยาย/โอน 
   9.๑1 กรณีบรรจุเปนขาราชการในตําแหนงประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 และ2 

 ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน  
    ประเภทตําแหนง 
 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอนไวนี้
ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       

                                              ขอแสดงความนับถือ 

                                               (ลงชื่อ) ....................................................... 
                                                     (..........................................................) 
                                               ตําแหนง ..................................................... 
 
 
 

/คํารับรอง ... 
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คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้  
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
(ลงชื่อ) .......................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

                                                             (.....................................................) 
                                                    ตําแหนง ..................................................... /ความเห็น... 

 ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเทา)* 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
(ลงชื่อ) .......................................................ผูบังคับบัญชา 

                                                             (.....................................................) 
                                                    ตําแหนง ..................................................... 

 ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับสวนราชการ) ** 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ....................................................... 
                                                             (.....................................................) 
                                                   ตําแหนง ..................................................... 
 

 

 

หมายเหตุ * 1.    ใหรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผูขอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยนตําแหนง/
ยาย/โอน ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู    
และความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูขอโอนดวย โดยผูรับรองตองเปน
ผูบังคับบัญชาไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง/สํานัก หรือเทียบเทา 

** 2.    ใหระบุความเห็นวา ยนิยอมหรือไมยินยอมใหเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอน พรอมเหตุผล 

 



 
 

คําอธิบาย 

ประกอบหลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนง การยาย และการโอนขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) 

(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560)                          

 

หลักเกณฑ 

                  3. หนวยงานการศึกษาที่รับเปลี่ยนตําแหนง รับยายขาราชการพลเรือนสามัญ และรับโอน 

ตองไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดหรือบัญชีผูไดรับคัดเลือก ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนงที่จะรับเปลี่ยนตําแหนง รับยายขาราชการพลเรือนสามัญ และรับโอน 

ที่ข้ึนบัญชีของหนวยงานการศึกษา หรือ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือบัญชีของสวนราชการนั้น 

แลวแตกรณี ซึ่งรอการบรรจุและแตงตั้ง 

  คําอธิบาย 

ตําแหนงท่ีขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับการคัดเลือก รอการบรรจุและแตงตั้ง 

คือ ตําแหนงแรกบรรจุ ไดแก ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ และประเภทท่ัวไป 

ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ดังนั้น หนวยงานการศึกษานั้นๆ ไมสามารถรับเปล่ียนตําแหนง  

รับยายขาราชการพลเรือนสามัญ และรับโอน มาดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

หรือระดับชํานาญการ และประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือระดับชํานาญงาน  
 

6.5 พิจารณาการแตงตั้งใหเปนไปตามแนวทาง ดังนี้ 
2) กรณีการเปลี่ยนตําแหนง การรับยาย และการรับโอนตางกลุมตําแหนง   

ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการข้ึนไป จะตองพิจารณาการประเมินบุคคล
และผลงาน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ. กําหนดดวยและการพิจารณารับโอน 
ใหดําเนินการภายหลังจากการยายหรือการเปลี่ยนตําแหนงและการบรรจแุละแตงตั้งขาราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เสร็จสิ้นแลว 
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คําอธิบาย 

กรณีการเปล่ียนตําแหนง การรับยาย และการรับโอนตางกลุมตําแหนง ไปแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการขึ้นไป และตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับ 

ชํานาญงานขึ้นไป จะตองพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 

กําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2552  

ซึ่งกําหนดใหนําหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร1006/ว 10 ลงวันท่ี  

15 กันยายน 2548 และ ท่ี นร1006/ว 34 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2547 มาใชโดยอนุโลม 

การพิจารณารับโอนใหดําเนินการภายหลังจากการยายหรือการเปล่ียนตําแหนง       
และการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) เสร็จส้ินแลว หมายถึง ใหพิจารณาการยายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) การพิจารณายายขาราชการพลเรือนสามัญ การพิจารณาเปล่ียนตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามลําดับ มาบรรจุและหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

 

7. การใหไดรับเงินเดือนใหไดรับเงินเดือนเทาเดิมกรณีที่เงินเดือนสูงกวาข้ันสูง
ของระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง ใหไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 

คําอธิบาย 
กรณีท่ีเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ใหไดรับเงินเดือน 

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 23 
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2559 ซึ่งกําหนดใหนําหลักเกณฑและวิธีการ ตามหนังสือสํานักเลขาคณะรัฐมนตรี 
ท่ี นร 0505/ว 347 ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2559 มาใชโดยอนุโลม 
 

_____________________ 

 



























แบบค ำร้องขอย้ำยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ยืน่ค ำร้องขอย้ำย ................................. พ.ศ. ................. สังกดั     เขตพืน้ที่กำรศึกษำ........................................................................  ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

ชื่อ – สกุล …………………………...................ต ำแหน่ง.....………….วิทยฐำนะ ……………………… 
เลขประจ ำตัวประชำชน 
สถำนศึกษำ ………………………………………..………………………………………………………………….. 
รับเงินเดือนอันดับ …………….. ขั้น …......………………….. บำท 
หมำยเลขโทรศัพท์ ....................................... 

ขอย้ำย 
 

กรณี 

  ภำยในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
  ต่ำงเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 
 

  ปกต ิ
  กรณีสับเปลี่ยน ................................ 
................................................................. 

  กรณีพิเศษ …………..................…….… 
................................................................. 

ประวัติส่วนตัว 
1.  เกิดวันที…่..เดือน………..พ.ศ. ………... 
2.  คุณวุฒ…ิ………………………..…………… 
     สำขำวชิำ/วิชำเอก………………………. 
     วิชำโท……………………….....………….. 
3. ควำมรู้ควำมสำมำรถ …………………… 
……………………..........……………………….. 
…………………………..........………………….. 
……………………………………..........……….. 
………………………………………..........…….. 
4. ประสบกำรณ…์………………....………… 
……………………………………..........……….. 
…………………………………………..........….. 
5. คู่สมรสชื่อ …………………….....…..…… 
    อำชีพ ………………………….....…..…... 
    ที่ท ำงำน ……………………………..…... 
    ต ำบล………………………………....……. 
    อ ำเภอ ………………………………...…... 
    จังหวัด ………………………………....….  

ข้อมูลอ่ืน ๆ 
1. กำรรักษำวินัยและจรรยำบรรณ 
เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
 เคย                ไม่เคย 
เคยถูกพิจำรณำเก่ียวกับกำรประกอบวิชำชีพ
ครู 
 ตักเตือน           ภำคทัณฑ์ 
 พักใช้ใบอนุญำต  เพิกถอนใบอนุญำต   
                                    
2. สภำพควำมยำกล ำบำกในกำรปฏิบัติงำน 
ในสถำนศึกษำปัจจบุัน 
 กันดำร/พื้นที่พิเศษ/ชำยแดน/เสี่ยงภัย 
 ใช้ภำษำถิ่นมำกกว่ำภำษำไทย 
 ยำกล ำบำกในกำรเดินทำง 
 มีเสียง/กลิ่น/ฝุ่นละออง/มลพิษ 
 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ……………………………........ 
………………………………....……...................... 
………………………………....……...................... 
 

ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งที ่
ให้ระบุสถำนศึกษำที่ขอย้ำย โดยเรียงล ำดับตำม
ควำมประสงค์ (ขอย้ำยได้เพียงเขตพื้นที่กำรศึกษำ
เดียว) 
1. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
    (1) โรงเรียน…………………………………………….... 
         …………………………….…………………………… 
    (2) โรงเรียน…………………………………………….... 
         …………………………….…………………………… 
    (3) โรงเรียน…………………………………………….... 
         …………………………….…………………………… 
    (4) โรงเรียน…………………………………………….... 
         …………………………….…………………………… 
    (5) สถำนศึกษำใดก็ได้ในสังกัด สพม.36 
         ระบุจังหวัด        เชียงรำย 
                                  หรือ 
                              พะเยำ 
 
2. ............ถ้ำไม่ได้ตำมระบุขอระงับกำรยำ้ย 

กรณีได้รับกำรพิจำรณำได้ย้ำยตำมข้อ 1 แล้ว 
ไม่สำมำรถขอระงับหรือเปลี่ยนแปลง ไม่ว่ำกรณี
ใดๆทัง้สิ้น 

เหตุผลกำรขอย้ำย 
 กรณีปกติ………………………........ 
       ………………………………………... 
       ………………………………………... 
       ………………………………………... 
       ………………………………………... 
       ……………………………………….. 
  กรณีพิเศษ..............………...…. 
       ………………………………………... 
       ………………………………………... 
       ………………………………………... 
       ………………………………………... 
       ………………………………………… 
  กรณีสับเปลี่ยน......................... 
       ………………………………………... 
       ………………………………………... 
       ………………………………………... 
       ………………………………………... 
 

 



6. ปัจจบุันอยู่บำ้นเลขที่ ……………………... 
    หมู่ที่………….ต ำบล………………….......... 
    อ ำเภอ …………….....……………………...... 
    จังหวัด ………….………………………......... 
    โทรศัพท…์…………………........................ 
 
7. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ำยแล้ว…………...………... 
    หมู่ที่ …………..ต ำบล……………..……...... 
    อ ำเภอ……………………………………......... 
    จังหวัด…………………………………............ 

             ประวัติกำรรับรำชกำร 
1. เร่ิมรับรำชกำรต ำแหนง่ …………………... 
    สังกัด……………………………………........... 
    ตั้งแต่วันที…่…..เดือน………….พ.ศ…...... 
2. ปัจจบุันด ำรงต ำแหนง่………………......…. 
   สังกัด……………………………............……… 
   ตั้งแต่วันที…่…..เดือน………….พ.ศ.....….. 
3. เคยลำศึกษำต่อ (คร้ังหลังสุด) ระดับ….... 
   สถำนศึกษำ…………………………............. 
   ตั้งแต่วันที…่…เดอืน………….พ.ศ. …...... 
   ถึงวันที…่…..เดือน…..…..….พ.ศ….......… 
4. รวมเวลำรับรำชกำรทั้งหมด…………..ปี 
   …………………….เดือน……........…….วัน 
 

3. ปัจจุบันช่วยปฏิบตัิรำชกำรที่  
หน่วยงำนกำรศึกษำ
........…........................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
ตั้งแต่วันที่...........เดือน...................พ.ศ......... 
 
4. ได้รับวิทยฐำนะระดบั  
O ไม่มีวิทยฐำนะ 
O ช ำนำญกำร 
O ช ำนำญกำรพิเศษ  
O เชี่ยวชำญ 
O เชี่ยวชำญพิเศษ 
กลุ่มสำระ/สำขำวิชำ ทีไ่ด้รับวิทยฐำนะ 
................................................................ 
................................................................ 

ขอย้ำยสับเปลี่ยนกับ(กรณีสับเปลี่ยน) 
นำย/นำง/นำงสำว…………………………………... 
เลขประจ ำตัวประชำชน 
 
ต ำแหน่ง…………………………………………...................... 
ต ำแหน่งเลขที่ ……………………อันดับ……..............…... 
ขั้น………………………..………บำท 
หน่วยงำนกำรศึกษำ…………………..…………………….... 
………………………………………………............................. 
สังกัด………………………………………………..……............ 
 
           หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 
(กรณีมีหลักฐำนที่เปน็ส ำเนำ ให้รับรองส ำเนำทุกฉบับ) 
 ส ำเนำ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
 ส ำเนำทะเบียนบำ้น 
 ส ำเนำใบส ำคัญกำรสมรส 
 ใบรับรองแพทย์ 
 บันทึกประจ ำวนั ต ำรวจ/ฝ่ำยปกครอง 
 บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ำยสับเปลีย่นทุกคน 
 อ่ืน ๆ ระบุ …………………………………........ 
………………………………………………..............….. 
…………………………………...............………………. 
…………………………………………………................ 

ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำ 
 

……………………………………..…………… 
………………………………..………………… 
………………………………..………………… 

        หำกข้ำรำชกำรครูรำยนี้ ได้รับกำร
พิจำรณำยำ้ย โรงเรียนต้องกำรครูวิชำเอก
...........................................ทดแทน 

ลงชื่อ 
         (….…………………..…………………) 
ต ำแหน่ง…………………………………............. 
วันที่ ........... เดือน ................. พ.ศ.......... 
             (ผู้บริหำรโรงเรียน) 
 

กำรพิจำรณำของ ผอ.สพท. 

…………………………..…………………………… 
…………………………..…………………………… 

ลงชื่อ 
         (….……………………..………………) 
ต ำแหน่ง…………………………….……............. 
วันที่ ........... เดือน ................. พ.ศ.......... 

หมำยเหตุ   - ในล ำดับที่ 1 - 4 ให้ระบุชื่อโรงเรียน ที่ประสงค์ขอย้ำยเท่ำนัน้ 
     - ในล ำดบัที่ 5 ให้ระบุจังหวดัของโรงเรียนที่ประสงค์ขอย้ำย (เชียงรำยหรือพะเยำ) เพียงจงัหวัดเดียว 
     - กรณี ผู้ประสงค์ขอย้ำยตำ่งเขตพื้นที่กำรศึกษำ ให้ระบุชื่อโรงเรียนและสังกัดให้ชัดเจน 

    - หำกระบุนอกเหนือจำกทีก่ ำหนดไว้ จะไม่ได้รบักำรพิจำรณำ 

                ขอรับรองว่ำข้อมูลถูกต้องและเป็นควำมจริง 
 

           ลงช่ือ ……………………………………………………ผู้ขอย้ำย 
                  (………………….……………………………….) 
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ด่วนท่ีสุด
ท่ี ศธ ๐๔๐o ๙ /ว w\aaA>

รฯ9 พฤษภาคม ๒๔๖๕
เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สงักัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ 
เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต
อา้งถงึ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรือ่ง รายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนน 

ในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี รทอ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สังกัด 
กระทรวงศกึษาธกิาร โดยใหใ้ฃบ้งัคบักบัทกุสว่นราชการ ตัง้แตว่นัที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เปน็ตน้ไป 
ความแจง้แลว้ น้ัน

สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานพจิารณาแลว้ เพือ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จงึกำหนด ตงันี้

๑. ขนาดสถานศึกษา ตามจำนวนนกัเรยีน เป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญพ่เิศษ ตงันี้

ขนาดเลก็ 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ ่
ขนาดใหญพ่เิศษ

มจีำนวนนกัเรยีนตัง้แต ่
มจีำนวนนกัเรยีนตัง้แต ่
มจีำนวนนกัเรยีนตัง้แต ่
มจีำนวนนกัเรยีนตัง้แต่

๑๑๙ คนลงมา 
๑๒๐ - ๗๑๙ คน 
๗๒๐ - ๑,๖๗๙ คน 
๑,๖๘๐ คนขึนไป

ทัง้นี ้การยา้ยประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ใหใ้ช้ขอ้มูลจำนวนนกัเรียน ณ วันท่ี ๑๐ มถินุายน ๒๔๖๔ 
และใชข้อ้มลูจำนวนนกัเรยีนตงักลา่วไปตลอดการยา้ยประจำปี

๒. รายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพ
ของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย

๓. สถานศึกษาท่ีต้องกำหนดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับการย้ายกรณเีพ่ือประโยชน์ 
ของทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุ่ม ๒ การยา้ยผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาทีม่สีภาพความยากสำบากในการจดัการศกึษา ข้อ ๑ สถานศกึษา 
ท ีจ่ะใชร้บัยา้ยขอ้๑ .๑ เป็นสถานศึกษาท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีสูง ในถิน่ทรุกนัดารพืน้ทีเ่กาะพืน้ทีเ่สีย่งภยัหรอืชายแดน 
ทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานกำหนดโดยสำนกันโยบายและแผนการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และหรือ 
ตามประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง กำหนดสำนักงานในพืน้ท่ีพเิศษ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ และหรือ

/ประกาศ...
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ประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง แกไขรายซ่ือสำนักงานในพืน้ท่ีพเิศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และหรือ 
ประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง กำหนดสำนกังานในพืน้ทีพ่ เิศษเพ ิม่เตมิ ประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ 
และหรือประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง กำหนดสำนกังานในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัขายแดนภาคใต ้ เปน็สำนกังาน 
ในพืน้ทีพ่เิศษ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทัง้นี ้สามารถตรวจสอบรายซือ่สถานศกึษาดงักลา่วไตท้ี ่
h ttpy /personnelobec.go .th  และ www.cgd.go.th

อน่ึง กรณทีีส่ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพจิารณาเหน็วา่ตอ้งมกีารพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ในสถานศกึษาใดเปน็พ เิศษ สามารถดำเนนิการไดต้ามหลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารยา้ยกรณ เีพ ือ่ประโยขน ์
ของทางราขการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุ่ม ๑ การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาทัว่ไป ทัง้นีใ้หเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและดำเนนิการ

ขอแสดงความเนบถือ0»
(ผายอํพพร พิผะสำ)\
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สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิาร 
กลุม่บรหิารงานบคุคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๒

http://www.cgd.go.th


ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เร่ือง รายละเอยีดตวัซีวั้ดและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศักยภาพของผูป้ระสงคข์อย้าย 

ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕:๖๕:

ตามท ี ่ ก .ค .ศ . ก ำห น ด ห ล กั เก ณ ฑ แ์ ล ะวธิ กี ารย า้ยผ ูบ้ รหิ ารส ถ าน ศ กึ ษ า สงักดั 
กระทรวงศกึษาธกิาร ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔/ว ๗ ลงวันที ่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
โดยใหใ้ชบ้งัคบักบัทกุสว่นราชการ ตัง้แตว่นัที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เปน็ตน้ไป และประกาศสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรือ่ง รายละเอยีดตวัซีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบ 
การประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณ ะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การย้ายกรณปีกต)ิ ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 
กำหนดใหใ้ชต้ั้งแตวั่นที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ มถินุายน ๒๔๖๔ น้ัน

เพือ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึกำหนด 
รายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน (การยา้ยกรณ ปีกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนี้

ทัง้นี ้ ต้ังแต่วันที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ มถินุายน ๒๔๖๖

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

> 1

(พายอํน่พร พ๊พระฝฯ)
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รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานสืกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕

ดว้ย ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา ลงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนดรายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิ 
ตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ัน สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
จงึกำหนดรายละเอยีดตวัข ีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิตกัยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ด้งน้ี
©. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ๒๔
๒. ประสบการณีในการบริหารสถานศึกษา ๒๐
๓. ผลงานท่ีเกิดจากการปฏินัติงานในหน้าท่ี/คุณภาพการปฏิบัติงาน ๒๐
๔. วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา ©๔
๔. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ©๐
๖. การประพฤติตน ©๐

รวม ๑๐ ๐  \

n srบ ั̂ '
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ความรัความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๔)

๑.๑ คุณรุฒิ (๔) พจิารณ าจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๑) ปริญญาตรี ๒ ทีเปน็บจีจุบนัโดยมเืจ้าหนา้ทีง่านทะเบยีนประวัติ
๒) ป.บัณฑิต ๓ ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) ปริญญาโท ๔
๔) ปริญญาเอก ๔

๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็น
คณะทำงาน หรือวิทยากร ถึงการได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ คณะทำงาน หรอืวทิยากร ทไีดค้ะแนนสงูสดุ
ศูนย์เครือข่าย เพยีงรายการเดยีว ย้อนหลังไม,เกนิ ๓ บี นับถึง

๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ วันสุดท้ายชองกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำบี
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ (̂ ทัง้นีผู้้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซ่ือรับรอง

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ หากรายการใดไม่ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 

จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

(๑๔) พจิารณาจากการเขยีนบทสรปุผลการปฏบิตังิาน 
ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ตามตัวช้ี-รัดท่ีกำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ บี นับถึง

ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ดังน วันสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี
๑. การบงัคบับญัชาขา้ราชการครูและบคุลากร 

ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร
โดยมเีนือ้หาความยาว ไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A๔ 
แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์

กิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ

ภาคผนวกหรอืเอกสารอา้งองิแนบทา้ยไม,เกนิ 
๑๐ หน้าโดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

๒. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ 
บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบาย 
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๓. การสง่เสรมิและสนบัสบนุขา้ราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้พัฒนา 
อยา่งตอ่เนอืงเตม็คกัยภาพ โดยเนน้ทกัษะการใช ้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน 
และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง ๆ
อย่างเหมาะสม
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแบนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๔. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริม 

และพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์

๔ การจัดระบบดูแลซ่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้ปีญ'หา 
และพฒันาผูเ้รยีน ใหม้โีอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ํา

โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ด้งน้ี 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสฺด

๙
๑๑
๑๓
๑๔

๒ ประสบการณีในการบริหารสถานศึกษา
๒.๑ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) ต้ังแต่ ๑ -  ๑๙ ปี 
๒) ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๒๐)
(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

พจิารณ าจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ทีเ่ปน็ปจีจุบนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวัต ิ
ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

การนบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร 
สถานศึกษา ให้นับรวมท้ังตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาและตำแหนง่ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปทีีย่ื่นคำร้องขอย้าย

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

๒.๒ การดำรงตำแหนง่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาบีจจุบัน

\  -V - . • . 5*1๑) ด้งแต่ ๑ - ๑๙ ปี 
๒) ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

พจิารณ าจากสำเนา ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเปน็บจีจุบนัโดยมเีจ้าหนา้ทีง่านทะเบยีนประวัต ิ
ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

ก าร น บั ร ะ ย ะ เว ล าก าร ด ำร งต ำแ ห น ง่  
ในสถานศกึษาบจีจบุนั ใหน้บัตัง้แตวั่นท,ีมีคำส่ัง 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรอืผูอ้ำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณ ี นับถึง 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ของ'

ท้ังน้ีให้
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to. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๒.๓ ขนาดสถานศกึษาทขีอยา้ยไปดำรงตำแหนง่ (๑๐) พิจารณาจากขนาดสถานสักษาท่ีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
หรอืประเภทของสถานศกึษาและประสบการณ์ ในสถานศกึษา สงักดั สพท. ตามขอ้ ๒.๓.๑
ด้านการสักษาพิเศษ ขนาดสถานศกึษาใหเ้ปน็ไปตามทสีพฐ.กำหนด

๒.๓ . ๑ ขนาดสถานสักษาท่ีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐) ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานสักษา ๗ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ข้ามขนาดสถานสักษาใกล้เคียง ๒ ขนาด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานสักษา 6» สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

ข้ามขนาดสถานสักษาใกล้เคียง ๑ ขนาด สังกัด สศศ. พจิารณาจากประเภทของสถานศกึษา
๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานสักษา ๙ และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒.๓.๒

ท่ีมีขนาดใกล้เคียง
๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานสักษา ๑๐

ท่ีมีขนาดเดียวกัน

๒.๓ . ๒ประ๓ทของสถานสักษาและประสบการณ์ (๑๐)
ด้านการศึกษาพิเศษ

๑) ขอย้ายจากสถานสกัษา สังกัด สพท. ๗
ไปดำรงตำแหน่งในสถานสักษา สังกัด สศศ. และไม่มี 
ประสบการณด้์านการศึกษาพเิศษ

๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๘
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี 
ประสบการณด้์านการศึกษาพเิศษ

๓) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สศศ. ๙
ไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา ดำงประเภท 
ในสังกัด สศศ.

๔) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สศศ. ๑๐
ไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา ประเภทเดยีวกนั 
ในสังกัด สศศ.
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องคป์ระกอบ /  ตวัชีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณา
๓ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาบในVIน้าท่ี/คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน
๓.® ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน

( to o )

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานทีระบุ'ช้ีอของนักเรืยน(๔)
๑) ระดับสถานศึกบา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 

ศูนย์เครือขา่ย
๒ ทไีดร้บัรางวลัระดบัสงูสดุ ยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี 

นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ย
๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกบา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ีงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ี เกิดจาก
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกบา/เครือข่ายสถานศึกบา สังกัด สศศ.
๔ การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกบาในสถานศึกษา
๔) ระดับ'ซาติข้ีน'โป ๕ ทัง้นี ้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซ่ือรับรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม'ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม'นำมาพิจารณา และหากไม'แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให็ไต้ ๐ คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับข้าราชการครูและ 
บุคลากรในสถานศึกบา

(๔) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานท'ีระบซุ ือ่ 
ของขา้ราชการครแูละบคุลากรในสถานศกึบา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศนูย์เครือขา่ย

๒ ท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม'เกิน ๓ ปี นับถึง 
วันสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี

๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกบา/ระดับจังหวัด ๓ ซงึแสดงใหเ้หน็ถงึผลงานและรางวลัทเีกดิจาก
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกบา/เครือข่ายสถานศึกบา สังกัด สศศ.
๔ การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกบาในสถานศึกบา
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ทัง้นี ้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซ่ือรับรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม'ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม'นำมาพิจารณา และหากไม'แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแนน

๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกบา (๔) พจิารณ าจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทรีะบซุ ือ่
๑) ระดับสถานศึกบา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 

ศูนย์เครือขา่ย
๒ ของสถานศึกบาท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน 

๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายชองกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย
๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกบา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ีงแสดง่โท้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกบา/เคํรือข่ายสถานศึกบา สังกัด สศศ.
๔ การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกบาในสถานศึกบา
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ทัง้นี ้ผู้'ประสงค์'ขอย้ายต้อ2รงลาบนือเ(อรับรอง 

สำเนาถูกต้อง'ของเอกสาร'ป?ย้กอบrraพิฉว:รณาทุ?ไ๙)'บ 
หากรายการใดไม'ลงล7ยืม่อืซ ีล่รับรบงุสพํfQ ก ต ้̂  
จะไม'นำมาพิจารณา แลgง/าก^เถนูyํtvพ ฌ ^ น 3 
หลักฐานใด ๆใท้1ด้ P ; J /M'



- to 
te. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ี'วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.๔ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับตนเอง (๔) พจิารณ าจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทรีะบซุ ือ่

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรีย'๙ สหวิทยาเขต/ ๒ ของตนเองท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน
ศูนย์เครือขา่ย ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยืนคำร้องขอย้าย

๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ ๔ การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับ'ซาติข้ึน,โป ๔ ทัง้นี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซ่ือรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้องจะ
ไม,นำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ใต้ ๐ คะแนน

๔ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (๑๔)
ให้ผู้ประสงคข์อยา้ยเขยีนวสิยัทศันใ์นการ พจิารณ าจากการเขยีนวสิยัทศันใ์นการบรหิาร

บรหิารจดัการศกึษาทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการบรหิาร จัดการศึกษา ท่ีมืค'วามสอดคล้อง เหมาะสม เป็น'ใบัใต้
การเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรมโดยกำหนด เท ัอ้หาความยาวไม,เกนิ ๔ หนา้ กระดาษ A๔
นโยบาย แผน กลยทุธ ์ในการพฒันาสถานศกึษา แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์
รว่มกบัผ ูเ้รยีน ครู คณะกรรมการสถานศกึษา ไม,ตอ้งมเีอกสารหลกัฐานประกอบ โดยไม,รับ
ผู้ปกครอง ชุมซนและเครือข่าย พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

โดยประเมินจากวิสัยทัศนใ์นการบริหารจัดการ ท ัง้ i f  อาจให ผ้ ูฃ้ อยา้ยมาแส ดงวสิ ยัท ศัน ์
ศึกษา ดังน้ี ดว้ยตนเองก็ไต้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย ๙
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไข/ใตัปานกลาง ๑(5)
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก ๑๓
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด ๑๔



- ๗-

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิขาชีพ

ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และพฒันาวิชาชพี และการนำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที,ไดจ้ากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใช ้
ใน การพ ฒั น าการบ รหิ ารจดัการส ถาน ศกึษ า 
ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ดังน้ี

๑. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพท่ีแสดง 
ให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 
ดจิิทลัเพือ่การศกึษาสมรรถนะทางวิชาชพีผูบ้รหิาร 
สถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงข้ึน 

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จาก 
การพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งผล 
ตอ่คณุภาพคร ู ผ ูเ้รยีน  และสอดคลอ้งกบับรบิท 
ของสถานศึกษา

โดยประเมนิจากสรปุผลการพฒันาตนเอง 
และพฒันาวิชาชพี และการนำความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใช ้
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังน้ี 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด

(©๐)
พจิารณาจากการเชยีนสรปุผลการพฒันาตนเอง 
และพฒันาวิชาชพี ตามตวัชีวั้ดทีก่ำหนด ย้อนหลัง 
ไม,เก นิ ๓ ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่ 
คำร้องขอย้ายประจำป ีโดยมีเน้ือหาความยาวไม่เกิน 
๔ หนา้กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun P5K 
ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ั ภาคผนวกหรือเอกสาร 
อ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณา 
เอกสารผ่านทาง QR Code

๗
๘
๙
๑๐



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๖ การประพฤติตน (๑๐)

๖.๑ การรักษาวินัย (๕) พจิารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดข้ันเงินเดือน ๒ ทีเ่ปน็ปจัจบุนั ยอ้นหลงั ๕ ปี นบัถงึวนัแรกของ

หรือลดเงินเดือน กำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเจ้าหน้าท่ี
๒) เคยถูกลงโทษดัดเงินเดือน ๓ งานทะเบียนประวัติลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ Gl

๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ (๕) พจิารณาจากแบบคำรอ้งขอยา้ยทีผู่ป้ระสงคข์อยา้ย
๑) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพกิถอน ๒ รายงานตามข้อมูลอืน  ๆ ขอ้ ๒. การรกัษาวนิยัและ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณ หรือ'จากเอกส ุ? รหลกธ์าน'ท่ีทางรา11บฤาร
๒) เคยถูกภาคทัณฑ์ ๓ กำหนดโทษการประพฤดัท่ีดทางส์รรยาบรรณร ® าm
๓) เคยถูกดักเตือน ๔ ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึง'วันแช ุพ ( ง ^ เ & บ พ ง ์
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕ ขอยา้ยประจำป ี I f v  1

\ \ \  / w
หมายเหท ุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถาง 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจารณา 
ลำดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕



























Page 1

ที่ รหัสโรงเรียน 10 หลัก โรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ สพป./สพม./เขต หมำยเหตุ

1 1071020049 ลุ่มโป่งเส้ียว วงัเย็น เมอืงกาญจนบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
2 1071020055 บ้านห้วยน้้าขาว บ้านเก่า เมอืงกาญจนบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
3 1071020057 บ้านตะเคียนงาม บ้านเก่า เมอืงกาญจนบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
4 1071020341 บ้านปากนาสวน นาสวน ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
5 1071020342 บ้านดงเสลา ด่านแม่แฉลบ ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
6 1071020343 บ้านองสิต นาสวน ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
7 1071020344 บ้านนาสวน นาสวน ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
8 1071020345 วดัถ้้าองจุ นาสวน ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
9 1071020346 บ้านองหลุ นาสวน ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
10 1071020347 บ้านโป่งหวาย ด่านแม่แฉลบ ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
11 1071020348 ชุมชนบ้านท่ากระดาน ท่ากระดาน ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
12 1071020349 บ้านหม่องกระแทะ ท่ากระดาน ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
13 1071020350 อนุบาลศรีสวสัด์ิ หนองเป็ด ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
14 1071020351 บ้านทุ่งนา หนองเป็ด ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
15 1071020352 บ้านพุน้้าเปร้ียว ด่านแม่แฉลบ ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
16 1071020353 บ้านท่าสนุ่น ด่านแม่แฉลบ ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
17 1071020356 บ้านบนเขาแก่งเรียง ท่ากระดาน ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
18 1071020357 บ้านน้้าพุ เขาโจด ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
19 1071020358 บ้านน้้ามุด แม่กระบุง ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
20 1071020359 บ้านต้นมะพร้าว แม่กระบุง ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
21 1071020360 บ้านสามหลัง เขาโจด ศรีสวสัด์ิ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
22 1071020445 ตชด.บ้านประตูด่าน บ้านเก่า เมอืงกาญจนบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
23 1071020059 บ้านทุ่งศาลา บ้านเก่า เมอืงกาญจนบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 1
23 สพป.กำญจนบุรี เขต 1
1 1071020062 อนุบาลทองผาภูมิ ท่าขนุน ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
2 1071020063 วดัปรังกาสี ท่าขนุน ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
3 1071020064 บ้านจนัเดย์ ท่าขนุน ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
4 1071020065 บ้านเสาหงษ์ ท่าขนุน ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
5 1071020066 บ้านอูล่อง ท่าขนุน ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
6 1071020067 บ้านหินแหลม ท่าขนุน ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
7 1071020068 บ้านดินโส สหกรณ์นิคม ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
8 1071020069 บ้านป่าไม้สะพานลาว สหกรณ์นิคม ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
9 1071020070 บ้านหินดาด หินดาด ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
10 1071020071 บ้านกุยแหย่ ล่ินถิ่น ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
11 1071020072 วดัหินดาด หินดาด ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
12 1071020073 บ้านล่ินถิ่น ล่ินถิ่น ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
13 1071020074 บ้านนามกุย ล่ินถิ่น ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
14 1071020075 บ้านหนองเจริญ ล่ินถิ่น ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
15 1071020076 บ้านวงัผาตาด หินดาด ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
16 1071020077 บ้านดงโคร่ง หินดาด ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
17 1071020078 บ้านไร่ ห้วยเขย่ง ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 โครงการกองทุนการศึกษา

18 1071020079 บ้านประจา้ไม้ ห้วยเขย่ง ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
19 1071020080 บ้านห้วยเขย่ง ห้วยเขย่ง ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
20 1071020081 บ้านปากล้าปิล็อก ห้วยเขย่ง ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
21 1071020082 บ้านท่ามะเด่ือ ห้วยเขย่ง ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
22 1071020083 เพียงหลวง 3 (บ้านเหมืองแร่อีต่อง) ในทูลกระหม่อมหญงิ

อุบลรัตนราชกัญญา สิริวฒันาพรรณวดี
ปิล๊อก ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 

23 1071020084 สมาคมป่าไม้แห่งประเทศไทยอุทิศ ห้วยเขย่ง ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 โครงการกองทุนการศึกษา

24 1071020085 บ้านไร่ป้า ห้วยเขย่ง ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
25 1071020086 คุรุสภา ห้วยเขย่ง ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
26 1071020087 บ้านเกริงกระเวยี ชะแล ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
27 1071020088 บ้านทุ่งเสือโทน ชะแล ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
28 1071020089 บ้านเหมืองสองท่อ ชะแล ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
29 1071020090 บ้านห้วยเสือ ชะแล ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
30 1071020091 วดัป่าถ้้าภูเตย ชะแล ทองผาภูมิ สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
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31 1071020214 บ้านวงัใหญ่ ท่าเสา ไทรโยค สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
32 1071020216 บ้านบ้องต้ี บ้องต้ี ไทรโยค สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
33 1071020218 บ้านท่าทุ่งนา ไทรโยค ไทรโยค สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
34 1071020219 บ้านแก่งจอ ไทรโยค ไทรโยค สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
35 1071020220 บ้านถ้้าดาวดึงส์ ไทรโยค ไทรโยค สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
36 1071020221 บ้านทุ่งก้างย่าง ไทรโยค ไทรโยค สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
37 1071020222 บ้านแก่งประลอม ไทรโยค ไทรโยค สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
38 1071020223 บ้านหาดง้ิว ท่าเสา ไทรโยค สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
39 1071020224 บ้านพุเตย ไทรโยค ไทรโยค สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
40 1071020225 ไทรโยคใหญ่ ไทรโยค ไทรโยค สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
41 1071020226 วดัใหม่ดงสัก ไทรโยค ไทรโยค สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
42 1071020361 บ้านซองกาเรีย หนองลู สังขละบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
43 1071020362 อนุบาลสังขละบุรี (บ้านวงักะ) หนองลู สังขละบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
44 1071020363 วดัวงัก์วเิวการาม หนองลู สังขละบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
45 1071020364 บ้านห้วยมาลัย หนองลู สังขละบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
46 1071020365 บ้านใหม่พัฒนา หนองลู สังขละบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
47 1071020366 บ้านห้วยกบ หนองลู สังขละบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
48 1071020368 บ้านกองม่องทะ ไล่โว่ สังขละบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 3 โครงการกองทุนการศึกษา

49 1071020369 บ้านยางขาว ปรังเผล สังขละบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
50 1071020370 บ้านหินต้ัง ไล่โว่ สังขละบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 3 โครงการกองทุนการศึกษา

51 1071020371 บ้านท่าดินแดง ปรังเผล สังขละบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
52 1071020446 ตชด.บ้านบ้องต้ีล่าง บ้องต้ี ไทรโยค สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
53 1071020367 บ้านซองกาเรีย สาขาพระเจดีย์สามองค์ หนองลู สังขละบุรี สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
53 สพป.กำญจนบุรี เขต 3
1 1071020409 บ้านเขาแหลม สมเด็จเจริญ หนองปรือ สพป.กาญจนบุรี เขต 4 
1 สพป.กำญจนบุรี เขต 4 
1 1076370128 บ้านเขาอ่างแก้ว เขากระปุก ท่ายาง สพป.เพชรบุรี เขต 2 
2 1076370228 บ้านพุเข็ม แก่งกระจาน แก่งกระจาน สพป.เพชรบุรี เขต 2 
3 1076370238 บ้านป่าเด็ง ป่าเด็ง แก่งกระจาน สพป.เพชรบุรี เขต 2 
3 สพป.เพชรบุรี เขต 2
1 1067380365 บ้านทับเบิกร่วมใจ วงับาล หล่มเก่า สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
2 1067380366 บ้านดอยน้้าเพียงดิน บ้านเนิน หล่มเก่า สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
3 1067380387 บ้านหินโง่นสาขาบ้านสักง่า ศิลา หล่มเก่า สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
4 1067380529 บ้านโคกมน โคกมน น้้าหนาว สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
5 1067380539 บ้านดงคล้อ วงักวาง น้้าหนาว สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
6 1067380568 บ้านนายาว ทุ่งสมอ เขาค้อ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
7 1067380569 บ้านทุ่งสมอ ทุ่งสมอ เขาค้อ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
8 1067380570 บ้านเข็กน้อย เข็กน้อย เขาค้อ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
9 1067380571 บ้านห้วยน้้าขาว เข็กน้อย เขาค้อ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
10 1067380574 ธรรมนูญกองช่างวทิยา ริมสีม่วง เขาค้อ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
10 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2
1 1070480263 บ้านหินสี ยางหัก ปากท่อ สพป.ราชบุรี เขต 1 
2 1070480268 บ้านหินสี (สาขาบ้านลานคา) ยางหัก ปากท่อ สพป.ราชบุรี เขต 1 
3 1070480305 บ้านพุตะเคียน บ้านพตุะเคียน จอมบึง สพป.ราชบุรี เขต 1 
4 1070480317 รุจริพัฒน์ ห้วยม่วง สวนผ้ึง สพป.ราชบุรี เขต 1 
5 1070480318 สินแร่สยาม สวนผ้ึง สวนผ้ึง สพป.ราชบุรี เขต 1 
6 1070480322 บ้านตะโกล่าง สวนผ้ึง สวนผ้ึง สพป.ราชบุรี เขต 1 
7 1070480323 กลุ่มนักข่าวหญงิ 2 (บ้านบ่อหว)ี บ้านบ่อหวี สวนผ้ึง สพป.ราชบุรี เขต 1 
8 1070480339 บ้านโป่งกระทิงบน บ้านบึง บ้านคา สพป.ราชบุรี เขต 1 
9 1070480345 โรตาร่ี 1 บ้านพุน้้าร้อน บ้านบึง บ้านคา สพป.ราชบุรี เขต 1 
10 1070480352 วดัยอดสุวรรณคีรี หนองพนัจนัทร์ บ้านคา สพป.ราชบุรี เขต 1 
11 1070480261 บ้านไทรงาม ยางหัก ปากท่อ สพป.ราชบุรี เขต 1 
11 สพป.รำชบุรี เขต 1
1 1072630117 บ้านพุบ่องป่าขี ห้วยขมิ้น ด่านช้าง สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 
2 1072630119 บ้านกกเชียง ห้วยขมิ้น ด่านช้าง สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 
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3 1072630123 บ้านละวา้วงัควาย วงัยาว ด่านช้าง สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 
4 1072630124 บ้านทุ่งมะกอก องค์พระ ด่านช้าง สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 
5 1072630125 บ้านวงัยาว วงัยาว ด่านช้าง สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 
6 1072630126 บ้านห้วยหินด้า วงัยาว ด่านช้าง สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 
7 1072630127 บ้านกล้วย วงัยาว ด่านช้าง สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 
8 1072630118 วดักกเต็น ห้วยขมิ้น ด่านช้าง สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 
8 สพป.สุพรรณบุรี เขต 3
1 1062040420 บ้านหนองแดน สาขาบ้านโละโคะ โกสัมพี โกสัมพีนคร สพป.ก้าแพงเพชร เขต 1
1 สพป.ก ำแพงเพชร เขต 1
1 1062040322 บ้านคลองมดแดง โป่งน้้าร้อน คลองลาน สพป.ก้าแพงเพชร เขต 2
2 1062040323 บ้านคลองมดแดง สาขาบ้านใหม่ชุมนุมไทร โป่งน้้าร้อน คลองลาน สพป.ก้าแพงเพชร เขต 2
3 1062040421 บ้านคลองมดแดง สาขาป่าคา โป่งน้้าร้อน คลองลาน สพป.ก้าแพงเพชร เขต 2
3 สพป.ก ำแพงเพชร เขต 2
1 1057120005 บ้านห้วยชมภู ห้วยชมภู เมืองเชียงราย สพป.เชียงราย เขต 1
2 1057120009 บ้านปางขอน ห้วยชมภู เมืองเชียงราย สพป.เชียงราย เขต 1
3 1057120010 บ้านผาล้ัง ห้วยชมภู เมืองเชียงราย สพป.เชียงราย เขต 1
4 1057120011 บ้านจะคือ ห้วยชมภู เมืองเชียงราย สพป.เชียงราย เขต 1
5 1057120041 ผาขวางวทิยา แม่ยาว เมืองเชียงราย สพป.เชียงราย เขต 1
6 1057120045 บ้านรวมมิตรสาขาห้องเรียนบ้านจะต๋อเบอ แม่ยาว เมืองเชียงราย สพป.เชียงราย เขต 1
7 1057120055 บ้านห้วยแม่เล่ียม ห้วยชมภู เมืองเชียงราย สพป.เชียงราย เขต 1
8 1057120059 แม่มอญวทิยา ห้วยชมภู เมืองเชียงราย สพป.เชียงราย เขต 1
9 1057120060 บ้านโป่งน้้าร้อน ดอยฮาง เมืองเชียงราย สพป.เชียงราย เขต 1
10 1057120693 บ้านกกน้อยวทิยา ห้วยชมภู เมืองเชียงราย สพป.เชียงราย เขต 1
10 สพป.เชียงรำย เขต 1
1 1057120291 ริมวงั 1 ป่าหุ่ง พาน สพป.เชียงราย เขต 2
2 1057120292 ริมวงั 2 ป่าหุ่ง พาน สพป.เชียงราย เขต 2
3 1057120379 บ้านหนองผ้า แม่สรวย แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
4 1057120387 บ้านป่าเมี่ยงแม่พริก แม่พริก แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
5 1057120392 บ้านห้วยหญา้ไซ ป่าแดด แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
6 1057120393 บ้านแม่ตาช้าง ป่าแดด แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
7 1057120394 บ้านห้วยมะแกง ป่าแดด แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
8 1057120395 บ้านห้วยสะลักวทิยา ป่าแดด แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
9 1057120403 บ้านแม่ยางมิ้น ศรีถ้อย แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
10 1057120404 บ้านแม่ตาแมว เจดีย์หลวง แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
11 1057120405 เวยีงผาวทิยา ศรีถ้อย แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
12 1057120407 บ้านแม่ผักแหละ ท่าก๊อ แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
13 1057120411 บ้านปางหลวง ท่าก๊อ แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
14 1057120412 บ้านปางหก ท่าก๊อ แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
15 1057120413 ห้วยน้้าขุ่นวทิยา ท่าก๊อ แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
16 1057120414 บ้านวาวี วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
17 1057120415 บ้านมังกาล่า วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
18 1057120416 โป่งกลางน้้าประชาสรรค์ วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
19 1057120417 บ้านเลาลี วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
20 1057120418 บ้านปางกิ่ว(ศุภสิทธิม์หาคุณ) วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
21 1057120419 บ้านแม่โมงเย้า วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
22 1057120420 บ้านทุ่งพร้าว (เพ็คกี้ฮิทค็อก) วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
23 1057120421 บ้านแสนเจริญ วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
24 1057120422 บ้านดอยช้าง วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
25 1057120423 บ้านห้วยมะซาง วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
26 1057120424 บ้านขุนสรวย วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
27 1057120425 บ้านห้วยขี้เหล็ก วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
28 1057120426 บ้านห้วยไคร้ วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
29 1057120427 บ้านห้วยน้้าเย็น วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
30 1057120429 บ้านห้วยกล้า วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
31 1057120430 บ้านผาแดงหลวง วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
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32 1057120431 ดอยเวยีงวทิยา วาวี แม่สรวย สพป.เชียงราย เขต 2
33 1057120477 บ้านแม่ตะละ สันสลี เวยีงป่าเป้า สพป.เชียงราย เขต 2
34 1057120478 บ้านปางมะขามป้อม สันสลี เวยีงป่าเป้า สพป.เชียงราย เขต 2
35 1057120479 ดอยเวยีงผาพิทยา เวยีง เวยีงป่าเป้า สพป.เชียงราย เขต 2
36 1057120480 บ้านโป่งนก สันสลี เวยีงป่าเป้า สพป.เชียงราย เขต 2
37 1057120490 บ้านแม่ปูนหลวง เวยีง เวยีงป่าเป้า สพป.เชียงราย เขต 2
38 1057120492 บ้านป่าตึง บ้านโป่ง เวยีงป่าเป้า สพป.เชียงราย เขต 2
39 1057120493 บ้านห้วยหินลาดใน บ้านโป่ง เวยีงป่าเป้า สพป.เชียงราย เขต 2
40 1057120504 บ้านเมืองน้อย(นิมมานเหมินทานุสรณ์) แม่เจดีย์ใหม่ เวยีงป่าเป้า สพป.เชียงราย เขต 2
41 1057120505 บ้านขุนลาว แม่เจดีย์ใหม่ เวยีงป่าเป้า สพป.เชียงราย เขต 2
42 1057120506 บ้านห้วยโป่ง แม่เจดีย์ใหม่ เวยีงป่าเป้า สพป.เชียงราย เขต 2
43 1057120507 บ้านห้วยม่วง แม่เจดีย์ใหม่ เวยีงป่าเป้า สพป.เชียงราย เขต 2
44 1057120513 ปางมะกาดวทิยา แม่เจดีย์ เวยีงป่าเป้า สพป.เชียงราย เขต 2
44 สพป.เชียงรำย เขต 2
1 1057120143 บ้านดอยสะโง๊ะ ศรีดอนมูล เชียงแสน สพป.เชียงราย เขต 3
2 1057120149 บ้านห้วยกวา๊น บ้านแซว เชียงแสน สพป.เชียงราย เขต 3
3 1057120150 แม่แอบวทิยาคม บ้านแซว เชียงแสน สพป.เชียงราย เขต 3
4 1057120152 บ้านป่าไร่หลวงวทิยา(ตชด.ช่างกลปทุมวนัอนุสรณ์ 9) บ้านแซว เชียงแสน สพป.เชียงราย เขต 3
5 1057120330 บ้านปางสา ป่าตึง แม่จนั สพป.เชียงราย เขต 3
6 1057120331 บ้านสันติสุข ป่าตึง แม่จนั สพป.เชียงราย เขต 3
7 1057120332 บ้านรวมใจ ป่าตึง แม่จนั สพป.เชียงราย เขต 3
8 1057120468 เจา้พ่อหลวงอุปถัมภ์ 5 เวยีงพางค้า แม่สาย สพป.เชียงราย เขต 3
9 1057120469 บ้านผาฮ้ี โป่งงาม แม่สาย สพป.เชียงราย เขต 3
10 1057120591 บ้านห้วยไร่สามัคคี แม่ฟ้าหลวง แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
11 1057120592 อนุบาลแม่ฟ้าหลวง แม่ฟ้าหลวง แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
12 1057120593 บ้านขาแหย่งพัฒนา แม่ฟ้าหลวง แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
13 1057120594 บ้านป่าซางนาเงิน แม่ฟ้าหลวง แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
14 1057120595 บ้านเทอดไทย เทอดไทย แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
15 1057120596 บ้านพญาไพร เทอดไทย แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
16 1057120597 บ้านแม่หม้อ เทอดไทย แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
17 1057120598 พญาไพรไตรมิตร เทอดไทย แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
18 1057120599 บ้านจะตี เทอดไทย แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
19 1057120600 รัฐราษฎร์วทิยา แม่สลองใน แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
20 1057120601 สามัคคีพัฒนา เทอดไทย แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
21 1057120602 บ้านปางมะหัน เทอดไทย แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
22 1057120603 บ้านห้วยอื้น เทอดไทย แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
23 1057120604 บ้านห้วยหก แม่สลองใน แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
24 1057120605 บ้านห้วยหยวกป่าโซ แม่สลองใน แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
25 1057120606 บ้านผาจี เทอดไทย แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
26 1057120607 บ้านห้วยผ้ึง แม่สลองใน แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
27 1057120608 บ้านมนตรีวทิยา แม่สลองใน แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
28 1057120609 ชุมชนศึกษา(บ้านแม่สะแลป) แม่สลองใน แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
29 1057120610 บ้านผาเด่ือ แม่สลองใน แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
30 1057120611 ดอยแสนใจ(ตชด.อนุสรณ์) แม่สลองใน แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
31 1057120612 บ้านสันติคีรี แม่สลองนอก แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
32 1057120613 บ้านใหม่สันติ แม่สลองนอก แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
33 1057120614 บ้านกลาง แม่สลองนอก แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
34 1057120615 บ้านพนาสวรรค์ แม่สลองนอก แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
35 1057120616 ราษฎร์พัฒนา แม่สลองนอก แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
36 1057120617 บ้านแม่เต๋อ แม่สลองนอก แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
37 1057120737 ต้ารวจตะเวนชายแดน บ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ)์ แม่สลองใน แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
38 1057120738 ต้ารวจตะเวนชายแดน เจา้พ่อหลวงอุปถัมภ์ 3 

ช่างกลปทุมวนัอนุสรณ์ 4
แม่สลองใน แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3

39 1057120739 ต้ารวจตระเวนชายแดนศรีสมวงศ์ แม่ฟ้าหลวง แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
40 1057120740 ต้ารวจตะเวรชายแดนบ้ารุง ที่ 87 เทอดไทย แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3
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40 สพป.เชียงรำย เขต 3
1 1057120742 สมถวลิจนิตมัยบ้านห้วยแล้ง(ต.ช.ด.อนุสรณ์) ท่าข้าม เวยีงแก่น สพป.เชียงราย เขต 4
2 1057120097 บ้านเมืองกาญจน์ ริมโขง เชียงของ สพป.เชียงราย เขต 4
3 1057120098 บ้านสองพี่น้อง ริมโขง เชียงของ สพป.เชียงราย เขต 4
4 1057120123 บ้านเวยีงหมอก ห้วยซ้อ เชียงของ สพป.เชียงราย เขต 4
5 1057120198 บ้านขุนห้วยไคร้ ตับเต่า เทิง สพป.เชียงราย เขต 4
6 1057120204 เพียงหลวง  16 ตับเต่า เทิง สพป.เชียงราย เขต 4
7 1057120205 เพียงหลวง 16 สาขาบ้านขุนต้า ตับเต่า เทิง สพป.เชียงราย เขต 4
8 1057120206 เพียงหลวง  16  ห้องเรียนบ้านร่มฟ้าไทย ตับเต่า เทิง สพป.เชียงราย เขต 4
9 1057120207 เพียงหลวง 16  ห้องเรียนบ้านพิทักษ์ไทย ตับเต่า เทิง สพป.เชียงราย เขต 4
10 1057120208 บ้านรักแผ่นดิน ตับเต่า เทิง สพป.เชียงราย เขต 4
11 1057120209 บ้านแผ่นดินทอง ตับเต่า เทิง สพป.เชียงราย เขต 4
12 1057120210 บ้านราษฏ์ภักดี ตับเต่า เทิง สพป.เชียงราย เขต 4
13 1057120551 แม่หลวงอุปถัมภ์ไทยคีรี แม่เปา พญาเม็งราย สพป.เชียงราย เขต 4
14 1057120560 บ้านใหม่สุขสันต์ ตาดควนั พญาเม็งราย สพป.เชียงราย เขต 4
15 1057120576 ปอวทิยา ปอ เวยีงแก่น สพป.เชียงราย เขต 4
16 1057120577 บ้านโล๊ะ ท่าข้าม เวยีงแก่น สพป.เชียงราย เขต 4
17 1057120579 บ้านท่าข้าม ท่าข้าม เวยีงแก่น สพป.เชียงราย เขต 4
18 1057120580 ปางหัดสหศาสตร์ ปอ เวยีงแก่น สพป.เชียงราย เขต 4
19 1057120581 บ้านผาแล ปอ เวยีงแก่น สพป.เชียงราย เขต 4
20 1057120582 บ้านห้วยหาน ปอ เวยีงแก่น สพป.เชียงราย เขต 4
21 1057120584 บ้านห้วยคุ ปอ เวยีงแก่น สพป.เชียงราย เขต 4
22 1057120586 ไตรมิตรวทิยา ปอ เวยีงแก่น สพป.เชียงราย เขต 4
23 1057120587 บรรพตวทิยา ปอ เวยีงแก่น สพป.เชียงราย เขต 4
24 1057120588 บ้านทรายทอง ปอ เวยีงแก่น สพป.เชียงราย เขต 4
25 1057120589 บ้านหนองเตา ปอ เวยีงแก่น สพป.เชียงราย เขต 4
26 1057120630 บ้านพญาพิภักด์ิ ยางฮอม ขุนตาล สพป.เชียงราย เขต 4
27 1057120691 เพียงหลวง 16  ห้องเรียนบ้านร่มโพธิท์อง ตับเต่า เทิง สพป.เชียงราย เขต 4
28 1057120741 เพียงหลวง  16  ห้องเรียนบ้านเล่าตาขาว ตับเต่า เทิง สพป.เชียงราย เขต 4
28 สพป.เชียงรำย เขต 4
1 1050130014 เจา้พ่อหลวงอุปถัมภ์ 1 สุเทพ เมืองเชียงใหม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 1
2 1050130015 สังวาลย์วทิยา สุเทพ เมืองเชียงใหม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 1
3 1050130016 ศรีเนห์รู ช้างเผือก เมืองเชียงใหม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 1
4 1050130145 เทพเสด็จวทิยา เทพเสด็จ ดอยสะเก็ด สพป.เชียงใหม่ เขต 1
5 1050130952 วดัห้วยทราย แม่ทา แม่ออน สพป.เชียงใหม่ เขต 1
6 1050130953 วดัดอนชัย แม่ทา แม่ออน สพป.เชียงใหม่ เขต 1
7 1050130954 แม่ตะไคร้ ทาเหนือ แม่ออน สพป.เชียงใหม่ เขต 1
8 1050130955 ทาเหนือวทิยา ทาเหนือ แม่ออน สพป.เชียงใหม่ เขต 1
8 สพป.เชียงใหม่ เขต 1
1 1050130261 บ้านแม่ปาคี สันทราย พร้าว สพป.เชียงใหม่ เขต 2
2 1050130267 บ้านแม่ปั๋ง สาขาบ้านขุนปั๋ง แม่ปั๋ง พร้าว สพป.เชียงใหม่ เขต 2
3 1050130279 บ้านขุนแจ๋ แม่แวน พร้าว สพป.เชียงใหม่ เขต 2
4 1050130359 บ้านปางห้วยตาด อินทขิล แม่แตง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
5 1050130362 วดัปางมะกล้วย ป่าแป๋ แม่แตง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
6 1050130364 ป่าแป๋วทิยา ป่าแป๋ แม่แตง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
7 1050130365 บ้านแม่เลา ป่าแป๋ แม่แตง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
8 1050130367 บ้านแม่ไคร้ ป่าแป๋ แม่แตง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
9 1050130368 บ้านแม่แสะ ป่าแป๋ แม่แตง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
10 1050130369 บ้านแม่แมม ป่าแป๋ แม่แตง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
11 1050130388 บ้านผาหมอน สบเปิง แม่แตง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
12 1050130389 บ้านก๋ายน้อย เมืองก๋าย แม่แตง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
13 1050130392 วดับ้านเหล่า เมืองก๋าย แม่แตง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
14 1050130404 บ้านเมืองกื้ด กื้ดช้าง แม่แตง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
15 1050130405 บ้านแม่ตะมาน แม่แตง แม่แตง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
16 1050130408 บ้านปางไม้แดง บ้านช้าง แม่แตง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
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17 1050130421 บ้านโป่งแยงใน โป่งแยง แม่ริม สพป.เชียงใหม่ เขต 2
18 1050130422 โรงเรียนวดัโป่งแยงเฉลิมพระเกียรติ โป่งแยง แม่ริม สพป.เชียงใหม่ เขต 2
19 1050130423 บ้านกองแหะ โป่งแยง แม่ริม สพป.เชียงใหม่ เขต 2
20 1050130424 บ้านบวกจั่น โป่งแยง แม่ริม สพป.เชียงใหม่ เขต 2
21 1050130426 เจา้พ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 โป่งแยง แม่ริม สพป.เชียงใหม่ เขต 2
22 1050130427 เจา้แม่หลวงอุปถัมภ์ 2 แม่แรม แม่ริม สพป.เชียงใหม่ เขต 2
23 1050130431 บ้านปางไฮ แม่แรม แม่ริม สพป.เชียงใหม่ เขต 2
24 1050130461 บ้านเมืองก๊ะ สะลวง แม่ริม สพป.เชียงใหม่ เขต 2
25 1050130517 ชุมชนบ้านแม่สาบ สะเมิงใต้ สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
26 1050130520 ทรายทองราษฎร์อุทิศ สะเมิงใต้ สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
27 1050130521 บ้านแม่ลานค้า สะเมิงใต้ สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
28 1050130522 บ้านแม่ลานค้า สาขาบ้านป่าคานอก สะเมิงใต้ สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
29 1050130524 วดัแม่เลย สะเมิงเหนือ สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
30 1050130532 วดัอมลอง แม่สาบ สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
31 1050130527 บ้านป่าลาน สะเมิงเหนือ สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
32 1050130529 บ้านแม่ขะปู บ่อแก้ว สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
33 1050130530 บ้านแม่ยางห้า บ่อแก้ว สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
34 1050130531 บ้านบ่อแก้ว บ่อแก้ว สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
35 1050130533 บ้านแม่โต๋ บ่อแก้ว สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
36 1050130534 บ้านแม่ตะละ แม่แดด กัลยาณิวฒันา สพป.เชียงใหม่ เขต 2
37 1050130535 บ้านแม่ยางห้า สาขาบ้านเด่นฮ่อม บ่อแก้ว สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
38 1050130536 บ้านแม่โต๋ สาขาบ้านห้วยเต่า บ่อแก้ว สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
39 1050130537 บ้านห้วยน้้าจาง บ่อแก้ว สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
40 1050130538 วดัง้ิวเฒ่า แม่สาบ สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
41 1050130539 วดัปางเติม แม่สาบ สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
42 1050130541 วดัปางเติม สาขาบ้านขุนสาบ แม่สาบ สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
43 1050130542 บ้านนากู่ แม่สาบ สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
44 1050130543 บ้านปางขุม ยั้งเมิน สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
45 1050130544 บ้านแม่แว ยั้งเมิน สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
46 1050130545 วดัยั้งเมิน ยั้งเมิน สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
47 1050130547 บ้านกิ่วเสือ ยั้งเมิน สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
48 1050131064 รัปปาปอร์ต(ตชด.บ้ารุงที่ 92) บ่อแก้ว สะเมิง สพป.เชียงใหม่ เขต 2
48 สพป.เชียงใหม่ เขต 2
1 1050130090 วดัปางมะโอ แม่นะ เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
2 1050130091 บ้านแม่แมะ แม่นะ เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
3 1050130092 บ้านสันป่าเกี๊ยะ แม่นะ เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
4 1050130103 บ้านปางแดง เชียงดาว เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
5 1050130104 บ้านนาหวาย เมืองนะ เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
6 1050130107 เบญจม 2 บ้านน้้ารู เมืองนะ เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
7 1050130109 บ้านแม่กอนใน ทุ่งข้าวพวง เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
8 1050130110 บ้านทุ่งข้าวพวง ทุ่งข้าวพวง เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
9 1050130116 พัฒนาต้นน้้าขุนคอง ทุ่งข้าวพวง เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
10 1050130117 บ้านออน ปิงโค้ง เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
11 1050130118 บ้านปางเฟือง ปิงโค้ง เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
12 1050130121 มิตรมวลชนเชียงใหม่ ปิงโค้ง เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
13 1050130122 บ้านห้วยจะค่าน ตชด.อนุสรณ์ ปิงโค้ง เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
14 1050130123 บ้านเมืองคอง เมืองคอง เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
15 1050130124 บ้านวงัมะริว เมืองคอง เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
16 1050130125 บ้านหนองบัว เมืองคอง เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
17 1050130126 ดอยสามหมื่น เมืองคอง เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
18 1050130127 บ้านเมืองนะ เมืองนะ เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
19 1050130128 บ้านอรุโณทัย เมืองนะ เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
20 1050130129 แกน้อยศึกษา เมืองนะ เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
21 1050130130 บ้านหนองเขียว เมืองนะ เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
22 1050130131 โครงการหลวงแกน้อย เมืองนะ เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
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23 1050130132 บ้านรินหลวง เมืองนะ เชียงดาว สพป.เชียงใหม่ เขต 3
24 1050130181 บ้านโป่งถืบ เวยีง ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
25 1050130183 ชุมชนบ้านแม่สูนหลวง แม่สูน ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
26 1050130185 บ้านแม่สูนน้อย แม่สูน ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
27 1050130192 บ้านทุ่งหลุก แม่งอน ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
28 1050130193 บ้านยาง แม่งอน ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
29 1050130194 เจา้แม่หลวงอุปถัมภ์ 1 แม่งอน ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
30 1050130195 บ้านห้วยห้อม แม่งอน ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
31 1050130197 บ้านหลวง แม่งอน ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
32 1050130198 เทพศิรินทร์ 9 โครงการหลวงในพระบรมราชูปถัมภ์ แม่งอน ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
33 1050130199 บ้านขอบด้ง ม่อนปิ่น ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
34 1050130200 บ้านม่อนปิ่น ม่อนปิ่น ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
35 1050130202 บ้านหัวฝาย โป่งน้้าร้อน ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
36 1050130203 บ้านเวยีงหวาย ม่อนปิ่น ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
37 1050130207 บ้านหัวนา ม่อนปิ่น ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
38 1050130208 บ้านม่วงชุม ม่อนปิ่น ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
39 1050130209 บ้านลาน ม่อนปิ่น ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
40 1050130211 บ้านห้วยหมากเล่ียม ม่อนปิ่น ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
41 1050130221 บ้านดงป่าลัน แม่ข่า ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
42 1050130223 วรุิณเทพ แม่งอน ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
43 1050130224 บ้านโป่งนก แม่คะ ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
44 1050130225 บ้านห้วยไคร้ (ฝาง) แม่คะ ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
45 1050130227 บ้านเหมืองแร่ แม่คะ ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
46 1050130228 บ้านปางปอย แม่คะ ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
47 1050130234 บ้านห้วยบอน เวยีง ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
48 1050130235 บ้านห้วยเฮ่ียน เวยีง ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
49 1050130471 เจา้พ่อหลวงอุปถัมภ์ 9 ท่าตอน แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
50 1050130472 บ้านห้วยศาลา ท่าตอน แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
51 1050130473 โชติคุณะเกษมบ้านเมืองงาม ท่าตอน แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
52 1050130474 กมล -เรียม สุโกศล (บ้านผาใต้) ท่าตอน แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
53 1050130475 บ้านสุขฤทัย ท่าตอน แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
54 1050130476 ต.ช.ด.ศึกษานารีอนุสรณ์ 3 ท่าตอน แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
55 1050130478 ประพันธ ์- อารีย์ หงษ์สกุล(บ้านห้วยหลวง) แม่อาย แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
56 1050130480 บ้านห้วยม่วง แม่นาวาง แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
57 1050130484 ศึกษานารีอนุสรณ์ 1 บ้านแม่เมืองน้อย แม่นาวาง แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
58 1050130485 ศึกษานารีอนุสรณ์ 2 แม่นาวาง แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
59 1050130488 บ้านห้วยคอกหมู แม่นาวาง แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
60 1050130495 บ้านป่าก๊อ บ้านหลวง แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
61 1050130496 บ้านป่าเเดง บ้านหลวง แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
62 1050130503 บ้านปางต้นเด่ือ มะลิกา แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
63 1050130512 บ้านโป่งไฮ แม่สาว แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
64 1050130869 บ้านกองลม เมืองแหง เวยีงแหง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
65 1050130870 บ้านเวยีงแหง เมืองแหง เวยีงแหง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
66 1050130871 บ้านนามน เมืองแหง เวยีงแหง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
67 1050130874 บ้านเปียงหลวง เปียงหลวง เวยีงแหง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
68 1050130875 บ้านจอง เปียงหลวง เวยีงแหง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
69 1050130876 บ้านห้วยไคร้ เปียงหลวง เวยีงแหง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
70 1050130877 บ้านม่วงป๊อก แสนไห เวยีงแหง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
71 1050130878 บ้านปางป๋อ แสนไห เวยีงแหง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
72 1050130879 รัฐราษฎร์อุปถัมภ์ เปียงหลวง เวยีงแหง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
73 1050130882 บ้านอ่าย ศรีดงเย็น ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
74 1050130884 บ้านถ้้าตับเตา ศรีดงเย็น ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
75 1050130886 บ้านหัวฝาย ศรีดงเย็น ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
76 1050130888 บ้านเวยีงผาพัฒนา ศรีดงเย็น ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
77 1050130890 บ้านห้วยบง ปงต้า ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
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78 1050130894 บ้านห้วยไผ่ หนองบัว ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
79 1050130895 บ้านใหม่หนองบัว หนองบัว ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
80 1050130897 บ้านต้นโชค หนองบัว ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
81 1050130898 บ้านปง หนองบัว ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
82 1050130899 สันติวนา หนองบัว ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
83 1050130900 บ้านสินชัย หนองบัว ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
84 1050130901 บ้านผาแดง หนองบัว ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
85 1050130904 บ้านแม่ทะลบ แม่ทะลบ ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
86 1050130905 วดัป่าแดง แม่ทะลบ ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
87 1050130906 บ้านป่าง้ิว แม่ทะลบ ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
88 1050130907 บ้านห้วยต้นตอง แม่ทะลบ ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
89 1050130226 บ้านแม่คะ แม่คะ ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
90 1050130189 บ้านสันป่าแดง แม่สูน ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
91 1050130179 บ้านสันทรายคองน้อย เวยีง ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
92 1050130215 บ้านสันต้นดู่ สันทราย ฝาง สพป.เชียงใหม่ เขต 3
93 1050130509 ต.ช.ด.ไลออนส์มหาจกัร 8 ท่าตอน แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
94 1050130504 บ้านสันป่าเหียว มะลิกา แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
95 1050130514 บ้านดง แม่สาว แม่อาย สพป.เชียงใหม่ เขต 3
96 1050130889 บ้านปงต้า ปงต้า ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
97 1050130880 บ้านแม่ขิ ศรีดงเย็น ไชยปราการ สพป.เชียงใหม่ เขต 3
97 สพป.เชียงใหม่ เขต 3
1 1050130748 วดัประชาเกษม บ้านปงต หางดง สพป.เชียงใหม่ เขต 4
2 1050130923 บ้านทุ่งหลวง แม่วนิ แม่วาง สพป.เชียงใหม่ เขต 4
3 1050130924 บ้านหนองเต่า แม่วนิ แม่วาง สพป.เชียงใหม่ เขต 4
4 1050130925 แม่วนิสามัคคี แม่วนิ แม่วาง สพป.เชียงใหม่ เขต 4
5 1050130927 บ้านห้วยตอง แม่วนิ แม่วาง สพป.เชียงใหม่ เขต 4
6 1050130928 หลวงพัฒนาบ้านขุนวาง แม่วนิ แม่วาง สพป.เชียงใหม่ เขต 4
7 1050130929 พัฒนาต้นน้้าที่ 5 ขุนวาง แม่วนิ แม่วาง สพป.เชียงใหม่ เขต 4
8 1050130930 แม่วนิสามัคคี สาขาขุนป๋วย แม่วนิ แม่วาง สพป.เชียงใหม่ เขต 4
9 1050130931 บ้านห้วยข้าวลีบ แม่วนิ แม่วาง สพป.เชียงใหม่ เขต 4
10 1050131060 สโมสรไลออนส์รัตนโกสินทร์ แม่วนิ แม่วาง สพป.เชียงใหม่ เขต 4
10 สพป.เชียงใหม่ เขต 4
1 1050130761 บ้านแม่ต่ืน แม่ต่ืน อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
2 1050130762 ตรีมิตรวทิยา ม่อนจอง อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
3 1050130763 บ้านห้วยน้้าขาว ม่อนจอง อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
4 1050130764 บ้านขุนแม่ต่ืนน้อย แม่ต่ืน อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
5 1050130765 บ้านห้วยหล่อดูก แม่ต่ืน อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
6 1050130766 บ้านห้วยปูลิง ม่อนจอง อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
7 1050130767 ชุมชนบ้านใหม่ แม่ต่ืน อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
8 1050130768 บ้านห้วยไม้หก ม่อนจอง อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
9 1050130770 บ้านซิแบร แม่ต่ืน อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
10 1050130771 ทุ่งต้นง้ิว แม่ต่ืน อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
11 1050130772 ชุมชนบ้านอมก๋อย อมก๋อย อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
12 1050130773 บ้านยางเปา อมก๋อย อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
13 1050130774 บ้านผาปูน อมก๋อย อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
14 1050130775 บ้านสบลาน ยางเปียง อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
15 1050130776 บ้านหลวง ยางเปียง อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
16 1050130777 บ้านแม่ลานหลวง ยางเปียง อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
17 1050130778 ชุมชนบ้านอมก๋อย สาขาบ้านสบอมแฮด อมก๋อย อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
18 1050130779 บ้านแม่ลานหลวง สาขาบ้านดอยซาง ยางเปียง อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
19 1050130780 บ้านทุ่งจา้เริง อมก๋อย อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
20 1050130781 บ้านยางแก้ว อมก๋อย อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
21 1050130782 บ้านตุงลอย อมก๋อย อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
22 1050130783 บ้านตุงติง อมก๋อย อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
23 1050130784 บ้านแม่ต๋อม อมก๋อย อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
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24 1050130785 บ้านแม่อ่างขาง อมก๋อย อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
25 1050130786 บ้านยางเปียง อมก๋อย อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
26 1050130787 บ้านยางครก ยางเปียง อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
27 1050130788 บ้านมูเซอ ม่อนจอง อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
28 1050130789 บ้านนาไคร้ ยางเปียง อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
29 1050130790 บ้านแม่โขง นาเกียน อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
30 1050130791 บ้านนาเกียน นาเกียน อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
31 1050130792 บ้านแม่หลองน้อย สบโขง อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
32 1050130793 บ้านห่างหลวง นาเกียน อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
33 1050130794 บ้านขุนต่ืน สบโขง อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
34 1050130795 บ้านใบหนา นาเกียน อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
35 1050130796 บ้านอูตูม นาเกียน อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
36 1050130797 แม่โถวทิยาคม บ่อสลี ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
37 1050130798 บ้านแม่อมลอง บ่อสลี ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
38 1050130799 บ้านดอกแดง บ่อสลี ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
39 1050130800 บ้านกองลอย บ่อสลี ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
40 1050130801 บ้านทุ่ง บ่อสลี ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
41 1050130802 บ้านบ่อสลี บ่อสลี ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
42 1050130806 บ้านบ่อหลวง บ่อหลวง ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
43 1050130807 บ้านวงักอง บ่อหลวง ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
44 1050130808 บ้านขุน บ่อหลวง ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
45 1050130809 บ้านนาฟ่อน บ่อหลวง ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
46 1050130810 บ้านแม่ลาย บ่อหลวง ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
47 1050130811 บ้านกิ่วลม บ่อหลวง ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
48 1050130812 บ้านแม่สะนาม บ่อหลวง ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
49 1050130813 บ้านแม่ลายเหนือ บ่อหลวง ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
50 1050130814 บ้านพุย บ่อหลวง ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
51 1050130815 บ้านเตียนอาง บ่อหลวง ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
52 1050130824 บ้านดอยค้า หางดง ฮอด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
53 1050130847 บ้านหนองบัวค้า ท่าเด่ือ ดอยเต่า สพป.เชียงใหม่ เขต 5
54 1050130981 บ้านห้วยโค้ง ยางเปียง อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
55 1050130982 บ้านผีปานเหนือ นาเกียน อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
56 1050130983 บ้านแม่สะเต นาเกียน อมก๋อย สพป.เชียงใหม่ เขต 5
56 สพป.เชียงใหม่ เขต 5
1 1050130034 บ้านขุนยะ บ้านหลวง จอมทอง สพป.เชียงใหม่ เขต 6
2 1050130035 บ้านขุนกลาง บ้านหลวง จอมทอง สพป.เชียงใหม่ เขต 6
3 1050130036 นิยมไพรผาหมอนอินทนนท์ บ้านหลวง จอมทอง สพป.เชียงใหม่ เขต 6
4 1050130037 บ้านเมืองอาง บ้านหลวง จอมทอง สพป.เชียงใหม่ เขต 6
5 1050130045 บ้านขุนกลางสาขาแม่ยะน้อย บ้านหลวง จอมทอง สพป.เชียงใหม่ เขต 6
6 1050130049 บ้านห้วยส้มป่อย ดอยแก้ว จอมทอง สพป.เชียงใหม่ เขต 6
7 1050130058 บ้านขุนแตะ ดอยแก้ว จอมทอง สพป.เชียงใหม่ เขต 6
8 1050130064 บ้านบนนา บ้านแปะ จอมทอง สพป.เชียงใหม่ เขต 6
9 1050130065 บ้านขุนแปะ บ้านแปะ จอมทอง สพป.เชียงใหม่ เขต 6
10 1050130069 บ้านขุนแปะ สาขาแม่จร บ้านแปะ จอมทอง สพป.เชียงใหม่ เขต 6
11 1050130083 ป่ากล้วยพัฒนา แม่สอย จอมทอง สพป.เชียงใหม่ เขต 6
12 1050130282 บ้านสามสบ ท่าผา แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
13 1050130283 บ้านผานัง ท่าผา แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
14 1050130285 ชุมชนต้าบลท่าผา ท่าผา แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
15 1050130287 บ้านกองแขก กองแขก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
16 1050130288 บ้านอมเม็ง กองแขก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
17 1050130289 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 13 กองแขก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
18 1050130290 บ้านโม่งหลวง กองแขก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
19 1050130291 บ้านอมขูด กองแขก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
20 1050130292 บ้านกองแขก สาขาบ้านแม่หลุ กองแขก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
21 1050130293 บ้านโม่งหลวง สาขาบ้านแม่อมลานใน กองแขก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
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22 1050130294 บ้านแม่ซา แม่นาจร แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
23 1050130295 บ้านแม่หอย แม่นาจร แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
24 1050130296 บ้านแม่มุ แม่นาจร แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
25 1050130297 บ้านแม่เอาะ แม่นาจร แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
26 1050130298 บ้านแม่นาจร แม่นาจร แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
27 1050130299 บ้านแม่มะลอ แม่นาจร แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
28 1050130300 บ้านแม่วาก แม่นาจร แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
29 1050130301 บ้านสบวาก แม่นาจร แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
30 1050130302 บ้านนากลาง แม่ศึก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
31 1050130303 บ้านนาฮ่อง แม่ศึก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
32 1050130305 บ้านนากลาง สาขาห้วยผักกูด แม่ศึก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
33 1050130306 บ้านสองธาร บ้านทับ แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
34 1050130307 บ้านปางหินฝน ปางหินฝน แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
35 1050130308 บ้านพุย ปางหินฝน แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
36 1050130309 บ้านแม่ตูม ปางหินฝน แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
37 1050130310 บ้านเฮาะวทิยา ปางหินฝน แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
38 1050130311 บ้านแปะสามัคคี ปางหินฝน แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
39 1050130312 บ้านแม่แฮใต้ ปางหินฝน แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
40 1050130313 บ้านทุ่งแก บ้านทับ แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
41 1050130314 บ้านแม่หงานหลวง ปางหินฝน แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
42 1050130315 บ้านขุนแม่นาย แม่ศึก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
43 1050130316 บ้านพุย สาขาพุยใต้ ปางหินฝน แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
44 1050130318 บ้านแม่ศึก แม่ศึก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
45 1050130322 บ้านทัพ ท่าผา แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
46 1050130323 ชุมชนบ้านพร้าวหนุ่ม ช่างเค่ิง แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
47 1050130324 บ้านผาละปิ แม่ศึก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
48 1050130325 บ้านปางอุ๋ง แม่ศึก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
49 1050130326 บ้านขุนแม่หยอด แม่ศึก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
50 1050130327 บ้านขุนแม่รวม แจม่หลวง กัลยาณิวฒันา สพป.เชียงใหม่ เขต 6
51 1050130328 บ้านสบแม่รวม แม่นาจร แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
52 1050130329 บ้านห้วยปู สาขาแม่ตะละใต้ แม่แดด กัลยาณิวฒันา สพป.เชียงใหม่ เขต 6
53 1050130330 บ้านห้วยผา แม่นาจร แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
54 1050130331 บ้านปางอุ๋ง สาขาแม่สะต๊อบ แม่ศึก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
55 1050130332 บ้านปางเกี๊ยะ แม่ศึก แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
56 1050130333 บ้านทุ่งยาว ช่างเค่ิง แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
57 1050130334 บ้านต่อเรือ ช่างเค่ิง แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
58 1050130335 ชุมชนบ้านช่างเค่ิง ช่างเค่ิง แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
59 1050130337 บ้านแม่ปาน ช่างเค่ิง แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
60 1050130338 อินทนนท์วทิยา ช่างเค่ิง แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
61 1050130339 บ้านเนินวทิยา ช่างเค่ิง แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
62 1050130340 สามัคคีสันม่วง บ้านจนัทร์ กัลยาณิวฒันา สพป.เชียงใหม่ เขต 6
63 1050130341 บ้านจนัทร์ บ้านจนัทร์ กัลยาณิวฒันา สพป.เชียงใหม่ เขต 6
64 1050130342 บ้านแม่แดดน้อย แม่แดด กัลยาณิวฒันา สพป.เชียงใหม่ เขต 6
65 1050130343 บ้านห้วยปู แม่แดด กัลยาณิวฒันา สพป.เชียงใหม่ เขต 6
66 1050130344 บ้านแจม่หลวง แจม่หลวง กัลยาณิวฒันา สพป.เชียงใหม่ เขต 6
67 1050130345 บ้านแม่แฮเหนือ แม่นาจร แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
68 1050130346 บ้านแม่ตะละเหนือ แม่แดด กัลยาณิวฒันา สพป.เชียงใหม่ เขต 6
69 1050130347 บ้านห้วยยา แจม่หลวง กัลยาณิวฒันา สพป.เชียงใหม่ เขต 6
70 1050130348 บ้านแม่แดดน้อย สาขาบ้านดงสามหมื่น แม่แดด กัลยาณิวฒันา สพป.เชียงใหม่ เขต 6
71 1050130349 บ้านแม่แฮเหนือ สาขาแม่แจะ๊ แม่นาจร แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
72 1050130350 บ้านจนัทร์ สาขาแจม่น้อย บ้านจนัทร์ กัลยาณิวฒันา สพป.เชียงใหม่ เขต 6
73 1050131062 บ้านทุ่งแก สาขาบ้านแม่แอบ บ้านทับ แม่แจม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 6
73 สพป.เชียงใหม่ เขต 6
1 1063160037 บ้านมูเซอ แม่ท้อ เมืองตาก สพป.ตาก เขต 1
2 1063160041 บ้านห้วยเหลือง แม่ท้อ เมืองตาก สพป.ตาก เขต 1
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3 1063160072 บ้านห้วยพลู ท้องฟ้า บ้านตาก สพป.ตาก เขต 1
4 1063160075 ขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา ท้องฟ้า บ้านตาก สพป.ตาก เขต 1
5 1063160078 บ้านสันป่าป๋วย บ้านนา สามเงา สพป.ตาก เขต 1
6 1063160079 บ้านโสมง บ้านนา สามเงา สพป.ตาก เขต 1
7 1063160080 บ้านอูมวาบ บ้านนา สามเงา สพป.ตาก เขต 1
8 1063160081 หินลาดนาไฮวทิยาคม บ้านนา สามเงา สพป.ตาก เขต 1
9 1063160228 ผาผ้ึงวทิยาคม เชียงทอง วงัเจา้ สพป.ตาก เขต 1
10 1063160263 บ้านวงัน้้าเย็น นาโบสถ์ วงัเจา้ สพป.ตาก เขต 1
11 1063160264 บ้านศรีคีรีรักษ์ เชียงทอง วงัเจา้ สพป.ตาก เขต 1
11 สพป.ตำก เขต 1
1 1063160110 บ้านห้วยหินฝน แม่ปะ แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
2 1063160121 บ้านพะเด๊ะ พระธาตุผาแดง แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
3 1063160126 บ้านห้วยไม้แป้น มหาวนั แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
4 1063160128 บ้านปูเต้อ แม่กุ แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
5 1063160129 บ้านเจดีย์โคะ มหาวนั แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
6 1063160130 บ้านม่อนหินเหล็กไฟ มหาวนั แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
7 1063160131 บ้านแม่ละเมา พะวอ แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
8 1063160132 วดัสวา่งอารมณ์ พะวอ แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
9 1063160133 บ้านปางส้าน ด่านแม่ละเมา แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
10 1063160134 ไทยรัฐวทิยา 61 (บ้านห้วยยะอ)ุ ด่านแม่ละเมา แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
11 1063160135 บ้านห้วยปลาหลด ด่านแม่ละเมา แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
12 1063160136 บ้านธงชัย ด่านแม่ละเมา แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
13 1063160137 บ้านปูแป้ พะวอ แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
14 1063160141 บ้านป่าไร่ แม่ระมาด แม่ระมาด สพป.ตาก เขต 2
15 1063160142 บ้านแม่ระมาดน้อย ขะเนจื้อ แม่ระมาด สพป.ตาก เขต 2
16 1063160143 บ้านจกปก ขะเนจื้อ แม่ระมาด สพป.ตาก เขต 2
17 1063160145 บ้านพะละ ขะเนจื้อ แม่ระมาด สพป.ตาก เขต 2
18 1063160151 บ้านสันป่าไร่ พระธาตุ แม่ระมาด สพป.ตาก เขต 2
19 1063160154 บ้านขุนห้วยนกแล พระธาตุ แม่ระมาด สพป.ตาก เขต 2
20 1063160155 บ้านขะเนจื้อ ขะเนจื้อ แม่ระมาด สพป.ตาก เขต 2
21 1063160156 กลาโหมราชเสนา ขะเนจื้อ แม่ระมาด สพป.ตาก เขต 2
22 1063160157 บ้านป่าไร่เหนือ พระธาตุ แม่ระมาด สพป.ตาก เขต 2
23 1063160158 บ้านสามหมื่น สามหมื่น แม่ระมาด สพป.ตาก เขต 2
24 1063160159 บ้านห้วยโป่ง แม่ต่ืน แม่ระมาด สพป.ตาก เขต 2
25 1063160160 บ้านน้้าหอม แม่ต่ืน แม่ระมาด สพป.ตาก เขต 2
26 1063160161 บ้านขุนห้วยแม่ท้อ สามหมื่น แม่ระมาด สพป.ตาก เขต 2
27 1063160163 ท่านผู้หญงิพรสม กุลฑลจนิดา สามหมื่น แม่ระมาด สพป.ตาก เขต 2
28 1063160164 ชุมชนบ้านแม่ต้าน(ราษฎรบ้ารุง) แม่ต้าน ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
29 1063160165 บ้านขุนห้วยแม่ต้าน แม่ต้าน ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
30 1063160166 บ้านแม่โพ แม่ต้าน ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
31 1063160167 บ้านห้วยนกกก แม่หละ ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
32 1063160168 บ้านแม่สละเหนือ แม่หละ ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
33 1063160169 บ้านแม่ออกผารู แม่หละ ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
34 1063160170 บ้านแม่สละ แม่หละ ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
35 1063160171 บ้านอู่หู่ แม่ต้าน ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
36 1063160172 บ้านห้วยนกกกสาขาบ้านจอ่คี แม่หละ ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
37 1063160173 บ้านแม่อุสุวทิยา แม่อุสุ ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
38 1063160174 บ้านหนองบัว แม่อุสุ ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
39 1063160175 บ้านแม่สลิดหลวงวทิยา แม่สอง ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
40 1063160176 บ้านแม่ระเมิง แม่สอง ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
41 1063160177 ชุมชนบ้านท่าสองยาง ท่าสองยาง ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
42 1063160178 บ้านแม่พลู แม่อุสุ ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
43 1063160179 บ้านทุ่งถ้้า แม่ต้าน ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
44 1063160180 บ้านแม่วะหลวง แม่วะหลวง ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
45 1063160181 บ้านแม่ต่ืน ท่าสองยาง ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
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46 1063160182 บ้านแม่อมกิ แม่วะหลวง ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
47 1063160183 บ้านแม่ระเมิงสาขาตะพิเดอ แม่สอง ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
48 1063160184 ชุมชนบ้านอุ้มผาง อุ้มผาง อุ้มผาง สพป.ตาก เขต 2
49 1063160185 บ้านแม่กลองเก่า แม่กลอง อุ้มผาง สพป.ตาก เขต 2
50 1063160186 สามัคคีวทิยา อุ้มผาง อุ้มผาง สพป.ตาก เขต 2
51 1063160187 บ้านปรอผาโด้ โมโกร อุ้มผาง สพป.ตาก เขต 2
52 1063160188 บ้านไม้กะพง โมโกร อุ้มผาง สพป.ตาก เขต 2
53 1063160189 บ้านแม่ละมุ้งวทิยา แม่ละมุ้ง อุ้มผาง สพป.ตาก เขต 2
54 1063160190 บ้านแม่กลองน้อย โมโกร อุ้มผาง สพป.ตาก เขต 2
55 1063160192 บ้านหนองหลวง หนองหลวง อุ้มผาง สพป.ตาก เขต 2
56 1063160193 บ้านแม่กลองใหม่ แม่กลอง อุ้มผาง สพป.ตาก เขต 2
57 1063160194 บ้านเซอทะ หนองหลวง อุ้มผาง สพป.ตาก เขต 2
58 1063160195 ขุนห้วยบ้านรุ่ง หนองหลวง อุ้มผาง สพป.ตาก เขต 2
59 1063160196 บ้านกล้อทอ แม่จนั อุ้มผาง สพป.ตาก เขต 2
60 1063160197 บ้านนุเซะโปล้ แม่จนั อุ้มผาง สพป.ตาก เขต 2
61 1063160198 ท่านผู้หญงิวไิล อมาตยกุล (บ้านเปิงเคล่ิง) แม่จนั อุ้มผาง สพป.ตาก เขต 2
62 1063160199 ชุมชนบ้านพบพระ พบพระ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
63 1063160200 บ้านยะพอ วาเล่ย์ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
64 1063160201 บ้านวาเล่ย์ วาเล่ย์ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
65 1063160202 บ้านมอเกอ วาเล่ย์ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
66 1063160203 บ้านหมื่นฤาชัย พบพระ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
67 1063160204 ห้วยน้้านักวทิยา พบพระ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
68 1063160205 ต้ารวจตระเวนชายแดนบ้านแม่ออกฮู วาเล่ย์ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
69 1063160206 อรุณเมธา ช่องแคบ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
70 1063160207 บ้านช่องแคบ ช่องแคบ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
71 1063160208 บ้านขุนห้วยช่องแคบ ช่องแคบ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
72 1063160209 บ้านทีกะเป่อ ช่องแคบ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
73 1063160210 ไทยราษฎร์คีรี ช่องแคบ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
74 1063160211 รวมไทยพัฒนา 6 ช่องแคบ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
75 1063160212 บ้านร่มเกล้า 2 คีรีราษฎร์ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
76 1063160213 บ้านร่มเกล้า 3 คีรีราษฎร์ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
77 1063160214 บ้านร่มเกล้า 4 คีรีราษฎร์ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
78 1063160215 ป่าไม้อุทิศ 4 คีรีราษฎร์ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
79 1063160216 บ้านป่าคาใหม่ คีรีราษฎร์ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
80 1063160217 รวมไทยพัฒนา 1 รวมไทยพัฒนา พบพระ สพป.ตาก เขต 2
81 1063160218 รวมไทยพัฒนา 2 รวมไทยพัฒนา พบพระ สพป.ตาก เขต 2
82 1063160219 รวมไทยพัฒนา 3 คีรีราษฎร์ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
83 1063160220 รวมไทยพัฒนา 4 รวมไทยพัฒนา พบพระ สพป.ตาก เขต 2
84 1063160221 รวมไทยพัฒนา 5 วาเล่ย์ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
85 1063160236 ญาณวศิิษฎ์ พะวอ แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
86 1063160259 รวมไทยพัฒนา 4 สาขาบ้านพะดี รวมไทยพัฒนา พบพระ สพป.ตาก เขต 2
87 1063160265 ไทยราษฎร์คีรี สาขาบ้านสามยอดดอย ช่องแคบ พบพระ สพป.ตาก เขต 2
88 1063160266 บ้านห้วยปลาหลด สาขาบ้านห้วยจะกือ ด่านแม่ละเมา แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
89 1063160267 บ้านถ้้าผาโด้ แม่กุ แม่สอด สพป.ตาก เขต 2
90 1063160268 บ้านแม่จวาง ท่าสองยาง ท่าสองยาง สพป.ตาก เขต 2
90 สพป.ตำก เขต 2
1 1060220599 บ้านยุบใหญ่ แม่เล่ย์ แม่วงก์ สพป.นครสวรรค์ เขต 2
2 1060220600 บ้านยอดห้วยแก้ว แม่เล่ย์ แม่วงก์ สพป.นครสวรรค์ เขต 2
2 สพป.นครสวรรค์ เขต 2
1 1055250031 บ้านห้วยมอญ เรือง เมืองน่าน สพป.น่าน เขต 1
2 1055250032 บ้านปางเป๋ย สะเนียน เมืองน่าน สพป.น่าน เขต 1
3 1055250033 บ้านห้วยมอญสาขาบ้านใหม่ในฝัน สะเนียน เมืองน่าน สพป.น่าน เขต 1
4 1055250034 บ้านน้้างาว บ่อ เมืองน่าน สพป.น่าน เขต 1
5 1055250041 บ้านสันติภาพ บ่อ เมืองน่าน สพป.น่าน เขต 1
6 1055250046 บ้านห้วยเฮือ สะเนียน เมืองน่าน สพป.น่าน เขต 1
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7 1055250047 บ้านห้วยเฮือสาขาห้วยระพี สะเนียน เมืองน่าน สพป.น่าน เขต 1
8 1055250048 บ้านห้วยละเบ้ายา สะเนียน เมืองน่าน สพป.น่าน เขต 1
9 1055250073 บ้านแม่ขะนิง แม่ขะนิง เวยีงสา สพป.น่าน เขต 1
10 1055250074 ภูเค็งพัฒนา แม่ขะนิง เวยีงสา สพป.น่าน เขต 1
11 1055250075 ไตรธารวทิยา แม่ขะนิง เวยีงสา สพป.น่าน เขต 1
12 1055250112 บ้านฮากฮาน ยาบหัวนา เวยีงสา สพป.น่าน เขต 1
13 1055250113 บ้านบ่อหอย ยาบหัวนา เวยีงสา สพป.น่าน เขต 1
14 1055250126 บ้านห้วยเลา เชียงของ นาน้อย สพป.น่าน เขต 1
15 1055250138 ชุมชนบ้านอ้อย บัวใหญ่ นาน้อย สพป.น่าน เขต 1
16 1055250139 บ้านนาไค้ บัวใหญ่ นาน้อย สพป.น่าน เขต 1
17 1055250146 ประกิตเวชศักด์ิ สันทะ นาน้อย สพป.น่าน เขต 1
18 1055250291 บ้านก้อ แม่จริม แม่จริม สพป.น่าน เขต 1
19 1055250297 บ้านห้วยบง หมอเมือง แม่จริม สพป.น่าน เขต 1
20 1055250300 บ้านกิ่วน้้า หนองแดง แม่จริม สพป.น่าน เขต 1
21 1055250301 บ้านน้้าตวง น้้าพาง แม่จริม สพป.น่าน เขต 1
22 1055250306 บ้านน้้าพาง น้้าพาง แม่จริม สพป.น่าน เขต 1
23 1055250311 บ้านร่มเกล้า น้้าพาง แม่จริม สพป.น่าน เขต 1
24 1055250319 บ้านฟ้า บ้านฟ้า บ้านหลวง สพป.น่าน เขต 1
25 1055250320 บ้านเป้า บ้านฟ้า บ้านหลวง สพป.น่าน เขต 1
26 1055250338 บ้านน้้าลี ปิงหลวง นาหมื่น สพป.น่าน เขต 1
27 1055250339 บ้านน้้าเคิม ปิงหลวง นาหมื่น สพป.น่าน เขต 1
28 1055250354 บ้านศรีนาม่าน พงษ์ สันติสุข สพป.น่าน เขต 1
29 1055250355 ราษฎร์รัฐพัฒนา พงษ์ สันติสุข สพป.น่าน เขต 1
30 1055250356 บ้านดอนไพรวลัย์ พงษ์ สันติสุข สพป.น่าน เขต 1
31 1055250357 บ้านปางช้าง พงษ์ สันติสุข สพป.น่าน เขต 1
32 1055250411 บ้านห้วยไฮ ฝายแก้ว ภูเพียง สพป.น่าน เขต 1
33 1055250295 ชุมชนบ้านนาคา หนองแดง แม่จริม สพป.น่าน เขต 1
33 สพป.น่ำน เขต 1
1 1055250156 บ้านสบขุ่น ป่าคา ท่าวงัผา สพป.น่าน เขต 2
2 1055250171 บ้านดอยต้ิว ศรีภูมิ ท่าวงัผา สพป.น่าน เขต 2
3 1055250189 บ้านน้้าแป่ง ผาทอง ท่าวงัผา สพป.น่าน เขต 2
4 1055250190 บ้านน้้าพุร้อน ผาทอง ท่าวงัผา สพป.น่าน เขต 2
5 1055250191 บ้านสันเจริญ ผาทอง ท่าวงัผา สพป.น่าน เขต 2
6 1055250192 บ้านน้้าลักใต้ ผาทอง ท่าวงัผา สพป.น่าน เขต 2
7 1055250193 บ้านสบเป็ด ผาตอ ท่าวงัผา สพป.น่าน เขต 2
8 1055250194 บ้านน้้าโมงปางสา ผาตอ ท่าวงัผา สพป.น่าน เขต 2
9 1055250217 บ้านสกาดใต้ สกาด ปัว สพป.น่าน เขต 2
10 1055250218 สกาดพัฒนา สกาด ปัว สพป.น่าน เขต 2
11 1055250238 บ้านปางยาง ภูคา ปัว สพป.น่าน เขต 2
12 1055250240 บ้านผาเวยีง ภูคา ปัว สพป.น่าน เขต 2
13 1055250242 ป่ากลาง(มิตรภาพที่ 166) ป่ากลาง ปัว สพป.น่าน เขต 2
14 1055250243 สหราษฎร์บ้ารุง ป่ากลาง ปัว สพป.น่าน เขต 2
15 1055250244 ภูคาวทิยาคม ภูคา ปัว สพป.น่าน เขต 2
16 1055250245 พนาสวรรค์ ภูคา ปัว สพป.น่าน เขต 2
17 1055250261 บ้านผาน้้าย้อย พญาแก้ว เชียงกลาง สพป.น่าน เขต 2
18 1055250262 บ้านกอก เชียงกลาง เชียงกลาง สพป.น่าน เขต 2
19 1055250263 ไลออนส์บ้านหนองปลา พระธาตุ เชียงกลาง สพป.น่าน เขต 2
20 1055250264 บ้านหนอง เชียงกลาง เชียงกลาง สพป.น่าน เขต 2
21 1055250265 บ้านชี เชียงกลาง เชียงกลาง สพป.น่าน เขต 2
22 1055250266 บ้านเกวต พญาแก้ว เชียงกลาง สพป.น่าน เขต 2
23 1055250273 มณีพฤกษ์ งอบ ทุ่งช้าง สพป.น่าน เขต 2
24 1055250276 บ้านน้้าพิ ทุ่งช้าง ทุ่งช้าง สพป.น่าน เขต 2
25 1055250279 บ้านน้้าสอด และ ทุ่งช้าง สพป.น่าน เขต 2
26 1055250282 บ้านปางแก ทุ่งช้าง ทุ่งช้าง สพป.น่าน เขต 2
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27 1055250286 เพียงหลวง 7 ในทูลกระหม่อมหญงิอุบลรัตนราชกัญญา 
สิริวฒันาพรรณวดี

งอบ ทุ่งช้าง สพป.น่าน เขต 2

28 1055250287 บ้านน้้าลาด งอบ ทุ่งช้าง สพป.น่าน เขต 2
29 1055250289 บ้านน้้าเลียง ปอน ทุ่งช้าง สพป.น่าน เขต 2
30 1055250358 บ้านสะปัน ดงพญา บ่อเกลือ สพป.น่าน เขต 2
31 1055250359 บ้านสวา้ ดงพญา บ่อเกลือ สพป.น่าน เขต 2
32 1055250360 บ้านบ่อหยวก บอ่เกลือเหนอื บ่อเกลือ สพป.น่าน เขต 2
33 1055250361 บ้านขุนน้้าน่าน บอ่เกลือเหนอื บ่อเกลือ สพป.น่าน เขต 2
34 1055250362 บ้านนาขวาง บ่อเกลือใต้ บ่อเกลือ สพป.น่าน เขต 2
35 1055250363 บ้านบ่อหลวง บ่อเกลือใต้ บ่อเกลือ สพป.น่าน เขต 2
36 1055250366 บ้านผักเฮือก บ่อเกลือใต้ บ่อเกลือ สพป.น่าน เขต 2
37 1055250367 บ้านยอดดอยวฒันา บ่อเกลือใต้ บ่อเกลือ สพป.น่าน เขต 2
38 1055250368 บ้านห่างทางหลวง ภูฟ้า บ่อเกลือ สพป.น่าน เขต 2
39 1055250369 บ้านสบมาง ภูฟ้า บ่อเกลือ สพป.น่าน เขต 2
40 1055250370 ยอดดอยวฒันาสาขาน้้าหมาว บ่อเกลือใต้ บ่อเกลือ สพป.น่าน เขต 2
41 1055250371 บ้านนาบง บ่อเกลือใต้ บ่อเกลือ สพป.น่าน เขต 2
42 1055250372 บ้านบ่อหลวงสาขาห้วยโป่ง บ่อเกลือใต้ บ่อเกลือ สพป.น่าน เขต 2
43 1055250373 บ้านสองแคว นาไร่หลวง สองแคว สพป.น่าน เขต 2
44 1055250374 บ้านปางปุก นาไร่หลวง สองแคว สพป.น่าน เขต 2
45 1055250375 สมาคมพยาบาลไทย นาไร่หลวง สองแคว สพป.น่าน เขต 2
46 1055250376 บ้านสองแคว สาขา บ้านน้้าโมง นาไร่หลวง สองแคว สพป.น่าน เขต 2
47 1055250378 บ้านปางกอม ชนแดน สองแคว สพป.น่าน เขต 2
48 1055250379 บรรณโศภิษฐ์ ชนแดน สองแคว สพป.น่าน เขต 2
49 1055250381 บ้านผาสิงห์ ยอด สองแคว สพป.น่าน เขต 2
50 1055250383 บ้านสะเกิน ยอด สองแคว สพป.น่าน เขต 2
51 1055250384 บ้านผาหลัก ยอด สองแคว สพป.น่าน เขต 2
52 1055250385 บ้านปางส้าน ยอด สองแคว สพป.น่าน เขต 2
53 1055250386 บ้านสบปืน ห้วยโก๋น เฉลิมพระเกียรติ สพป.น่าน เขต 2
54 1055250387 บ้านปางหก ห้วยโก๋น เฉลิมพระเกียรติ สพป.น่าน เขต 2
55 1055250388 บ้านห้วยโก๋น ห้วยโก๋น เฉลิมพระเกียรติ สพป.น่าน เขต 2
56 1055250389 บ้านห้วยทรายขาว ห้วยโก๋น เฉลิมพระเกียรติ สพป.น่าน เขต 2
57 1055250390 บ้านกิ่วจนัทร์(เสรินทวฒัน์อุปถัมภ)์ ขุนน่าน เฉลิมพระเกียรติ สพป.น่าน เขต 2
58 1055250391 บ้านน้้าช้างพัฒนา ขุนน่าน เฉลิมพระเกียรติ สพป.น่าน เขต 2
59 1055250392 บ้านน้้ารีพัฒนา ขุนน่าน เฉลิมพระเกียรติ สพป.น่าน เขต 2
60 1055250393 บ้านด่าน ขุนน่าน เฉลิมพระเกียรติ สพป.น่าน เขต 2
61 1055250394 บ้านบวกหญา้ ขุนน่าน เฉลิมพระเกียรติ สพป.น่าน เขต 2
62 1055250395 บ้านเปียงซ้อ ขุนน่าน เฉลิมพระเกียรติ สพป.น่าน เขต 2
63 1055250396 บ้านห้วยฟอง ขุนน่าน เฉลิมพระเกียรติ สพป.น่าน เขต 2
64 1055250397 หม่อมเจา้เจริญใจ จติรพงศ์ ขุนน่าน เฉลิมพระเกียรติ สพป.น่าน เขต 2
65 1055250458 ท่านผู้หญงิสง่า อิงคุลานนท์ ภูฟ้า บ่อเกลือ สพป.น่าน เขต 2
66 1055250459 บ้านกอกจนู ภูคา ปัว สพป.น่าน เขต 2
67 1055250460 บ้านน้้าปัวพัฒนา ภูคา ปัว สพป.น่าน เขต 2
68 1055250461 ต้ารวจตระเวนชายแดนผู้บังคับบัญชาลูกเสือรถไฟมักกะสัน ชนแดน สองแคว สพป.น่าน เขต 2
68 สพป.น่ำน เขต 2
1 1056320171 บ้านปางงุ้น หนองหล่ม ดอกค้าใต้ สพป.พะเยา เขต 1
1 สพป.พะเยำ เขต 1
1 1056320097 บ้านปางถ้้า ร่มเย็น เชียงค้า สพป.พะเยา เขต 2
2 1056320099 บ้านต้นผ้ึง ร่มเย็น เชียงค้า สพป.พะเยา เขต 2
3 1056320102 บ้านน้้ามิน แม่ลาว เชียงค้า สพป.พะเยา เขต 2
4 1056320103 บ้านแฮะ แม่ลาว เชียงค้า สพป.พะเยา เขต 2
5 1056320110 บ้านสบทุ (คีรีราษฏร์สงเคราะห)์ แม่ลาว เชียงค้า สพป.พะเยา เขต 2
6 1056320131 บ้านบ่อเบี้ย บ้านมาง เชียงม่วน สพป.พะเยา เขต 2
7 1056320137 บ้านนาบัว สระ เชียงม่วน สพป.พะเยา เขต 2
8 1056320197 บ้านขุนก้าลัง ขุนควร ปง สพป.พะเยา เขต 2
9 1056320198 บ้านสันติสุข ขุนควร ปง สพป.พะเยา เขต 2



Page 15

ที่ รหัสโรงเรียน 10 หลัก โรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ สพป./สพม./เขต หมำยเหตุ

รำยชื่อโรงเรียนพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดำร

10 1056320211 ราชานุเคราะห์ ผาช้างน้อย ปง สพป.พะเยา เขต 2
11 1056320212 บ้านใหม่ปางค่า(ภูลังกาอนุสรณ์) ผาช้างน้อย ปง สพป.พะเยา เขต 2
12 1056320215 บ้านใหม่ปางค่าสาขาบ้านห้วยกอก ผาช้างน้อย ปง สพป.พะเยา เขต 2
13 1056320259 บ้านฮวก ภูซาง ภูซาง สพป.พะเยา เขต 2
13 สพป.พะเยำ เขต 2
1 1065360353 บ้านตอเรือ วงันกแอ่น วงัทอง สพป.พิษณุโลก เขต 2
2 1065360372 บ้านโป่งปะ แก่งโสภา วงัทอง สพป.พิษณุโลก เขต 2
3 1065360380 บ้านใหม่ชัยเจริญ บ้านกลาง วงัทอง สพป.พิษณุโลก เขต 2
4 1065360383 บ้านใหม่พนมทอง บ้านกลาง วงัทอง สพป.พิษณุโลก เขต 2
5 1065360384 บ้านป่าขนุน บ้านกลาง วงัทอง สพป.พิษณุโลก เขต 2
6 1065360351 บ้านแก่งสฤษด์ิเสนาอุปถัมภ์ วงันกแอ่น วงัทอง สพป.พิษณุโลก เขต 2
6 สพป.พิษณุโลก เขต 2
1 1065360078 บ้านขุนน้้าคับ บ่อภาค ชาติตระการ สพป.พิษณุโลก เขต 3
2 1065360080 วดับ่อภาค บ่อภาค ชาติตระการ สพป.พิษณุโลก เขต 3
3 1065360081 บ้านน้้าจวง บ่อภาค ชาติตระการ สพป.พิษณุโลก เขต 3
4 1065360082 บ้านร่มเกล้า บ่อภาค ชาติตระการ สพป.พิษณุโลก เขต 3
5 1065360083 บ้านป่าแดง ป่าแดง ชาติตระการ สพป.พิษณุโลก เขต 3
6 1065360117 บ้านห้วยน้้าไซ (สาขาร่องกล้าวทิยา) เนินเพิ่ม นครไทย สพป.พิษณุโลก เขต 3
7 1065360128 กัลยาณิวฒันา 1 นาบัว นครไทย สพป.พิษณุโลก เขต 3
8 1065360134 ภูขัดรวมไทยพัฒนา นาบัว นครไทย สพป.พิษณุโลก เขต 3
9 1065360137 บ้านบุ่งผล้า น้้ากุ่ม นครไทย สพป.พิษณุโลก เขต 3
10 1065360155 บ้านห้วยทรายเหนือ ห้วยเฮ้ีย นครไทย สพป.พิษณุโลก เขต 3
11 1065360158 เกษตรสุขราษฎร์บ้ารุง บ้านแยง นครไทย สพป.พิษณุโลก เขต 3
12 1065360159 บ้านถ้้าพริก บ้านแยง นครไทย สพป.พิษณุโลก เขต 3
13 1065360160 บ้านหนองหิน บ้านแยง นครไทย สพป.พิษณุโลก เขต 3
14 1065360161 บ้านหลังเขา หนองกะท้าว นครไทย สพป.พิษณุโลก เขต 3
14 สพป.พิษณุโลก เขต 3
1 1054390123 บ้านห้วยฮ่อม บ้านเวยีง ร้องกวาง สพป.แพร่ เขต 1
2 1054390150 บ้านท่าวะ(ราษฎร์บ้ารุง) สะเอียบ สอง สพป.แพร่ เขต 1
3 1054390152 บ้านแม่พร้าว สะเอียบ สอง สพป.แพร่ เขต 1
4 1054390160 บ้านแม่แรม เตาปูน สอง สพป.แพร่ เขต 1
4 สพป.แพร่ เขต 1
1 1054390229 บ้านสลก แม่เกิ๋ง วงัชิ้น สพป.แพร่ เขต 2
2 1054390191 บ้านแม่จองไฟ (รัฐราษฎร์พัฒนา) ห้วยอ้อ ลอง สพป.แพร่ เขต 2
3 1054390270 บ้านเปาปมดงยาง (มิตรภาพที่ 155) นาพูน วงัชิ้น สพป.แพร่ เขต 2
3 สพป.แพร่ เขต 2
1 1058420001 ขุนยวม ขุนยวม ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
2 1058420002 อนุบาลขุนยวม ขุนยวม ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
3 1058420003 ชุมชนต่อแพวทิยา แม่เงา ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
4 1058420005 บ้านห้วยนา แม่เงา ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
5 1058420006 บ้านแม่สุริน ขุนยวม ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
6 1058420007 ห้วยต้นนุ่นวทิยา แม่เงา ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
7 1058420009 บ้านแม่สะเป่ใต้ ขุนยวม ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
8 1058420012 ตชด.บ้ารุงที่ 60 แม่เงา ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
9 1058420013 บ้านหัวปอน แม่ยวมน้อย ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
10 1058420014 บ้านพัฒนา แม่อูคอ ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
11 1058420015 บ้านค้าสุข แม่อูคอ ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
12 1058420016 บ้านนาง้ิว แม่อูคอ ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
13 1058420017 บ้านแม่อูคอ แม่อูคอ ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
14 1058420018 บ้านหัวแม่สุริน แม่อูคอ ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
15 1058420019 บ้านแม่ออ แม่ยวมน้อย ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
16 1058420020 บ้านปางตอง แม่อูคอ ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
17 1058420021 บ้านแม่หาด แม่ยวมน้อย ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
18 1058420022 บ้านแม่อูคอหลวง แม่อูคอ ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
19 1058420023 ชุมชนบ้านเมืองปอน เมืองปอน ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
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20 1058420024 บ้านแม่แจะ๊ แม่ยวมน้อย ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
21 1058420025 บ้านหวา่โน แม่ยวมน้อย ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
22 1058420026 บ้านแม่กิ๊ แม่กิ๊ ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
23 1058420027 บ้านแม่โกปี่ แม่ยวมน้อย ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
24 1058420028 บ้านห้วยส้าน แม่กิ๊ ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
25 1058420030 บ้านท่าหินส้ม เมืองปอน ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
26 1058420031 บ้านหนองแห้ง เมืองปอน ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
27 1058420032 บ้านแม่ลาก๊ะ เมืองปอน ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
28 1058420033 บ้านมะหินหลวง เมืองปอน ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
29 1058420035 บ้านแม่โข่จู เมืองปอน ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
30 1058420036 อนุบาลปาย (เวยีงใต้) เวยีงใต้ ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
31 1058420037 บ้านน้้าฮู เวยีงใต้ ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
32 1058420038 บ้านใหม่สหสัมพันธ์ เวยีงใต้ ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
33 1058420039 บ้านเวยีงเหนือ เวยีงเหนือ ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
34 1058420040 สังวาลย์วทิย์ 3 เวยีงเหนือ ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
35 1058420042 บ้านน้้าปลามุง แม่นาเติง ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
36 1058420043 ชุมชนบ้านแม่ฮ้ี แม่ฮ้ี ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
37 1058420044 บ้านทุ่งยาว ทุ่งยาว ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
38 1058420045 บ้านทุ่งโป่งมิตรภาพที่ 78 ทุ่งยาว ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
39 1058420047 โรงเรียนบ้านแพมบก ทุ่งยาว ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
40 1058420049 บ้านสบแพม ทุ่งยาว ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
41 1058420050 บ้านแม่อีแลบ ทุ่งยาว ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
42 1058420052 บ้านปางปึงราษฎร์บ้ารุง ทุ่งยาว ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
43 1058420053 บ้านแม่ปิง แม่ฮ้ี ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
44 1058420055 บ้านลุกป่าก๊อ สบป่อง ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
45 1058420056 บ้านเมืองแปง เมืองแปง ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
46 1058420057 บ้านผาส้าราญ เมืองแปง ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
47 1058420058 บ้านห้วยหมีศรีสวสัด์ิ เมืองแปง ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
48 1058420059 บ้านแกงหอม เมืองแปง ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
49 1058420060 บ้านแกงหอม สาขาบ้านม้ง เมืองแปง ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
50 1058420063 บ้านสบสา เมืองแปง ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
51 1058420064 บ้านแม่นาเติง แม่นาเติง ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
52 1058420067 บ้านปางแปก แม่นาเติง ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
53 1058420068 บ้านไทรงาม แม่นาเติง ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
54 1058420069 บ้านดอยผีลู แม่นาเติง ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
55 1058420070 บ้านดอยผีลู สาขาบ้านในของ แม่นาเติง ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
56 1058420072 บ้านหมอแปง แม่นาเติง ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
57 1058420073 บ้านป่ายาง แม่นาเติง ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
58 1058420075 บ้านโป่งสา โป่งสา ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
59 1058420077 ปางตองประชาสรรค์ โป่งสา ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
60 1058420078 บ้านขุนสาใน โป่งสา ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
61 1058420080 บ้านแม่เหมืองหลวง โป่งสา ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
62 1058420081 ชุมชนบ้านหมอกจา้แป่ หมอกจา้แป่ เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
63 1058420084 บ้านนาป่าแปก หมอกจา้แป่ เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
64 1058420085 บ้านรักไทย หมอกจา้แป่ เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
65 1058420086 บ้านห้วยโป่งอ่อน หมอกจา้แป่ เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
66 1058420087 ร่มเกล้าปางตองในโครงการตามพระราชด้าริ หมอกจา้แป่ เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
67 1058420088 บ้านห้วยมะเขือส้ม หมอกจา้แป่ เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
68 1058420095 บ้านไม้สะเป่ ปางหมู เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
69 1058420102 บ้านหนองขาวกลาง ห้วยปูลิง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
70 1058420103 บ้านห้วยปมฝาด ห้วยปูลิง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
71 1058420104 บ้านห้วยปูลิง ห้วยปูลิง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
72 1058420106 บ้านห้วยปูเลย ห้วยปูลิง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
73 1058420107 บ้านห้วยตอง ห้วยปูลิง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
74 1058420108 บ้านน้้าส่อม ผาบ่อง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
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75 1058420114 บ้านห้วยโป่งกาน ผาบ่อง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
76 1058420115 บ้านหัวน้้าแม่ฮ่องสอน ห้วยปูลิง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
77 1058420116 บ้านน้้าเพียงดิน ผาบ่อง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
78 1058420117 บ้านห้วยเสือเฒ่า(เจา้กอแก้วอุปถัมภ)์ ผาบ่อง เมือง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
79 1058420118 บ้านป่าปุ๊ ฯ สาขาบ้านห้วยแก้วล่าง ผาบ่อง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
80 1058420119 บ้านห้วยโป่ง ห้วยโป่ง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
81 1058420120 บ้านยอดดอยวทิยา ห้วยโป่ง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
82 1058420121 บ้านกลาง ห้วยโป่ง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
83 1058420122 บ้านแก่นฟ้า ห้วยโป่ง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
84 1058420123 บ้านป่าลาน ห้วยโป่ง เมือง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
85 1058420124 บ้านห้วยช่างค้า ห้วยโป่ง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
86 1058420125 เสรีวทิยา ห้วยโป่ง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
87 1058420126 บ้านไม้ซางหนาม ห้วยโป่ง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
88 1058420127 บ้านแม่จา๋ ห้วยโป่ง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
89 1058420128 บ้านหนองเขียว ห้วยโป่ง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
90 1058420129 บ้านห้วยช่างค้า สาขาบ้านห้วยช่างเหล็ก ผาบ่อง เมือง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
91 1058420130 บ้านห้วยผา ปางหมู เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
92 1058420131 ไทยรัฐวทิยา 99 (บ้านแม่สุยะ) ห้วยผา เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
93 1058420132 บ้านนาปลาจาด ห้วยผา เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
94 1058420133 บ้านห้วยผ้ึง ห้วยผา เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
95 1058420134 บ้านคาหาน ห้วยผา เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
96 1058420324 บ้านแม่ละนา ปางมะผ้า ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
97 1058420325 บ้านจา่โบ่ ปางมะผ้า ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
98 1058420326 บ้านปางคาม ปางมะผ้า ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
99 1058420327 บ้านนาปู่ป้อม นาปู่ป้อม ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
100 1058420328 บ้านนาปู่ป้อม สาขาทุ่งสาแล นาปู่ป้อม ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
101 1058420329 บ้านยาป่าแหน ปางมะผ้า ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
102 1058420331 บ้านน้้าฮูผาเส่ือ นาปู่ป้อม ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
103 1058420332 บ้านห้วยเฮ๊ียะ ปางมะผ้า ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
104 1058420333 บ้านซอแบะ นาปู่ป้อม ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
105 1058420334 บ้านปางบอนวฒันาคาร นาปู่ป้อม ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
106 1058420335 บ้านทุ่งหลวงวฒันาคาร นาปู่ป้อม ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
107 1058420336 อนุบาลปางมะผ้า สบป่อง ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
108 1058420337 บ้านเมืองแพม ถ้้าลอด ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
109 1058420338 บ้านน้้าริน สบป่อง ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
110 1058420339 บ้านถ้้าลอด ถ้้าลอด ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
111 1058420340 ศูนย์ปางมะผ้าในโครงการตามพระราชด้าริ สบป่อง ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
112 1058420341 บ้านกึ้ดสามสิบ สบป่อง ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
113 1058420342 บ้านผามอน ถ้้าลอด ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
114 1058420343 บ้านห้วยแห้ง ถ้้าลอด ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
115 1058420344 บ้านวนาหลวง ถ้้าลอด ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
116 1058420362 บ้านใหม่ห้วยหวาย ห้วยโป่ง เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
117 1058420363 เขตพื้นที่การศึกษาอ้าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จองค้า เมืองแม่ฮ่องสอน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
118 1058420364 เขตพื้นที่การศึกษาอ้าเภอขุนยวม ขุนยวม ขุนยวม สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
119 1058420365 เขตพื้นที่การศึกษาอ้าเภอปาย แม่นาเติง ปาย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
120 1058420366 เขตพื้นที่การศึกษาอ้าเภอปางมะผ้า สบป่อง ปางมะผ้า สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1
120 สพป.แม่ฮอ่งสอน เขต 1
1 1058420137 บ้านท่าผาปุ้ม ท่าผาปุ้ม แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
2 1058420138 บ้านท่าสองแคว แม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
3 1058420139 บ้านท่าสองแคว ส.บ้านทุ่งรวงทอง แม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
4 1058420140 บ้านแม่แลบ แม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
5 1058420141 บ้านแม่เต๋ีย ท่าผาปุ้ม แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
6 1058420142 ลุ่มน้้าวทิยา แม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
7 1058420144 บ้านป่าหมากวทิยา แม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
8 1058420147 บ้านห้วยหมากหนุน แม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
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9 1058420148 บ้านแม่สะกั๊วะ ท่าผาปุ้ม แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
10 1058420149 บ้านแม่งะ แม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
11 1058420154 บ้านห้วยผ้ึง ท่าผาปุ้ม แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
12 1058420157 บ้านแม่โถ แม่โถ แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
13 1058420158 บ้านแม่โถใต้ แม่โถ แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
14 1058420159 บ้านห้วยไม้ซาง แม่โถ แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
15 1058420160 บ้านหัวแม่โถ แม่โถ แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
16 1058420161 บ้านแม่อุมพาย แม่โถ แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
17 1058420162 บ้านแม่จอ แม่โถ แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
18 1058420163 บ้านห้วยผ้ึงใหม่ แม่โถ แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
19 1058420164 บ้านขุนแม่ลา ขุนแม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
20 1058420165 บ้านส้มป่อย ขุนแม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
21 1058420166 บ้านแม่อมลาน ขุนแม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
22 1058420167 บ้านฟักทอง ขุนแม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
23 1058420168 บ้านป่าแก่ ขุนแม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
24 1058420169 บ้านแม่ลาผาไหว ขุนแม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
25 1058420171 ศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชบ้านดง ห้วยห้อม แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
26 1058420173 บ้านห้วยห้า ห้วยห้อม แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
27 1058420175 บ้านสาม ห้วยห้อม แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
28 1058420176 บ้านดูลาเปอร์ ห้วยห้อม แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
29 1058420177 บ้านแม่และ ห้วยห้อม แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
30 1058420178 บ้านดงใหม่ ห้วยห้อม แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
31 1058420179 บ้านละอูบ ห้วยห้อม แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
32 1058420180 ชุมชนแม่ลาศึกษา แม่ลาหลวง แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
33 1058420181 บ้านแม่สุ แม่ลาหลวง แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
34 1058420182 บ้านหัวลา สันติคีรี แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
35 1058420183 บ้านห้วยกองเป๊าะ แม่ลาหลวง แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
36 1058420184 บ้านห้วยกู่ป๊ะ แม่ลาหลวง แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
37 1058420185 บ้านแม่ปาง สันติคีรี แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
38 1058420186 บ้านห้วยไก่ป่าวทิยา แม่ลาหลวง แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
39 1058420187 บ้านห้วยมะกอก สันติคีรี แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
40 1058420188 บ้านผาแดงหลวง แม่โถ แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
41 1058420189 บ้านแม่สะปึ๋ง แม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
42 1058420190 บ้านหนองม่วน แม่นาจาง แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
43 1058420191 บ้านแม่สะแมง แม่นาจาง แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
44 1058420192 บ้านกอกหลวง แม่นาจาง แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
45 1058420193 บ้านแม่ฮุ แม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
46 1058420194 บ้านแม่ขีด แม่นาจาง แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
47 1058420195 บ้านกะริคี สันติคีรี แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
48 1058420196 บ้านแม่นาจาง แม่นาจาง แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
49 1058420197 บ้านแม่นาจางเหนือ แม่นาจาง แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
50 1058420198 บ้านพระบาทห้วยผ้ึง แม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
51 1058420206 บ้านแม่สะเรียง แม่สะเรียง แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
52 1058420207 บ้านห้วยปางผาง แม่เหาะ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
53 1058420215 บ้านแม่สะลาบ แม่คง แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
54 1058420216 บ้านจอซิเดอเหนือ แม่คง แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
55 1058420222 บ้านแม่ต้อบใต้ บ้านกาศ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
56 1058420225 บ้านแม่เกาะ บ้านกาศ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
57 1058420226 บ้านขุนแม่ต้อบ บ้านกาศ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
58 1058420227 บ้านโพซอ เสาหิน แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
59 1058420228 บ้านเสาหิน เสาหิน แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
60 1058420229 เพียงหลวง 11 ฯ (บ้านสล่าเจยีงตอง) เสาหิน แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
61 1058420232 บ้านแม่กองคา แม่ยวม แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
62 1058420233 บ้านห้วยห้อม แม่คง แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
63 1058420234 บ้านท่าตาฝ่ัง แม่ยวม แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
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64 1058420235 บ้านห้วยแห้ง แม่คง แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
65 1058420236 บ้านห้วยหมูพิทยา แม่คง แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
66 1058420237 บ้านแม่ก๋อน แม่คง แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
67 1058420238 รัตนประทีปวทิยา ป่าแป๋ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
68 1058420239 บ้านแม่อุมลอง ป่าแป๋ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
69 1058420240 บ้านแม่อุมป๊อก ป่าแป๋ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
70 1058420241 บ้านแม่อุมลองหลวง ป่าแป๋ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
71 1058420242 เจา้พ่อหลวงอุปถัมภ์ 10 ป่าแป๋ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
72 1058420243 บ้านห้วยฮากไม้ใต้ ป่าแป๋ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
73 1058420244 บ้านห้วยฮากไม้เหนือ ป่าแป๋ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
74 1058420245 บ้านห้วยเด่ือ ป่าแป๋ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
75 1058420246 บ้านแม่ปุ๋น ป่าแป๋ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
76 1058420247 สังวาลย์วทิยา แม่เหาะ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
77 1058420249 บ้านแม่กะไน แม่เหาะ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
78 1058420250 บ้านแม่จา๊ง แม่เหาะ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
79 1058420251 บ้านห้วยปลากั้ง แม่เหาะ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
80 1058420252 บ้านขุนวง แม่เหาะ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
81 1058420253 บ้านแม่ลิด แม่เหาะ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
82 1058420254 บ้านแม่ละ ป่าแป๋ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
83 1058420255 บ้านอมพาย ป่าแป๋ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
84 1058420256 บ้านช่างหม้อ ป่าแป๋ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
85 1058420257 บ้านสันติสุข ป่าแป๋ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
86 1058420258 บ้านดงกู่ แม่เหาะ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
87 1058420259 บ้านดอยเล่ียม แม่เหาะ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
88 1058420260 บ้านแม่สวรรค์น้อย แม่เหาะ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
89 1058420261 บ้านสุดห้วยนา แม่เหาะ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
90 1058420262 บ้านขุนวงเหนือ แม่เหาะ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
91 1058420263 บ.แม่จา๊งส.บ้านดงหลวง-ดงน้อย แม่เหาะ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
92 1058420264 บ้านแม่สวรรค์หลวง แม่เหาะ แม่สะเรียง สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
93 1058420268 บ้านแม่เกาะวทิยา แม่คะตวน สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
94 1058420269 บ้านแม่ออก แม่คะตวน สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
95 1058420270 บ้านแม่ออกเหนือ แม่คะตวน สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
96 1058420271 บ้านอุมดาเหนือ แม่คะตวน สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
97 1058420272 บ้านอุมดาใต้ *แม่คะตวน สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
98 1058420273 บ้านกองก๋อย กองก๋อย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
99 1058420274 บ้านแม่แพ กองก๋อย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
100 1058420275 บ้านแม่แพน้อย กองก๋อย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
101 1058420276 บ้านแม่ลาย ป่าโปง สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
102 1058420277 บ้านห้วยกุ้ง ป่าโปง สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
103 1058420278 บ้านกองแปใต้ ป่าโปง สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
104 1058420279 บ้านป่าโปง ป่าโปง สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
105 1058420280 บ้านป่าโปง สาขาบ้านกองแปเหนือ ป่าโปง สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
106 1058420281 บ้านผาเยอ กองก๋อย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
107 1058420282 บ้านต้นง้ิว ป่าโปง สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
108 1058420283 บ้านต้นง้ิว สาขาบ้านห้วยเหี้ยะ ป่าโปง สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
109 1058420284 บ้านทะโลงเหนือ กองก๋อย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
110 1058420285 บ้านห้วยวอก กองก๋อย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
111 1058420286 บ้านห้วยไก่ป่า กองก๋อย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
112 1058420288 บ้านห้วยม่วง แม่สวด สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
113 1058420290 บ้านแม่หลุย แม่สวด สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
114 1058420291 บ้านนาดอย แม่สวด สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
115 1058420292 บ้านแม่หาด แม่สวด สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
116 1058420293 บ้านแม่แพหลวง แม่สวด สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
117 1058420294 ล่องแพวทิยา แม่สวด สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
118 1058420296 บ้านอุมโละเหนือ แม่สวด สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
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119 1058420297 บ้านแม่เงา สาขาบ้านกองอูม แม่สวด สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
120 1058420298 บ้านแม่เงา แม่สวด สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
121 1058420300 บ้านห้วยกองมูล สบเมย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
122 1058420301 บ้านห้วยกองมูล สาขาบ้านขุนแม่คะตวน สบเมย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
123 1058420302 บ้านห้วยกองมูล สาขาบ้านห้วยทิชะ สบเมย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
124 1058420303 บ้านแม่ทะลุ สบเมย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
125 1058420304 บ้านปู่แก้ว สบเมย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
126 1058420305 บ้านเครอะบอ แม่สามแลบ สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
127 1058420306 บ้านดอยงาม สบเมย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
128 1058420307 บ้านแม่แคะ แม่สามแลบ สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
129 1058420308 บ้านเลโคะ สบเมย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
130 1058420309 บ้านแม่ลามา สบเมย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
131 1058420310 บ้านเวฬุวนั สบเมย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
132 1058420311 บ้านห้วยน้้าใส สบเมย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
133 1058420312 บ้านทิยาเพอ สาขาบ้านห้วยไชยยงค์ สบเมย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
134 1058420313 บ้านทิยาเพอ สบเมย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
135 1058420314 บ้านทีฮือลือ สบเมย สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
136 1058420315 บ้านแม่ตอละ แม่สามแลบ สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
137 1058420316 บ้านแม่สามแลบ แม่สามแลบ สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
138 1058420317 บ้านห้วยกองก้าด แม่สามแลบ สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
139 1058420318 บ้านซิวาเดอ แม่สามแลบ สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
140 1058420319 บ้านกอมูเดอ แม่สามแลบ สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
141 1058420320 บ้านกลอเซโล แม่สามแลบ สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
142 1058420321 บ้านสบเมย แม่สามแลบ สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
143 1058420322 บ้านห้วยกระต่าย แม่สามแลบ สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
144 1058420323 บ้านบุญเลอ แม่สามแลบ สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
145 1058420360 ล่องแพวทิยา สาขาบ้านอุมโละ แม่สวด สบเมย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2
145 สพป.แม่ฮอ่งสอน เขต 2
1 1052500233 แม่ฮ่างวทิยา นาแก งาว สพป.ล้าปาง เขต 1
2 1052500256 บ้านห้วยหก บ้านอ้อน งาว สพป.ล้าปาง เขต 1
3 1052500260 บ้านข่อยมิตรภาพสาขาบ้านแม่งาว บ้านร้อง งาว สพป.ล้าปาง เขต 1
4 1052500261 ผาแดงวทิยา บ้านร้อง งาว สพป.ล้าปาง เขต 1
5 1052500262 บ้านแม่งาวใต้ บ้านร้อง งาว สพป.ล้าปาง เขต 1
6 1052500263 บ้านแม่งาวใต้สาขาบ้านอีก้อแม่ค้าหล้า บ้านร้อง งาว สพป.ล้าปาง เขต 1
7 1052500269 บ่อส่ีเหล่ียมวทิยา ปงเตา งาว สพป.ล้าปาง เขต 1
8 1052500455 บ้านแม่ส้าน บ้านดง แม่เมาะ สพป.ล้าปาง เขต 1
9 1052500462 บ้านทาน จางเหนือ แม่เมาะ สพป.ล้าปาง เขต 1
10 1052500469 บ้านแม่ส้าน สาขาบ้านกลาง บ้านดง แม่เมาะ สพป.ล้าปาง เขต 1
10 สพป.ล ำปำง เขต 1
1 1052500435 บ้านโป่งน้้าร้อน เสริมกลาง เสริมงาม สพป.ล้าปาง เขต 2
1 สพป.ล ำปำง เขต 2
1 1052500184 วงัแก้ววทิยา วงัแก้ว วงัเหนือ สพป.ล้าปาง เขต 3
2 1052500187 บ้านแม่หีด วงัแก้ว วงัเหนือ สพป.ล้าปาง เขต 3
3 1052500194 บ้านแม่สุขใน วงัซ้าย วงัเหนือ สพป.ล้าปาง เขต 3
4 1052500196 บ้านแม่ม่า ทุ่งฮ้ัว วงัเหนือ สพป.ล้าปาง เขต 3
5 1052500202 บ้านปงถ้้า วงัทอง วงัเหนือ สพป.ล้าปาง เขต 3
6 1052500203 บ้านแม่เย็น วงัทอง วงัเหนือ สพป.ล้าปาง เขต 3
7 1052500204 บ้านเมืองตึง วงัทอง วงัเหนือ สพป.ล้าปาง เขต 3
8 1052500205 วงัทองวทิยา วงัทอง วงัเหนือ สพป.ล้าปาง เขต 3
9 1052500210 วงัทรายค้าวทิยา(ปงวงัอนุสรณ์) วงัทรายค้า วงัเหนือ สพป.ล้าปาง เขต 3
10 1052500224 บ้านวงัใหม่ ร่องเคาะ วงัเหนือ สพป.ล้าปาง เขต 3
11 1052500330 ผาช่อวทิยา แจห้่ม แจห้่ม สพป.ล้าปาง เขต 3
12 1052500341 บ้านเปียงใจ ปงดอน แจห้่ม สพป.ล้าปาง เขต 3
13 1052500342 บ้านเลาสู ปงดอน แจห้่ม สพป.ล้าปาง เขต 3
14 1052500343 ไผ่งามวทิยา เมืองมาย แจห้่ม สพป.ล้าปาง เขต 3
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15 1052500344 บ้านนางาม เมืองมาย แจห้่ม สพป.ล้าปาง เขต 3
16 1052500347 บ้านทุ่งผ้ึง ทุ่งผ้ึง แจห้่ม สพป.ล้าปาง เขต 3
17 1052500349 แจค้อนวทิยา ทุ่งผ้ึง แจห้่ม สพป.ล้าปาง เขต 3
18 1052500350 บ้านทุ่งฮ้าง ทุ่งผ้ึง แจห้่ม สพป.ล้าปาง เขต 3
19 1052500351 บ้านช่อฟ้า ทุ่งผ้ึง แจห้่ม สพป.ล้าปาง เขต 3
20 1052500352 บ้านช่อฟ้าสาขาบ้านแม่จอกฟ้า ทุ่งผ้ึง แจห้่ม สพป.ล้าปาง เขต 3
21 1052500353 บ้านไร่ หัวเมือง เมืองปาน สพป.ล้าปาง เขต 3
22 1052500354 บ้านต้นงุ้น หัวเมือง เมืองปาน สพป.ล้าปาง เขต 3
23 1052500355 บ้านขาม หัวเมือง เมืองปาน สพป.ล้าปาง เขต 3
24 1052500356 บ้านกล้วย หัวเมือง เมืองปาน สพป.ล้าปาง เขต 3
25 1052500357 บ้านหัวเมือง หัวเมือง เมืองปาน สพป.ล้าปาง เขต 3
26 1052500359 บ้านป่าเหมี้ยง แจซ้้อน เมืองปาน สพป.ล้าปาง เขต 3
27 1052500361 บ้านใหม่พัฒนา แจซ้้อน เมืองปาน สพป.ล้าปาง เขต 3
28 1052500363 แจซ้้อนวทิยา แจซ้้อน เมืองปาน สพป.ล้าปาง เขต 3
29 1052500365 บ้านแม่แจม๋  แจซ้้อน เมืองปาน สพป.ล้าปาง เขต 3
30 1052500370 บ้านดอนแก้ว เมืองปาน เมืองปาน สพป.ล้าปาง เขต 3
30 สพป.ล ำปำง เขต 3
1 1051510231 บ้านป่าเลา สาขาผาด่าน ทากาศ แม่ทา สพป.ล้าพูน เขต 1
2 1051510232 บ้านป่าเลา สาขาห้องเรียนบ้านแม่สะแงะ ทากาศ แม่ทา สพป.ล้าพูน เขต 1
3 1051510241 บ้านปงแม่ลอบ สาขาห้วยฮ่อม ทาแม่ลอบ แม่ทา สพป.ล้าพูน เขต 1
4 1051510242 บ้านปงแม่ลอบ สาขาขุนก๋อง ทาแม่ลอบ แม่ทา สพป.ล้าพูน เขต 1
5 1051510244 บ้านปงแม่ลอบ สาขาห้องเรียนบ้านห้วยเหี้ยะ ทาแม่ลอบ แม่ทา สพป.ล้าพูน เขต 1
6 1051510310 บ้านป่าเลา สาขาบ้านโปงผาง ทากาศ แม่ทา สพป.ล้าพูน เขต 1
6 สพป.ล ำพูน เขต 1
1 1042520275 บ้านพองหนีบ ศรีฐาน ภูกระดึง สพป.เลย เขต 2
1 สพป.เลย เขต 2
1 1042520173 บ้านห้วยมุ่น กกสะทอน ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
2 1042520174 เย็นศิระบ้านหมากแข้ง กกสะทอน ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
3 1042520175 บ้านตูบค้อ กกสะทอน ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
4 1042520171 บ้านกกจาน กกสะทอน ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
5 1042520172 บ้านน้้าหมัน กกสะทอน ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
6 1042520168 บ้านน้้าเย็น กกสะทอน ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
7 1042520170 บ้านนาหวา้น้อย กกสะทอน ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
8 1042520169 บ้านแก่งครก กกสะทอน ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
9 1042520141 บ้านแก่งม่วง นาดี ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
10 1042520142 บ้านแก่วตาว นาดี ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
11 1042520160 บ้านห้วยน้้าเมย โคกงาม ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
12 1042520150 บ้านกกสะตี วงัยาว ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
13 1042520152 บ้านปากแดง วงัยาว ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
14 1042520153 บ้านวงัเวนิ วงัยาว ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
15 1042520180 บ้านวงัเป่ง อิปุ่ม ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
16 1042520165 บ้านป่าม่วง อิปุ่ม ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
17 1042520187 บ้านห้วยลาด อิปุ่ม ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
18 1042520176 บ้านวงับอน อิปุ่ม ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
19 1042520177 บ้านตาดเส้ียว อิปุ่ม ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
20 1042520178 บ้านทับกี่ อิปุ่ม ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
21 1042520179 บ้านหินแลบ อิปุ่ม ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
22 1042520183 บ้านถ้้าพระ อิปุ่ม ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
23 1042520184 บ้านแก้วตาว อิปุ่ม ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
24 1042520181 บ้านป่าสะแข อิปุ่ม ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 3
25 1042520340 บ้านบง ท่าศาลา ภูเรือ สพป.เลย เขต 3
26 1042520349 บ้านสองคอน ท่าศาลา ภูเรือ สพป.เลย เขต 3
27 1042520351 บ้านหินสอ ท่าศาลา ภูเรือ สพป.เลย เขต 3
28 1042520352 บ้านโป่งกวาง ท่าศาลา ภูเรือ สพป.เลย เขต 3
29 1042520354 บ้านลาดค่าง ลาดค่าง ภูเรือ สพป.เลย เขต 3
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30 1042520355 บ้านห้วยต้ิว ลาดค่าง ภูเรือ สพป.เลย เขต 3
31 1042520357 บ้านไฮตาก ลาดค่าง ภูเรือ สพป.เลย เขต 3
32 1042520366 บ้านนาผักก้าม เหล่ากอหก นาแห้ว สพป.เลย เขต 3
33 1042520364 บ้านเหล่ากอหก เหล่ากอหก นาแห้ว สพป.เลย เขต 3
34 1042520365 บ้านนาล่ึง เหล่ากอหก นาแห้ว สพป.เลย เขต 3
35 1042520367 บ้านนาเจริญ เหล่ากอหก นาแห้ว สพป.เลย เขต 3
36 1042520371 บ้านบ่อเหมืองน้อย แสงภา นาแห้ว สพป.เลย เขต 3
37 1042520372 บ้านห้วยน้้าผัก แสงภา นาแห้ว สพป.เลย เขต 3
37 สพป.เลย เขต 3
1 1064620233 แม่สานสามัคคี แม่ส้า ศรีสัชนาลัย สพป.สุโขทัย เขต 2
2 1064620240 บ้านห้วยหยวก บ้านแก่ง ศรีสัชนาลัย สพป.สุโขทัย เขต 2
3 1064620232 บ้านแม่สาน แม่ส้า ศรีสัชนาลัย สพป.สุโขทัย เขต 2
4 1064620230 บ้านสันหีบ แม่ส้า ศรีสัชนาลัย สพป.สุโขทัย เขต 2
4 สพป.สุโขทัย เขต 2
1 1053690118 บ้านห้วยต้าวทิยา นางพญา ท่าปลา สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2
2 1053690165 บ้านห้วยมุ่น ห้วยมุ่น น้้าปาด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2
2 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2
1 1061700131 บ้านห้วยบง บ้านบึง บ้านไร่ สพป.อุทัยธานี เขต 2
2 1061700134 บ้านพุบอน บ้านไร่ บ้านไร่ สพป.อุทัยธานี เขต 2
3 1061700139 บ้านใหม่คลองอังวะ แก่นมะกรูด บ้านไร่ สพป.อุทัยธานี เขต 2
4 1061700142 บ้านอีมาดอีทราย แก่นมะกรูด บ้านไร่ สพป.อุทัยธานี เขต 2
4 สพป.อุทัยธำนี เขต 2
1 1070480364 สวนผ้ึงวทิยา สวนผ้ึง สวนผ้ึง สพม.เขต 8 (ราชบุรี-กาญจนบุรี) 
2 1070480383 บ้านคาวทิยา บ้านคา บ้านคา สพม.เขต 8 (ราชบุรี-กาญจนบุรี) 
3 1071020452 ไทรโยคมณีกาญจน์วทิยา ลุ่มสุ่ม ไทรโยค สพม.เขต 8 (ราชบุรี-กาญจนบุรี) 
4 1071020457 ศรีสวสัด์ิพิทยาคม ท่ากระดาน ศรีสวสัด์ิ สพม.เขต 8 (ราชบุรี-กาญจนบุรี) โครงการกองทุนการศึกษา

5 1071020469 ทองผาภูมิวทิยา ท่าขนุน ทองผาภูมิ สพม.เขต 8 (ราชบุรี-กาญจนบุรี) 
6 1071020470 ร่มเกล้า กาญจนบุรี ล่ินถิ่น ทองผาภูมิ สพม.เขต 8 (ราชบุรี-กาญจนบุรี) 
7 1071020471 อุดมสิทธศึิกษา หนองลู สังขละบุรี สพม.เขต 8 (ราชบุรี-กาญจนบุรี) 
7 สพม.เขต 8 (รำชบุรี-กำญจนบุรี) 
1 1076370270 ป่าเด็งวทิยา ป่าเด็ง แก่งกระจาน สพม.เขต 10 (เพชรบรีุ-ประจวบฯ-สมุทรสงคราม-สมุทรสาคร) 

1
 สพม.เขต 10 (เพชรบุรี-ประจวบฯ-
สมุทรสงครำม-สมุทรสำคร)

1 1050130992 แม่แจม่ ช่างเค่ิง แม่แจม่ สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
2 1050130995 อรุโณทัยวทิยาคม เมืองนะ เชียงดาว สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
3 1050131004 สะเมิงพิทยาคม สะเมิงใต้ สะเมิง สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
4 1050131005 ฝางชนูปถัมภ์ สันทราย ฝาง สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
5 1050131014 ฮอดพิทยาคม หางดง ฮอด สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
6 1050131016 อมก๋อยวทิยาคม อมก๋อย อมก๋อย สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
7 1050131017 แม่ต่ืนวทิยาคม แม่ต่ืน อมก๋อย สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
8 1050131019 เวยีงแหงวทิยาคม เมืองแหง เวยีงแหง สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
9 1050131020 ไชยปราการ หนองบัว ไชยปราการ สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
10 1050131024 สันติสุข สันติสุข ดอยหล่อ สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
11 1050131065 มัธยมกัลยาณิวฒันาเฉลิมพระเกียรติ บ้านจนัทร์ กัลยาณิวฒันา สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
12 1058420347 ห้องสอนศึกษา ในพระอุปถัมภ์ฯ จองค้า เมืองแม่ฮ่องสอน สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
13 1058420349 ขุนยวมวทิยา ขุนยวม ขุนยวม สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
14 1058420350 ปายวทิยาคาร เวยีงใต้ ปาย สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
15 1058420353 แม่สะเรียง(บริพัตรศึกษา) บ้านกาศ แม่สะเรียง สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
16 1058420355 สบเมยวทิยาคม แม่คะตวน สบเมย สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
17 1058420356 เฉลิมรัชวทิยาคม กองก๋อย สบเมย สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
18 1058420357 ปางมะผ้าพิทยาสรรพ์ สบป่อง ปางมะผ้า สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
19 1058420358 แม่ลาน้อยดรุณสิกข์ แม่ลาน้อย แม่ลาน้อย สพม.เขต 34 (เชียงใหม-่แม่ฮ่องสอน) 
19 สพม.เขต 34 (เชยีงใหม่-แมฮ่อ่งสอน) 
1 1051510304 ทุ่งหัวช้างพิทยาคม ทุ่งหัวช้าง ทุ่งหัวช้าง สพม.เขต 35 (ล้าปาง-ล้าพูน) 
2 1052500528 ประชาราชวทิยา บ้านร้อง งาว สพม.เขต 35 (ล้าปาง-ล้าพูน) 
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ที่ รหัสโรงเรียน 10 หลัก โรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ สพป./สพม./เขต หมำยเหตุ

รำยชื่อโรงเรียนพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดำร

3 1052500543 เมืองปานพัฒนวทิย์ หัวเมือง เมืองปาน สพม.เขต 35 (ล้าปาง-ล้าพูน) 
3 สพม.เขต 35 (ล ำปำง-ล ำพูน) 
1 1057120724 วาววีทิยาคม วาวี แม่สรวย สพม.เขต 36 (เชียงราย-พะเยา) 
2 1057120733 สันติคีรีวทิยาคม แม่สลองนอก แม่ฟ้าหลวง สพม.เขต 36 (เชียงราย-พะเยา) 
2 สพม.เขต 36 (เชียงรำย-พะเยำ) 
1 1054390317 สรอยเสรีวทิยา สรอย วงัชิ้น สพม.เขต 37 (แพร่-น่าน) 
2 1055250431 บ้านหลวง ป่าคาหลวง บ้านหลวง สพม.เขต 37 (แพร่-น่าน) 
3 1055250436 มัธยมป่ากลาง ป่ากลาง ปัว สพม.เขต 37 (แพร่-น่าน) 
4 1055250443 สาธกุิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก น้้ามวบ เวยีงสา สพม.เขต 37 (แพร่-น่าน) 
5 1055250444 ยาบหัวนาวทิยา ยาบหัวนา เวยีงสา สพม.เขต 37 (แพร่-น่าน) 
6 1055250446 ทุ่งช้าง ทุ่งช้าง ทุ่งช้าง สพม.เขต 37 (แพร่-น่าน) 
7 1055250447 เชียงกลาง เชียงกลาง เชียงกลาง สพม.เขต 37 (แพร่-น่าน) 
8 1055250448 พระธาตุพิทยาคม พระธาตุ เชียงกลาง สพม.เขต 37 (แพร่-น่าน) 
9 1055250450 เมืองลีประชาสามัคคี ปิงหลวง นาหมื่น สพม.เขต 37 (แพร่-น่าน) 
10 1055250452 บ่อเกลือ บ่อเกลือใต้ บ่อเกลือ สพม.เขต 37 (แพร่-น่าน) 
11 1055250453 ไตรเขตประชาสามัคคี รัชมังคลาภิเษก นาไร่หลวง สองแคว สพม.เขต 37 (แพร่-น่าน) 
12 1055250457 มัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ ห้วยโก๋น เฉลิมพระเกียรติ สพม.เขต 37 (แพร่-น่าน) 
13 1055250430 แม่จริม หนองแดง แม่จริม สพม.เขต 37 (แพร่-น่าน) 
13 สพม.เขต 37 (แพร่-น่ำน) 
1 1063160248 แม่ระมาดวทิยาคม แม่ระมาด แม่ระมาด สพม.เขต 38 (สุโขทัย-ตาก) 
2 1063160249 แม่จะเราวทิยาคม แม่จะเรา แม่ระมาด สพม.เขต 38 (สุโขทัย-ตาก) 
3 1063160250 ท่าสองยางวทิยาคม แม่ต้าน ท่าสองยาง สพม.เขต 38 (สุโขทัย-ตาก) 
4 1063160252 แม่ปะวทิยาคม แม่ปะ แม่สอด สพม.เขต 38 (สุโขทัย-ตาก) 
5 1063160253 ด่านแม่ละเมาวทิยาคม ด่านแม่ละเมา แม่สอด สพม.เขต 38 (สุโขทัย-ตาก) 
6 1063160254 แม่กุวทิยาคม แม่กุ แม่สอด สพม.เขต 38 (สุโขทัย-ตาก) 
7 1063160255 พบพระวทิยาคม พบพระ พบพระ สพม.เขต 38 (สุโขทัย-ตาก) 
8 1063160256 อุ้มผางวทิยาคม อุ้มผาง อุ้มผาง สพม.เขต 38 (สุโขทัย-ตาก) 
9 1063160251 สรรพวทิยาคม แม่สอด แม่สอด สพม.เขต 38 (สุโขทัย-ตาก) 
9 สพม.เขต 38 (สุโขทัย-ตำก) 
1 1065360471 นาบัววทิยา นาบัว นครไทย สพม.เขต 39 (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)์ 
2 1065360473 นครบางยางพิทยาคม บ้านแยง นครไทย สพม.เขต 39 (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)์ 
2 สพม.เขต 39 (พิษณุโลก-อุตรดิตถ์) 
1 1067380619 แคมป์สนวทิยาคม แคมป์สน เขาค้อ สพม.เขต 40 (เพชรบูรณ์) 
2 1067380620 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ เขาค้อ เขาค้อ สพม.เขต 40 (เพชรบูรณ์) 
2 สพม.เขต 40 (เพชรบูรณ์) 
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ที่ รหสัโรงเรียน โรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ สังกัด หมำยเหตุ

1 1081010026 บา้นแหลมตง อา่วนาง เมืองกระบี่ สพป.กระบี่

2 1081010154 บา้นสังกาอู้ เกาะลันตาใหญ่ เกาะลันตา สพป.กระบี่

3 1081010025 บา้นคลองประสงค์ คลองประสงค์ เมืองกระบี่ สพป.กระบี่

4 1081010198 บา้นเกาะฮ่ัง เกาะศรีบอยา เหนอืคลอง สพป.กระบี่

5 1081010153 บา้นเกาะปอ เกาะลันตาใหญ่ เกาะลันตา สพป.กระบี่

6 1081010199 บา้นคลองเตาะ เกาะศรีบอยา เหนอืคลอง สพป.กระบี่

7 1081010197 บา้นเกาะศรีบอยา เกาะศรีบอยา เหนอืคลอง สพป.กระบี่

8 1081010200 บา้นติงไหร เกาะศรีบอยา เหนอืคลอง สพป.กระบี่

9 1081010023 พระราชทานบา้นเกาะพพีี อา่วนาง เมืองกระบี่ สพป.กระบี่

10 1081010156 บา้นโละใหญ่ เกาะลันตานอ้ย เกาะลันตา สพป.กระบี่

11 1081010155 บา้นคลองหนิ เกาะลันตาใหญ่ เกาะลันตา สพป.กระบี่

12 1081010150 บา้นเจ๊ะหลี เกาะลันตาใหญ่ เกาะลันตา สพป.กระบี่

13 1081010196 บา้นเกาะปู เกาะศรีบอยา เหนอืคลอง สพป.กระบี่

14 1081010159 บา้นหลังสอด เกาะลันตานอ้ย เกาะลันตา สพป.กระบี่

15 1081010152 บา้นทุ่งหยเีพง็ ศาลาด่าน เกาะลันตา สพป.กระบี่

16 1081010157 บา้นทุ่งวิทยพฒัน์ เกาะลันตานอ้ย เกาะลันตา สพป.กระบี่

17 1081010195 บา้นเกาะจ า เกาะศรีบอยา เหนอืคลอง สพป.กระบี่

18 1081010022 บา้นเกาะกลาง คลองประสงค์ เมืองกระบี่ สพป.กระบี่

19 1081010024 บา้นคลองก า คลองประสงค์ เมืองกระบี่ สพป.กระบี่

20 1081010149 วัดเกาะลันตา เกาะลันตาใหญ่ เกาะลันตา สพป.กระบี่

21 1081010151 บา้นคลองนนิ เกาะลันตาใหญ่ เกาะลันตา สพป.กระบี่

22 1081010158 บา้นคลองโตนด เกาะลันตานอ้ย เกาะลันตา สพป.กระบี่

23 1081010161 บา้นพระแอะ ศาลาด่าน เกาะลันตา สพป.กระบี่

24 1081010160 ชุมชนบา้นศาลาด่าน ศาลาด่าน เกาะลันตา สพป.กระบี่

24 สพป.กระบี่

1 1022060093 วัดบางชัน บางชัน ขลุง สพป.จันทบรีุ เขต 2

2 1022060094 วัดเกาะจิก บางชัน ขลุง สพป.จันทบรีุ เขต 2

2 สพป.จันทบรุี เขต 2

1 1092140159 บา้นแหลม เกาะสุกร ปะเหลียน สพป.ตรัง เขต 2

2 1092140158 หาดทรายทอง เกาะสุกร ปะเหลียน สพป.ตรัง เขต 2

3 1092140070 บา้นบาดูปเูด๊ะ สาขาบา้นหลังเขา เกาะลิบง กนัตัง สพป.ตรัง เขต 2

4 1092140067 บา้นเกาะลิบง เกาะลิบง กนัตัง สพป.ตรัง เขต 2

5 1092140065 บา้นเกาะมุกต์ เกาะลิบง กนัตัง สพป.ตรัง เขต 2

6 1092140068 บา้นบาตูปเูต๊ะ เกาะลิบง กนัตัง สพป.ตรัง เขต 2

6 สพป.ตรัง เขต 2

1 1023150114 บา้นอา่วพร้าว เกาะกดู เกาะกดู สพป.ตราด

2 1023150112 บา้นเกาะหมาก (สถิตยสุ์ทธิวงษ์) เกาะหมาก เกาะกดู สพป.ตราด

3 1023150120 วัดวัชคามคชทวีป เกาะช้างใต้ เกาะช้าง สพป.ตราด

4 1023150118 อนบุาลเกาะช้าง เกาะช้าง เกาะช้าง สพป.ตราด

5 1023150117 บา้นปางเปา้ เกาะช้างใต้ เกาะช้าง สพป.ตราด

6 1023150113 บา้นคลองเจ้า เกาะกดู เกาะกดู สพป.ตราด

7 1023150115 อนบุาลเกาะกดู เกาะกดู เกาะกดู สพป.ตราด

8 1023150121 วัดสลักเพชร เกาะช้างใต้ เกาะช้าง สพป.ตราด

รำยชื่อโรงเรียนพ้ืนที่เกำะ
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ที่ รหสัโรงเรียน โรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ สังกัด หมำยเหตุ

รำยชื่อโรงเรียนพ้ืนที่เกำะ

9 1023150116 บา้นคลองพร้าว เกาะช้าง เกาะช้าง สพป.ตราด

9 สพป.ตรำด

1 1012230142 วัดปรมัยยกิาวาส(แสนสวัสวิทยาคาร) เกาะเกร็ด ปากเกร็ด สพป.นนทบรีุ เขต 2

2 1012230144 วัดศาลากลุ เกาะเกร็ด ปากเกร็ด สพป.นนทบรีุ เขต 2

2 สพป.นนทบรุี เขต 2

1 1096240060 บา้นปลูาเจ๊ะมูดอ ศาลาใหม่ ตากใบ สพป.นราธิวาส เขต 2

1 สพป.นรำธิวำส เขต 2

1 1082330043 บา้นยา่หมี เกาะยาวใหญ่ เกาะยาว สพป.พงังา

2 1082330111 บญุสูงอปุถัมภ์ เกาะคอเขา ตะกัว่ปา่ สพป.พงังา

3 1082330039 บา้นทา่เขา เกาะยาวนอ้ย เกาะยาว สพป.พงังา

4 1082330041 บา้นคลองเหยี เกาะยาวใหญ่ เกาะยาว สพป.พงังา

5 1082330054 เกยีรติประชา เกาะพระทอง คุระบรีุ สพป.พงังา

6 1082330112 บา้นนอกนา เกาะคอเขา ตะกัว่ปา่ สพป.พงังา

7 1082330037 บา้นน  าจืด เกาะยาวนอ้ย เกาะยาว สพป.พงังา

8 1082330038 บา้นริมทะเล เกาะยาวนอ้ย เกาะยาว สพป.พงังา

9 1082330048 บา้นคลองดินเหนยีว พรุใน เกาะยาว สพป.พงังา

10 1082330082 บา้นสามช่อง กะไหล ตะกัว่ทุ่ง สพป.พงังา โอนยา้ย อบต.กะไหล  เม่ือวนัท่ี 30 พ.ค. 62 

11 1082330022 เกาะไม้ไผ่ เกาะปนัหยี เมืองพงังา สพป.พงังา

12 1022060158 บา้นคลองบอน เกาะยาวใหญ่ เกาะยาว สพป.พงังา

13 1082330044 อา่วมะม่วง พรุใน เกาะยาว สพป.พงังา

14 1082330020 เกาะปนัหยี เกาะปนัหยี เมืองพงังา สพป.พงังา

15 1082330045 บา้นทา่เรือ พรุใน เกาะยาว สพป.พงังา

16 1082330036 เกาะยาว เกาะยาวนอ้ย เกาะยาว สพป.พงังา

17 1082330040 บา้นช่องหลาด เกาะยาวใหญ่ เกาะยาว สพป.พงังา

18 1082330021 เกาะหมากนอ้ย เกาะปนัหยี เมืองพงังา สพป.พงังา

19 1082330046 บา้นพรุใน พรุใน เกาะยาว สพป.พงังา

20 1082330047 อา่วกะพอ้ พรุใน เกาะยาว สพป.พงังา

20 สพป.พังงำ

1 1083400019 เกาะโหลน ราไวย์ เมือง สพป.ภเูกต็

2 1083400057 เกาะนาคา ปา่คลอก ถลาง สพป.ภเูกต็

3 1083400003 เกาะมะพร้าว เกาะแกว้ เมือง สพป.ภเูกต็

3 สพป.ภเูก็ต

1 1085460089 บา้นแหลมนาว นาคา สุขส าราญ สพป.ระนอง

2 1085460016 บา้นหาดทรายด า สาขาบา้นหนา้นอก หงาว เมือง สพป.ระนอง

3 1085460012 บา้นหาดทรายด า หงาว เมือง สพป.ระนอง

4 1085460023 บา้นเกาะเหลา ปากน  า เมือง สพป.ระนอง

5 1085460024 บา้นเกาะช้าง เกาะพยาม เมือง สพป.ระนอง

6 1085460021 บา้นเกาะพยาม เกาะพยาม เมือง สพป.ระนอง

7 1085460019 บา้นเกาะสินไห ปากน  า เมือง สพป.ระนอง

7 สพป.ระนอง

1 1021470032 เกาะแกว้พสิดาร เพ เมืองระยอง สพป.ระยอง เขต 1

1 สพป.ระยอง เขต 1

1 1091560041 บา้นเกาะยะระโตดนุย้ เกาะสาหร่าย เมืองสตูล สพป.สตูล

2 1091560079 เพยีงหลวง 4 แหลมสน ละงู สพป.สตูล

3 1091560038 บา้นตันหยงกลิง เกาะสาหร่าย เมืองสตูล สพป.สตูล

4 1091560035 บา้นเกาะยาว ปยูู เมืองสตูล สพป.สตูล
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5 1091560039 บา้นตันหยงอมุาชัยพฒันา เกาะสาหร่าย เมืองสตูล สพป.สตูล

6 1091560074 บา้นเกาะบโูหลน ปากน  า ละงู สพป.สตูล

7 1091560033 บา้นต ามะลังใต้ ต ามะลัง เมืองสตูล สพป.สตูล

8 1091560040 บา้นเกาะอาดัง เกาะสาหร่าย เมืองสตูล สพป.สตูล

9 1091560034 บา้นตันหยงกาโบชัยพฒันา ปยูู เมืองสตูล สพป.สตูล

10 1091560032 บา้นต ามะลังเหนอื ต ามะลัง เมืองสตูล สพป.สตูล

11 1091560037 บา้นเกาะสาหร่ายชัยพฒันา เกาะสาหร่าย เมืองสตูล สพป.สตูล

11 สพป.สตลู

1 1084640213 บา้นเกาะนกเภา ดอนสัก ดอนสัก สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

2 1084640119 วัดสันติวราราม ตล่ิงงาม เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

3 1084640096 บา้นเกาะพลวย อา่งทอง เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

4 1084640028 วัดแหลมทอง คลองฉนาก เมือง สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

5 1084640088 บา้นทอ้งนายปาน บา้นใต้ เกาะพะงัน สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

6 1084640115 วัดคีรีวงการาม ตล่ิงงาม เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

7 1084640089 บา้นหาดริ น เกาะพะงัน เกาะพะงัน สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

8 1084640093 บา้นมะเด่ือหวาน เกาะพะงัน เกาะพะงัน สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

9 1084640095 วัดสมัยคงคา เกาะพะงัน เกาะพะงัน สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

10 1084640100 วัดนาราเจริญสุข ลิปะนอ้ย เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

11 1084640094 บา้นศรีธนู เกาะพะงัน เกาะพะงัน สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

12 1084640097 บา้นดอนธูป ลิปะนอ้ย เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

13 1084640092 บา้นโฉลกหล า เกาะพะงัน เกาะพะงัน สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

14 1084640116 วัดคุณาราม หนา้เมือง เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

15 1084640087 ชุมชนบา้นใต้ บา้นใต้ เกาะพะงัน สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

16 1084640112 บา้นหนา้ค่าย มะเร็ต เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

17 1084640107 บา้นแหลมหอย แม่น  า เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

18 1084640104 บา้นบางรักษ์ บอ่ผุด เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

19 1084640108 วัดบณุฑริการาม บอ่ผุด เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

20 1084640090 วัดราษฎร์เจริญ เกาะพะงัน เกาะพะงัน สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

21 1084640113 วัดกลาง หนา้เมือง เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

22 1084640091 บา้นเกาะเต่า เกาะเต่า เกาะพะงัน สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

23 1084640099 วัดแจ้ง อา่งทอง เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

24 1084640106 บา้นหาดงาม บอ่ผุด เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

25 1084640098 บา้นอา่งทอง อา่งทอง เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

26 1084640105 บา้นปลายแหลม บอ่ผุด เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

27 1084640103 บา้นบอ่ผุด บอ่ผุด เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

28 1084640109 วัดภเูขาทอง แม่น  า เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

29 1084640110 วัดสว่างอารมณ์ บอ่ผุด เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

30 1084640117 วัดประเดิม หนา้เมือง เกาะสมุย สพป.สุราษฎร์ธานเีขต 1

30 สพป.สุรำษฎร์ธำนีเขต 1

1 1084640554 เกาะพะงันศึกษา บา้นใต้ เกาะสมุย  สพม.11 

2 1084640552 เกาะสมุย ลิปะนอ้ย เกาะสมุย  สพม.11 

3 1084640553 ทปีราษฎร์พทิยา แม่น  า เกาะสมุย  สพม.11 

3  สพม.11 

1 1081010241 ลันตาราชประชาอทุศิ เกาะลันตาใหญ่ เกาะลันตา  สพม.13 

1  สพม.13 

1 1082330176 เกาะยาววิทยา เกาะยาวนอ้ย เกาะยาว  สพม.14 
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1  สพม.14 

1 1023150137 เกาะกดูวิทยาคม เกาะกดู เกาะกดู  สพม.17 

2 1023150119 เกาะช้างวิทยาคม เกาะช้าง เกาะช้าง  สพม.17 

2  สพม.17 

1 1020080334 เกาะสีชัง ทา่เทววงษ์ เกาะสีชัง  สพม.18 

1  สพม.18 
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โรงเรียนบ้ำนหนองแวง
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง โทรศัพท์มือถือ 
โทรศัพท์       
(สนง.) 

1 นำยอนันต์  พันนึก 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำระบบ
บริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 

06 1243 4777 0 2288 5647 

2 นำงสำวจำรุณี  บุรุษชำต ผู้อ ำนวยกำร 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 1 

08 1804 7260 0 2288 5661 

 

3 นำงสำวกมลมำลย์  ไชยสุทธินันท์                
นักทรัพยำกรบุคคล 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

08 6243 2457 

0 2288 5660 
 

4 นำยอนันทศิลป์  พงษ์พำนิช 
นักทรัพยำกรบุคคล 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

08 6797 1235 

5 นำงสำวณัฐกฤตำ  คุณธนสิทธำงกูร นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 08 7351 9990 

6 นำงสำวจตุพร  ดวงกลำง นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 09 5626 2568 

7 นำยธีรยุทธ  พรมีไชย นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 08 1925 7498 

8 นำงอุไรพร  ปลิงกระโทก   นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 08 2860 2693 

 

ผู้ประสำนงำนกำรคัดเลือกของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
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ด่วนท่ีสุด
ที ศธ ๐๔ ๐๐๙/^  ๆ f a t e

กระทรวงศกษาธการ กทม. ๑๐๓๐๐
๙' มีนาคม ๒๕:๖๕:

เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๘๓๒ 

ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๓
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๘ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๔๖๒ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๔๖๔

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายละเอียดการดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามหนังสือที,อ้างถึง ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แจ้งรายละเอียด 
การดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือที่อ้างถึง ๒ ต่อมา ก.ค.ศ. ได้ปรับปรุงมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
ของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหม่ ตามหนังสือที่อ้างถึง ๓ ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขอเรียนว่า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ ื้นฐานได้ปรับปรุงรายละเอียดการดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ก.ค.ศ. มีมติเห็นขอบแล้ว 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที, ก.ค.ศ. กำหนด จึงส่งรายละเอียด 
การดำเนินการดังกล่าว ตามส่ิงที,ส่งมาด้วย และขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประขาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ได้แจ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดทราบด้วยแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ 

(นายอ่นพร พนะสำ)̂
พฑปีโทพ่นนกรรนทารทารสืฑเทั่รันสั1!JIU

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๒



รายละเอียดการดำเนินการเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานสืกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการลืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๑๔๙๔ ลงวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๔๖๔)

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๘ 
ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ ข้อ ๕ ให้ส่วนราชการดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดรายละเอียดการดำเนินการเกี่ยวกับ 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ดำเนินการคัดเลือก 
ดำเนินการ ดังต่อใปนี้

ผู้ดำเนินการคัดเลือก หมายถึง กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 
ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา

แล้วแต่กรณี
๑. องค์ประกอบในการคัดเลือก

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กำหนดองค์ประกอบ 
ในการคัดเลือก แบ่งเป็น ๓ ภาค ดังต่อไปน้ี

ภาค ก ความรู้และความสามารถในการปฏิบ่ตงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ให้ดำเนินการประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์ 

การแกัป้ญหาและการตัดสินใจ ในการบริหารงานในหน้าที่และการนำไปใช้เป็นสำคัญ ซึ่งประกอบด้วย การบริหาร 
งานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ การบริหารงานทั่วไป และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานใบหน้าที่

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
(๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน)
(๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน)
ให้ตั้งคณะกรรมการประเมิน เพื่อดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวขี้วัด

และคะแนนการประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

(๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา (๕๐ คะแนน)
(๒) การสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)
ให้ตั้งคณะกรรมการประเมิน เพื่อดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวขี้วัด 

และคะแนนการประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
๒. วิธีการและเงื่อนไชในการสมัคร

๒ .๑ให้ผู้สมัครยื่นสมัครตามแบบและวิธีการที่ผู้ดำเนินการคัดเลือกกำหนด
๒.๒ ผู้สมัครสามารถสมัครสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ/หรือ สังกัดสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ตามความประสงค์
กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้ผู้สมัคัรเลอกสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาทั่ดเพื่^’แห่งเดียว 
หากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหน่ึงแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือก



๒.๓ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่าในวันบรรจุและแต่งตั้ง 
ตนเองไม,ติดเง่ือนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๒.๔ กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะไต้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ หากผู้!,ดได้รับการบรรจุและ 
แต่งต้ังแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำส่ัง และจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิไต้ 

๓. วิธีการคัดเลือก
๓.๑ ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ตามที่ผู้ดำเนินการคัดเลือกกำหนด 

โดยระบุรายละเอียด ดังต่อไปนี้
๓.๑.๑ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ตามที่ ก.ค.ศ กำหนด 
๓.๑.๒ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
๓.๑.๓ จำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยแยกเป็นสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
แล้วแต่กรณี

๓.๑.๔ เอกสารท่ีใซ้ในการสมัคร
๓.๑. ๕ องค์ประกอบในการคัดเลือก ตัวข้ีวัด คะแนนการประเมิน และเกณฑ์การตัดสิน 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
๓.๑.๖ ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกำหนด
๓.๑.๗ องค์ประกอบ ตัวขี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินลัมฤทธิผล 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
๓ .๑.๘ เงื่อนไขในการสมัครตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. หรือสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้ดำเนินการคัดเลือก แล้วแต่กรณี กำหนด
๓.๑.๙ ข้อความอื่นที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกควรทราบ 
ทั้งนี้ให้ประกาศไวิในที่เปิดเผย และส่งประกาศไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓.๒ ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ไม่เว้นวันหยุดราขการ 
๓.๓ ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก โดยแยกเป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษา หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 
และข้อความอื่นที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกควรทราบ

๓.๔ ดำเนินการสอบ ภาค ก (ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่) ก่อน 
โดยผู้สอบ ภาค ก ไม่ผ่าน ไมมัสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน) และ ภาค ค 
(ความเหมาะสมกับตำแหน่ง)

๓. ๕ ประกาศรายซื่อผู้ผ ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข 
และ ภาค ค โดยระบุรายละเอียด ดังต่อไปนี้

๓. ๕ .๑ รายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก โดยแยกเป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

๓. ๕.๒ วัน เวลา และสถานท่ีในการย่ืนเอกสารประกอบการประเมิน 
๓.๕.๓ วัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน ภาค ค (๒) การลัม,
๓.๕.๔ ข้อความอื่นที่ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ควรทราบ
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๓.๖ ดำเนินการประเมิน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน)โดยให้ผู้ดำเนินการคัดเลือก 
ตั้งคณะกรรมการประเมิน ตามองค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกำหนด

๓.๗ ดำเนินการประเมิน ภาค ค (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง) โดยให้ผู้ดำเนินการคัดเลือก 
ตั้งคณะกรรมการประเมิน ตามองค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกำหนด

๓.๘ ประกาศรายขื่อผู้ใด ้ร ับการคัดเล ือก โดยแยกเป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

๔. เกณฑ์การตัดสิน
๔.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ 

การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยให้ประกาศรายซื่อเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัคร
๔.เอผู้ไต้รับการคัดเลือกต้องไต้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบโดยให้ประกาศรายซ่ือ 

ผู้ไต้รับการคัดเลือกเรียงสำดับที่ผู้ที่ไต้คะแนนรวม ท้ัง ๓ ภาค จากมากไปหาน้อย
กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีไต้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่ 

อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังไต้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ท่ี'ไต้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยูในลำดับที่ดีกว่า 
หากยังไต้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดสำดับอาวุโสในราซการ ตามที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีก'ว่า

๕. เงื่อนไขระยะเวลาการขึ้นบัญขีผู้ได้รับการคัดเลือก
การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลาไม่เกินสองปี นับแต่วันที่ประกาศ 

ขึ้นบัญชีผู้ไต้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกคร้ังใหม่ บัญชีผู้ไต้รับการคัดเลือกครั้งก่อน 
เป็นอันยกเลิก

๖. วิธีการเรียกตัวและเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง
๖ .๑ ให้เรียกตัวผู้ไต้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 

โดยทำหนังส ือเร ียกตัวผู้ใต ้ร ับการคัดเล ือกโดยตรงเป ็นรายบุคคลตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผ ู้ใต ้ร ับ 
การคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร โดยกำหนดวันรายงานตัว ไม,น้อยกว่า ๑๔ วัน นับแต่ 
วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง

๖.๒ กรณีผู้ไต้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม,เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม,สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็น 
ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย

๖.๓ ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิไต้ 
๖.๔ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราขการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามลำดับที่ที่ขึ้นบัญชี

๖.๔ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงลำดับที่ที่จ:
ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ติดเงื่อนไขอื่นใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ในการบรรจุและแต่งตั้ง และยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น
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๖.๖ ให้ส่งสำเนาคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานละ ๑ ชุด ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันออกคำสั่ง 

๗. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่
๗.๑ ภายหลังจากที่ได้รับคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องจัดทำข้อตกลง 

ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี (Performance Agreement) เพื่อนำไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
เพ ื่อพ ัฒ นาการศ ึกษาเป ็นระยะเวลา ๑ ปี โดยม ีข ้อความระบุถ ึงการท ี่ผ ู้บร ิหารสถานศึกษาจะปฏิบ ัต ิงาน 
ให้เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงาน 
ให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวขี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่

๗.๒ การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
จะมีคู่สัญญาที่ลงนาม ดังนี้

กรณีตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุ 
และแต่งตั้งใหม่เป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง นอกจากนี้ กำหนดให้มีพยาน 
ในการทำข้อตกลงตามที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร

กรณีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ 
และแต่งต้ังใหม่เป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี เป็นผู้รับข้อตกลง นอกจากนี้ กำหนดให้มีพยานในการทำข้อตกลงตามที่ผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี จะเห็นสมควร

ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม 
ตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนด โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๒ ฉบับ สำหรับ 
ผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ และสำหรับผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ

๘. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
ให้สำนักงานเขตพื้นท ี่การศึกษา หรือสำน ักบริหารงานการศึกษาพ ิเศษ แล้วแต่กรณี 

ตั้งคณะกรรมการประเมิน เพื่อดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวขี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 
และวิธีการประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ทั้งนี้ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผส 
ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ครั้งท่ี ๑ (๖ เดือนแรก) และคร้ังท่ี ๒ (ผลการประเมินรวม ท้ัง ๒ ‘
อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ทราบ
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องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานสืกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃั้นพื้นฐาน 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพจารณา
คุณวุฒิการศึกษ'า
๑.๑ ปริญญาตรี 
๑.๒ ปริญญาโท 
๑.๓ ปริญญาเอก

( ๑ ๐ )
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นบีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

อายุราชการ
๒.๑ น้อยกว่า ๑๐ ปี 
๒.๒ ตังแต่ ๑๐ - ๒๐ ป 
๒.๓ ตั้งแต่ ๒๑ ปี ข้ึนไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นบีจจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง โดยให้นับระยะเวลา 
การรับราชการตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราซการ 
ถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 

ทั้งนี้ให้เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือน ข้ึนไปนับเป็น ๑ ปี
๓ การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ 

๓.๑ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์
หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

๒) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณี,ไม,มีผู้'ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบีตหน้าที่ไม่ตํ่ากว่า 
หัวหน้ากลุ่มสาระ หรือหัวหน้าสายขั้น หรือหัวหน้างาน 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม,ตากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน

๓) ครูรักษาราขการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ครู'ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่า 
หัวหน้ากลุ่มสาระ หรือหัวหน้าสายขั้น หรือหัวหน้างาน 
ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

(๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้ 

ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๑๐
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานสืกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาจั้นพื้นฐาน 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
ศึกษานิเทศค์ท่ีปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 

หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

ที่ปฏนิิติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป 
๓ .๒ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือ

ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ น้อยกว่า ๖ เดือน 

๓) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทน 
หรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
กรณีไม,มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือ

ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป

๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรือสำเนาคำส่ัง หรือหลักฐานอื่นทีแ่สดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้

ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๔ วิทยฐานะ/ระคับตำแหน่ง
๔.๑ ชำนาญการ 
๔.๒ ชำนาญการพิเศษ 
๔.๓ ตั้งแต่เชี่ยวชาญขึ้นไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากวิทยธานะ หร ือระด ับ^Cห น ^ ^ ^ ^

โ(ฒ:
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องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(คะแนนเต็ม ©0๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวขี้วัด ตังนี้

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๕ การรักษาวินัย (๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

๕.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัย ๖ ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันแรกของการรับสมัคร
๕.๒ เคยถูกดำเนินการทางวินัย แดใม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๘ โดยการถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเว้นตามกฎหมาย

๕.๓ ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัย

๑๐ ว่าด้วยการล้างมลทิน

๖ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ คณะทำงาน 
และวิทยากร
๖.® กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

(๑๐) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น 
ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ คณะทำงาน 
และวิทยากร ที่ได้คะแนนสูงสุดเพียงรายการเดียว

๑) ระดับสถานศึกษา ๖ ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต 

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๓) ระดับภาค หรือระดับชาติ

๖.๒ กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
๑) ระดับสถานศึกษา
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต 

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๓) ระดับภาค/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย 

หรือระดับชาติ

Gs

๑๐

๖
Gs

๑๐

ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร
ไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

©ฝAs?
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานสิกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาฃ้ันพ้ืนฐาน 
(คะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน)

ภาค ข (๒) ผลงาน (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัตหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง

ให้ผู้สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง โดยเป็นผลงานย้อนหลังใม่เกิน 
๒ ปี ความยาว ๔ - ๑๐ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร 
TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวก 
หรือเอกสารประกอบ ๒ - ๔ หน้า 
โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

(๔๐) พิจารณาจากผลงานที่ปฏิบัติตามลักษณะงาน 
ตามมาตรฐานตำแหน่งทุกรายการที่ ก.ค.ศ. กำหนด



- ๙ -

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(คะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน)

ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา (คะแนนเต็ม ๕0 คะแบบ)
พิจารณาจากองค์ประกอบ/ตัวขี้วัด ตังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา (๕๐) พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ

ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร สถานศึกษาที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกนำเสนอ ดังต่อไปน้ี
จัดการสถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่ง ๑ .  วิสัยทัศน์ในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหาร
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวง สถานศึกษา (๒๕ คะแนน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้
ศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ๑) วิสัยทัศน์
ขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ ๒) พันธกิจ
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ซึ่งจะต้องมี ๓) ยุทธศาสตร์
ความเหมาะสมและเป็นไปไต้ รวมทั้งสอดคล้องกับ ๔) แผนงานหรือโครงการ
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความยาว ๕ -  ๑๐ ๒. แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา
หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH SarabunlTo! ตามหน้าที่และความรับผิดขอบตามมาตรฐานตำแหน่ง
ขนาด ๑๖ พอยทั ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ (๒๕ คะแนน)
๒ -  ๕ หน้า โดยไม,รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
รูปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน กรอบการพิจารณา

ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ (๕๐) พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์ของการเป็นผู้บริหาร 
สถานศึกษา ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ แนวคิดการนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใข้ในการ 
ดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน บ ุคล ิกภาพ 'และป ฏภาณ '\ 
ท'วงที วาจา /  / f  ' ' ' ใ \
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องค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน
ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน และ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้'บริหารสถานสืกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃั้นพื้นฐาน

๑. องค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน
กรณีลมัครเข้ารับการคัดเลือกสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกต้ังคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๔ คน มีองค์ประกอบ ดังนี้

๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๒) ผู้แทน กศจ. ท่ีได้รับมอบหมาย 
๓) ประธาน อกศจ. ด้านบริหารงานบุคคล 
๔) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
๔) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรรมการและเลขานุการ

กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกต้ังคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๔ คน มีองค์ประกอบ ดังน้ี

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ

๑) ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
๒) ประธานกลุ่มการศึกษาพิเศษ 
๓) ประธานเครือข่ายศูนย์การศึกษาพิเศษ 
๔) ประธานเครือข่ายโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
๔) ผู้อำนวยการสถานศึกษา

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ
๒. องค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง

๒.๑ การประเมิน ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกต้ังคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน มีองค์ประกอบ ดังน้ี 

๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานกรรมการ
๒) ผู้แทน กศจ. ท่ีได้รับมอบหมาย กรรมการ
๓) ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ

กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกต้ังคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน มีองค์ประกอบ ดังน้ี 

๑) ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประธานกรรมการ
๒) ผู้แทน อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ท่ีได้รับมอบหมาย กรรมการ
๓) ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ

๒.๒ การประเมิน ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์
ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกตั้งคณะกรรมการประเมินจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 

จำนวนคณะตามความจำเป็น



- (9) (9) -

องค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง 
ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 

ผู้บริหารสถานสิกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาฃ้ันพ้ืนฐาน 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบ ัต ิงานในหน้าท ี่เพ ื่อพ ัฒนาการศึกษาเป ็นระยะเวลา ๑ ปี 
สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของผู้บริหารสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดองค์ประกอบการประเมินลัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง รวมทั้งตัวขี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน 
และวิธีการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
๑. องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาดำเนินการประเมิน 
ตามองค์ประกอบ ตัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังต่อไปน้ี

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน
๑ การบริหารวิขาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ

๑) พัฒนามาตรฐานการเรียนร ู้ วางแผน 
ตรวจสอบ ทบทวน จัดท ำ และพัฒนาหลักสูตร 
ประสานงานวิชาการ และนำหลักสูตรไปใช้

การดำเนินการบริหารวิชาการ 
และความเป็นผ ู้น ำทางวิขาการ 
พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้

(๒๐)

ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้
๘ QJ

- ไม,มีการดำเนินงาน
d  O 1/

๐
เติมตามศักยภาพ - มิการดาเนินงาน ๑ ขอ ๑๐

๒) ปฏิบัติการสอน พัฒนากระบวนการ -  ม ีการดำเนินงาน ๒ ข้อ ๑๒
จัดการเรียนร ู้ วัดและประเมินผลการจัดการ -  ม ีการดำเนินงาน ๓ ข้อ ๑ (ริ^

เรียนร ู้ท ีเ่น้นผ ูเ้รียนเป็นสำคัญ ใหผ้ ูเ้รียนม ีสมรรถนะ -  ม ีการดำเนินงาน ๔ ข้อ ๑๖
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมิความพร้อม -  ม ีการดำเนินงาน ๕ ข้อ ๑ £9
ในการดำรงชีวิตในปีจจุบันและอนาคต

๓) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือ 
การนำส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
มาใช้ในการจัดการเรียนร ู้ ให้ผ ูเ้รียนม ทีักษะ 
การคิดและสร้างนวัตกรรมได้

๔) นิเทศ ก ำ ก ับ  ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการเรียนร ู้ของครูโดยส่งเสริมกระบวนการ 
แลกเปลี่ยนเรียนร ู้ทางว ิขาชีพ ให้เกิดการเรียนร ู ้

ร่วมกัน สร้างและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น 
ขุมขนแห่งการเรียนร ูท้างวิชาชีพ

-  ม ีการดำเนินงาน ๖ ข้อ ๒๐

พ
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวซี้วัด
๔) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัย 

เพื่อแก้บีญหาและพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา

๖) จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อปรับปรุงและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง

๒ การบริหารจัดการสถานศึกษา
๒.® สำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑) บังคับบัญชาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ในสถานศึกษา และบริหารกิจการของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

๒) บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ 
และบริหารทั่วไปของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และ 
เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓) ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มี 
สมรรถนะเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นทักษะ 
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือ 
ภาษาต่างประเทศอื่น และทักษะการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง  ๆอย่างเหมาะสม 

๔) บริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

๔) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
เพื่อแก้บีญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมลํ้า 
๒.๒ สำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๑) บังคับบัญชาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ในสถานศึกษา และบริหารกิจการของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

๒) บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ 
และบริหารท่ัวไปของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

เกณฑ์การประเมิน

การดำเนินการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา พิจารณาจากการดำเนินงาน 
ดังนี้
- ไม,มีการดำเนินงาน
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ

การดำเนินการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา พิจารณาจากการดำเนินงาน 
ดังนี้
- ไม,มีการดำเนินงาน
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ

คะแนน

(๒0)

๐
๑๒ 
๑(ร̂ 
๑๖ 
๑^9 

๒๐



- ๑๓ -

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวซี้วัด เกณฑ์การประเมิน คะแนน

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และเป็นไป 
ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

๓) ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใบสถานศึกษาให้มี 
สมรรถนะเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นทักษะ 
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือ 
ภาษาต่างประเทศอื่น และทักษะการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง  ๆอย่างเหมาะสม 

๔) บริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

๔) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
เพื่อแก้บีญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสแล!

c f  ๘! o

มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ 
มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ 
มีการดำเนินงาน ๕ ข้อ 
มีการดำเนินงาน ๖ ข้อ

ความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมลํ้า 
๖) ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีของ 

กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา

๑ (รี1 
๑๖ 
๑ ๙ 
๒๐

๓ การบริหารการเปลี่ยนแปลงเซิงกลยุทธและ
นวัตกรรม

๑) กำหนดนโยบาย แผน กลยุทธีใน 
การพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
และเครือข่ายโดยใช้ข้อมูลเซิงประจักษ์เป็นฐาน 
เพื่อเป็นแนวทางเซิงรุกในการพัฒนา 
สถานศึกษา และคุณภาพผู้เรียน

๒) นำนโยบาย แผน กลยุทธีในการ 
พัฒนาสถานศึกษาไปปฏิบัติ ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ และติดตาม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามแผนที่กำหนด

๓) สร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ดิจิทัล มา'ใช้ในการ'พัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ 
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในอนาคต 

๔) สร้างการมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม 
ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 
ในสถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษา 
อย่างยั่งยืน

การดำเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
เซิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้
- ไม'มีการดำเนินงาน
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ

(๒๐)

๐
๑(ริ̂ 
๑๖ 
๑๙ 
๒๐



- (ร) (̂  -

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน คะแนน
การบริหารงานชุมซนและเครือข่าย

๑) สร้างและพัฒนาความร่วมมือ 
อย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง ชุมชนและ 
เครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม การดูแลช่วยเหลือ และ 
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

๒) จัดระบบการให้บริการใน 
สถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับชุมขนและ 
เครือข่าย ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ให้บริการด้านวิขาการแก่ชุมซน และงานจิตอาสา 
เพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนา คุณภาพ 
การศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น

การดำเนินการบริหารงานชุมขนและ 
เครือข่าย พิจารณาจากการดำเนินงาน 
ดังนี้
- ไม,มีการดำเนินงาน
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ

(๒๐)

๐
๑๐
๒๐

๕ การพัฒนาตนเองและวิชาซืพ
๑) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ 

ต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใข้ภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และ 
ความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขึ้น 

๒) มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา

๓) นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้ 
จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ 
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมถึง 
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผล 
ต่อคุณภาพครูและผู้เรียน

๔) สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ

การดำเนินการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้
- ไม่มีการดำเนินงาน
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ

(๒๐)

๐
๑(^ 
๑๖ 
๑ £ 9  

๒๐



-  (9 )๕  -

(๑) ระดับดีมาก 
(๒) ระดับดี 
(๓) ระดับปานกลาง 
(๔) ระดับพอใช้

๒. เกณฑ์การตัดสิน
๒.๑ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 

แบ่งผลการประเมินออกเป็น ๔ ระดับ ดังนี้
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 
ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 
ร้อยละ ๕๐ - ๕๙

(๕) ระดับต้องปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๔๐
๒.๒ การประเมินแต่ละครั้งผู้รับการประเมิน ต้องได้รับผลการประเมินระดับดีข้ึนไป จึงจะถือว่า

ผ่านการประเมิน
๒.๓ กรณีการประเมิน คร้ังที ๑ (๖ เดือนแรก) ผู้รับการประเมินมีผลการประเมิน ไม'ผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินดำเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามคำแนะนำ 
ของคณะกรรมการประเมิน

๒.๔ กรณีผู้รับการประเมินมีผลการประเมินรวมท้ัง๒ คร้ัง ไม,ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
๓. คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาบในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี

ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ต้ังคณะกรรมการ 
ประเมิน คณะละ ๓ คน มีองค์ประกอบ ดังนี้

กรณีผู้รับการประเมินลังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๒) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
๓) ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงาน 

เป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับ 
กรณีผู้รับการประเมินสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

๑) ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
๒) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
๓) ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงาน 

เป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับ 
โดยคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนา 

จะดำเนินการประเมินผู้บริหารสถานศึกษา ไม,เกิน ๑๐ คน

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ



- ๑๖ -

๔. วิธีการประเมิน
ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาดำเนินการ 

ประเมินผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ 
ตัวช้ี'วัด และคะแนนการประเมิน ที่ได้ระบุไว้ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยให้มีการประเมิน ๒ คร้ัง  ๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี และเม่ือครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินคร้ังท่ี ๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมิน 
รวมท้ัง ๒ คร้ัง ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต่อไป 
แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ คร้ัง ไม'ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยจะสั่งย้ายและแต่งตั้งผ ู้ท ี่ม ี 
ผลการประเมินไม'ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิมซึ่งเป็นตำแหน่งก่อนเข้าสู'ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้

๑) ให้ส ั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพ ื่อแต่งตั้งให้ผ ู้น ั้นดำรงตำแหน่งเด ิมในหน่วยงาน 
การศึกษาที่มีอัตรากำลังตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๒) กรณีหน่วยงานการศึกษาไม'มีอัตรากำลังในตำแหน่งเดิมซ่ึงเป็นตำแหน่งก่อนเข้าสู่ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ตามข้อ ๑) ให้ขออนุมิติ ก.ค.ศ. เพื่อกำหนดอัตรากำลังทดแทน

ในกรณีท่ีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ได้ออกจากราชการ 
ก่อนครบระยะเวลาประเมินลัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ๑ ปี เซ่น ลาออกจากราชการ หรือเกพี 
หรือเสียชีวิต เป็นด้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันที่ออกจากราชการ โดยให ้ถ ือว ่าออกจากซการใ 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น



- ๑๗ -

บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้บริหารสถานสืกษา
ระหว่าง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............. ./สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/โรงเรียน 
กับ

นาย/นาง/นางสาว ........................................................
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการ โรงเรียน.................................................. .
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

บันทึกข้อตกลงนี้ ทำขึ้นระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...................................................
/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/โรงเรียน............................ กับ นาย/นาง/นางสาว............................................
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการ โรงเรียน............................สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..............
/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เม ื่อว ันท ี.่.........เด ือ น .............................พ.ศ..............โดยมีข้อตกลง ดังนี้

๑. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานในตำแหน่งรองผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการ โรงเรียน............................
ตามแผนการปฏิบัติงานที,ครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา ดังรายละเอียดแนบท้ายข้อตกลงนี้ให้สอดคล้อง 
ก ับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน เพ ื่อสร้างโอกาส 
และยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้น และพร้อมที่จะรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท ี,เพ ื่อ พ ัฒ น าก ารศ ึกษ าเป ็น ระยะ เวล า ๑ ปี ตามองค ์ประกอบ ต ัวข ี่,วัด คะแนนการประเม ิน 
และวิธีการประเมิน ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด

๒. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกประการ 
โดยไม,มีข้อโต้แย้ง หากผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามข้อ ๑. ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ 
แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด ้วย 
การสั่งให้ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๔๔๑

ข้อตกลงฉบับนี้จัดทำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้าพเจ้าและผู้รับข้อตกลงเก็บรักษาไว้ฝ่ายละ ๑ ฉบับ

(ลงข่ือ) (ลงข่ือ)
(......... ........... ) (..........

ตำแหน ่ง.......
ผู้รับข้อตกลง

ตำแหน่ง.......
ผู้ให้ข้อตกลง



ด่วนท่ีสุด
ที ศธ ๐๔๐๐๙/'1 ๓ เ3ร?{'ใ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓ ๐๐
<'ๆ!) พฤษภาคม ๒๔๖๕:

เรือง ชะลอการดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐ ๔ ๐ ๐ ๙/ว ๑๔๙๔ 

ลงวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๔๖๔
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๖/ว ๘ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๔๖๒

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๔๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๔๖๔
ตามหนังลือที,อ้างถึง ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แจ้งรายละเอียด 

การดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อดำเนินการ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒ ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานขอเร ียนว่า ก.ค.ศ. ม ีมต ิให ้ กศจ. ชะลอ 
การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน'งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๔โดยมอบสำนักงาน ก.ค.ศ. ดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ  ์
และว ิธ ีการค ัดเล ือกๆ ที,เหมาะสมกับการดำเน ินการค ัดเล ือกๆ ส ังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และมอบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด 
ทราบและถือปฏิบัติ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อทราบ

(นายจับพร พัน::สำ) 
เฮเฟ้ทพืพ้น*ทฑนirnmiffatf ทนพ้ืนุฐ,!*

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๒
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คู่มือ

การด าเนินการคัดเลอืกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแตง่ตัง้ให้ด ารง

ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ปี พ.ศ. 2565

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



ค ำน ำ 

 ตามที่ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 
ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แจ้งก าหนด 
การคัดเลือกให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบแล้ว นั้น 

 เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจัดท าคู่มือ
การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2565 เล่มนี้ขึ้น ส าหรับผู้ด าเนินการคัดเลือกใช้เป็น 
แนวปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2565 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                             
 
 
 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล ๑ 
ส านักพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลและนติิการ 

                                                                                                   พฤษภาคม  2565 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖5 
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 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดั (กศจ.) 1 

 การด าเนนิการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดั (กศจ.)  2 

 หน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการคดัเลอืก  5 

 มาตรการป้องกันการทุจริตการคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตง่ตัง้ให้ด ารง 
ต าแหนง่ศึกษานิเทศก์ 

8 

 ผู้ประสานงานการคดัเลือกของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 9 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
 

 หนังสอืส านกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที ่5 มกราคม 2565 11 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 

 หนังสอืส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ดว่นที่สดุ  
ที่ ศธ 04009/ว 2730, ว 2731 ลงวนัที่ 11 พฤษภาคม 2565  
เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก์ 
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                   -  ก าหนดการคดัเลือก  25 
                   -  แนวทางและวิธีการกลัน่กรองความเหมาะสมเบือ้งต้นของผู้สมคัรเข้ารับ 
                      การคดัเลอืกฯ และองคป์ระกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบือ้งตน้                      

26 

                   -  องค์ประกอบตัวชี้วัด และค่าน้ าหนักคะแนนการประเมิน ส าหรับการคัดเลือกบุคคล 
                       เพ่ือบรรจแุละแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
                       การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

28 

                   -  รหัสจังหวัด 31 

                   -  แบบรายงานข้อมูลการคดัเลือก (แบบ 1 - 5) 32 

มาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
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การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖5 

------------------------------- 

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2565 ในครั้งนี้ เป็นการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

บทบาทหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 ๑. ก าหนดวันและเวลาในการด าเนินการคัดเลือกพร้อมกัน ทั้งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
   ๒. ก าหนดแนวทางและวิธีการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ๓. ก าหนดตัวชี้วัดและค่าน้ าหนักคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
 ๔. ก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มีระยะเวลาที่เหมาะสมโดยให้ค านึงถึง
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสองปี  

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  
 1. ก าหนดจ านวนต าแหน่งว่างที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง แยกเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๒. ก าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๓. ก าหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
 ๔. ด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก ดังนี้ 
     1) ประกาศรับสมัคร 
     ๒) รับสมัครคัดเลือก 
     ๓) ด าเนินการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นตามแนวทางและวิธีการที่ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
     ๔) ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
     ๕) ด าเนินการประเมินด้านผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
     ๖) ประกาศรายชื่อผู้ผา่นการคดัเลือกด้านผลงาน  
     ๗) ประกาศวนั เวลา และสถานที่ประเมนิด้านความสามารถในการนเิทศการศึกษา 
     ๘) ด าเนินการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา ตามองค์ประกอบการประเมิน
และตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนการนิเทศ 
ที่ได้จัดเตรียมไว้ 
     9) ประกาศรายชื่อผูไ้ดร้บัการคัดเลอืกใหด้ ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
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 5. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น และคณะกรรมการประเมิน  
ด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา โดยพิจารณาจากบัญชีรายชื่อบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ         
 6. ในการด าเนินการคัดเลือกอาจมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่เพื่อด าเนินการคัดเลือกได้ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 
 7. การด าเนินการคัดเลือกต้องเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือ
ระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือ 
ส่อไปในทางไม่สุจริต หรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม ให้ กศจ. พิจารณา
แก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนั้นได้ 
 อนึ่ง กรณีไม่สามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดได้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. 
พิจารณา 

การด าเนินการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  
ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  

ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 และแนวปฏิบัติที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด ดังนี้ 
 1. การประกาศรับสมัครคัดเลือก  
   ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันอังคารท่ี 
14 มิถุนายน 2565 พร้อมทั้งระบุรายละเอียดในประกาศรับสมัคร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด และตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ดังนี้ 
  1.๑ แนวทางและวิธกีารกลัน่กรองความเหมาะสมเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
และองค์ประกอบการกลัน่กรองความเหมาะสมเบื้องตน้ 
     1.2 องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และค่าน้ าหนักคะแนนการประเมิน ส าหรับการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1.3 ระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ใช้ได้สองปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี
ผู้ได้รับคัดเลือก 
และจัดส่งข้อมูลจ านวนต าแหน่งว่างแยกตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา รายชื่อผู้รับผิดชอบและประสานงานการคัดเลือก (แบบ 1) และส าเนา
ประกาศรับสมคัร ไปให้ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ภายในวันอังคารท่ี 14 มิถุนายน 2565 
ทาง E-mail : bunju1@hotmail.com 
           2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1  
ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 
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           3. การรับสมัครคัดเลือก 
  3.1 การรับสมัครคัดเลือก มี 2 รูปแบบ 
       3.1.1 สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น 
       3.1.2 สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 
  3.2 ให้คณะกรรมการรับสมัครคัดเลือกด าเนินการรับสมัครผู้ประสงค์ ท่ีจะเข้ารับ                     
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2565 ระหว่างวันอังคารที่  21 มิถุนายน 2565 ถึงวันจันทร์ ท่ี  
27 มิถุนายน 2565 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 3.3 ให้ผู้สมัครเลือกสมัครในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอย่างใดอย่างหน่ึงเพียงแห่งเดียวเท่าน้ัน หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัคร
รายใดสมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหน่ึงแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
 3.4 ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและแต่งตั้ง
ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ ๔ อ าเภอ 
ในจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอเทพา และอ าเภอนาทวี) ต้องรับรองตนเองด้วยว่า 
หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส 
และ ๔ อ าเภอในจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอเทพา และอ าเภอนาทวี) หรือ
เงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และกรณีในวันบรรจุและแต่งตั้ง ผู้ได้รับการคั ดเลือกติดเงื่อนไขอื่นใด 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 3.5 จัดท าบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยก าหนดรหัสประจ าตัวผู้สมัคร 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ซึ่งก าหนดรหัสประจ าตัวผู้สมัคร จ านวน 6 หลัก 
ประกอบด้วย 
 หลักที่ 1 - 2  หมายถงึ  รหัสจงัหวัด 
 หลักที่ 3    หมายถงึ   สังกดัส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษา หรือ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ดังนี้ 
             1   หมายถึง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
         2   หมายถึง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 หลักที่ 4 - 6 หมายถงึ  ล าดบัที่ของผู้สมัครในส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา หรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามธัยมศกึษา เชน่ 001, 002  
 3.6 จัดท าข้อมูลจ านวนผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก แยกตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (แบบ 2) ไปให้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทาง E-mail : bunju1@hotmail.com 
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             4. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร  
                ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 
ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 ก าหนดให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแสดงเอกสารหลักฐานในวันสมัคร ดังนี้ 
                 ๔.๑ ใบสมคัรเข้ารบัการคดัเลือกตามรูปแบบที่ผู้ด าเนนิการคดัเลือกก าหนด 
                       ส าหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
ให้แนบแบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมใบสมัคร  
เข้ารับการคัดเลือกด้วย 
 ๔.๒ ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้น าทางวิชาการ 
หรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน  
๕ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท ์
 ๔.๓ วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  
TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท ์
 ๔.๔ ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 
๒ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท ์
 4.5 หลักฐานอื่น เช่น ส าเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชีพศึกษานิเทศก์ ส าเนา ก.พ. 7 หรือ
ส าเนา ก.ค.ศ. 16 และหรืออื่น ๆ ตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร                
 5. การด าเนินการคัดเลือก  
    5.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก เพ่ือรับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ  
ให้เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงาน โดยระบุจ านวนกรรมการและหน้าที่ที่จะปฏิบัติให้ชัดเจน เช่น 
  5.1.1 คณะกรรมการอ านวยการคัดเลือก 
  5.1.2 คณะกรรมการรับสมัครคัดเลือก 
              5.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
    5.1.4 คณะกรรมการกลัน่กรองความเหมาะสมเบื้องตน้       
   5.1.5 คณะกรรมการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
    5.1.6 คณะกรรมการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม     
   5.2 คณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นให้เป็นไปตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด และตามแนวทางและวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
    เมื่อประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสม
เบื้องต้นแล้ว ให้จัดท าข้อมูลจ านวนผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
แยกตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
(แบบ 3) ไปให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในวันจันทร์ที่ 4 กรกฎาคม 2565 
ทาง E-mail : bunju1@hotmail.com 
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   5.3 คณะกรรมการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
    เมื่อประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงานแล้ว ให้จัดท าข้อมูลจ านวนผู้ผ่าน
การคัดเลือกด้านผลงาน แยกตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (แบบ 4) ไปให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในวันพุธที่  
20 กรกฎาคม 2565 ทาง E-mail : bunju1@hotmail.com 

     หน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
    คณะกรรมการอ านวยการคัดเลือก มหีนา้ที่ดงันี ้

 1. จัดประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพ่ือชี้แจง              
การปฏิบัติหน้าที่และก าชับให้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง 
 2. ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต่าง ๆ  
 3. สนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต่าง ๆ  
 4. อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่โดยทั่วไป 

  คณะกรรมการรับสมัครคัดเลือก มีหน้าทีด่ังนี ้
     1. ตรวจสอบการกรอกข้อมูลในใบสมัคร 

   2. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน โดยให้ผู้สมัครลงชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของหลักฐานที่แนบทุกฉบับ และเจ้าหน้าที่ลงชื่อในการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
ของใบสมัครและบัตรประจ าตัวผู้สมัคร  
  3. รวบรวมเอกสารทั้งหมด ส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  
      4. จัดท าสถิติจ านวนผู้สมัคร แยกตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เป็นรายวัน โดยบันทึกข้อมูลในโปรแกรมระบบฐานข้อมูล 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทางเว็บไซต์ http://202.29.172.140/directors_65 
ให้เป็นปัจจุบันทุกวัน 
  5. แนะน า ชี้แจง อ านวยความสะดวกในการรับสมัคร  

  คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ มหีน้าที ่ดงันี ้
     1. รับเอกสารการสมัครจากคณะกรรมการรับสมัครคัดเลือก 
     2. ตรวจสอบคุณสมบัติให้ตรงตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร 
     3. ลงชื่อรับรองการตรวจคุณสมบัติในใบสมัคร 
     4. จัดเอกสารแยกตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาที่รับสมัคร 
  5. พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครของแต่ละวัน และหลังวันปิด 
รับสมัครให้จัดท าบัญชีสรุปจ านวนผู้มีคุณสมบัติ เข้ารับการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น  
แยกตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
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   คณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น มีหน้าที ่
              กลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น จากประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเอง
เกี่ยวกับการเป็นผู้น าทางวิชาการหรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ทางวิชาชีพ และวิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ตามแนวทางและวิธีการที่ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด   
   คณะกรรมการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา มหีนา้ที ่
   ประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา ตามองค์ประกอบ  
และตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค 
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้    
           6. เกณฑ์การตัดสิน  
     6.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
     6.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
                 กรณีที่ผู้ ได้รับคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ ได้คะแนนด้านความสามารถ 
ในการนิเทศการศึกษามากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
          7. การประกาศผล 
     ประกาศรายชื่อผู้ไดร้ับคดัเลือกที่ได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย 
ภายในวันศุกร์ที่ 5 สิงหาคม 2565 และจัดส่งจ านวนผู้ได้รับคัดเลือก (แบบ 5) และส าเนาประกาศรายชื่อ
ผู้ได้รับคัดเลือก ไปให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทาง E-mail : bunju1@hotmail.com 
           8. การบรรจุและแต่งต้ัง 
               ให้ศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง โดยอนุมัติ กศจ. โดยให้เรียกมารายงานตัวตามล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
เพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามจ านวนต าแหน่งว่าง 
   เมื่อด าเนินการออกค าสั่งแล้ว ขอให้ส่งส าเนาดังกล่าว ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. จ านวน 1 ชุด ภายใน 7 วัน 
นับตั้งแต่วันออกค าสั่ง 
 9. การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
   9.1 บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ใช้ได้สองปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 
 

/9.2 ให ้กศจ. ... 
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   9.2 ให้ กศจ. ด าเนินการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเฉพาะบุคคล เมื่อผู้นั้น 
มีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
      9.2.1 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
      9.2.2 ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
      9.2.3 ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่ง  
หรือติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
      9.2.4 ไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามก าหนด 
      9.2.5 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่ก าหนดได้ 
   9.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 9.2.4  
และข้อ 9.2.5 ไปแล้ว ถ้าผู้นั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ถูกยกเลิก กศจ. อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชี 
ผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 
 10. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
    ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 ดังนี้ 
      ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและวิธีการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่ กศจ. ก าหนด โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้ง ทุก 6 เดือน 
หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมิน  ให้ผู้รับ
การประเมินทราบเพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง  
ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ให้ด าเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือน  
ในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยด าเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมิน
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนั้น ในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
       ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งอื่นก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี ให้ยุติการประเมิน 
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มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖5 

------------------------------- 

 เพื่อให้การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในการคัดเลือกดังกล่าว เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. สอดส่อง ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด และเพ่ิมความระมัดระวัง
เป็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รวมทั้งป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์ในการคัดเลือก 
 2. จัดประชุมกรรมการการด าเนินการคัดเลือกคณะต่าง ๆ เพ่ือชี้แจงซักซ้อมขั้นตอน 
ในการด าเนินงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวกับการคัดเลือกอย่างถูกต้อง  
 3. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวธิีการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และแนวปฏิบัติที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด เพ่ือร่วมกันตรวจสอบและป้องกันการทุจริต 
 4. ตรวจสอบผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น  
และคณะกรรมการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา โดยคณะกรรมการ
ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  6. ควรเปิดช่องทางรับฟังการแจ้งข้อมูล เบาะแส อย่างกว้างขวาง และการหาข่าวในทางลับ 
เพื่อเฝ้าระวังและหรือระงับเหตุได้ทันที 
 7. จัดให้มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปและผู้ เข้ารับการคัดเลือกได้เข้าใจ  
และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพ่ือสร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของส่วนราชการ  
และเพื่อเป็นการป้องกันมิให้มีผู้แอบอ้างแสวงหาผลประโยชน์ในการคัดเลือก 
 8. ควรติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อตรวจสอบความเคลื่อนไหว ซึ่งอาจติดตั้งไว้ในจุดที่ส าคัญ 
เช่น สถานที่เก็บรักษาคะแนนการประเมิน หากมีกรณีเหตุการณ์ผิดปกติสามารถตรวจสอบเหตุการณ์
ย้อนหลังได้ 
 9. การรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ให้พิจารณาด้วยความรอบคอบ รัดกุม 
 10. การตรวจสอบผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ควรตรวจสอบจากรูปถ่ายของผู้สมัคร 
บัตรประจ าตัวผู้สมัคร พร้อมทั้งบัตรประจ าตัวประชาชน  
  

 
............................................................... 
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ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร

ผู้ประสานงานการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง

ให้ด ารงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปี พ.ศ. 2565

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง โทรศัพท์มือถือ โทรศัพท์       
(สนง.)

1 นำยอนันต์  พันนึก
ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักพัฒนำระบบบริหำร 
งำนบุคคลและนิติกำร

06 1243 4777 0 2288 5647

2 นำงสำวจำรุณี บุรุษชำต
ผู้อ ำนวยกำร
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 1

08 1804 7260

0 2288 5661

3 นำยอนันทศิลป ์ พงษ์พำนิช นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำรพิเศษ 08 6797 1235

4 นำงสำวณัฐกฤตำ  คุณธนสิทธำงกูร นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร 08 7351 9990

0 2288 5660

5 นำยธีรยุทธ พรมีไชย นักทรัพยำกรบุคคล
ปฏิบัติกำร 08 1925 7498

E-mail : bunju1@hotmail.com
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หมายเหตุ   ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 
                      ลงวันที่ 5 มกรำคม 2565 

 

 

 
 

      

 

ก าหนดการคัดเลอืกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก ์
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2565 

 

1. ประกำศรับสมัครคัดเลือก ภำยในวันอังคำรที่ 14 มิถุนำยน 2565 

2. รับสมัครคัดเลือก ระหว่ำงวันอังคำรที ่21 – วันจันทร์ที ่27 มิถุนำยน 2565 

  (ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร) 

3. กลั่นกรองควำมเหมำะสมเบื้องต้น ระหว่ำงวันอังคำรที ่28 – วันพฤหัสบดีที่ 30 มิถุนำยน 2565 

4. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
    ที่ผ่ำนกำรกลั่นกรองควำมเหมำะสมเบื้องต้น 

ภำยในวันจันทร์ที ่4 กรกฎำคม 2565 

5. ประเมินด้ำนผลงำน ระหว่ำงวันศุกร์ที ่8 – วันจันทร์ที ่18 กรกฎำคม 2565 

6. ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกด้ำนผลงำน ภำยในวันพุธที ่20 กรกฎำคม 2565 

7. ประเมินด้ำนควำมสำมำรถในกำรนิเทศกำรศึกษำ ระหว่ำงวันพฤหัสบดีที ่21 – วันศุกร์ที ่29 กรกฎำคม 2565 

8. ประกำศผลกำรคัดเลือก ภำยในวันศุกร์ที ่5 สิงหำคม 2565 
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แนวทางและวิธีการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก์ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

************************** 
 

 ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 
5 มกราคม 2565 ข้อ 7.1.2 ให้ส่วนราชการก าหนดแนวทางและวิธีการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น
ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดแนวทางและวิธีการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นในการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ดังนี้ 
 1. ผู้เข้ารับการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นจะต้องเป็นผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ทีม่ีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนตรงตามท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 
 2. คณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย 
      2.๑ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               2.๒ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบงานด้านการนิเทศการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       2.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู้ความสามารถด้านการนิเทศการศึกษา 
 3. คณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น มีหน้าที่พิจารณาตามองค์ประกอบ ดังนี้  

      3.1 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้น าทางวิชาการ
หรือการพัฒนาการศึกษาและการเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
                         3.2 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ 

4. คณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น พิจารณาจากเอกสารของผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือก ดังนี้ 
      4.1 ใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาตามประกาศรับสมัคร 
   4.2 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้น า 
ทางวิชาการหรือการพัฒนาการศึกษาและการเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน  
๕ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท ์
  4.3 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  
TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท ์ 

5. ผู้ผ่านเกณฑ์การพิจารณาการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นต้องมีความเหมาะสม  
ตามองค์ประกอบตามข้อ 3 ทั้งสององค์ประกอบ  

          6. คณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นสรุปผลการพิจารณาเพ่ือให้ กศจ. 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น เพ่ือเข้ารับการประเมิน
ด้านผลงานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

 
........................................................................   
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ที่ องค์ประกอบ กรอบการพิจารณา ผลการพิจารณา

1 ประวัตแิละประสบการณ์ พิจารณาจาก  (   ) เหมาะสม
  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนประวัติและ 1. ประวัติส่วนตัว  (   ) ไม่เหมาะสม
ประสบการณ์ทีแ่สดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ 2. ประสบการณ์การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้น า
การเป็นผู้น าทางวิชาการหรือการพัฒนาการศึกษา     ทางวิชาการหรือการพัฒนาการศึกษา
และการเป็นผู้น าในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3. ประสบการณ์การเป็นผู้น าในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร     ทางวิชาชีพ
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ 

2 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ พิจารณาจากความเหมาะสมและความเป็นไปได้  (   ) เหมาะสม
  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนวิสัยทัศน์การเป็น ของวิสัยทัศน์เกี่ยวกับ  (   ) ไม่เหมาะสม
ศึกษานิเทศก์ เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา การส่งเสริม 1. การนิเทศการศึกษา
และสนับสนุนการจัดการศึกษา การพัฒนาตนเอง 2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
และวิชาชีพ ซ่ึงจะต้องมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ 3. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
รวมทัง้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์

องค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบือ้งตน้
ของผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือกบคุคลเพ่ือบรรจุและแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

******************************
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1. ด้านผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
     พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 

คะแนน กรอบการพิจารณา

ผลงานหรือรางวัลทีเ่ก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนทีภ่าคภูมใิจ (50) พิจารณาจากเอกสารการน าเสนอผลงานหรือรางวัล
   ให้ผู้สมัครเขียนผลงานหรือรางวัลทีเ่กี่ยวกับการจัดการเรียน ทีเ่กี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทีภ่าคภูมิใจ โดยเป็น
การสอนทีภ่าคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 ผลงานหรือรางวัลย้อนหลัง ไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันสุดท้าย
แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ ของการรับสมัคร พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน ไม่เกิน 
โดยพิจารณาตามตวัชี้วัดและค่าน้้าหนักคะแนน ดงัน้ี 5 หน้า โดยน าเสนอผลงานหรือรางวัลทีเ่กิดจากการจัด
 (1) น าเสนอครบถ้วนทุกประเด็น สอดคล้องเชื่อมโยง มากทีสุ่ด 50 การเรียนการสอนครอบคลุม ๕ ประเด็น ดังนี้
 (2) น าเสนอครบถ้วนทุกประเด็น สอดคล้องเชื่อมโยง มาก 45 ๑. ความเป็นมา/ปัญหา
 (3) น าเสนอครบถ้วนทุกประเด็น สอดคล้องเชื่อมโยง ปานกลาง 40 ๒. วิธีด าเนินการ
 (4) น าเสนอครบถ้วนทุกประเด็น สอดคล้องเชื่อมโยง น้อย 35 ๓. ผลการด าเนินงาน
 (5) น าเสนอไม่ครบถ้วนทุกประเด็น 30 ๔. ประโยชน์ทีไ่ด้รับ

๕. พัฒนาต่อยอดจากผลงานหรือรางวัลทีไ่ด้รับ

2. ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา (คะแนนเต็ม 150 คะแนน)
     พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้

ที่ องค์ประกอบ/ตวัชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา

1 คุณลักษณะส่วนบุคคล (30)
1.1 บุคลิก ลักษณะ ท่วงที วาจา (10) พิจารณาจาก
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 10 1. การแต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 8 2. กริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 6 3. การใช้ภาษาในการส่ือสาร
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 4 4. การปฏิสัมพันธ์กับผู้รับการนิเทศ
1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์และปฏิภาณในการแก้ปัญหา (10) พิจารณาจาก
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 10 1. การควบคุมอารมณ์
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 8 2. การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 6 3. การตอบค าถามทีต่รงประเด็น
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 4 4. การมีปฏิภาณไหวพริบ

องค์ประกอบ ตวัชี้วัด และค่าน้้าหนักคะแนนการประเมิน
ส้าหรับการคัดเลือกบคุคลเพ่ือบรรจุและแตง่ตั้งให้ด้ารงต้าแหน่งศึกษานิเทศก์

สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
******************************

องค์ประกอบ/ตวัชี้วัด
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ที่ องค์ประกอบ/ตวัชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา

1.3 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ (10) พิจารณาจาก
      ความเป็นศึกษานิเทศก์ 1. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการนิเทศการศึกษา
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 10 2. เจตคติทีดี่ต่อวิชาชีพศึกษานิเทศก์
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 8 3. อุดมการณ์ความเป็นศึกษานิเทศก์
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 6 4. แนวคิดในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 4     ศึกษานิเทศก์

2 ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา (60)
2.1 การวางแผนการนิเทศการศึกษา (10) พิจารณาจาก
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 10 1. การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 8 2. การวางแผนการนิเทศ
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 6 3. ก าหนดวิธีการนิเทศ
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 4 4. เคร่ืองมือ ส่ือการนิเทศ
2.2 การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา (40) พิจารณาจาก
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 40 1. ปฏิบัติการนิเทศตามแผน
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 32 2. การมีส่วนร่วมของผู้รับการนิเทศ
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 24 3. ผู้นิเทศมีแนวทางในการแก้ปัญหาทีห่ลากหลาย
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 16 4. ผู้รับการนิเทศสามารถน าผลการนิเทศไปใช้ในการ

    แก้ปัญหาได้ตามวัตถุประสงค์
2.3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษา (10) พิจารณาจาก
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 10 1. วิธีการประเมินผลสอดคล้องเหมาะสมตามแผนการนิเทศ
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 8 2. วิธีการประเมินผลโดยเน้นการมีส่วนร่วม
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 6 3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมินผลมีความหลากหลาย
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 4 4. ผู้รับการนิเทศสะท้อนผลการนิเทศ

3 การใชส้ื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี (30) พิจารณาจาก
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 30 1. การใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสอดคล้องกับ
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 24     แผนการนิเทศ
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 18 2. การใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี มีความหลากหลาย
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 12 3. มีความสามารถในการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

    ได้เป็นอย่างดี
4. การใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีก่อให้เกิดเจตคติทีดี่
    และสร้างความประทับใจ
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ที่ องค์ประกอบ/ตวัชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา

4 การสรุปผลการปฏิบัตกิารนิเทศการศึกษาทีส่ะท้อน (30) พิจารณาจากเอกสารสรุปผลการปฏิบัติการนิเทศ
ผลการนิเทศตอ่ครู สถานศึกษา หน่วยงาน การศึกษาทีส่ะท้อนผลการนิเทศต่อครู สถานศึกษา 
หรือผู้มสี่วนเก่ียวขอ้ง หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ครอบคลุม 4 ข้อ ดังนี้
   ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร ๑. สอดคล้องกับแผนการนิเทศทีแ่สดงถึงการแก้ปัญหา
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์     และความต้องการจ าเป็น
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 30 2. มีกระบวนการนิเทศทีส่ะท้อนผลต่อการจัดการเรียน
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 24     การสอนของครู
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 18 3. สรุปผลการปฏิบัติการนิเทศทีส่ะท้อนผล ต่อครู
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 12     สถานศึกษา หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

4. ปัญหาและข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการนิเทศ
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ล ำดบัที่ จังหวัด รหัส ล ำดบัที่ จังหวัด รหัส
1 กระบี่ 01 40 เพชรบูรณ์ 40
2 กรุงเทพมหานคร 02 41 แพร่ 41
3 กาญจนบุรี 03 42 ภเูก็ต 42
4 กาฬสินธุ์ 04 43 มหาสารคาม 43
5 ก าแพงเพชร 05 44 มุกดาหาร 44
6 ขอนแก่น 06 45 แม่ฮ่องสอน 45
7 จันทบุรี 07 46 ยโสธร 46
8 ฉะเชิงเทรา 08 47 ยะลา 47
9 ชลบุรี 09 48 ร้อยเอ็ด 48
10 ชัยนาท 10 49 ระนอง 49
11 ชัยภมูิ 11 50 ระยอง 50
12 ชุมพร 12 51 ราชบุรี 51
13 เชียงราย 13 52 ลพบุรี 52
14 เชียงใหม่ 14 53 ล าปาง 53
15 ตรัง 15 54 ล าพูน 54
16 ตราด 16 55 เลย 55
17 ตาก 17 56 ศรีสะเกษ 56
18 นครนายก 18 57 สกลนคร 57
19 นครปฐม 19 58 สงขลา 58
20 นครพนม 20 59 สตูล 59
21 นครราชสีมา 21 60 สมุทรปราการ 60
22 นครศรีธรรมราช 22 61 สมุทรสงคราม 61
23 นครสวรรค์ 23 62 สมุทรสาคร 62
24 นนทบุรี 24 63 สระแก้ว 63
25 นราธวิาส 25 64 สระบุรี 64
26 น่าน 26 65 สิงห์บุรี 65
27 บึงกาฬ 27 66 สุโขทัย 66
28 บุรีรัมย์ 28 67 สุพรรณบุรี 67
29 ปทุมธานี 29 68 สุราษฎร์ธานี 68
30 ประจวบคีรีขันธ์ 30 69 สุรินทร์ 69
31 ปราจีนบุรี 31 70 หนองคาย 70
32 ปัตตานี 32 71 หนองบัวล าภู 71
33 พระนครศรีอยุธยา 33 72 อ่างทอง 72
34 พะเยา 34 73 อ านาจเจริญ 73
35 พังงา 35 74 อุดรธานี 74
36 พัทลุง 36 75 อุตรดิตถ์ 75
37 พิจิตร 37 76 อุทัยธานี 76
38 พิษณุโลก 38 77 อุบลราชธานี 77
39 เพชรบุรี 39

หมำยเหต ุ ให้ใช้เป็นตัวเลขอารบิค

 รหัสจงัหวัด 31



แบบ 1 
 

รายชื่อผู้รับผิดชอบและประสานงานการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2565 

กศจ. ............................................... 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ (มือถือ) E-mail 

1  ศธจ.   

2  รอง ศธจ.   

3  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   

4  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ   
 

      

แบบรายงานจ านวนต าแหน่งว่าง 
ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2565 
 

จ านวนต าแหน่งว่าง (อัตรา) 
รวม หมายเหตุ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา 

    

 
หมายเหตุ  ให้จัดส่งข้อมูลข้างต้น ทาง E-mail : bunju1@hotmail.com ภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2565 

 

 

                                            ลงชื่อ.......................................................................ผูร้ายงาน 

                                       (.......................................................................) 

                                  ต าแหน่ง .................................................................. 
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สพป. สพม.

21 มิถุนายน 2565

22 มิถุนายน 2565

23 มิถุนายน 2565

24 มิถุนายน 2565

25 มิถุนายน 2565

26 มิถุนายน 2565

27 มิถุนายน 2565

รวม

หมายเหต ุ  1. รายงานขอ้มลูจ านวนผู้สมคัรทุกวัน และสรุปจ านวนผู้สมคัรทัง้หมดในวันสุดท้ายของการรับสมคัร
                   ทาง E-mail : bunju1@hotmail.com
                 2. ให้ใช้ตัวเลขเป็นเลขอารบิค

                                       ลงชื่อ.......................................................................ผู้รายงาน

                                                   (.......................................................................)

                                       ต าแหน่ง ..................................................................

แบบ 2

รายงานข้อมูลผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2565

กศจ. ...............................................

วันทีส่มคัร
จ านวนผู้สมคัร (ราย)

รวม
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สพป. สพม.

ศึกษานิเทศก์

หมายเหต ุ  จัดส่งข้อมูลข้างต้น และส าเนาประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกล่ันกรองความเหมาะสมเบื้องต้น
               ทาง E-mail : bunju1@hotmail.com ภายในวันจนัทร์ที่ 4 กรกฎาคม 2565

ลงชื่อ.......................................................................ผู้รายงาน

      (.......................................................................)

ต าแหน่ง ..................................................................

ต าแหน่ง
จ านวนผู้ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องตน้ (ราย)

รวม

แบบ 3

รายงานข้อมูลผู้มีสิทธิเข้ารบัการคัดเลือกทีผ่่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบือ้งต้น
ส าหรบัคัดเลือกบคุคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป ีพ.ศ. 2565
กศจ. ...............................................
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สพป. สพม.

ศึกษานิเทศก์

หมายเหต ุ  จัดส่งข้อมูลข้างต้น ทาง E-mail : bunju1@hotmail.com ภายในวันพุธที ่20 กรกฎาคม 2565
             

ลงชื่อ.......................................................................ผู้รายงาน

      (.......................................................................)

ต าแหน่ง ..................................................................

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2565

จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกดา้นผลงาน (ราย)

แบบ 4

รายงานข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน
ที่เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์

กศจ. ...............................................

ต าแหน่ง รวม
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สพป. สพม.

ศึกษานิเทศก์

หมายเหต ุ  - ผู้ได้รับการคัดเลือก คือ ผู้ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด และได้รับการขึ้นบัญชี
                  ตามประกาศ กศจ.
              - จัดส่งข้อมูลข้างต้น และส าเนาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ
                 ทาง E-mail : bunju1@hotmail.com ภายในวันศุกร์ที ่5 สิงหาคม 2565

ลงชื่อ.....................................................................ผู้รายงาน

      (.....................................................................)

ต าแหน่ง ................................................................

จ านวนผู้ไดร้ับการคัดเลือก (ราย)

แบบ 5

รายงานข้อมูลผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2565

กศจ. ...........................................

ต าแหน่ง รวม
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มาตรฐานต าแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ 
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45



46



 
 
 

 
 
 
 

 

การจัดล าดับอาวุโสในราชการ 

47



48



 
 
 
 

 
 
 
 

การก าหนดต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

49



50



aa
Typewritten text
51



52



53



54



55



56



 
 
 

 
 
 
 

การก าหนดแนวปฏิบตัิในการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

57
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ตัวอย่างแบบฟอร์มต่าง ๆ 

59
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ติดรูปถ่าย 
   ขนาด 1 น้ิว   

ถ่ายไวไ้ม่เกิน  
6 เดือน 

 สมัครคัดเลือกในสังกัด 

 รหัสประจ ำตัวผู้สมัคร 
 

                
                                                                                   

         

  

 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

หน่วยสอบ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด............................................ 

                 

เรียน   ประธำนกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด.................................................. 

  ด้วยข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงขอเสนอรำยละเอียดพร้อมหลักฐำนเกี่ยวกับตัวข้ำพเจ้ำเพ่ือประกอบ  
กำรพิจำรณำ  ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล   (นำย,นำง,นำงสำว/.............)…...............................…………..………สัญชำติ…………….เชื้อชำติ……………….….. 
2. บัตรประจ ำตัวประชำชนเลขท่ี……….........................................วันออกบัตร.................................วันหมดอำยุ........................

ออกให้ ณ จังหวัด....................................................เกิดวันที่...................เดือน..................................พ.ศ. ............................ 
3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้ำนเลขที่......................หมู่ที่..................ตรอก/ซอย..............................ถนน........... .........................................

ต ำบล......................................อ ำเภอ........................................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์.............. ..........................
โทรศัพท์มือถือ........................................................................................................................................................................ 

4.   คุณวุฒิ 
      [    ]  ปริญญำตรี ชื่อวุฒิกำรศึกษำ...............................................สำขำ/วิชำเอก................................................................. . 
              จำกสถำบันกำรศึกษำ....................................................... ...เมื่อวันที่........................................................................... 
      [    ]  ปริญญำโท ชื่อวุฒิกำรศึกษำ................................................สำขำ/วิชำเอก................................................................ . 
     จำกสถำบันกำรศึกษำ..........................................................เมื่อวันที่.................... ...................................................... 
      [    ]  ปริญญำเอก ชื่อวุฒิกำรศึกษำ..............................................สำขำ/วิชำเอก................................................................ . 
     จำกสถำบันกำรศึกษำ..........................................................เมื่อวันที่......................................................................... 
5.  ปัจจุบันเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง……………….…………….วิทยฐำนะ............................................. 
    รับเงินเดือน อันดับ คศ. ………...….…..เงินเดือน…………….………..บำท 
    สถำนศึกษำ/หน่วยงำน………………………….....………อ ำเภอ………………………………………จังหวัด.......................................…...         
    สังกัด………….......................................................................................................................................................................... 
    ช่วยรำชกำร (ถ้ำมีโปรดระบุ)................................................................................................................................................... 
    ....................................................................................................................................................... ......................................... 
 

/6. ข้ำพเจ้ำ... 
 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลำยมือ   
   ของตนเองและลงลำยมือชื่อต่อเจ้ำหน้ำท่ีรับสมัคร 

  2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐำนต่ำง ๆ  
     ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองส ำเนำเอกสำรทุกแผ่น 

 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปำกกำลูกลื่น)
  สพป. สพม. 
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6.  ข้ำพเจ้ำประสงค์จะใช้ต ำแหน่งหรือประสบกำรณ์ในกำรด ำรงต ำแหน่งต่อไปนี้ในกำรสมัครคัดเลือก 
    [    ]  6.1 ต ำแหน่งคร ูวิทยฐำนะช ำนำญกำร เมื่อวันที่.................................ถึงวันที่............. เป็นเวลำ.........ป.ี.............เดือน  
                 ..................วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
    [    ]  6.2 เคยด ำรงต ำแหน่งคร ูวิทยฐำนะช ำนำญกำร เมื่อวันที่...................ถึงวันที่..............เป็นเวลำ.........ปี....... .......เดือน 
                  .................วัน  
    [    ]  6.3 เคยด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 1 เมื่อวันที่...................ถึงวันที่...............เป็นเวลำ............ปี.............เดือน................วัน  
    [    ]  6.4 เคยด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 2 เมื่อวันที่...................ถึงวันที่...............เป็นเวลำ............ปี.............เดือน................วัน 
7.  หลักฐำนที่แนบมำพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงได้รับรองส ำเนำถูกต้องแล้ว รวม ............ รำยกำร คือ 
     (ให้จัดเรียงตำมล ำดับ) 
      [    ]  7.1  ส ำเนำปริญญำบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
      [    ]  7.2  ระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript) ฉบับภำษำไทย  
      [    ]  7.3  ส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ที่ได้รับกำรรับรองจำกเจ้ำหน้ำที่งำนทะเบียนประวัติ 
      [    ]  7.4  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
     [    ]  7.5  ส ำเนำบัตรข้ำรำชกำร 
      [    ]  7.6  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน    
      [    ]  7.7  ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพศึกษำนิเทศก์     
    [    ]  7.8  ใบรับรองแพทย์ จำกสถำนพยำบำลของรัฐ ไม่เกิน 30 วันก่อนวันสมัคร  
     [    ]  7.9 แบบเสนอชื่อผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม เพ่ือสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรง   
                    ต ำแหน่งศึกษำเทศก์ (ถ้ำมี) จ ำนวน.............ชุด (กรณีได้รับกำรเสนอชื่อจำกผู้บังคับชั้นต้น)  
     [    ]  7.10 ประวัติและประสบกำรณ์ที่แสดงถึงกำรพัฒนำตนเองเกี่ยวกับกำรเป็นผู้น ำทำงวิชำกำร หรือกำรพัฒนำกำรศึกษำ  
                       และกำรเป็นผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ ควำมยำวไม่เกิน 5 หน้ำกระดำษ A4 แบบอักษร  
                      TH SarabunPSK ขนำดอักษร 16 พอยท ์จ ำนวน.............ชุด 
      [    ]  7.11 วิสัยทัศน์กำรเป็นศึกษำนิเทศก์ ควำมยำวไม่เกิน 2 หน้ำกระดำษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK  
                       ขนำดอักษร 16 พอยท ์จ ำนวน.............ชุด 
      [    ]  7.12 ผลงำนหรือรำงวัลที่เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ภำคภูมิใจ ควำมยำวไม่เกิน 2 หน้ำกระดำษ A4  
                       แบบอักษร TH SarabunPSK ขนำดอักษร 16 พอยท์ พร้อมแนบเอกสำรหลักฐำนประกอบ ไม่เกิน 5 หน้ำ  
                      จ ำนวน.............ชุด  
      [    ]  7.13 หลักฐำนอื่น ๆ  ถ้ำมี (โปรดระบุ).............................................................................................. ........................ 

         ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำได้จัดเตรียมแผนกำรนิเทศ เพ่ือน ำไปประกอบกำรประเมินด้ำนควำมสำมำรถในกำรนิเทศกำรศึกษำไว้  
    เรียบร้อยแล้ว 
8.  สถำนที่ติดต่อได้สะดวก........................................................................................................ .................................................... 
     ............................................................................................................................. .................................................................. 
     เบอร์โทรศัพท์ที่ท ำงำน.................................................................เบอร์โทรศัพท์ที่บ้ำน.......................................... ................. 
     เบอร์โทรศัพท์มือถือ......................................................................  E-mail ............................................................................     
                                                                                                                                       
 
                                                                                                                                        /ข้ำพเจ้ำ... 
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    ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้ำพเจ้ำเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ 30 และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง    
ตำมมำตรำ 42 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ .ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกรำคม 2565  
และคุณสมบัติด้ำนอื่นครบถ้วนตำมประกำศรับสมัครคัดเลือก ข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นจริงทุกประกำร 
หำกข้อควำมดังกล่ำว ไม่เป็นควำมจริง ไม่ถูกต้อง เป็นเอกสำรเท็จ หรือไม่ครบตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศให้ถือว่ำข้ำพเจ้ำ 
ไม่มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก ข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ ใด ๆ ทั้งสิ้น กำรวินิจฉัยของคณะกรรมกำรตรวจคุณสมบัติถือเป็นที่
สิ้นสุด 

 

      
      (ลงชื่อ).................................................................ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  

              (..................................................................) 

     ยื่นใบสมัคร วันที่ ........... เดือน ..................................... พ.ศ. .................... 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ค ำรับรอง... 
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ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 

                     ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ............................................................................................. ............................................. 
เป็นผู้มีควำมประพฤติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้  
 

                                                              (ลงชื่อ).......................................................ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น     

                                                                      (......................................................) 

                                                              ต ำแหน่ง............................................................. 

                                                              วันที่........ เดือน ........................... พ.ศ. ................ 
 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 

บันทึกของเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐำนไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
 
 
           

           ลงชื่อ............................................................ 

                 (...........................................................) 

           ต ำแหน่ง........................................................ 

           วันที่.........เดือน ..................... พ.ศ. ............. 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่ำ 
   [    ]  มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
   [    ]  ขำดคุณสมบัติ เนื่องจำก............................................ 
............................................................................................. .... 
................................................................................................. 
 

           ลงชื่อ............................................................ 

                 (...........................................................) 

           ต ำแหน่ง....................................................... 

           วันที่..........เดือน ..................... พ.ศ. .............. 

  
หมำยเหตุ  ใบสมัครนี้เป็นเพียงตัวอย่ำงที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจัดท ำขึ้น ซ่ึงผู้ด ำเนินกำรคัดเลือก  
               สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม ภำยใต้หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
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ตัวอย่างบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2565 

 
 
 

พิมพ์ลายน้ิวหัวแม่มือด้านขวา พิมพ์ลายน้ิวหัวแม่มือด้านขวา 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1X1.5 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1X1.5 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1X1.5 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1X1.5 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

 

พิมพ์ลายน้ิวหัวแม่มือด้านขวา พิมพ์ลายน้ิวหัวแม่มือด้านขวา 

    บัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  (ส าหรับผู้สมัคร) 
     คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด…………………....................... 
    รหัสประจ าตัวผู้สมัคร    
     
    ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  สมัครสังกัด  สพป. ……………..................... 
    ชื่อ-สกุล.................................................................... ....................... 

           เลขประจ าตัวประชาชน    

    

      .....................................................       ...................................................... 
     (....................................................)       (....................................................) 

                              ลายมือชื่อผู้สมัคร                       เจ้าหน้าที่ออกบัตร 
                      ให้แสดงบัตรประจ าตัวน้ีทุกครั้งท่ีเข้าสอบ 

 
 
ให้แสดงบัตรประจ าตั 

 

 

 

 

 

 

วน้ีทุกครั้งท่ีเข้าสอบ 

บัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  (ส าหรับเจ้าหน้าที่) 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด…………………….......................... 
รหัสประจ าตัวผู้สมัคร    
   

 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  สมัครสังกัด  สพป. ……………....................... 
ชื่อ-สกุล............................................................................................. 

                             เลขประจ าตัวประชาชน 
 
 
...................................................... ...................................................... 
(....................................................) (....................................................) 
         เจ้าหน้าที่ออกบัตร             ลายมือผู้สมัคร 
 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1X1.5 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1X1.5 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

 

      

หมายเหตุ   1. ให้ใช้ตัวเลขเป็นเลขอารบิค 
               2. กศจ. อาจพิจารณาปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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ตัวอย่างบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2565 

 
 
 

พิมพ์ลายน้ิวหัวแม่มือด้านขวา พิมพ์ลายน้ิวหัวแม่มือด้านขวา 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1X1.5 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1X1.5 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1X1.5 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1X1.5 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

 

พิมพ์ลายน้ิวหัวแม่มือด้านขวา พิมพ์ลายน้ิวหัวแม่มือด้านขวา 

    บัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  (ส าหรับผู้สมัคร) 
     คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด…………………....................... 
    รหัสประจ าตัวผู้สมัคร    

     

    ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  สมัครสังกัด  สพม. …………….................... 

    ชื่อ-สกุล.................................................................... ....................... 
           เลขประจ าตัวประชาชน 

       

      .....................................................       ...................................................... 
     (....................................................)       (....................................................) 

                              ลายมือชื่อผู้สมัคร                       เจ้าหน้าที่ออกบัตร 
                      ให้แสดงบัตรประจ าตัวน้ีทุกครั้งท่ีเข้าสอบ 

 
 
ให้แสดงบัตรประจ าตัวน้ีทุกครั้งที่เข้าสอบ 

บัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  (ส าหรับเจ้าหน้าที่) 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด……………….............................. 
รหัสประจ าตัวผู้สมัคร    
   

 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  สมัครสังกัด  สพม. ………………................... 
ชื่อ-สกุล............................................................................................. 

                             เลขประจ าตัวประชาชน 
 
 
...................................................... ...................................................... 
(....................................................) (....................................................) 
         เจ้าหน้าที่ออกบัตร             ลายมือผู้สมัคร 
 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1X1.5 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1X1.5 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

 

      

หมายเหตุ   1. ให้ใช้ตัวเลขเป็นเลขอารบิค 
               2. กศจ. อาจพิจารณาปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม   
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ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิตกิำร
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน



















































































































































































ด่วนท่ีสุด
ท่ี ศธ ๐๔๐o ๙ /ว w\aaA>

รฯ9 พฤษภาคม ๒๔๖๕
เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สงักัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ 
เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต
อา้งถงึ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรือ่ง รายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนน 

ในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี รทอ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สังกัด 
กระทรวงศกึษาธกิาร โดยใหใ้ฃบ้งัคบักบัทกุสว่นราชการ ตัง้แตว่นัที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เปน็ตน้ไป 
ความแจง้แลว้ น้ัน

สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานพจิารณาแลว้ เพือ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จงึกำหนด ตงันี้

๑. ขนาดสถานศึกษา ตามจำนวนนกัเรยีน เป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญพ่เิศษ ตงันี้

ขนาดเลก็ 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ ่
ขนาดใหญพ่เิศษ

มจีำนวนนกัเรยีนตัง้แต ่
มจีำนวนนกัเรยีนตัง้แต ่
มจีำนวนนกัเรยีนตัง้แต ่
มจีำนวนนกัเรยีนตัง้แต่

๑๑๙ คนลงมา 
๑๒๐ - ๗๑๙ คน 
๗๒๐ - ๑,๖๗๙ คน 
๑,๖๘๐ คนขึนไป

ทัง้นี ้การยา้ยประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ใหใ้ช้ขอ้มูลจำนวนนกัเรียน ณ วันท่ี ๑๐ มถินุายน ๒๔๖๔ 
และใชข้อ้มลูจำนวนนกัเรยีนตงักลา่วไปตลอดการยา้ยประจำปี

๒. รายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพ
ของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย

๓. สถานศึกษาท่ีต้องกำหนดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับการย้ายกรณเีพ่ือประโยชน์ 
ของทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุ่ม ๒ การยา้ยผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาทีม่สีภาพความยากสำบากในการจดัการศกึษา ข้อ ๑ สถานศกึษา 
ท ีจ่ะใชร้บัยา้ยขอ้๑ .๑ เป็นสถานศึกษาท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีสูง ในถิน่ทรุกนัดารพืน้ทีเ่กาะพืน้ทีเ่สีย่งภยัหรอืชายแดน 
ทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานกำหนดโดยสำนกันโยบายและแผนการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และหรือ 
ตามประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง กำหนดสำนักงานในพืน้ท่ีพเิศษ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ และหรือ

/ประกาศ...
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ประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง แกไขรายซ่ือสำนักงานในพืน้ท่ีพเิศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และหรือ 
ประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง กำหนดสำนกังานในพืน้ทีพ่ เิศษเพ ิม่เตมิ ประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ 
และหรือประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง กำหนดสำนกังานในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัขายแดนภาคใต ้ เปน็สำนกังาน 
ในพืน้ทีพ่เิศษ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทัง้นี ้สามารถตรวจสอบรายซือ่สถานศกึษาดงักลา่วไตท้ี ่
h ttpy /personnelobec.go .th  และ www.cgd.go.th

อน่ึง กรณทีีส่ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพจิารณาเหน็วา่ตอ้งมกีารพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ในสถานศกึษาใดเปน็พ เิศษ สามารถดำเนนิการไดต้ามหลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารยา้ยกรณ เีพ ือ่ประโยขน ์
ของทางราขการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุ่ม ๑ การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาทัว่ไป ทัง้นีใ้หเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและดำเนนิการ

ขอแสดงความเนบถือ0»
(ผายอํพพร พิผะสำ)\

*n3rrvj«iusnv3Mmiภา'*̂ r'tri’uwu31*

สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิาร 
กลุม่บรหิารงานบคุคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๒

http://www.cgd.go.th


ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เร่ือง รายละเอยีดตวัซีวั้ดและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศักยภาพของผูป้ระสงคข์อย้าย 

ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕:๖๕:

ตามท ี ่ ก .ค .ศ . ก ำห น ด ห ล กั เก ณ ฑ แ์ ล ะวธิ กี ารย า้ยผ ูบ้ รหิ ารส ถ าน ศ กึ ษ า สงักดั 
กระทรวงศกึษาธกิาร ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔/ว ๗ ลงวันที ่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
โดยใหใ้ชบ้งัคบักบัทกุสว่นราชการ ตัง้แตว่นัที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เปน็ตน้ไป และประกาศสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรือ่ง รายละเอยีดตวัซีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบ 
การประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณ ะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การย้ายกรณปีกต)ิ ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 
กำหนดใหใ้ชต้ั้งแตวั่นที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ มถินุายน ๒๔๖๔ น้ัน

เพือ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึกำหนด 
รายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน (การยา้ยกรณ ปีกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนี้

ทัง้นี ้ ต้ังแต่วันที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ มถินุายน ๒๔๖๖

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

> 1

(พายอํน่พร พ๊พระฝฯ)
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รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานสืกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕

ดว้ย ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา ลงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนดรายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิ 
ตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ัน สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
จงึกำหนดรายละเอยีดตวัข ีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิตกัยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ด้งน้ี
©. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ๒๔
๒. ประสบการณีในการบริหารสถานศึกษา ๒๐
๓. ผลงานท่ีเกิดจากการปฏินัติงานในหน้าท่ี/คุณภาพการปฏิบัติงาน ๒๐
๔. วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา ©๔
๔. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ©๐
๖. การประพฤติตน ©๐

รวม ๑๐ ๐  \

n srบ ั̂ '
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ความรัความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๔)

๑.๑ คุณรุฒิ (๔) พจิารณ าจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๑) ปริญญาตรี ๒ ทีเปน็บจีจุบนัโดยมเืจ้าหนา้ทีง่านทะเบยีนประวัติ
๒) ป.บัณฑิต ๓ ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) ปริญญาโท ๔
๔) ปริญญาเอก ๔

๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็น
คณะทำงาน หรือวิทยากร ถึงการได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ คณะทำงาน หรอืวทิยากร ทไีดค้ะแนนสงูสดุ
ศูนย์เครือข่าย เพยีงรายการเดยีว ย้อนหลังไม,เกนิ ๓ บี นับถึง

๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ วันสุดท้ายชองกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำบี
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ (̂ ทัง้นีผู้้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซ่ือรับรอง

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ หากรายการใดไม่ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 

จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

(๑๔) พจิารณาจากการเขยีนบทสรปุผลการปฏบิตังิาน 
ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ตามตัวช้ี-รัดท่ีกำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ บี นับถึง

ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ดังน วันสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี
๑. การบงัคบับญัชาขา้ราชการครูและบคุลากร 

ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร
โดยมเีนือ้หาความยาว ไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A๔ 
แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์

กิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ

ภาคผนวกหรอืเอกสารอา้งองิแนบทา้ยไม,เกนิ 
๑๐ หน้าโดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

๒. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ 
บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบาย 
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๓. การสง่เสรมิและสนบัสบนุขา้ราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้พัฒนา 
อยา่งตอ่เนอืงเตม็คกัยภาพ โดยเนน้ทกัษะการใช ้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน 
และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง ๆ
อย่างเหมาะสม
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแบนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๔. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริม 

และพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์

๔ การจัดระบบดูแลซ่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้ปีญ'หา 
และพฒันาผูเ้รยีน ใหม้โีอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ํา

โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ด้งน้ี 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสฺด

๙
๑๑
๑๓
๑๔

๒ ประสบการณีในการบริหารสถานศึกษา
๒.๑ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) ต้ังแต่ ๑ -  ๑๙ ปี 
๒) ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๒๐)
(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

พจิารณ าจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ทีเ่ปน็ปจีจุบนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวัต ิ
ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

การนบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร 
สถานศึกษา ให้นับรวมท้ังตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาและตำแหนง่ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปทีีย่ื่นคำร้องขอย้าย

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

๒.๒ การดำรงตำแหนง่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาบีจจุบัน

\  -V - . • . 5*1๑) ด้งแต่ ๑ - ๑๙ ปี 
๒) ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

พจิารณ าจากสำเนา ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเปน็บจีจุบนัโดยมเีจ้าหนา้ทีง่านทะเบยีนประวัต ิ
ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

ก าร น บั ร ะ ย ะ เว ล าก าร ด ำร งต ำแ ห น ง่  
ในสถานศกึษาบจีจบุนั ใหน้บัตัง้แตวั่นท,ีมีคำส่ัง 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรอืผูอ้ำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณ ี นับถึง 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ของ'

ท้ังน้ีให้
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to. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๒.๓ ขนาดสถานศกึษาทขีอยา้ยไปดำรงตำแหนง่ (๑๐) พิจารณาจากขนาดสถานสักษาท่ีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
หรอืประเภทของสถานศกึษาและประสบการณ์ ในสถานศกึษา สงักดั สพท. ตามขอ้ ๒.๓.๑
ด้านการสักษาพิเศษ ขนาดสถานศกึษาใหเ้ปน็ไปตามทสีพฐ.กำหนด

๒.๓ . ๑ ขนาดสถานสักษาท่ีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐) ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานสักษา ๗ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ข้ามขนาดสถานสักษาใกล้เคียง ๒ ขนาด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานสักษา 6» สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

ข้ามขนาดสถานสักษาใกล้เคียง ๑ ขนาด สังกัด สศศ. พจิารณาจากประเภทของสถานศกึษา
๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานสักษา ๙ และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒.๓.๒

ท่ีมีขนาดใกล้เคียง
๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานสักษา ๑๐

ท่ีมีขนาดเดียวกัน

๒.๓ . ๒ประ๓ทของสถานสักษาและประสบการณ์ (๑๐)
ด้านการศึกษาพิเศษ

๑) ขอย้ายจากสถานสกัษา สังกัด สพท. ๗
ไปดำรงตำแหน่งในสถานสักษา สังกัด สศศ. และไม่มี 
ประสบการณด้์านการศึกษาพเิศษ

๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๘
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี 
ประสบการณด้์านการศึกษาพเิศษ

๓) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สศศ. ๙
ไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา ดำงประเภท 
ในสังกัด สศศ.

๔) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สศศ. ๑๐
ไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา ประเภทเดยีวกนั 
ในสังกัด สศศ.
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องคป์ระกอบ /  ตวัชีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณา
๓ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาบในVIน้าท่ี/คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน
๓.® ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน

( to o )

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานทีระบุ'ช้ีอของนักเรืยน(๔)
๑) ระดับสถานศึกบา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 

ศูนย์เครือขา่ย
๒ ทไีดร้บัรางวลัระดบัสงูสดุ ยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี 

นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ย
๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกบา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ีงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ี เกิดจาก
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกบา/เครือข่ายสถานศึกบา สังกัด สศศ.
๔ การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกบาในสถานศึกษา
๔) ระดับ'ซาติข้ีน'โป ๕ ทัง้นี ้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซ่ือรับรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม'ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม'นำมาพิจารณา และหากไม'แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให็ไต้ ๐ คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับข้าราชการครูและ 
บุคลากรในสถานศึกบา

(๔) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานท'ีระบซุ ือ่ 
ของขา้ราชการครแูละบคุลากรในสถานศกึบา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศนูย์เครือขา่ย

๒ ท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม'เกิน ๓ ปี นับถึง 
วันสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี

๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกบา/ระดับจังหวัด ๓ ซงึแสดงใหเ้หน็ถงึผลงานและรางวลัทเีกดิจาก
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกบา/เครือข่ายสถานศึกบา สังกัด สศศ.
๔ การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกบาในสถานศึกบา
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ทัง้นี ้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซ่ือรับรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม'ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม'นำมาพิจารณา และหากไม'แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแนน

๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกบา (๔) พจิารณ าจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทรีะบซุ ือ่
๑) ระดับสถานศึกบา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 

ศูนย์เครือขา่ย
๒ ของสถานศึกบาท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน 

๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายชองกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย
๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกบา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ีงแสดง่โท้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกบา/เคํรือข่ายสถานศึกบา สังกัด สศศ.
๔ การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกบาในสถานศึกบา
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ทัง้นี ้ผู้'ประสงค์'ขอย้ายต้อ2รงลาบนือเ(อรับรอง 

สำเนาถูกต้อง'ของเอกสาร'ป?ย้กอบrraพิฉว:รณาทุ?ไ๙)'บ 
หากรายการใดไม'ลงล7ยืม่อืซ ีล่รับรบงุสพํfQ ก ต ้̂  
จะไม'นำมาพิจารณา แลgง/าก^เถนูyํtvพ ฌ ^ น 3 
หลักฐานใด ๆใท้1ด้ P ; J /M'



- to 
te. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ี'วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.๔ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับตนเอง (๔) พจิารณ าจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทรีะบซุ ือ่

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรีย'๙ สหวิทยาเขต/ ๒ ของตนเองท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน
ศูนย์เครือขา่ย ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยืนคำร้องขอย้าย

๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ ๔ การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับ'ซาติข้ึน,โป ๔ ทัง้นี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซ่ือรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้องจะ
ไม,นำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ใต้ ๐ คะแนน

๔ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (๑๔)
ให้ผู้ประสงคข์อยา้ยเขยีนวสิยัทศันใ์นการ พจิารณ าจากการเขยีนวสิยัทศันใ์นการบรหิาร

บรหิารจดัการศกึษาทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการบรหิาร จัดการศึกษา ท่ีมืค'วามสอดคล้อง เหมาะสม เป็น'ใบัใต้
การเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรมโดยกำหนด เท ัอ้หาความยาวไม,เกนิ ๔ หนา้ กระดาษ A๔
นโยบาย แผน กลยทุธ ์ในการพฒันาสถานศกึษา แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์
รว่มกบัผ ูเ้รยีน ครู คณะกรรมการสถานศกึษา ไม,ตอ้งมเีอกสารหลกัฐานประกอบ โดยไม,รับ
ผู้ปกครอง ชุมซนและเครือข่าย พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

โดยประเมินจากวิสัยทัศนใ์นการบริหารจัดการ ท ัง้ i f  อาจให ผ้ ูฃ้ อยา้ยมาแส ดงวสิ ยัท ศัน ์
ศึกษา ดังน้ี ดว้ยตนเองก็ไต้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย ๙
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไข/ใตัปานกลาง ๑(5)
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก ๑๓
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด ๑๔
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิขาชีพ

ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และพฒันาวิชาชพี และการนำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที,ไดจ้ากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใช ้
ใน การพ ฒั น าการบ รหิ ารจดัการส ถาน ศกึษ า 
ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ดังน้ี

๑. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพท่ีแสดง 
ให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 
ดจิิทลัเพือ่การศกึษาสมรรถนะทางวิชาชพีผูบ้รหิาร 
สถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงข้ึน 

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จาก 
การพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งผล 
ตอ่คณุภาพคร ู ผ ูเ้รยีน  และสอดคลอ้งกบับรบิท 
ของสถานศึกษา

โดยประเมนิจากสรปุผลการพฒันาตนเอง 
และพฒันาวิชาชพี และการนำความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใช ้
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังน้ี 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด

(©๐)
พจิารณาจากการเชยีนสรปุผลการพฒันาตนเอง 
และพฒันาวิชาชพี ตามตวัชีวั้ดทีก่ำหนด ย้อนหลัง 
ไม,เก นิ ๓ ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่ 
คำร้องขอย้ายประจำป ีโดยมีเน้ือหาความยาวไม่เกิน 
๔ หนา้กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun P5K 
ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ั ภาคผนวกหรือเอกสาร 
อ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณา 
เอกสารผ่านทาง QR Code

๗
๘
๙
๑๐



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๖ การประพฤติตน (๑๐)

๖.๑ การรักษาวินัย (๕) พจิารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดข้ันเงินเดือน ๒ ทีเ่ปน็ปจัจบุนั ยอ้นหลงั ๕ ปี นบัถงึวนัแรกของ

หรือลดเงินเดือน กำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเจ้าหน้าท่ี
๒) เคยถูกลงโทษดัดเงินเดือน ๓ งานทะเบียนประวัติลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ Gl

๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ (๕) พจิารณาจากแบบคำรอ้งขอยา้ยทีผู่ป้ระสงคข์อยา้ย
๑) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพกิถอน ๒ รายงานตามข้อมูลอืน  ๆ ขอ้ ๒. การรกัษาวนิยัและ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณ หรือ'จากเอกส ุ? รหลกธ์าน'ท่ีทางรา11บฤาร
๒) เคยถูกภาคทัณฑ์ ๓ กำหนดโทษการประพฤดัท่ีดทางส์รรยาบรรณร ® าm
๓) เคยถูกดักเตือน ๔ ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึง'วันแช ุพ ( ง ^ เ & บ พ ง ์
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕ ขอยา้ยประจำป ี I f v  1

\ \ \  / w
หมายเหท ุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถาง 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจารณา 
ลำดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕
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