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คํานํา 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย ไดมุ งหวังใหบุคลากรในสำนักงาน ผู ร ับบริการ ของหนวยงาน ไดรับทราบ แนวทางดำเนินงาน                     

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห 

พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหนวยงาน  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  เพื่อใหทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และจัดทำมาตรการ 
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปน
ประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนอยางดี                   
รายงานฉบับนี้ไดรับความรวมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวของอยางดียิ่ง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                   

                                                     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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เรื่อง                                      หนา 

บทท่ี 1 บทนำ  
 ความเปนมา 1 
 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
2 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

3 

บทท่ี 2 การดำเนินงาน  
 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ  

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ 2565 
4 

บทท่ี 3 มาตรการ  
 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 12 
ภาคผนวก   
 1. ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566  
 2.ประกาศนโยบายไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy           

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานอันอาจ 
    เกิดผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
4. คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ กำกับ  
    ติดตามการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
5. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เรื่อง แนวปฏิบัติในการทำงาน 
    ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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บทท่ี 1 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล และเปน

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรงไม

ซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน 

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบ 

ทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม การทุจริต              

ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตอง

ไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทย  ได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 

โดยในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทย

ยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรม

ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ี

เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ การ

ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตาน การทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากลเพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และ

มีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการ

เรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ

เปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม 

มีความละอายตอการกระทำ และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน

สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  

 นอกจากนี ้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา

ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ

โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ี

ตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอม
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ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงไดอยาง

เหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการ

เสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวน

ราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท

บูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือวาเปนการยกระดับใหเปน "มาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก" เพื่อใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม และความโปรงใส เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการใหบริการและอำนวยความสะดวก แกประชาชน และใหความสำคัญกับการปองกันประเด็นท่ี
อาจเปนความเสี่ยงหรือเปนชองทางท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับชอนทำ
ใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานก็จะทำใหการทุจริตในภาพรวมลดลงได 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการ

ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปน

รูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละ

แหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ 

Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทาง

วิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ี

เกี่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการ

ทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการทุจริต ซ่ึง

จะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน

หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 

ตัวชี้วัด ไดแก 
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 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอำนาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

  เครือ่งมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน

ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไข

ปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ

หนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชน

ท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ 2565 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน       
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 83.27  ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานอยูใน ระดับ .B... ใมผานการประเมิน โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนสูงสุด 
..97.47...... คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ได
คะแนน ...50... คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย  ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดดังนี้ 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2558 81.14 - - 

2559 78.74 ลดลง 2.4 

2560 83.50 เพ่ิมข้ึน 4.76 

2561 83.91 เพ่ิมข้ึน 0.41 

2562 75.41 ลดลง 8.50 

2563 73.62 ลดลง 1.79 

2564 89.46 เพ่ิมข้ึน 15.84 

2565 83.27 ลดลง 6.19 
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1.3  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.47 AA ผาน 

2 การใชงบประมาณ 91.13 A ผาน 

3 การใชอำนาจ 96.31 AA ผาน 

4 การใชทรัพยสินทางราชการ 93.67 A ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 92.82 A ผาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.27 A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.12 A ผาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 87.44 A ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 88.06 A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 50 E ไมผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 
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1. การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 นำผลการประเมิน ITA 
ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย  ประจำปงบประมาณ 2565  เปนรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึง
จุดแข็งและจุดออนท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

    1.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการร ับร ู ผ ู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 1-5 ไดคะแนนเทากับ 28.28 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคา
น้ำหนักแลว)  บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงานยึดหลักมาตรฐานมีความ
โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและเทาเทียม รวมไปถึง
การปฏิบัติงานอยางมุงมั ่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที ่ร ับผิดชอบ การไมมี
พฤติกรรมการเรียกรับเงินและให ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ  และพฤติกรรมความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิด การ
รับสินบนไดในอนาคต  อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ไดตั ้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวที ่รอยละ 85 (เปนคะแนนที่ยังไมไดคูณคาน้ำหนัก
คะแนน)  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 97.47 

การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ 97.47 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ    
บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใน ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
ก ำ หนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานใน  
การปฏิบัติงาน บริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 91.13 
การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 91.13 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการใชจ าย

งบประมาณนับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะ

การใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนแกตนเองและ

พวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย และสามารถเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานได 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ ไดคะแนนรอยละ 96.31 
การใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 96.31 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมาย

งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ  ซึ่งจะตอง เปนไปอยาง

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดว าบุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื ่อมั ่นตอการใชอำนาจของ

ผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 93.67 
การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 93.67 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม ของ
บุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืนและพฤติกรรมใน
การขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย บุคคลภายนอก ซ่ึง
หนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นไดวาบุคลากรไดรับทราบและนำไป
ปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรพัฒนาในเรื่องการ
สรางการรับรูที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการไปเปนของตนเองหรือ 
นำไปใหผูอ่ืนและการเพ่ือเผยแพรแนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของราชการไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 92.82 
การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.82 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการให 

ความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทำแผนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 จุดท่ีตองพัฒนา จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (เนื่องจากตัวช้ีวัดอ่ืนๆ ไดคะแนนรอยละ 95 ข้ึนไป) 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 91.13 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายงบประมาณ

นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวกพองการเบิก

จายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซ้ือจัด

จางและการตรวจรับพัสดุดวย และสามารถเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานได 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตองมีการเผยแพรการใชจายงบประมาณ

ประจำใหกับบุคลากรภายในไดรับทราบอยางเปดเผย มีกระบวนการใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ

การใชจายงบประมาณของหนวยงานโดยการติดประกาศในบอรดประชาสัมพันธขาวสารขอมูลของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 
การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 93.67 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรม               
ของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผู อื ่นและ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอก   ซึ่งหนวยงานจะตอง มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา บุคลากรได 
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รับทราบและนำไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควร
พัฒนาในเรื่องการสรางการรับรูท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพยสินของ ราชการไป
เปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืนและการเพ่ือเผยแพรแนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของราชการไดรับทราบ
และนำไปปฏิบัติ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตใน

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือให

เกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหา

การทุจริตของหนวยงานท่ีจะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลยและจะตองสรางความเชื่อม่ันให

บุคลกรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมี

กระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงานรวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ

จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.82 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการให 

ความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทำแผนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  

           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง ควร
เชิญวิทยากรจากหนวยงานภายนอก เชน  สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำจังหวัดเชียงราย            
มาใหความรูในการปองกันการทุจริต  การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม               
และผลประโยชนทับซอน ซ่ึงจะเปนการสรางจิตสำนึกใหกับบุคลากรในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

 
2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ 27.27 (เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณ
คาน้ำหนักแลว)บงช้ีใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงาน 

   ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานไดคะแนนรอยละ 94.27 ตัวชี้วัดท่ี 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 92.12 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนน
รอยละ  87.44 ระดับ A  บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน
ของหนวยงานยึดหลักตามมาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไวโดยมีการใหขอมูลที ่ชัดเจนแก
ผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามี
การเรียกรับสินบน ท้ังเปนเงินทรัพยสิน  และผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดี มีจุดแข็ง
และจุดที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดตั้งเปาหมายของ
แตละตัวชี้วัดไวท่ีรอยละ 85) 
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 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 94.27 

 คุณภาพการดำเนินงานไดคะแนนเทากับรอยละ 94.27 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการ ดำเนินงาน 

ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนดไวอยาง เครงครัด เห็นไดวาประชาชน หรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ

หนวยงานในเรื่องการดำเนินงานตามหลักมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแก

ผูรับบริการไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบน 

การบริการใหเกิดความโปรงใสมีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนใหดียิ่งขึ้น และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมี

สวนไดสวนเสียจากภายนอกเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

 
  ตัวข้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารไดคะแนนรอยละ 92.12 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.12 เปนคะแนนจากการประเมินการ       
รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ี 
เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดใหมี
ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานการ
ใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถ 
ติดตอสอบถาม  ใหขอเสนอแนะ และการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึง 
การสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 87.44 

การปรับปรุงการทำงานไดคะแนนเทากับรอยละ 87.44 เปนคะแนนจากการประเมินการ
รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงาน
ของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก 
ยิ่งขึ้น หนวยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามสีวน 
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

  
จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัด 6-8 ตองพัฒนาใหไดคะแนนรอยละ 95 ข้ึนไปท้ัง 3 ตัวชี้วัด  

  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองมีกรอบระยะเวลาการใหบริการอยางชัดเจน มีการนำเทคโนโลยี
ดานคอมพิวเตอรมาใหบริการผานแอปพลิเคชั่น เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกกับผูมารับบริการ มีแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ  และมีการใหคะแนนความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ีในสำนักงานฯ ทุกกลุมงาน และมี
การสรางจิตสำนึกในการใหบริการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
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  สำนักงานเขตฯ ตองประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการทุกเดือน เพื่อนำขอมูล
คามพึงพอใจมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ เกิดความพึงพอใจกับผูรับบริการอยางตอเนื่อง 

  ตัวข้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธขาวสารขอมูลผานเว็บไซต 
ใหผูรับบริการทราบโดยทั่วถึงกันโดยเร็ว และมีขอมูลท่ีเปนปจจุบัน  มีชองทางรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีผานเว็บไซตของหนวยงานในหลายชองทาง มีชองทางแสดงความคิดเห็นผานแอปพิเคชั่น เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการสื่อสารกับผูมารับบริการ  

  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองมีการการปรับปรุงการทำงาน มีการพัฒนาบุคลากรใหมีจิต          

ในการใหบริการกับผูมาติดตอราชการ  และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน  และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการเสนอความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานใหตรงตาม   
 

2.3 ผลการประเม ินตามแบบวัดการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 27.61 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณ
คาน้ำหนักแลว) บงชี ้ใหเห็นวา หนวยงานยังมีความบกพรองในการวางระบบเพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ และไมเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ ้นได แตยังไมสัมฤทธิ ์ผล ทำใหตองมีการพัฒนาระบบ                        
และวิธีการทำงานเพื่อใหไดตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวโดยมีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ อยางไรก็ดีมีจุด
แข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี ้
 จุดแข็ง คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ประเด็น การบริหารงาน และประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดคะแนนรอย

ละ 100 ซึ่งมีประเด็นที่ตองเปดเผยทั้งสิ้น 5 ประเดือน คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ
ปฏิส ัมพันธ ข อม ูล (2) การบร ิหารงาน ได แก แผนปฏิบ ัต ิการ การ ปฏิบ ัต ิงาน และการให บร ิการ                                
(3) การบริหารงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการ จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย 
หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใส ในหนวยงาน ไดแก             
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการ เผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

ซึ่งในประเมินการบริหารงานงบประมาณ ขอ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางพัสดุประจำป 
งบประมาณที่ผานมา ประเมินไดคาคะแนน 0  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดวิเคราะห
สาเหตุแลวพบวาเกิดจากขอผิดพลาดในการเปดเผยขอมูลบนเว็ปไซดของหนวยงาน มีร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ข อ มู ล ไ ม ค ร บ ถ ว น ทุ ก เ ดื อ น  จ ำ เ ป น ต อ ง ต ร ว จ ส อ บ ความถูกตองของขอมูล ในการเปดเผยขอมูล
ในเวปไซดของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
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จุดท่ีตองพัฒนา คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9  ประเด็นการเปดเผยขอมูล, ประเด็นการบริหารงบประมาณ,

ประเด็นการสงเสริมความโปรงใสและการจัดการเรื่องรองเรียน และตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

(1) ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตองมีการเปดเผยขอมูลพื้นฐาน และ

เผยแพรประชาสัมพันธขาวการดำเนินงานของสำนักงานเขตฯ อยางสม่ำเสมอ มีการกำกับ ติดตามตรวจสอบ การ

เผยแพรขอมูลประชาสัมพันธอยางสม่ำเสมอ โดยรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงรายท่ีไดรับมอบหมาย 

(2) การบริหารเงินงบประมาณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตองมีการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ โดยรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายท่ี

ไดรับมอบหมาย 

(3) การสงเสริมความโปรงใสในการดำเนินงานและการจัดการเรื่องรองเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตองสรางชองทางเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหลายชองทางเพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดำเนินงานประชาชนสามารถรองเรียน

หากพบเห็นการทุจริตในหลายชองทาง 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 50  เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลบน

เว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผยการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ ทราบ 2 ประเด็น 
คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) 
มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตองปรับปรุงพัฒนามาตรการปองกันการ
ทุจริต โดยตองปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและธรรรมภิบาลใหบุคลากรมีมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต             
และมีการกำหนดมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใส และปองกันการทุจริต มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมอยางชัดเจน  
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บทท่ี 3 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือนำไปปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับร ูของผู ม ีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) พบวาตัวชี้วัดที่ตองพัฒนา จำนวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงานและตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการ
ทุจริต ซ่ึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดการดำเนินสรุป วิเคราะหผลการประเมินฯ 
และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 
 
มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหดีย่ิงข้ึน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน 

1. ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ข้ันตอน วิธีการบริการ และการ
พัฒนาการใหบริการผานทางออน
ไลน 

1. มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 
    1.1 จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
    1.2 เปดโอกาสใหผูบริการ ประเมินหนวยงานเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    1.3 เจาหนาท่ี ใชหลักคุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 
1.4  มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการ
ทำงาน เพ่ือใหบริการกับผูมารับบริการไดรับความ
สะดวก รวดเร็ว 
    1.85 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณท่ีดีในการทำงาน 
 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การ
เปดเผยขอมูล 

   1.การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 
บนเว็บไซดของหนวยงาน 
   2.ขอมูลพ้ืนฐาน ครบถวนถูกตอง 

3.ขอมูลการประชาสัมพันธ  
เปนปจจุบัน  
   4.ชองทางการปฏิสัมพันธขอมูล 
สามารถใชงานไดบนเวปไซดของ 
หนวยงาน 
   5.ขอมูลการดำเนินงานตามภารกิจ 

1 . มาตรการการเปดเผยขอมูล    
    1.1 ปรับปรุงเว็บไซต ในการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงาน 
    1.2 กำกับติดตาม การดำเนินงานการเผยแพร
ขอมูล การดำเนินงานตามภารกิจการปฏิบัติงานผาน
เว็บไซตของหนวยงาน 
    1.3 เปดเผยประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดำเนินงานอยางตอเนื่อง และเปนขอมูลปจจุบัน 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทางการพัฒนา 
การปฏิบัติงานแผนงาน งาน
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
บริหารบุคคล การจัดการเรื่อง รองเรียน
การทุจริตฯ การใหบริการ และเปด
โอกาสใหมีสวนรวมครบถวน ถูกตอง 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ปองกันการทุจริต 

1. เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 

2. การมีสวนรวมของผูบริหาร 
3. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำป 
4. การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความ เสี่ยงทุจริต                         
5.การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร 
6. แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ประจำป 
7. รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันในการ
ทุจริต 

8. รายงานผลการดำเนินการปองกัน 
การทุจริต  

9. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน  

10.การดำเนินการตามมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

1. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
1.1 ประกาศเจตจำนงสจุริต 
1.2 ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญของกำนัล

ทุกชนิดจาการปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy 
1.3 ฝกอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
1.4 ประเมินความเสี่ยงเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ประจำป 
1.6 มอบหมายใหรองผูอำนวยการเปน

ผูรับผิดชอบในการกำกับติดตาม ผลการ
ดำเนินงานมาตรการสงเสริมทคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับการปองกันการ
ทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ ประจำปประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ก ำ ห น ด แลวเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ
ติดตาม แผนราย
ไตรมาส และ 

การรายงานผล) 

เปาหมาย 
/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

1.เจตจำนงสุจริต
ของผูบริหารและ
นโยบาย No Gift 
Policy การไมรับ
ของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
 

จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญของรางวัล ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดย ผอ.สพม.เชียงราย 

พฤษภาคม 2566 
 
 

ผูบริหารและบุคลากร 
ในส ำ นั ก ง า น เ ข ต
พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
เ ชี ย ง ร า ย  รับรู 
เจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร และ นโยบาย
ไมรับของขวัญของ
รางวัล 
 
 

อำนวยการ 

2 การมีสวนรวม                   
ของผูบริหาร 

การกำหนดกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาล ทุก
เชาวันจันทรแรกของเดือน โดยมี 
กิจกรรม 5 อยาง เคารพธงชาติ           
สวดมนตไหวพระ กลาวคำปฏิญาเขต
สุจริต ยืนสงบนิ่ง รองเพลงสรรเสริญ
พระบารมี 

ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 
2566 

ผูบริหารและบุคลากร
ในสังกัด สามารถ
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ดำเนินงานตามประกาศ
เจตจำนง สุจริต ท้ัง 5
ขอ 

อำนวยการ 

4.การประเมิน
ความเสีย่งการทุจริต 
ประจำป                     
งบประมาณ                
2566 
 

จัดการประชุมทีมบริหารของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย และผอ.กลุมทุกกลุม ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566  โดย
วิเคราะหถึงกรณีท่ีเปนผลประโยชนทับ
ซอน เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

เมษายน-มิถุนายน 
2566 

1. ผูบริหารและ
ผูอำนวยการกลุมทุก
กลุมไดมีสวนรวมในการ
ประเมินกลุมงานของ
ตนเอง ตามภารกิจงาน 
เพ่ือประเมินความเสี่ยง
การทุจริต และ มีสวน
รวมในการกำหนด
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ ประจำปประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ก ำ ห น ด แลวเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ
ติดตาม แผนราย
ไตรมาส และ 

การรายงานผล) 

เปาหมาย 
/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

แผนการ ลดความเสี่ยง
การทุจริตในองคกร 
2. ผูบริหารและ
บุคลากรในสังกัด ไดรับ
องคความรูและแนวทาง
ใน การจัดการความ
เสี่ยงของ สพม.
เชียงราย พรอมท้ัง
รวมกัน ขับเคลื่อน
องคกรในการปองกัน
การ ทุจริต 

5.การดำเนินการ               
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. กำหนดมาตรการ ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน อยางชัดเจน  
2. กำกับติดตาม การดำเนินงานของ
บุคลากรอยางสม่ำเสมอ  
3. รายงานผลการดำเนินงานให
ผูบังคับบัญชาทราบ 
 
 

เมษายน -มิถุนายน 
2566 

เปนการปองกันการ
ทุจริตและลดความเสี่ยง
การทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติหนาท่ี
ของบุคลากร 

 

6.แผนการปองกัน

การทุจริต 
 

จัดทำแผนปองกันการทุจริตประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 
2566 

ผูบริหาร บุคลากร ใน
สำนักงานเขต พ้ืนท่ี
การศึกษา ผูอำนวยการ 
โรงเรียน ครู 
ผูรับบริการ ไดรับ 
ทราบแผนงาน.โครงการ
กิจกรรม การปองกัน
การทุจริตในองคกร 
 
 
 
 
 

ทุกกลุม/หนวย 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ ประจำปประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ก ำ ห น ด แลวเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ
ติดตาม แผนราย
ไตรมาส และ 

การรายงานผล) 

เปาหมาย 
/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

7.รายงานการกำกับ

ติดตามการ 

ดำเนินงานตาม

แผนการปองกัน 

การทุจริต 

การดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาล ของ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.23566 

ในวงเงินงบประมาณ 50,000 บาท 
 

ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินการขับเคลื่อน
โครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
และธรรมาภิบาลของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

อำนวยการ 

8.รายงานผลการ

ดำเนินงานการ 

ปองกันการทุจริต 

การเผยแพรแผนฯ รายงานการ

กำกับ ติดตามและผลการ

ดำเนินงาน 

กันยายน 2566 ผูมีสวนไดสวนภายท้ัง
ภายในและภายนอกได
รับทราบผลการ
ดำเนินงานผานเว็บไซต 
สพม.เชียงราย 

กลุมอำนวยการ 
กลุมสงเสริม
ทางไกลฯ 

9.มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ 

โปรงในในหนวยงาน 

 

1. ประกาศมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย ประจำป

งบประมาณพ.ศ.2566 

2. ประกาศนโยบาย No Gift 

Policy งดรับของขวัญของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

3. ประกาศเจตจำนงสุจริตใน

การดำเนนิงานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

(ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

4. ประกาศแนวปฏิบัติการ

ทำงานของบุคลากร สพม.เชียงราย 

ตุลาคม2565-30 
กันยายน 2566 

เผยแพรบนเว็บไซตของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย  

-กลุมอำนวยการ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกล
ฯ 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ ประจำปประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ก ำ ห น ด แลวเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ
ติดตาม แผนราย
ไตรมาส และ 

การรายงานผล) 

เปาหมาย 
/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

10.การดำเนินการ

ตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

1. กิจกรรมการสรางการรับรู

ประกาศเจตจำนงสุจริตและ

ประกาศนโยบาย NO Gift 

Policy การไมรับของขวัญของ

กำนัลทุกชนิ ด ท่ังกอน ขณะ 

และหลังจากการปฏิบัติหนาท่ี  

2. กิจกรรมโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

“สพม.เชียงราย ใสสะอาด 

ปราศจาก คอรับชัน” 

 

ตุลาคม 2565-  
30 กันยายน 
2566 

ผูบริหารและบุคลากร
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย รับรูนโยบาย 
No Gift Policy และมี
สวนรวมในการสราง
วัฒนธรรมองคกรท่ีดีใน
การตอตานการทุจริต
ทุกรูปแบบอันนำไปสู
ภาพลักษณขององคกร 
“สพม.เชียงราย              
ใสสะอาด ปราศจาก 
คอรัปขัน” 

กลุมอำนวยการ 
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	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย

