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คํานํา 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย ไดมุ งหวังใหบุคลากรในสำนักงาน ผู ร ับบริการ ของหนวยงาน ไดรับทราบ แนวทางดำเนินงาน                     

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห 

พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหนวยงาน  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  เพื่อใหทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และจัดทำมาตรการ 
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปน
ประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนอยางดี                   
รายงานฉบับนี้ไดรับความรวมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวของอยางดียิ่ง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                   

                                                     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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เรื่อง                                      หนา 

บทท่ี 1 บทนำ  
 ความเปนมา 1 
 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
2 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

3 

บทท่ี 2 การดำเนินงาน  
 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ  

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ 2565 
4 

บทท่ี 3 มาตรการ  
 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 12 
ภาคผนวก   
 1. ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566  
 2.ประกาศนโยบายไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy           

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานอันอาจ 
    เกิดผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
4. คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ กำกับ  
    ติดตามการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
5. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เรื่อง แนวปฏิบัติในการทำงาน 
    ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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บทท่ี 1 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล และเปน

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรงไม

ซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน 

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบ 

ทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม การทุจริต              

ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตอง

ไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทย  ได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 

โดยในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทย

ยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรม

ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ี

เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ การ

ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตาน การทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากลเพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และ

มีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการ

เรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ

เปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม 

มีความละอายตอการกระทำ และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน

สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  

 นอกจากนี ้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา

ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ

โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ี

ตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอม



2 
 

ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงไดอยาง

เหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการ

เสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวน

ราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท

บูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือวาเปนการยกระดับใหเปน "มาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก" เพื่อใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม และความโปรงใส เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการใหบริการและอำนวยความสะดวก แกประชาชน และใหความสำคัญกับการปองกันประเด็นท่ี
อาจเปนความเสี่ยงหรือเปนชองทางท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับชอนทำ
ใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานก็จะทำใหการทุจริตในภาพรวมลดลงได 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการ

ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปน

รูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละ

แหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ 

Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทาง

วิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ี

เกี่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการ

ทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการทุจริต ซ่ึง

จะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน

หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 

ตัวชี้วัด ไดแก 



3 
 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอำนาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

  เครือ่งมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน

ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไข

ปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ

หนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชน

ท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ 2565 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน       
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 83.27  ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานอยูใน ระดับ .B... ใมผานการประเมิน โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนสูงสุด 
..97.47...... คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ได
คะแนน ...50... คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย  ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดดังนี้ 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2558 81.14 - - 

2559 78.74 ลดลง 2.4 

2560 83.50 เพ่ิมข้ึน 4.76 

2561 83.91 เพ่ิมข้ึน 0.41 

2562 75.41 ลดลง 8.50 

2563 73.62 ลดลง 1.79 

2564 89.46 เพ่ิมข้ึน 15.84 

2565 83.27 ลดลง 6.19 
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1.3  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.47 AA ผาน 

2 การใชงบประมาณ 91.13 A ผาน 

3 การใชอำนาจ 96.31 AA ผาน 

4 การใชทรัพยสินทางราชการ 93.67 A ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 92.82 A ผาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.27 A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.12 A ผาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 87.44 A ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 88.06 A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 50 E ไมผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 
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1. การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 นำผลการประเมิน ITA 
ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย  ประจำปงบประมาณ 2565  เปนรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึง
จุดแข็งและจุดออนท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

    1.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการร ับร ู ผ ู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 1-5 ไดคะแนนเทากับ 28.28 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคา
น้ำหนักแลว)  บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงานยึดหลักมาตรฐานมีความ
โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและเทาเทียม รวมไปถึง
การปฏิบัติงานอยางมุงมั ่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที ่ร ับผิดชอบ การไมมี
พฤติกรรมการเรียกรับเงินและให ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ  และพฤติกรรมความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิด การ
รับสินบนไดในอนาคต  อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ไดตั ้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวที ่รอยละ 85 (เปนคะแนนที่ยังไมไดคูณคาน้ำหนัก
คะแนน)  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 97.47 

การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ 97.47 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ    
บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใน ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
ก ำ หนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานใน  
การปฏิบัติงาน บริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 91.13 
การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 91.13 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการใชจ าย

งบประมาณนับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะ

การใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนแกตนเองและ

พวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย และสามารถเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานได 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ ไดคะแนนรอยละ 96.31 
การใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 96.31 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมาย

งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ  ซึ่งจะตอง เปนไปอยาง

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดว าบุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื ่อมั ่นตอการใชอำนาจของ

ผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 93.67 
การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 93.67 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม ของ
บุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืนและพฤติกรรมใน
การขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย บุคคลภายนอก ซ่ึง
หนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นไดวาบุคลากรไดรับทราบและนำไป
ปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรพัฒนาในเรื่องการ
สรางการรับรูที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการไปเปนของตนเองหรือ 
นำไปใหผูอ่ืนและการเพ่ือเผยแพรแนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของราชการไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 92.82 
การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.82 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการให 

ความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทำแผนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 จุดท่ีตองพัฒนา จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (เนื่องจากตัวช้ีวัดอ่ืนๆ ไดคะแนนรอยละ 95 ข้ึนไป) 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 91.13 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายงบประมาณ

นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวกพองการเบิก

จายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซ้ือจัด

จางและการตรวจรับพัสดุดวย และสามารถเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานได 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตองมีการเผยแพรการใชจายงบประมาณ

ประจำใหกับบุคลากรภายในไดรับทราบอยางเปดเผย มีกระบวนการใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ

การใชจายงบประมาณของหนวยงานโดยการติดประกาศในบอรดประชาสัมพันธขาวสารขอมูลของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 
การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 93.67 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรม               
ของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผู อื ่นและ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอก   ซึ่งหนวยงานจะตอง มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา บุคลากรได 
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รับทราบและนำไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควร
พัฒนาในเรื่องการสรางการรับรูท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพยสินของ ราชการไป
เปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืนและการเพ่ือเผยแพรแนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของราชการไดรับทราบ
และนำไปปฏิบัติ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตใน

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือให

เกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหา

การทุจริตของหนวยงานท่ีจะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลยและจะตองสรางความเชื่อม่ันให

บุคลกรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมี

กระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงานรวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ

จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.82 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการให 

ความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทำแผนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  

           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง ควร
เชิญวิทยากรจากหนวยงานภายนอก เชน  สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำจังหวัดเชียงราย            
มาใหความรูในการปองกันการทุจริต  การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม               
และผลประโยชนทับซอน ซ่ึงจะเปนการสรางจิตสำนึกใหกับบุคลากรในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

 
2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ 27.27 (เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณ
คาน้ำหนักแลว)บงช้ีใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงาน 

   ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานไดคะแนนรอยละ 94.27 ตัวชี้วัดท่ี 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 92.12 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนน
รอยละ  87.44 ระดับ A  บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน
ของหนวยงานยึดหลักตามมาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไวโดยมีการใหขอมูลที ่ชัดเจนแก
ผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามี
การเรียกรับสินบน ท้ังเปนเงินทรัพยสิน  และผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดี มีจุดแข็ง
และจุดที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดตั้งเปาหมายของ
แตละตัวชี้วัดไวท่ีรอยละ 85) 

 



9 
 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 94.27 

 คุณภาพการดำเนินงานไดคะแนนเทากับรอยละ 94.27 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการ ดำเนินงาน 

ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนดไวอยาง เครงครัด เห็นไดวาประชาชน หรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ

หนวยงานในเรื่องการดำเนินงานตามหลักมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแก

ผูรับบริการไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบน 

การบริการใหเกิดความโปรงใสมีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนใหดียิ่งขึ้น และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมี

สวนไดสวนเสียจากภายนอกเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

 
  ตัวข้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารไดคะแนนรอยละ 92.12 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.12 เปนคะแนนจากการประเมินการ       
รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ี 
เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดใหมี
ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานการ
ใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถ 
ติดตอสอบถาม  ใหขอเสนอแนะ และการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึง 
การสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 87.44 

การปรับปรุงการทำงานไดคะแนนเทากับรอยละ 87.44 เปนคะแนนจากการประเมินการ
รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงาน
ของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก 
ยิ่งขึ้น หนวยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามสีวน 
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

  
จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัด 6-8 ตองพัฒนาใหไดคะแนนรอยละ 95 ข้ึนไปท้ัง 3 ตัวชี้วัด  

  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองมีกรอบระยะเวลาการใหบริการอยางชัดเจน มีการนำเทคโนโลยี
ดานคอมพิวเตอรมาใหบริการผานแอปพลิเคชั่น เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกกับผูมารับบริการ มีแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ  และมีการใหคะแนนความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ีในสำนักงานฯ ทุกกลุมงาน และมี
การสรางจิตสำนึกในการใหบริการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
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  สำนักงานเขตฯ ตองประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการทุกเดือน เพื่อนำขอมูล
คามพึงพอใจมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ เกิดความพึงพอใจกับผูรับบริการอยางตอเนื่อง 

  ตัวข้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธขาวสารขอมูลผานเว็บไซต 
ใหผูรับบริการทราบโดยทั่วถึงกันโดยเร็ว และมีขอมูลท่ีเปนปจจุบัน  มีชองทางรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีผานเว็บไซตของหนวยงานในหลายชองทาง มีชองทางแสดงความคิดเห็นผานแอปพิเคชั่น เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการสื่อสารกับผูมารับบริการ  

  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองมีการการปรับปรุงการทำงาน มีการพัฒนาบุคลากรใหมีจิต          

ในการใหบริการกับผูมาติดตอราชการ  และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน  และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการเสนอความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานใหตรงตาม   
 

2.3 ผลการประเม ินตามแบบวัดการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 27.61 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณ
คาน้ำหนักแลว) บงชี ้ใหเห็นวา หนวยงานยังมีความบกพรองในการวางระบบเพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ และไมเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ ้นได แตยังไมสัมฤทธิ ์ผล ทำใหตองมีการพัฒนาระบบ                        
และวิธีการทำงานเพื่อใหไดตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวโดยมีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ อยางไรก็ดีมีจุด
แข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี ้
 จุดแข็ง คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ประเด็น การบริหารงาน และประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดคะแนนรอย

ละ 100 ซึ่งมีประเด็นที่ตองเปดเผยทั้งสิ้น 5 ประเดือน คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ
ปฏิส ัมพันธ ข อม ูล (2) การบร ิหารงาน ได แก แผนปฏิบ ัต ิการ การ ปฏิบ ัต ิงาน และการให บร ิการ                                
(3) การบริหารงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการ จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย 
หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใส ในหนวยงาน ไดแก             
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการ เผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

ซึ่งในประเมินการบริหารงานงบประมาณ ขอ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางพัสดุประจำป 
งบประมาณที่ผานมา ประเมินไดคาคะแนน 0  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดวิเคราะห
สาเหตุแลวพบวาเกิดจากขอผิดพลาดในการเปดเผยขอมูลบนเว็ปไซดของหนวยงาน มีร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ข อ มู ล ไ ม ค ร บ ถ ว น ทุ ก เ ดื อ น  จ ำ เ ป น ต อ ง ต ร ว จ ส อ บ ความถูกตองของขอมูล ในการเปดเผยขอมูล
ในเวปไซดของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
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จุดท่ีตองพัฒนา คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9  ประเด็นการเปดเผยขอมูล, ประเด็นการบริหารงบประมาณ,

ประเด็นการสงเสริมความโปรงใสและการจัดการเรื่องรองเรียน และตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

(1) ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตองมีการเปดเผยขอมูลพื้นฐาน และ

เผยแพรประชาสัมพันธขาวการดำเนินงานของสำนักงานเขตฯ อยางสม่ำเสมอ มีการกำกับ ติดตามตรวจสอบ การ

เผยแพรขอมูลประชาสัมพันธอยางสม่ำเสมอ โดยรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงรายท่ีไดรับมอบหมาย 

(2) การบริหารเงินงบประมาณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตองมีการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ โดยรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายท่ี

ไดรับมอบหมาย 

(3) การสงเสริมความโปรงใสในการดำเนินงานและการจัดการเรื่องรองเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตองสรางชองทางเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหลายชองทางเพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดำเนินงานประชาชนสามารถรองเรียน

หากพบเห็นการทุจริตในหลายชองทาง 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 50  เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลบน

เว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผยการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ ทราบ 2 ประเด็น 
คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) 
มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตองปรับปรุงพัฒนามาตรการปองกันการ
ทุจริต โดยตองปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและธรรรมภิบาลใหบุคลากรมีมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต             
และมีการกำหนดมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใส และปองกันการทุจริต มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมอยางชัดเจน  
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บทท่ี 3 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือนำไปปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับร ูของผู ม ีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) พบวาตัวชี้วัดที่ตองพัฒนา จำนวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงานและตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการ
ทุจริต ซ่ึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดการดำเนินสรุป วิเคราะหผลการประเมินฯ 
และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 
 
มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหดีย่ิงข้ึน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน 

1. ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ข้ันตอน วิธีการบริการ และการ
พัฒนาการใหบริการผานทางออน
ไลน 

1. มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 
    1.1 จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
    1.2 เปดโอกาสใหผูบริการ ประเมินหนวยงานเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    1.3 เจาหนาท่ี ใชหลักคุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 
1.4  มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการ
ทำงาน เพ่ือใหบริการกับผูมารับบริการไดรับความ
สะดวก รวดเร็ว 
    1.85 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณท่ีดีในการทำงาน 
 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การ
เปดเผยขอมูล 

   1.การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 
บนเว็บไซดของหนวยงาน 
   2.ขอมูลพ้ืนฐาน ครบถวนถูกตอง 

3.ขอมูลการประชาสัมพันธ  
เปนปจจุบัน  
   4.ชองทางการปฏิสัมพันธขอมูล 
สามารถใชงานไดบนเวปไซดของ 
หนวยงาน 
   5.ขอมูลการดำเนินงานตามภารกิจ 

1 . มาตรการการเปดเผยขอมูล    
    1.1 ปรับปรุงเว็บไซต ในการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงาน 
    1.2 กำกับติดตาม การดำเนินงานการเผยแพร
ขอมูล การดำเนินงานตามภารกิจการปฏิบัติงานผาน
เว็บไซตของหนวยงาน 
    1.3 เปดเผยประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดำเนินงานอยางตอเนื่อง และเปนขอมูลปจจุบัน 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทางการพัฒนา 
การปฏิบัติงานแผนงาน งาน
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
บริหารบุคคล การจัดการเรื่อง รองเรียน
การทุจริตฯ การใหบริการ และเปด
โอกาสใหมีสวนรวมครบถวน ถูกตอง 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ปองกันการทุจริต 

1. เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 

2. การมีสวนรวมของผูบริหาร 
3. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำป 
4. การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความ เสี่ยงทุจริต                         
5.การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร 
6. แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ประจำป 
7. รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันในการ
ทุจริต 

8. รายงานผลการดำเนินการปองกัน 
การทุจริต  

9. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน  

10.การดำเนินการตามมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

1. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
1.1 ประกาศเจตจำนงสจุริต 
1.2 ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญของกำนัล

ทุกชนิดจาการปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy 
1.3 ฝกอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
1.4 ประเมินความเสี่ยงเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ประจำป 
1.6 มอบหมายใหรองผูอำนวยการเปน

ผูรับผิดชอบในการกำกับติดตาม ผลการ
ดำเนินงานมาตรการสงเสริมทคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับการปองกันการ
ทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ ประจำปประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ก ำ ห น ด แลวเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ
ติดตาม แผนราย
ไตรมาส และ 

การรายงานผล) 

เปาหมาย 
/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

1.เจตจำนงสุจริต
ของผูบริหารและ
นโยบาย No Gift 
Policy การไมรับ
ของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
 

จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญของรางวัล ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดย ผอ.สพม.เชียงราย 

พฤษภาคม 2566 
 
 

ผูบริหารและบุคลากร 
ในส ำ นั ก ง า น เ ข ต
พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
เ ชี ย ง ร า ย  รับรู 
เจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร และ นโยบาย
ไมรับของขวัญของ
รางวัล 
 
 

อำนวยการ 

2 การมีสวนรวม                   
ของผูบริหาร 

การกำหนดกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาล ทุก
เชาวันจันทรแรกของเดือน โดยมี 
กิจกรรม 5 อยาง เคารพธงชาติ           
สวดมนตไหวพระ กลาวคำปฏิญาเขต
สุจริต ยืนสงบนิ่ง รองเพลงสรรเสริญ
พระบารมี 

ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 
2566 

ผูบริหารและบุคลากร
ในสังกัด สามารถ
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ดำเนินงานตามประกาศ
เจตจำนง สุจริต ท้ัง 5
ขอ 

อำนวยการ 

4.การประเมิน
ความเสีย่งการทุจริต 
ประจำป                     
งบประมาณ                
2566 
 

จัดการประชุมทีมบริหารของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย และผอ.กลุมทุกกลุม ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566  โดย
วิเคราะหถึงกรณีท่ีเปนผลประโยชนทับ
ซอน เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

เมษายน-มิถุนายน 
2566 

1. ผูบริหารและ
ผูอำนวยการกลุมทุก
กลุมไดมีสวนรวมในการ
ประเมินกลุมงานของ
ตนเอง ตามภารกิจงาน 
เพ่ือประเมินความเสี่ยง
การทุจริต และ มีสวน
รวมในการกำหนด
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ ประจำปประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ก ำ ห น ด แลวเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ
ติดตาม แผนราย
ไตรมาส และ 

การรายงานผล) 

เปาหมาย 
/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

แผนการ ลดความเสี่ยง
การทุจริตในองคกร 
2. ผูบริหารและ
บุคลากรในสังกัด ไดรับ
องคความรูและแนวทาง
ใน การจัดการความ
เสี่ยงของ สพม.
เชียงราย พรอมท้ัง
รวมกัน ขับเคลื่อน
องคกรในการปองกัน
การ ทุจริต 

5.การดำเนินการ               
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. กำหนดมาตรการ ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน อยางชัดเจน  
2. กำกับติดตาม การดำเนินงานของ
บุคลากรอยางสม่ำเสมอ  
3. รายงานผลการดำเนินงานให
ผูบังคับบัญชาทราบ 
 
 

เมษายน -มิถุนายน 
2566 

เปนการปองกันการ
ทุจริตและลดความเสี่ยง
การทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติหนาท่ี
ของบุคลากร 

 

6.แผนการปองกัน

การทุจริต 
 

จัดทำแผนปองกันการทุจริตประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 
2566 

ผูบริหาร บุคลากร ใน
สำนักงานเขต พ้ืนท่ี
การศึกษา ผูอำนวยการ 
โรงเรียน ครู 
ผูรับบริการ ไดรับ 
ทราบแผนงาน.โครงการ
กิจกรรม การปองกัน
การทุจริตในองคกร 
 
 
 
 
 

ทุกกลุม/หนวย 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ ประจำปประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ก ำ ห น ด แลวเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ
ติดตาม แผนราย
ไตรมาส และ 

การรายงานผล) 

เปาหมาย 
/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

7.รายงานการกำกับ

ติดตามการ 

ดำเนินงานตาม

แผนการปองกัน 

การทุจริต 

การดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาล ของ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.23566 

ในวงเงินงบประมาณ 50,000 บาท 
 

ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินการขับเคลื่อน
โครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
และธรรมาภิบาลของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

อำนวยการ 

8.รายงานผลการ

ดำเนินงานการ 

ปองกันการทุจริต 

การเผยแพรแผนฯ รายงานการ

กำกับ ติดตามและผลการ

ดำเนินงาน 

กันยายน 2566 ผูมีสวนไดสวนภายท้ัง
ภายในและภายนอกได
รับทราบผลการ
ดำเนินงานผานเว็บไซต 
สพม.เชียงราย 

กลุมอำนวยการ 
กลุมสงเสริม
ทางไกลฯ 

9.มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ 

โปรงในในหนวยงาน 

 

1. ประกาศมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย ประจำป

งบประมาณพ.ศ.2566 

2. ประกาศนโยบาย No Gift 

Policy งดรับของขวัญของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

3. ประกาศเจตจำนงสุจริตใน

การดำเนนิงานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

(ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

4. ประกาศแนวปฏิบัติการ

ทำงานของบุคลากร สพม.เชียงราย 

ตุลาคม2565-30 
กันยายน 2566 

เผยแพรบนเว็บไซตของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย  

-กลุมอำนวยการ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกล
ฯ 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ ประจำปประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ก ำ ห น ด แลวเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ
ติดตาม แผนราย
ไตรมาส และ 

การรายงานผล) 

เปาหมาย 
/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

10.การดำเนินการ

ตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

1. กิจกรรมการสรางการรับรู

ประกาศเจตจำนงสุจริตและ

ประกาศนโยบาย NO Gift 

Policy การไมรับของขวัญของ

กำนัลทุกชนิ ด ท่ังกอน ขณะ 

และหลังจากการปฏิบัติหนาท่ี  

2. กิจกรรมโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

“สพม.เชียงราย ใสสะอาด 

ปราศจาก คอรับชัน” 

 

ตุลาคม 2565-  
30 กันยายน 
2566 

ผูบริหารและบุคลากร
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย รับรูนโยบาย 
No Gift Policy และมี
สวนรวมในการสราง
วัฒนธรรมองคกรท่ีดีใน
การตอตานการทุจริต
ทุกรูปแบบอันนำไปสู
ภาพลักษณขององคกร 
“สพม.เชียงราย              
ใสสะอาด ปราศจาก 
คอรัปขัน” 

กลุมอำนวยการ 
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ภาคผนวก
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	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย

