
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 



  

ก 

ค าน า 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ซึ่งเป็นผลจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ .ศ.2565 ซึ่งจุดที่ต้องพัฒนา 
(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9                   
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ                
ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและจัดการเรื่องร้องเรียน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้ด าเนินการพัฒนาเรื่องการปรับปรุงระบบ
การท างาน รวมทั้งการพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลด้านการบริหาร
การเงินงบประมาณ ข้อมูลด้านการส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

(นายอรรณพ จูจันทรฺ์) 
                                                 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
                                                                            พฤษภาคม 2566



  

ข 

สารบัญ 
 

หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 

1. การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน   1 
          ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                                       

          เรื่อง  การปอ้งกันการทุจริต 

2. การก าหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษา 5                         

มัธยมศึกษาเชียงราย ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล                                
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

3. ผลการด าเนินงานงานตามแนวทางการพัฒนา เรื่องการป้องกันการทุจริต                           6                
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ภาคผนวก 
1. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่                                      

No Gift Policy 
2. การสร้างและปลูกฝังจิตส านึกเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล                                     

ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน                                 

อันอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

4. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
5. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

                 พ.ศ.2566 
6.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                     
     ในการ ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ITA Online ประจ าปีงบประมาณ                                   
     พ.ศ.2566
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                  การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เรื่อง  การปอ้งกันการทุจริต 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได้ แก่  ตั วชี้ วั ดที่  8 การปรับปรุ งระบบการท างาน                   
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้ วัดที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและจัดการเรื่องร้องเรียน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน                 
การทุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จงึได้ก าหนดแนวทางการน าผลจากการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบ
การท างาน 

   1. ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
การปรับปรุงระบบการท างานใน
ประ เ ด็ น ก า รปฏิ บั ติ ง า นขอ ง
เจ้าหน้าที่ ขั้นตอน วิธีการบริการ 
และการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ทางออนไลน์ 

1. มาตรการการปรับปรุงการท างาน 
    1.1 จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
1.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
    1.3 เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    1.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดีในการ
ท างาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

1.การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 
2.ข้อมูลพื้นฐาน ครบถ้วน ถูกต้อง 
3.ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ เป็น 
ปัจจุบัน  
4.ช่องทางการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
สามารถใช้งานได้บนเว็บไซด์ของ 
หน่วยงาน 
5.ข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจ 
การปฏิบัติงาน แผนงาน งาน
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารบุคคล การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตฯ การให้บริการ 
และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
ครบถ้วน ถูกต้อง 

1 . มาตรการการเปิดเผยข้อมูล    
    1.1 ปรับปรุงเว็บไซต์ ในการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน 
    1.2 ก ากับติดตาม การด าเนินงานการเผยแพร่
ข้อมูล การด าเนินงานตามภารกิจการปฏิบัติงาน
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
    1.3 เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และเป็นข้อมูลปัจจุบัน 
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ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

1. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปี 
4. การด าเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงทุจริต                                                  
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 
7. รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันในการทุจริต 
8. 8. รายงานผลการด าเนินการป้องกัน      

การทุจริต  
9. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
10.การด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

1. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
1.1 ประกาศเจตจ านงสุจริต 
1.2 ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy 

1.3 ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน  

1.4 ประเมินความเสี่ยงเหตุการณ์ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

1.6 มอบหมายให้รองผู้อ านวยการเป็น
ผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม ผลการ
ด าเนินงานมาตรการส่งเสริมทคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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การก าหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน, ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล, ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

(ก าหนดก ากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และ 
การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

1. การท างานอย่างมีระบบ 
ขั้นตอนการท างานที่ 
และรวดเร็ว  มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดใน
การปฏิบัติงาน 

. ก าหนดมาตรการการปรับปรุงการท างาน 
    1.1 จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
    1.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงาน
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
    1.3 เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
1.4 มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
ท างาน เพื่อให้บริการกับผู้มารับบริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว 
1.5 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ท่ีดีในการท างาน 

 

 

 

มิถุนายน 

2566 

ผู้รับบริการกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้รับ
การบริการที่สะดวก รวดเร็ว และเกิด
ความประทับใจในการให้บริการของ
บุคลากร สพม.เชียงราย 
 

ทุกกลุ่มงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

(ก าหนดก ากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และ 
การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

การเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็น
ปัจจุบัน 

1 . มาตรการการเปิดเผยข้อมูล    
    1.1 ปรับปรุงเว็บไซต์ ในการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน 
    1.2 ก ากับติดตาม การด าเนินงานการเผยแพร่
ข้อมูล การด าเนินงานตามภารกิจการปฏิบัติงาน
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
    1.3 เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และเป็นข้อมูล
ปัจจุบัน 

มิถุนายน 

2566 

ผู้มาติดต่อราชการ หรือประชาชนทั่วไป
รับทราบข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายผ่าน
เว็บไซต์ของ สพม.เชียงราย อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นข้อมูลปัจจุบัน 
 

ทุกกลุ่มงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

การป้องกันการทุจริต  มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
1. ประกาศเจตจ านงสุจริต 
2. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ

ของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 

3. ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน  

4. ประเมินความเสี่ยงเหตุการณ์ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 

มิถุนายน 

2566 

ผู้บริหาร บุคคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริต เป็นการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อพฤติกรรมการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้บริหาร และบุคลากร
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย  
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

(ก าหนดก ากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และ 
การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

5. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

6. มอบหมายให้รองผู้อ านวยการเป็น
ผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม         
ผลการด าเนินงานมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
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ผลการด าเนินงานงานตามแนวทางการพัฒนา เรื่องการป้องกันการ
ทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาเรื่องการป้องกัน
การทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1. การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. จัดท าท าสื่อสัญลักษณ์ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

3. ประกาศแนวปฏิบัติราขการของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
4. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
5. ประชุมสัมมนา  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการที่ข้าราชการรวมทั้งบุคลากรของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายต้องถือปฏิบัต ิณ ห้องประชุมดอยจอมทอง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

6. การประกอบกิจกรรมเขตสุจริต ทุกวันจันทร์แรกของเดือน โดยมีกิจกรรม  
4.1 เคารพธงชาติ 
4.2. ไหว้พระ สวดมนต์ 
5.3  กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต 
5.4  ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี 
5.5 ยืนสงบนิ่ง 

   6. แต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับติดตามผลการด าเนินงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
1. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่                                      

No Gift Policy 
2. การสร้างและปลูกฝังจิตส านึกเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล                                     

ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน                                 

อันอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

4. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
5. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
6. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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