
 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………. 

เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา    
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
                    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตาม
หลักการมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีการก าหนดนโยบายด้านการวางแผน

อัตราแก่ก าลังคน เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้างและตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
โดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส หลักธรรมาธิบาล และเป็นไปตามภาระงานของทรัพยากรบุคคล สามารถ
ตรวจสอบได้ ซึ่งส่งผลก่อให้เกิดขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จนเกิดประสิทธิภาพและ เกิด
ประสิทธิผล เป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ จึงได้ก าหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลังคนข้ึน 

แนวทางการด าเนินงาน  
  ๑.๑ การวิเคราะห์และการวางแผนอัตราก าลังคน 
   ๑.๑.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายได้ศึกษาและ วิเคราะห์ 
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือทดแทนการสูญเสียอัตราก าลังการก าหนดความ
ต้องการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ.ก าหนด เพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูลและ         
แผนอัตราก าลังระยะยาว 5 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อน าไปใช้เป็นคู่มือและแนวทาง
ในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๑.๑.๒ จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี และ 5 ปี เพ่ือใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานประจ าปี และใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการด้านอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          /๑.๑.๓ จัดท าฐาน... 
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   ๑.๑.๓ จัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ และฐานข้อมูลวิชาเอกท่ีมี และท่ีควรมีในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
  ๑.๒ การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑.๒.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีการบริหารอัตราก าลัง
ในสถานศึกษาและในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับ  
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
   ๑.๒.๒ เมื่อมีอัตราก าลังว่างลงทุกกรณี ให้ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังตาม
เกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องทันที เพ่ือให้ได้อัตราก าลังทดแทน 
   ๑.๒.๓ ให้มีการตรวจสอบ และจัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลัง ให้ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ สามารถตรวจสอบความเคลื่อนไหวของข้อมูลอัตราก าลังได้ที่ฐานข้อมูลกลางกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

2. ด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีการด าเนินการสรรหาทรัพยากรบุคคล

เพ่ือให้ได้คนเก่ง คนดี มีความสามารถ ตรงตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรผู้มีความรู้ความสามารถตรง
กับภารกิจของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เพ่ือรองรับแผนการปฏิรูป
ประเทศและตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานดังนี้ 

แนวทางการการด าเนินงาน  
2.1 ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่ วคราว  

พนักงานราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างที่สามารถใช้ได้
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

2.2 ด าเนินการสรรหาโดยวิธีที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 
1) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย หรือ      

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ข้างเคียง (ส าหรับข้าราชการครูในสถานศึกษา) หรือบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา หรือส่วนราชการอ่ืน ส าหรับต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) โดยทั้งนี้ 
ค านึงถึงความต้องการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ที่มีอัตราว่างอย่างแท้จริง 

2) ประกาศรับย้าย/รับโอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.โดยด า เนินการ 
ตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

 
        /๓) ประกาศ... 
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3) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และประกาศรับสมัครคัดเลือก 

บุคคล เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซต์ และประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษา 
ในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไป หรือหน่วยงานต่างๆ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔) เน้นการสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถตามภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือเป็นทีมงาน    
ในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี โดยให้สรรหาผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล โดย
พิจารณาตามคุณลักษณะมาตรฐานต าแหน่ง จรรยาบรรณวิชาชีพ และความต้องการของหน่วยงาน 

๕ ) แต่งตั้ งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้มีความรู้ความสามารถ 
และหลากหลายเพ่ือให้สามารถคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน และไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร  

เตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกรอบภาระงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสอดคล้องแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการด าเนินงาน 
๓.๑ วิเคราะห์ สภาพ ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองด้วยชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
๓.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองให้มี

ความรู้ ความสามารถ ตามความต้องการของตนเอง และความก้าวหน้าทางวิชาชีพด้วยการอบรมกับหน่วยงาน 
ภายใน และภายนอก  

๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ face to face 
training 
  ๓.๕ น าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภท อย่างต่อเนื่องทั้งระบบ 
          /๓.๖ พัฒนาผู้... 
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  ๓.๖ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

3.7 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัด ที่มีต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายได้ให้ความส าคัญกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานบุคลากร โดยได้ด าเนินการตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ มีกระบวนการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ในด้านต่าง ๆ ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามภาระกรอบงาน โดยในการประเมินตั้งอ ยู่บน
หลักของความยุติธรรม โปร่งใส มีมาตรฐานเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินที่มีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ        
มีความชัดเจนเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัดจากการให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนขั้นเงินเดือน  

แนวทางการด าเนินงาน 
๔.๑ ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้
เป็นคู่มือ/แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในทุกระดับ 

๔.๒ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุก
ต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนด 

๔.๓ ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ ราชการทุก
ต าแหน่ง โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการตามต าแหน่งหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

๔.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดพร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไปตามช่วงเวลาที่กฎหมายก าหนด 
หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าหรือพนักงานราชการร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและ     
รีบน าเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยด่วน 

 
        /๔.๕ ให้ผู้บังคับ... 



 
                                           - ๕ - 
๔.๕ ให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และน าเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคล       
เรื่องอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น 

5. ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีความตระหนักและให้ความส าคัญในการ

ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในหลากหลายช่องทาง เพ่ือการรับรู้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการใช้ประโยชน์ในการ
ควบคุมก ากับ ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การบริหารงาน
บุคคลที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

แนวทางการด าเนินงาน 
5.1 การให้คุณให้โทษ 
 ๕.๑.๑ จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้ยดึถือและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ๕.๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกจิตส านึก ยกระดับจิตใจของบุคลากรให้ยึดมั่น 
ในคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนยึดถือ 

 ๕.๑.๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร เสริมสร้างความ
มีวินัยต่อตนเอง มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติ
ตามคุณธรรมของศาสนา มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 ๕.๑.๔ เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยให้แก่บุคลากรในสังกัด    
ในรูปแบบจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ ที่มีลักษณะเป็นการวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการที่ดีส าหรับ
หน่วยงานเพื่อบุคลากรจะได้ระมัดระวังในการกระท ามิให้ผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕.๒ การสร้างขวัญและก าลังใจ 
 ๕.๒.๑ จัดท าข้อมูลสารสนเทศบุคลากรในแต่ละประเภทต าแหน่งและสายงาน 

พัฒนาระบบ ฐานข้อมูลการบริหารงานบุคคลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ส าหรับวางแผนพัฒนาในด้านอ่ืน ๆ      
ที่เก่ียวข้อง  

 



       /๕.๒.๒ จัดท าเส้น... 
                                          - ๖ - 

๕.๒.๒ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด 
ทราบ เพื่อเป็น แนวทางในการด าเนินการไปสู่เป้าหมาย  

๕.๒.๓  สร้างการรับรู้ และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุก ต าแหน่งถึงแนวทางและหลักเกณฑ์ในทางเดินก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง เพ่ือให้
สามารถมีความ เจริญก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองได้เหมาะสม ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เกิดขวัญก าลังใจในการ
ท างานให้ม ีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

๕.๒.๔  สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีและเลื่อน      
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด โดยการจัดส่งแนวทางการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
และด าเนินการให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งครอบคลุมเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานต าแหน่งและข้อตกลงใน
การพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง รวมทั้งการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกต าแหน่ง 

ทั้งนี้  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่   ๒๕  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

    (นายอรรณพ  จูจันทร์) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 


