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งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน ์และนักศึกษาวิชาทหาร 

1. วัตถุประสงค ์
 1.1 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
และนักศึกษาวิชาทหาร 
 1.2 เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดความตระหนักและความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 1.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านคุณธรรมแก่นักเรียนและโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
 

2. ขอบเขตของงาน 
 2.1 ส่งเสริมให้ด าเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
นักศึกษาวิชาทหาร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอบรม กิจกรรมค่ายพัก
แรม กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ในทุกระดับตั้งแต่ ในสถานศึกษา เป็นต้น 
 2.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
นักศึกษาวิชาทหาร เช่น การอบรม สัมมนา จัดอบรมทักษะเฉพาะวิชา ในทุกระดับ เริ่มตั้งแต่ในสถานศึกษาเป็น
ต้น 
 2.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในทุกระดับ ทั้งในระดับ
โรงเรียน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับโลก 
 2.4 สนับสนุนให้จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก และเยาวชน ในการส่งเสริมภาวะ 
ผู้น า ทักษะป้องกันตัว การช่วยเหลือสังคม และการบ าเพ็ญประโยชน์ 
 2.5 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพ่ือก าหนดแผนงาน/โครงการ
แนวทาง ในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในฐานะเลขานุการด าเนินการลูกเสือจังหวัด/เขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 2.6 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม/กอง ลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด เช่นการจัดท าและจัดเก็บ
ทะเบียน เป็นต้น 
 2.7 ส่งเสริมให้มีการสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 
 2.8 ด าเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลูกเสือสดุดี เข็มกาชาดสมนาคุณ เป็นต้น 
 2.9 ด าเนินการขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 2.10 การด าเนินการจัดเก็บเงินค่าบ ารุงกิจกรรมลูกเสือตามแนวทาง/ กฎระเบียบที่ก าหนด 
 2.11 ประสาน ติดตาม นิเทศ ประเมินผล สรุปผล และสรุปงานการด าเนินงาน กิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.12 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดตั้งกองเพ่ือนักศึกษาวิชาทหาร 
3. ค าจ ากัดความ 
 3.1 ลูกเสือ หมายความว่า เด็กและเยาวชนทั้งชายและหญิงที่สมัครเข้าเป็นลูกเสือทั้งในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา ส่วนลูกเสือที่เป็นหญิงให้เรียกว่า เนตรนารี 
 3.2 บุคลากรทางลูกเสือ หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ 
อาสาสมัครลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ 
 3.3 ลูกเสือ มี 4 ประเภท 
  - ลูกเสือส ารอง 
  - ลูกเสือสามัญ 
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  - ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
  - ลูกเสือวิสามัญ 
 3.4 ยุวกาชาด หมายความว่า เยาวชนชาย หญิง อายุ 7 – 25 ปี ทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา สังกัดต่างๆ รวมถึงเยาวชนกลุ่มพิเศษในความรับผิดชอบของหน่วยงานต่างๆ เช่น กศน. กรม
ราชทัณฑ ์
 3.5 ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ หมายถึง กิจกรรมอาสาสมัครส าหรับเด็กผู้หญิงและสตรีที่สนใจโดยไม่จ ากัด
เชื้อชาติ และศาสนา 
 3.6 นักศึกษาวิชาทหาร หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง และ
อยู่ในระหว่างการฝึกวิชาทหาร ตามหลักสูตรที่กระทรวงกลาโหมก าหนด ใช้ค าย่อว่า “นศท.” 
 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4.1 ส่งเสริมให้ด าเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
นักศึกษาวิชาทหาร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอบรม กิจกรรมค่ายพัก
แรม กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ในทุกระดับตั้งแต่ ในสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย เขตพ้ืนที่การศึกษา 
จังหวัด ภาค และระดับชาติ เป็นต้น โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
  1) ส ารวจข้อมูล พร้อมก าหนดนโยบาย แนวทางในการพัฒนาฯ การด าเนินงานกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบ เพ่ือการปฏิบัติอย่างชัดเจน 
  2) ก าหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 
  3) แต่งตั้งคณะท างาน และมอบหมายภารกิจในทุกส่วนตามแผนงาน โครงการกิจกรรมที่
ก าหนด 
  4) ด าเนินงานตามแผน โครงการ กิจกรรม 
  5) นิเทศติดตาม ประเมินมาตรฐาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในหน่วยงานทุกระดับ 
  6) สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผนงาน โครงการ 
 4.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
นักศึกษาวิชาทหาร เช่น การอบรม ประชุมสัมมนา อบรมทักษะเฉพาะวิชา ในหน่วยงานทุกระดับ 
  1) ส ารวจและวิเคราะห์ฐานข้อมูลรายบุคคล และโรงเรียน 
  2) ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมด าเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3) แจ้งหน่วยงานทุกสังกัด ด าเนินการตามกรอบภารกิจ ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมที่ก าหนด 
  4) ประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการตรวจสอบ 
  5) พิจารณาผลงานให้หน่วยงานที่มีอ านาจอนุมัติ 
  6) แจ้งหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบผลการประเมินฯ 
 4.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในหน่วยงานทุกระดับ 
  1) ก าหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 
  2) ประสานหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานและขอรับการสนับสนุน 
  3) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปฏิบัติตามนโยบาย/โครงการ/กิจกรรมฯ 
  4) ด าเนินการตามแผนงานโครงการกิจกรรมที่ก าหนด 
  5) ก ากับติดตามประเมินผล 
  6) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
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 4.4 สนับสนุนให้จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในการส่งเสริมภาวะผู้น า 
ทักษะป้องกันตัว การช่วยเหลือสังคม และการบ าเพ็ญประโยชน์ 
  1) ก าหนดนโยบายและแนวทางในการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 
  2) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทางการส่งเสริมในกิจกรรมต่างๆในทุกระดับให้มีความ
ครอบคลุมทั่วถึง 
  3) ประสานหน่วยงานและแจ้งโรงเรียนในสังกัดเพ่ือให้ทราบ และเข้าร่วมกิจกรรมที่ก าหนด 
  4) ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
  5) ประเมินติดตามผลการด าเนินงานในทุกกิจกรรม 
  6) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 4.5 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ  เนตรนารี ยุวกาชาด ในฐานะเลขานุการการ
ด าเนินงานลูกเสือจังหวัด ลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1) ศึกษารายละเอียดแนวทางการสรรหา และแต่งตั้งคณะกรรมการลูกเสือฯ 
  2) ประสานรายละเอียดข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้อง แต่งตั้งคณะกรรมการลูกเสือ 
  3) จัดท า แผนก า หนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมตามกรรมการ และแจ้งให้คณะกรรมการ
ทราบ 
  4) ด าเนินการประชุมฯตามแนวทางและปฏิบัติที่ก าหนด 
  5) สรุปและรายงาน 
 4.6 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด เช่น การจัดท าทะเบียน เป็นต้น 
  1) จัดท าข้อมูลกลุ่ม กองลูกเสือ และยุวกาชาดในสถานศึกษา 
  2) ประกาศแจ้งนโยบายในการส่งเสริม 
  3) แต่งตั้งคณะท างาน ประเมินความต้องการ ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  4) ด าเนินการเร่งรัดให้ได้ตามตัวชี้วัด 
  5) สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 
 4.7 ส่งเสริมให้มีการจัดสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 
  1) จัดท าข้อมูลลูกเสือ ยุวกาชาด 
  2) ประกาศแนวทางการด าเนินงาน 
  3) จัดท าโครงการ รองรับตามแผนปฏิบัติการ 
  4) ด าเนินการตามโครงการ เช่นจัดอบรม การสอบและการประเมินแต่ละระดับ 
  5) รายงานผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขออนุมัติ 
  6) ประกาศผลการประเมิน แจ้งหน่วยงานในสังกัด 
  7) สรุปผล 
 4.8 ด าเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลูกเสือสดุดี ลูกเสือยั่งยืน เข็มลูกเสือสมนาคุณ 
  1) แจ้งหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ 
  2) สรุปข้อมูลบุคลากร การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ 
  3) ประสาน เสนอขอพระราชทานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4) ประกาศ แจ้งหน่วยงาน บุคคลที่ได้รับพระราชทานเหรียญฯ 
  5) สรุปรายงานผลการด าเนินการ 
 4.9 ด าเนินการจัดเก็บเงินบ ารุงกิจการลูกเสือตามแนวทาง ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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  1) จัดท าข้อมูล บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด 
  2) แจ้งการด าเนินการให้สถานศึกษา/บุคลากร 
  3) ด าเนินการจัดเก็บ 
  4) สรุปผลด าเนินการจัดเก็บ 
  5) มอบกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ จัดเก็บตามระเบียบ 
  6) ก ากับ ติดตาม เร่งรัด 
  7) รายงานผลการด าเนินการ ให้ผู้มีอ านาจ 
 4.10 การประชุมสัมมนาผู้น า ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องกับลูกเสือ การประสานงาน การสนับสนุนการ
ฝึกอบรม การชุมนุมลูกเสือ ระดับอ าเภอ จังหวัด และระดับชาติ 
  1) ประสานแจ้งผู้เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี ร่วมศึกษานโยบายและแนวด าเนินการ 
  2) ประชุมระดมความคิด เพ่ือศึกษานโยบายและแนวด าเนินงาน 
  3) ประสานแจ้ง หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
  4) ด าเนินการตามกิจกรรม/โครงการที่ก าหนด 
  5) ประสานแจ้งหน่วยงาน 
  6) สรุปและรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 4.11 การจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหารในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความพร้อม 
  1) ส ารวจข้อมูล แจ้งสถานศึกษาตามนโยบายกระทรวงกลาโหม 
  2) สถานศึกษาส ารวจความพร้อม ประสานงานจังหวัดทหารบก / หน่วยฝึกนักศึกษาวิชา
ทหารในจังหวัดที่สังกัด 
  3) จัดกรอกแบบฟอร์มพร้อมค าร้องขอจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหาร ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาเสนอจังหวัดทหารบก / หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
ตรงสถานศึกษา และให้ความเห็นชอบในขั้นต้น 
  5) สถานศึกษายื่นแบบฟอร์มผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปยัง สพฐ. เพ่ือรอเห็นชอบ
จากกระทรวงกลาโหม 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 5.1 ส่งเสริมให้ด าเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ 
นักศึกษาวิชาทหาร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ารวจข้อมูล / ก าหนดนโยบายและแนวทาง 

สรุปผล / วิเคราะห์ ฯ 

ก าหนดแผนงาน / โครงการ 

แต่งตั้งคณะท างาน 

ด าเนินการตามแผนงาน / โครงการ 

นิเทศติดตามประเมินผล 
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 5.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผูบ้ังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน ์และนักศึกษา
วิชาทหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ารวจ/จัดท าฐานข้อมูล 

แจ้งผลการพิจารณา 

ก าหนดแผนงาน / โครงการ 

แจ้งหน่วยงานทุกสังกัดด าเนินการตามแผนงาน / โครงการ 

ประสานงานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประเมินผล 

พิจารณาผลงาน 
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 5.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในหน่วยงานทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก ำหนดแผนงำน / โครงกำร 
 

สรุป และรายงานผลฯ 
 

ประสานขอรับการสนับสนุน 

แจ้งหน่วยงาน / สู่การปฏิบัติ 

ด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 

ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลฯ 
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 5.4 สนับสนุนให้จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในการส่งเสริมภาวะผู้น า 
ทักษะป้องกันตัว การช่วยเหลอืสังคม และการบ าเพ็ญประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดนโยบาย และแนวทางฯ 

สรุป/รำยงำนผลฯ 

แต่งตั้งคณะท างานฯ 

ประสำนหน่วยงำน, แจ้งโรงเรียน 

ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

ประเมินติดตำมผลฯ 
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 5.5 ด าเนนิการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด ในฐานะเลขานุการการด าเนินงาน
ลูกเสือจังหวัด ลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.6 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด เช่น การจัดท าทะเบียน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษารายละเอียดฯ 

สรุป/รำยงำนผลฯ 

ประสานแต่งตั้งคณะกรรมการ 

จัดท ำแผนก ำหนดแนวทำง, ปฏิทินกำรประชุม 

ด ำเนินกำรประชุมฯตำมแผน 

สรุป และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

จัดท ำข้อมูล 

ประกำศแจ้งนโยบำย 

แต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินควำมต้องกำร 

เร่งรัดด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด 
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 5.7 ส่งเสริมให้มีการจัดสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ำข้อมูลลูกเสือ 

สรุป/รำยงำนผลฯ 

ประกำศแนวทำงกำรด ำเนินงำน 

จัดท ำโครงกำรตำมแผนปฏิบตัิกำร 

รำยงำนผลต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือขออนุมัติ 

ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 

ประกำศผลกำรประเมินฯ/สอบ 
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 5.8 ด าเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลกูเสือสดุดี ลูกเสือยั่งยนื เข็มลูกเสือสมนาคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.9 ด าเนินการจัดเก็บเงินบ ารุงกิจการลูกเสือตามแนวทาง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

แจ้งหลักเกณฑ์ 
สรุปข้อมูลบุคลำกรที่เสนอขอพระรำชทำนพระรำชทำน 

ประสำนเสนอต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ประกำศ แจ้งหน่วยงำนบุคลำกรที่ได้รับพระรำชทำน 

จัดท ำข้อมูลบุคลำกร/หน่วยงำน 
 

แจ้งแนวด ำเนินกำรให้สถำนศึกษำ 
ด ำเนินกำรจัดเก็บฯ 
สรุปผลกำรจัดเก็บ 
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 5.10 การประชุมสัมมนาผู้น า ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องกับลูกเสือ การประสานงาน การสนับสนุนการ 
ฝึกอบรม การชุมนุมลูกเสือชาวบ้าน ระดับอ าเภอ จังหวัด และระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผล/รำยงำน 
 

ส่งมอบกลุ่มบริหำรสินทรัพย์จัดเก็บตำมระเบียบ 

ก ำกับ ติดตำม เร่งรัด 
 

ประสำนแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

สรุปและรำยงำน 

ประชุมระดมควำมคิด ก ำหนดนโยบำย 

ประสำนแจ้งหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

ด ำเนินกำรตำมกิจกรรม โครงกำร 

ประสำนแจ้งหน่วยงำนด ำเนินกำรตำมกิจกรรม 
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 5.11 การจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหารในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความพร้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. แบบฟอร์มที่ใช้ 
 6.1 หนังสือบันทึกข้อความ 
 6.2 หนังสือราชการภายนอก 
 6.3 แบบขอจัดตั้ง กลุ่ม กอง และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 6.4 แบบประเมินผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ในแต่ละระดับ 
 6.5 แบบขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 
 6.6 แบบประเมินคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 
 6.7 แบบขอจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีอ ำนำจเห็นชอบ 

แจ้งสถำนศึกษำ 
สถำนศึกษำส ำรวจควำมพร้อม 

ประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
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งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
 
1. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้องคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิเด็ก 
 
2. ขอบเขตของงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิเด็กใน
นักเรียน นักศึกษา โดยประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัด ชุมชน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืนๆทั้งภาครัฐและ
เอกชน ร่วมกันก าหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้มีความปลอดภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
 
3. ค าจ ากัดความ 
 สิทธิเด็ก หมายถึง การสนับสนุนส่งเสริมสิทธิเด็กตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิ เด็กแห่งองค์การ
สหประชาชาติ ให้ความช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กถูกละเมิด หรือถูกปล่อยปละละเลย ทอดทิ้ง ไม่ได้รับการ
ดูแลและพัฒนาตามที่ควร จนเกิดอันตรายแก่ร่างกายและจิตใจ หาแนวทางในการป้องกันและคุ้มครองสิทธิเด็ก
ในประเทศไทย 
 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 ศึกษาวิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิเด็กและ พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก 

5.2 รวบรวมและเผยแพร่เอกสารที่เก่ียวข้องให้สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
5.3 จัดตั้งศูนย์ประสานงาน เพ่ือติดตามสนับสนุน ป้องกันให้เด็กปลอดภัยจากการถูกละเมิด 
5.4 ติดตาม วิเคราะห์ผล ดูแลและสรุปผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง 
5.5 สรุปผลการด าเนินงาน 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. แบบฟอร์มที่ใช้ 

- 
 

7. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
7.1 อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child) 
7.2 แนวทางการด าเนินการประกันความปลอดภัยของเด็กและเยาวชน 
7.3 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
7.4 พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.2551 
7.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 
 
 

รวบรวม/เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 

จัดตั้งศูนย์ประสำนงำน 

ติดตำมผล/วิเครำะห์ผล 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ศึกษา วิเคราะห์ 
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งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาระดับจังหวัดและระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในระดับจังหวัดและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1.3 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
2. ขอบเขตของงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน - นักศึกษาตาม
สภาพปัญหาของจังหวัดและเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา เครือข่าย และ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน-นักศึกษา 
 
3. ค าจ ากัดความ 

3.1 ศูนย์ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน-นักศึกษา หมายถึง ศูนย์ประสานงานในการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน-นักศึกษา 

3.2 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน-นักศึกษา หมายถึง พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 หมวด 7 
 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.1. จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้หน่วยงานและสถานศึกษา ในการด าเนินงานส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนนักศึกษา 
4.3. อบรม-ขึ้นทะเบียนและแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
4.4. สร้างเครือข่ายศูนย์ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับจังหวัด และเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
4.5. จัดท าระบบเฝ้าระวังป้องกันปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษาร่วมกับ

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น ต ารวจ พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด เป็นต้น 
4.6. รว่มกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องในการออกตรวจร่วม และ การจัดระเบียบสังคม 
4.7. รายงานติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่องเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกัน 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. แบบฟอร์มที่ใช้ 
- 
7. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 

7.1 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
7.2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2548 
 
 
 
 
 
 
 

จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน นักศึกษำ 

จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนฯ 

อบรมพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤติ 
นักเรียน นักศึกษำ 

จัดท ำระบบเฝ้ำระวัง 

ร่วมจัดระเบียบสังคมกับหน่วยงำนอื่น 

รำยงำนผล 
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31 
 

งานพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามหลักสูตรและมีประสิทธิภาพ 

1.2 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และสมรรถนะตามที่ก าหนด 

 
2. ขอบเขตของงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างครบ
วงจรได้มาตรฐาน ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหา การจัดกิจกรรมพัฒนาและการส่งต่อ โดยมีกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมประชุมชั้นเรียน และ 
กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา เป็นต้น 
 
3. ค าจ ากัดความ 

3.1 รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ข้อมูลด้านสุขภาพ ความสามารถพิเศษ ฯ 

3.2 การคัดกรองนักเรียน หมายถึง การจัดกลุ่มนักเรียนตามฐานข้อมูลรายบุคคลเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มมี
ปัญหา และกลุ่มเสี่ยง 

3.3 การจัดกิจกรรมป้องกัน หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือนักเรียนกลุ่มปกติเพ่ือป้องกัน และสร้าง
ความเข้มแข็ง เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันความเสี่ยงของนักเรียน เช่น บ้านหลังเรียน 

3.4 การจัดกิจกรรมแก้ปัญหา หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ ตาม
สภาพปัญหา เช่น การระดมทุนเพื่อการศึกษาส าหรับเด็กขาดแคลน การเข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อนที่
ปรึกษา 

3.5 การจัดกิจกรรมพัฒนา หมายถึง กิจกรรมที่จัดเพ่ือนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนได้พัฒนาตามศักยภาพ 

3.6 การส่งต่อ หมายถึง กิจกรรมที่จัดเพื่อนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษหรือมีปัญหา เป็นพิเศษ ที่
ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากหน่วยงาน หรือบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น จิตแพทย์ ศิลปิน ฯลฯ 
 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.1 การจัดท าระบบ แผนงาน/โครงสร้าง และผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน 
4.2 ประชุมชี้แจงให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4.3 ด าเนินการเยี่ยมบ้านตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล การคัดกรอง

นักเรียน การจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน และการส่งต่อ 
4.4 ติดตาม ประเมินผล ให้การช่วยเหลือนักเรียนที่พบปัญหา 
4.5 สรุปผล / รายงาน 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. แบบฟอร์มที่ใช้ 
 7.1แบบบันทึกกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 7.2 แบบคัดกรองนักเรียน S.D.Q 
 7.3 แบบรายงานผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
 8.1 คู่มือการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 8.2 แผนงานโครงการ ปฏิทินการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าระบบ แผนงาน โครงสร้าง ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษา และผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ด าเนินการเยี่ยมบ้านตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน 

ติดตามผล ประเมินผล ช่วยเหลือ 

สรุปผล รายงานผล 
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