
 

 

 



 

คำนำ 

                   งานอำนวยการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบบริหาร

องคกร การประสานงานและใหบริการ สนับสนุน สงเสริมใหกลุมภารกิจและงานตาง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ อำนาจ หนาที่ ไดอยางเรียบรอย          

มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใส ตลอดจนสนับสนุนและใหบริการขอมูล

ขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใชในการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา เพื่อให

สถานศึกษาบริหารจัดการไดอยางสะดวก คลองตัว มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

                  ผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้จะเปนประโยชนกับผูท่ีสนใจไมมากก็นอย 

                                                                                 นางสาวสุพัตรา  ดวงดี 

                                                                                     พนักงานพิมพดีด 

                                                               กลุมอำนวยการ 

                                                                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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คูมือการปฏิบัติงานของ นางสาวสุพัตรา  ดวงดี ตำแหนง พนักงานพิมพดีด                                                               

กลุมอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

1. ช่ืองาน : งานสารบรรณ  
2. วัตถุประสงค   
    เพื่อเปนคูมือประกอบการปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีมาตรฐาน และถือ
ปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
3. ขอบเขตของงาน  
     ครอบคลุมการดําเนินงานตั้งแตการรับ - สง การจัดทําหนังสือ การเก็บรักษา การยืม และ การทําลาย
หนังสือราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกลุมอํานวยการ  
4. คําจํากัดความ  
    “เจาหนาท่ี” หมายถึง เจาหนาท่ีพิมพดีด เจาหนาท่ีธุรการ เจาพนักงานธุรการ  
    “สํานักงาน”หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา  
    “ผูบริหาร” หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และผูอํานวยการกลุมอํานวยการ  
     “เอกสารลับ”หมายถึง เอกสารท่ีไมสามารถเปดเผยได  
     “กลุม” หมายถึง - กลุมอํานวยการ  
                          - กลุมบริหารงานบุคคล  
                          - กลุมนโยบายและแผน  
                          - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
                          - กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
                          - กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
                          - กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน  
     “หนวย” หมายถึง หนวยตรวจสอบภายใน  
     “เอกสาร” หมายถึง เอกสาร พัสดุไปรษณียและระบบ e-Filing  
     “ผอ.กลุม” หมายถึง ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
    5.1 งานรบั - สงหนังสือราชการ  
           5.1.1 งานรับหนังสือราชการ  
                    (1) เจาหนาท่ีรับหนังสือราชการ/เอกสารจากหนวยงานของรัฐและเอกชน สวนราชการ  
                         ภายนอกและบุคคลท่ัวไป 
                    (2) ตรวจสอบความถูกตองของหนังสือราชการ/เอกสาร  
                         - กรณีไมถูกตอง สงคืนเจาของหนวยงาน  
                         - กรณีถูกตอง นําเสนอเพ่ือดําเนินการโดยเสนอใหหัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป                                  
                           วิเคราะหเนื้อหาเพ่ือจําแนกประเภทเอกสารใหเจาหนาท่ีธุรการทุกคน ลงทะเบียนรบั                  
                           ดวยระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนกิส 
                         - จัดสงใหกลุม/หนวยตางๆ  
                         - หวัหนากลุมงาน นําเสนอผูบริหาร /ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
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                         - กรณีเปนหนังสือลับ นายทะเบียนหนังสือลับลงทะเบยีนรับหนังสือแลวนําเสนอ                           
                            ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                          - เจาหนาท่ีธุรการบันทึกคําสั่งการของผูบริหาร/ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  
                            การศึกษา 
                          - สงเรื่องใหกลุม / หนวย และผูท่ีเก่ียวของ  
                    (3) ใหบริการและติดตามเรื่องทะเบียนหนังสือรับ 
          5.1.2 การสงหนังสือราชการ  
                   (1) เจาหนาท่ีสารบรรณกลางตรวจความถูกตองของหนังสือที่กลุม/หนวยตางๆ สงมาเพ่ือ
ออกเลขท่ีหนังสือ                          
                   (2) กรณีตรวจแลวไมถูกตอง สงคืนเจาของเรื่อง กลุม/หนวย  
                   (3) กรณีตรวจแลวถูกตอง นําหนังสือออกเลขที่ โดยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และ
ประทับตราชื่อผูลงนาม  
                   (4) แสกนสําเนาหนังสือลงเครื่องดวยระบบอิเล็กทรอนิกสเก็บไวในแผน Disk file  
                   (5) สงสําเนาคืนเจาของเรื่อง กลุม/หนวย  
                   (6) สงหนังสือราชการดวยทางไปรษณียและระบบอิเล็กทรอนิกส  
                   (7) บริการตอบคําถาม/คนหาคําถามทะเบียนหนังสือสงออก 
           5.1.3 งานการจัดทําหนังสือราชการ  
                   (1) ผูรับผิดชอบ/เจาหนาที่ดําเนินการรางหนังสือและจัดพิมพตามรูปแบบหนังสือ รูปแบบ
หนังสือในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยการนํา
ระบบเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดพิมพหนังสือ 
                   (2) จัดพิมพหนังสือตามรูปแบบท่ีระเบียบกําหนดไวจํานวน 3 ฉบับ เพ่ือจัดเก็บสําเนา ไวท่ีเจ
าของเรื่อง 1 ฉบับ สารบรรณกลาง 1 ฉบับ ตนฉบับจัดสงออกไปยังผูท่ีเก่ียวของ  
                   (3) ผูรับผิดชอบ/เจาหนาที่ของเรื่องรับงานที่พิมพเสร็จเรียบรอยแลวเพื่อตรวจสอบ ความ
ถูกตอง ถาไมถูกตองใหดําเนินการแกไข ถาถูกตองแลวใหเสนอ เพ่ือพิจารณาลงนามตามลําดับข้ัน  
                   (4) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลงนามหนังสือราชการแลวสารบรรณกลาง                      
ทําการออกเลขที่หนังสือสงโดยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส/เลขที่คําสั่ง แลวแตกรณีและสงคูฉบับคืน                     
เจาของเรื่อง 
           5.1.4 งานจัดเก็บหนังสือราชการ แบงเปน 3 ประเภท ไดแก  
                    (1) การเก็บระหวางปฏิบัติคือการเก็บหนังสือที่ปฏิบัติยังไมเสร็จใหอยูในความรับผิดชอบ 
ของเจาของเรื่องโดยใหกําหนดวิธีการเก็บ ใหเหมาะสมตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
                    (2) การเก็บเม่ือปฏิบัติเสร็จแลว คือ การเก็บหนังสือท่ีปฏิบัติเสร็จเรียบรอยแลวและ ไมมี
อะไรท่ีจะตองปฏิบัติตอไปอีก  
                    (3) การเก็บไวเพ่ือใชในการตรวจสอบ คือ การเก็บหนังสือท่ีปฏิบัติเสร็จเรียบรอยแลว แตจํา
เปนจะตองใชในการตรวจสอบเปนประจํา  
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                    อายุการเก็บหนังสือ  
                     (1) โดยปกติใหเก็บไวไมนอยกวา 10 ป เวนแต หนังสือที ่ไดปฏิบัติงานเสร็จสิ ้นแลว                     
และเปนคูสําเนาท่ีมีตนเรื่องจะคนไดจากท่ีอ่ืน ใหเก็บไวไมนอยกวา 5 ป 
                     (2) หนังสือที่เปนเรื่องธรรมดาซึ่งไมมีความสําคัญ และเปนเรื่องที่เกิดขึ้นเปนประจําใหเก็บ
ไวไมนอยกวา 1 ป  
                   (3) หนังสือที่ตองการสงวนเปนความลับ หนังสือที่เปนหลักฐานทางอรรถคดีใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น  
                   (4) หนังสือท่ีเก่ียวกับประวัติศาสตร หรือเรื่องท่ีตองใชสําหรับศึกษาคนควาใหเก็บไวตลอดไป 
           5.1.5 งานการยืมหนังสือราชการ  
                    การยืมหนังสือราชการเปนการยืมหนังสือท่ีสงเก็บแลว โดยมีข้ันตอนปฏิบัติดังนี้  
                    (1) ผูขอยืมยื่นคําขอตามแบบที่กําหนดพรอมแจงใหทราบวาเรื ่องที่ยืมนั้นจะนําไปใชใน 
ราชการใด โดยจะตองมอบหลักฐานการยืมใหเจาหนาท่ีเก็บ  
                    (2) เจาหนาที่รวบรวมคําขอพรอมเหตุผลการยืมหนังสือเสนอผูบริหารของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
                    (3) ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาเหตุผลการขอยืมและระเบียบท่ี เก่ียวของ
เพ่ือประกอบการพิจารณาวาจะอนุญาตหรือไมอยางไร  
                    (4) แจงผลการพิจารณาใหผูขอยืมตามท่ีผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสั่งการ  
                    (5) ดําเนินการตามผลการสั่งการตอไป  
                    (6) เจาหนาท่ีจัดทําทะเบียนคุม/หลักฐานขอยืม  
            หมายเหตุ  
            1) กรณีการยืมหนังสือระหวางสวนราชการ ผูยืมและผูอนุญาตใหยืมตองเปนหัวหนา สวนราชการ 
ระดับกองข้ึนไป  
            2) กรณการยืมหนังสือภายในสวนราชการเดียวกัน ผูยืมและผูอนุญาตใหยืมตองเปน หัวหนาสวน
ราชการระดับแผนกข้ึนไป  
            5.1.6. งานการทําลายหนังสือราชการ  
                     (1) ภายใน 60วัน (สิ้นปปฏิทิน) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการเก็บหนังสือสํารวจหนังสือ 
และจัดทําบัญชีหนังสือขอทําลาย ตามแบบที่ 25 ในระเบียบงานสารบรรณฯ เสนอผูอํานวยการสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สํารวจหนังสือเพ่ือทําลายควรทําอยางนอยปละ 1 ครั้ง)  
                     (2) แตงตั้งคณะกรรมการทําลายหนังสือ ตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน
พื้นฐาน ที่ 2367/2546 เรื่อง การมอบอํานาจการทําลายหนังสือ ปกติประกอบดวย ประธานกรรมการ 
กรรมการ 2 คน ตั้งแตระดับ 3 หรือเทียบเทาข้ึนไปโดย คณะกรรมการทําลายหนังสือ มีหนาท่ีดังนี้  
                          1) พิจารณาหนังสือท่ีจะขอทําลาย ตามบัญชีหนังสือขอทําลาย  
                          2) กรณีที่คณะกรรมการมีความเห็นวาหนังสือฉบับใดไมควรทําลาย และ ควรขยาย
เวลาการเก็บไวใหลงความเห็นวาจะขยายเวลาการเก็บไวเม่ือใดในชองการพิจาณา  
                          3) กรณีท่ีคณะกรรมการมีความเห็นวาหนังสือเรื่องใดควรทําลาย ใหกรอก เครื่องหมาย
กากบาท (X) ลงในชองการพิจารณา  
                          4) เสนอรายงานผลการพิจารณา พรอมทั้งบันทึกความเห็นขัดแยงของ คณะกรรมการ 
(ถามี) ตอผูบริหาร เพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป  
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                    (3) จัดทําบัญชีรายชื่อหนังสือราชการที่จะขอทําลาย เพื่อเสนอผูบริหารสํานักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษา เพ่ือพิจารณาสั่งการ โดยใหพิจารณาสั่งการ ดังนี้  
                         1) ถาเห็นวาเรื่องใดยังไมควรทําลาย ใหสั่งการใหเก็บหนังสือไวกอน  
                         2) ถาเห็นวาเรื ่องใดควรทําลายไดใหสงบัญชีหนังสือขอทําลายใหกอง จดหมายเหตุ                   
แหงชาติใหความเห็นชอบ 
                     (4) สงบัญชีรายชื่อหนังสือราชการท่ีจะขออนุญาตทําลายใหกองจดหมายเหตุแหงชาติ หรือ
หนวยงานที่ไดรับมอบหมายพิจารณาใหความเห็นชอบ เวนแตหนังสือราชการประเภทที่ไดขอทํา ความตกลง
กับกองจดหมายเหตุแหงชาติไวแลว  
                     (5) กองจดหมายเหตุแหงชาติเห็นชอบ หรือไมแจงภายใน 60วัน นับแตวันที่สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาไดสงเรื่อง ใหถือวาใหความเห็นชอบแลว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําลายหนังสือได   
                     (6) ดําเนินการทําลายหนังสือราชการโดยการเผาหรือขายเปนเศษกระดาษ โดยมิให 
หนังสือนั้นอานเปนขอความไดแลวนําเงินท่ีไดจากการขาย สงเปนเงินรายไดแผนดิน  
                     (7) เม่ือทําลายเรียบรอยแลว เสนอรายงานใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
     6.1 งานรับหนังสือราชการ 
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    6.2 งานสงหนงัสือราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   6.3 งานการจัดทําหนังสือราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   6.4 งานจัดเก็บหนังสือราชการ 
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   6.5 งานการยืมหนังสือราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   6.6 งานการทําลายหนังสือราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอรมท่ีใช  
      7.1 ทะเบียนสงหนังสือราชการ  
      7.2 ทะเบียนสงเอกสารลับ  
      7.3 ทะเบียนรับหนังสือราชการ  
      7.4 ทะเบียนรับเอกสารลับ  
      7.5 แบบฟอรมหนังสือราชการภายนอก  
      7.6 แบบฟอรมหนังสือราชการภายใน  
      7.7 แบบฟอรมระเบียบ ประกาศ คําสั่ง  
      7.8 ทะเบียน/บัญชีการจัดเก็บหนังสือราชการ  

/7.9 ทะเบียนรับ... 
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      7.9 ทะเบียนรับหนังสือราชการ  
      7.10 ทะเบียนรบหนังสือ/เอกสารลับ  
      7.11 แบบขอยืมหนังสือราชการ  
      7.12 ทะเบียนคุมหนังสือ/หลักฐานขอยืม  
      7.13 ทะเบียนรับหนังสือราชการ  
      7.14 บัญชีรายชื่อหนังสอืท่ีขอทําลาย 
 
8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  
      ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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