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ค าน า 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าที่ และภารกิจที่ได้รับมอบหมายของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ซึ่งจะช่วยยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย รวมถึงเพ่ือการสื่อสารสร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องในบทบาท หน้าที่ 
และภารกิจของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือความสะดวกและถูกต้อง
ในการติดต่อประสานงานและการปฏิบัติงานร่วมกัน 

เนื้อหาในคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลฉบับนี้ ประกอบด้วย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ภารกิจของศึกษานิเทศก์ สาระความรู้ ความสามารถ และลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติของศึกษานิเทศก์ รวมถึงภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และขอบข่ายการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์
รายบุคคล   

ขอขอบคุณผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ที่มีส่วนสนับสนุนและให้ข้อมูลเพื่อการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลครั้งนี้เป็นอย่างดี 

 
 

นางสาวบาหยัน  คงชู 
ศึกษานิเทศก์กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติตดาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ส่วนที่ 1 
ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายมีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
เท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การศึกษาในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ที่มีศึกษานิเทศก์เป็น
ผู้รับผิดชอบตามกรอบงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย มีดังนี้ 

1. ภารกิจตามกลุ่มงาน 
ภารกิจการด าเนินงานตามกลุ่มงานแบง่ออกเป็น 6 กลุ่มงาน 1 งานธุรการ ดังนี้ 
1.1 กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

1.1.1 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.1.2 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

1.2 กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.2.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.2.2 งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.2.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.2.4 งานทดสอบทางการศึกษา 

1.3 กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
1.3.1 งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.3.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.3.3 งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
1.3.4 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.4 กลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1.4.1 งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1.4.2 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง 

การศึกษา 
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1.5 กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
1.5.1 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1.5.2 งานส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน 
1.5.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
1.5.4 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

1.6 กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
1.6.1 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ      

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.6.2 งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
1.6.3 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา 
1.6.4 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา 

1.7 งานธุรการ 
2. ภารกิจตามพื้นที่รับผิดชอบ 

ภารกิจตามพ้ืนที่รับผิดชอบในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 41 โรง ตามการบริหารงานแบบสหวิทยาเขตของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย แบ่งออกเป็น 4 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

2.1 สหวิทยาเขตริมกก ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมืองเชียงราย 
อ าเภอเวียงชัย และอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จ านวน 11 โรง 

2.2 สหวิทยาเขตเบญจมิตร ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอพาน 
อ าเภอแม่ลาว อ าเภอแม่สรวย อ าเภอป่าแดด และอ าเภอเวียงป่าเป้า จ านวน 11 โรง 

2.3 สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอแม่จัน 
อ าเภอแม่สาย อ าเภอเชียงแสน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง และอ าเภอดอยหลวง จ านวน 8 โรง 

2.4 สหวิทยาเขตอิงโขง ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเทิง อ าเภอ
เชียงของ อ าเภอเวียงแก่น อ าเภอพญาเม็งราย และอ าเภอขุนตาล จ านวน 11 โรง 

3. ภารกิจงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
ภารกิจตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัด 

การเรียนการสอนตามแนวทางที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ก าหนด โดยแบ่งออกเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 

3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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3.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
3.9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4. ภารกิจตามโครงการหรืองานพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 
ภารกิจตามโครงการหรืองานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย เป็นภารกิจที่กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาด าเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงโครงการหรืองานพิเศษที่ได้รับการประสานงานจากหน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  
ภารกิจของศึกษานิเทศก์ 

ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ 
งานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้นคว้าทางวิซาการ และวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ภารกิจของศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีดังนี้ 
1. นิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ

เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

2. ศึกษา ค้นคว้าทางวิซาการ เพ่ือจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือ และสื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

3. วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา พัฒนาระบบกรบริหารงานวิซาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผน 
การนิเทศและการพัฒนางานวิซาการ 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

สาระความรู้ ความสามารถ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของศึกษานิเทศก์ 
๑. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ  

กลยุทธ์การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ 
การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอน
และการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้านความเป็นกัลยาณมิตร 
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๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่าง ๆ การวิเคราะห์
และก าหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบาย
การศึกษา โดยสามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพ่ือจัดท านโยบาย 
แผนและการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้ค าแนะนาปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและ 
การวางแผนด าเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ให้ค าแนะน า ปรึกษาเก่ียวกับการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม 

๓. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล 
การจัดการศึกษาพิเศษ โดยสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะน าครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน 
ประเมินหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

๔. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย การจัดทามาตรฐานและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและ
การวางระบบการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
พร้อมรับการประเมินภายนอก 

๕. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการ
บริหารจัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
กับการจัดการศึกษาโดยสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ของการศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการ 
ศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

๖. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้  
โดยสามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน
การสอน ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการนาผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

๗. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ  ได้แก่ กลวิธีการ
น าเสนอความรู้แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา
ค้นคว้า ฯลฯ การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ
ประเภทต่าง ๆ แนะน าและให้ค าปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น าเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

๘. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบ ปฏิสัมพันธ์ ส านักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้ค าปรึกษา แนะน า การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 
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๙. คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก ่คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  (Good Governance) โดยปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
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ส่วนที่ 2 
ขอบข่ายงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลกรจัดการศึกษา ดังนี้ 
1. ภารกิจตามกลุ่มงาน 

การปฏิบัติงานในกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา ซ่ึงมีภารกิจงานดังนี้ 
1.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.2 งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.4 งานทดสอบทางการศึกษา 
1.5 งานจัดท าข้อมูลสารสนทศและให้บริการเกี่ยวกับข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแก่

สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และหน่วยงาน
การศึกษาที่เก่ียวข้อง 

1.6 งานสารบรรณกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.7 สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือรับผิดชอบงานอื่นในกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

2. ภารกิจตามพื้นที่รับผิดชอบ 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ในสหวิทยาเขตริมกก ซึ่งเป็นสถานศึกษาในสังกัดที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมืองเชียงราย อ าเภอเวียงชัย และ
อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จ านวน 11 โรง ประกอบด้วย 

2.1  โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 
2.2 โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
2.3 โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม 
2.4 โรงเรียนห้วยสักวิทยาคม 
2.5 โรงเรียนดอนชัยวิทยาคม 
2.6 โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2 
2.7 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
2.8 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย 
2.9 โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม 
2.10 โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม 
2.11 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 

3. ภารกิจตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
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4. ภารกิจตามโครงการหรืองานพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 
การปฏิบัติงานโครงการที่เป็นนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 2 โครงการ/งานพิเศษ ดังนี้ 
4.1 การประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
4.2 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน

สู่การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
5. การปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
5.1 การรายงานข้อมูลการติดตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.2 การรายงานข้อมูลในระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) 

และระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (ARS) 
5.3 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

ขอบข่ายการปฏิบัติงาน 
ขอบข่ายการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย มีดังนี้ 
1. งานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานส่งเสริม 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

งานส่งเสริมและพัฒนา 

เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 

งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

งานทดสอบทางการศึกษา 

กลุ่มงาน 

วัดและประเมินผลการศึกษา 
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1.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.1.1 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้ เกี่ยวกับวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและ
ประเมินผลในสถานศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

3) ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและ
ประเมินผลในสถานศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

4) จัดท าคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

1.1.2 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
1) ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

ทั้งการวัดผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
2) การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

3) ครูและผู้ที่เก่ียวข้องใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และน า
ผลการวัดและประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

1.1.3 แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
1) แหล่งสืบค้นข้อมูลทางระบบออนไลน์และเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับการวัดผล

การเรียนรู้ 
2) แบบนิเทศ ติดตามการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ของสถานศึกษา 
3) แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ของสถานศึกษา 

1.2 งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.2.1 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1) รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
2) ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดท าแล้ว คัดเลือก 

ให้เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล

ใหค้รอบคลุมด้านต่อไปนี้ 
-  เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
-  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
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-  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
-  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียน 
4) บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 

1.2.2 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

และมีข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
1.2.3 แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1) คลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) แหล่งสืบค้นข้อมูลทางระบบออนไลน์และเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับการจัดท า

และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.3.1 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
2) ด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
3) จัดท ารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
4) เผยแพร่ผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 

1.3.2 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาท่ีถูกต้อง และมีคุณภาพ 

1.3.3 แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
1) เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

- แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- แนวทางการจัดการเรียนรู้  
- แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- แนวทางการพัฒนาและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

- แนวทางการพัฒนา การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

- แนวทางการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

2) คู่มือการเทียบโอนผลการเรียน 
3) แบบพิมพ์ เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
4) แบบนิเทศ ติดตามการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ของสถานศึกษา 
5) แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ของสถานศึกษา 
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1.4 งานทดสอบทางการศึกษา 
1.4.1 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผล
การศึกษา 

2) วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3) ก าหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามที่กระทรวง 
ศึกษาธิการและสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติก าหนด 

4) ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
5) ด าเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถ

ให้กับผู้เรียน ประกอบด้วย 
- ด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3  
- การประสานงานการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 

(TCAS) ได้แก่ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 การทดสอบวัด
ความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (PAT) และการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา 

- การประสานงานการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนสู่การประเมิน
ระดับนานาชาติ (PISA) 

6) พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา 
7) จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 
1.4.2 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา และ
มีข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

1.4.3 แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
1) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
2) คลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ 
3) คู่มือการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับศูนย์สอบ 
4) แบบนิเทศ ติดตามการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ของสถานศึกษา 
5) แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ของสถานศึกษา 
6) แบบนิเทศ ติดตามการเร่งรัดยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
7) แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามการเร่งรัดยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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2. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
ในสหวิทยาเขตริมกก 

2.1 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
2.1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความตระหนักในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
2.1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและจุดเน้นของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้แก่  
1) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2) การด าเนินการตามมาตรฐานเฝ้าระวังและการจัดการเรียนการสอน 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในสถานศึกษา  
3) การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรม คณิตศาสตร์ 

(STEM Education) และภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม) 
4) การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้าง

อาชีพและการมีงานท า 
2.1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาแนวใหม่ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
2.1.4 นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2.1.5 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นอ่ืน ๆ  

งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
2.1.6 ปฏิบัติ งานร่วมกับสถานศึกษาในลักษณะเครือข่ ายการ ประสานงาน 

(Coordination) ความร่วมมือ (Cooperation) การท างานร่วมกัน (Collaboration) และการมีส่วนร่วม 
(Participation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุ ม  
4 ภาระงาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ 
การบริหารงานทั่วไป 

1.1 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
สถานศึกษาในสหวิทยาเขตริมกกสามารถบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
1.2 แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1.2.1 คู่มือหรือแนวทางการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.2.2 ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศที่เกี่ยวข้องของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

1.2.3 แบบนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
1.2.4 แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา 
1.2.5 รายงานการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

สหวิทยาเขตริมกก 
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2. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

2.1 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
2.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ พัฒนาตนเอง 

โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลการเรียนรู้ และการใช้
สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาและธรรมชาติของผู้เรียน 

2.1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จัดการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ก าหนด 

2.1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ สื่อประเภทแบบฝึกที่ได้มาตรฐาน เพ่ือการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน  

2.1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จัดกิจกรรมและ
สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เช่น การจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค ระดับประเทศ การจัดชั่วโมงเรียนในช่วงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
หรือกิจกรรมชุมนุม และการจัดป้ายนิเทศในชั้นเรียน เป็นต้น  

2.1.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยการสังเกตชั้นเรียน การนิเทศการจัดท าหลักสูตรระดับชั้นเรียน และการนิเทศ
ในรูปแบบออนไลน์ 

2.2 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวชี้วัดที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ.2560) ก าหนด เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 สาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
2.3.2 แหล่งสืบค้นข้อมูลทางระบบออนไลน์และเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับการจัด 

การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2.3.3 แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตชั้นเรียน 
2.3.4 แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตชั้นเรียน 
2.3.5 แบบนิเทศ ติดตามการจัดท าหลักสูตรระดับชั้นเรียน 
2.3.6 แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดท าหลักสูตรระดับชั้นเรียน 
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3. การด าเนินงานโครงการที่เป็นนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

3.1 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
3.1.1 ศึกษาวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานโครงการหรือ

กิจกรรมที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
3.1.2 วางแผนการด าเนินงาน ก าหนดกลุ่มเป้าหมายระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

จัดท าโครงการ 
3.1.3 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายและผู้ เกี่ยวข้อง รวมถึงเตรียมการในส่วน 

ที่เก่ียวข้อง 
3.1.4 ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผน 
3.1.5 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อผู้อ านวยการส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.2 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
3.3.1 หนังสือสั่งการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.3.2 แหล่งสืบค้นข้อมูลทางระบบออนไลน์และเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับโครงการ/

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
3.3.3 แบบรายงานโครงการ/กิจกรรม 

 
5. การปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
5.1 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

5.1.1 วิเคราะห์ ท าความเข้าใจกับตัวชี้วัดที่ต้องรายงานหรือภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
5.1.2 วางแผนการด าเนินงาน จัดท าข้อมูล สืบค้นข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
5.1.3 กรอกข้อมูลหรือด าเนินงานตามแผน 
5.1.4 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
5.2 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายสามารถบริหารจัดการและด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
5.3.1 คู่มือการรายงานข้อมูลการติดตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.3.2 คู่มือการรายงานข้อมูลในระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ (KRS) และระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (ARS) 
5.3.3 หนังสือสั่งการหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
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ภาคผนวก 

ค าสั่งมอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบให้ข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติหน้าท่ี 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ที่  453 / ๒๕๖4 

เรื่อง   การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ 
----------------------------------- 

  
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ที่ก าหนดใหม่สามารถด าเนินการบริหารและจัดการศึกษาได้ตามภารกิจงานที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล บรรลุตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็น
ส าคัญ เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาตามภารกิจของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย  เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  บังเกิดความเรียบร้อย ตรงตามภารกิจของบุคลากรที่รับผิดชอบ มีความคล่องตัว ต่อเนื่อง 
บังเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ซึ่งในสภาพปัจจุบัน
มีการปรับเปลี่ยนตัวบุคคลในการปฏิบัติงาน  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างเหมาะสม อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๗  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560  
จึงให้มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบงานให้เหมาะสม ดังนี้    
 

ข. ต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(1) (2) และ
ลูกจ้างชั่วคราว ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ดังนี้ 
 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
7.1 นางบุษกร เชื้อสีดา  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ 7 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กระบวนการเรียนรู้ และหัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

 

/1) บริหาร... 
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1) บริหารจัดการ ควบคุม ก ากับการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2) กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
(1) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

3) กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

(1) งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
(2) งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา 
(3) งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา 

4) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

6)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มจังหวัด กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา ศูนย์
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ ศูนย์พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และศูนย์พัฒนาการจัด
การศึกษาตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

7)  โครงการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 
8)  โครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) 
9) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
10) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 
11)  โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลระดับมัธยมศึกษา 
12)  โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
13)  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตริมกก  
14) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
7.2 นายสุชาติ ราชคมน์  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ 9 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรณี  
ที่บุคคลดังกล่าวลา หรือไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

2) กลุ่มงานงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
(1) งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
/(2) งานส่งเสริม... 
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(2) งานส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน 

(3) งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

(4) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
4)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
5)  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
6) โครงการโรงเรียนคุณธรรม , โรงเรียนวิถีพุทธ , โรงเรียนสุจริต 
7)  การนิเทศ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV/DLIT) ของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมสายสามัญศึกษา 
8)  โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
9)  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย 
10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
7.3 นางกุหลาบ ฮ่องลึก  

 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี 5 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
(1) งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
(2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
4)  โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
5) การนิเทศ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV/DLIT) ของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมสายสามัญศึกษา 
6) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
7) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตเบญจมิตร 
8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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7.4 นางสาวนิภาพร หาญพิพัฒน์   
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ 8 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานวัดและ

ประเมินผลการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
1) กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

(1) งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
(2) งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
(3) งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
(4) งานทดสอบทางการศึกษา 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3) โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
4) การยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรี ยนรู้ของนักเรียนสู่ 

การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
5) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ทอท.ตชด.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
6) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตอิงโขง  
7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
7.5 นางอุไร จันทร์ซางเพ็ญ  

 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ 10 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
(1) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มจังหวัด กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ ศูนย์พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และศูนย์พัฒนา 
การจัดการศึกษาตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

5) โครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) 
6) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 
7) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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7.6 นางวารุจี วุฒินนท์ชัย  
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ 11 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงาน

ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
1) กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

(1) งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(2) งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(3) งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(4) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

2)  นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3)  การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
4)  โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
5) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
6) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย 
7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

7.7 นายสุรพล  วงศ์สรรคกร  
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ 12 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานส่งเสริม

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
1) กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

(1) งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(2) งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(3) งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(4) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

3) โครงการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 
4) การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
5) โครงการโรงเรียนคุณธรรม , โรงเรียนวิถีพุทธ , โรงเรียนสุจริต 
6) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
7) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตเบญจมิตร  
8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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7.8 นางสาววรนุช  ประมวลการ  
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ 14 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
1) กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

(1) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) และภาษาต่างประเทศที่ 2 (จีน ญี่ปุ่น เกาหลี พม่า) 

3) โครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) 
4) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว) 
5) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
7) โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กเชิงระบบด้วยโรงเรียนแม่ข่ายนวัตกรรม 

การเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
8) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
9) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตอิงโขง  
10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
7.9 นางธิณัฐรัตน์  สิงห์แก้ว  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ 15 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
(1) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว) 
4) โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
5) โครงการโรงเรียนประชารัฐ  
6) โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนสู่  

การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
7) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
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8) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
ทุกโรงในสหวิทยาเขตเบญจมิตร  

9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
7.10 นายยศวรรธน์  วิญญารัตน์  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ 16 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
(1) งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
(2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3) โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
4) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
5) การนิเทศ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV/DLIT) ของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมสายสามัญศึกษา 
8) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
9) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย  
10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
7.11 นางสาวบาหยัน  คงชู  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ต าแหน่งเลขท่ี 17 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

 1) กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
(1) งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
(2) งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
(3) งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
(4) งานทดสอบทางการศึกษา 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
4) โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนสู่

การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
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5) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 

6) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
ทุกโรงในสหวิทยาเขตริมกก  

7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
7.12 นางสาวรัมภณัฏฐ์  อภิวัฒน์ภิญโญ  

 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี 18 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
(1) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
4) โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนสู่  

การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
5) โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กเชิงระบบด้วยโรงเรียนแม่ข่ายนวัตกรรม 

การเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
6) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
7.13 นายอภิวัฒน์  อะภิวงษา  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ 24 ปฏิบัติหน้าที่ ในกลุ่มงานส่งเสริม
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
(1) งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(2) งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(3) งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(4) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
3) โครงการโรงเรียนห้องเรียนอาชีพ 
4) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
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5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
ทุกโรงในสหวิทยาเขตริมกก  

6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
7.14 นายชัยวุฒิ  แปงหล้า  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ 29 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) กลุ่มงานงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
(1) งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
(2) งานส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน 
(3) งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
(4) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

2) กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

(1) งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
(2) งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา 
(3) งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา 

3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

4) การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
5) โครงการโรงเรียนคุณธรรม , โรงเรียนวิถีพุทธ , โรงเรียนสุจริต 
6) โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลระดับมัธยมศึกษา 
7) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
8) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตอิงโขง 
9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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7.15 นางสาวมนฑิรา ชุมภูมาธิ  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ต าแหน่งเลขที่ อ 46 ปฏิบัติหน้าที่ในงานธุรการ  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
1) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุ่มนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของงาน และออกแบบระบบสารบรรณให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ

ระบบงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3) ประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในส านักงาน หน่วยงาน และสถานศึกษาในงานธุรการที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
4) ประสานงานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และผลงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปทราบ 
5) งานจัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุมและจัดท ารายงานการประชุมของกลุ่มนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6) ตรวจสอบความถูกต้อง และสรุปรายงานการมาปฏิบัติราชการและการลาของข้าราชการ  

ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
7) งานสารบรรณและงานธุรการอ่ืน ๆ  
8) งานสวัสดิการต่าง ๆ ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
9) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มจังหวัด กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา  

ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ ศูนย์พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และศูนย์พัฒนาการ
จัดการศึกษาตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

งานที่มอบหมายตามค าสั่งนี้ ให้ถือว่าเป็นงานประจ าปกติเท่านั้น หากมีนโยบายส าคัญ ภารกิจ 
เร่งด่วน ให้บุคลากรในส านักงานร่วมกันปฏิบัติ และถือเสมือนหนึ่งเป็นงานประจ าในการปฏิบั ติงานของ 
แต่ละกลุ่ม โดยให้บุคลากรทุกท่านได้ศึกษางานต่างๆ และสามารถทดแทนกรณีที่บุคลากรผู้รับผิดชอบ 
ไม่มา หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพ่ือบังเกิดประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลของหน่วยงาน  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  26  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖3 

สั่ง ณ วันที่  26 พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖3 

 
( นายสมพร   สุขอร่าม ) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๓๖ 
 




