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คู่มือการปฏบิัติงานรายบุคคล 
         

     กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

                                  นางธณิัฐรัตน ์ สิงห์แกว้ 
                                  ศึกษานิเทศก์กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
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คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

      นางธิณัฐรตัน์  สิงห์แก้ว 
ศึกษานิเทศก์กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

และกระบวนการเรียนรู้ 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 

คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อแสดงมาตรฐานการปฏิบัติงานและเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและภารกิจที่ได้รับมอบหมายของข้าพเจ้าซึ่งเป็นบุคลากร
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ ภายใต้นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งจะช่วยยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
เพ่ือความสะดวกและถูกต้องในการติดต่อประสานงานและการปฏิบัติงานร่วมกัน  

เนื้อหาในคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลฉบับนี้ ประกอบด้วยภารกิจของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ภารกิจของศึกษานิเทศก์สาระความรู้ ความสามารถ และลักษณะงาน  
ที่ปฏิบัติของศึกษานิเทศก์รวมถึงภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และขอบข่ายการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ 
รายบุคคล   

ขอขอบคุณผู้บริหารสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ผู ้อำนวยการกลุ่ม
นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ที่มีส่วนสนับสนุนและให้ข้อมูลเพื่อการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลครั้งนี้เป็นอย่างดี  

นางธิณัฐรัตน์  สิงห์แก้ว 
    ศึกษานิเทศก์งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  
                     กลุ่มนิเทศ ติตตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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สารบัญ 

 
  หน้า  
ส่วนที่ ๑   ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา    
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

 
๑ 

 ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ๑ 
 ภารกิจของศึกษานิเทศก์ ๓ 
 สาระความรู้ ความสามารถ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของศึกษานิเทศก์ ๓ 
ส่วนที่ ๒ ขอบข่ายงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  ๖ 
 ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ๖ 
 ขอบข่ายการปฏิบัติงาน ๘ 
ภาคผนวก คำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ ๒๐ 
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      ส่วนที่ ๑ 
ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เชียงราย เป็นกลุ ่มงานดำเนินการเกี ่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจ ัย ติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายมีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
เท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
ของการศึกษาในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ที่มีศึกษานิเทศก์  
เป็นผู้รับผิดชอบตามกรอบงานที่ได้รับมอบหมาย  

ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาเชียงราย มีดังนี้  

๑. ภารกิจตามกลุ่มงาน  
ภารกิจการดำเนินงานตามกลุ่มงานแบ่งออกเป็น ๖ กลุ่มงาน ๑ งานธุรการ ดังนี้  
๑.๑ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  

๑.๑.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๑.๑.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

๑.๒ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
๑.๒.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
๑.๒.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
๑.๒.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา  
๑.๒.๔ งานทดสอบทางการศึกษา  

๑.๓ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
๑.๓.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๑.๓.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๑.๓.๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
๑.๓.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
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        ๑.๔ กลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
๑.๔.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
๑.๔.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา 
                 ๑.๕ กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  

๑.๕.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๑.๕.๒ งานส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน  
๑.๕.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
๑.๕.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  

๑.๖ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา   
๑.๖.๑ ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ   

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๑.๖.๒ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
๑.๖.๓ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา  
๑.๖.๔ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา  

๑.๗ งานธุรการ  

๒. ภารกิจตามพื้นที่รับผิดชอบ  
ภารกิจตามพื้นที่รับผิดชอบในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  

ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๔๑ โรง ตามการบริหารงานแบบสหวิทยาเขตของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย แบ่งออกเป็น ๔ สหวิทยาเขต ดังนี้  

๒.๑ สหวิทยาเขตริมกก ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดที่ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเมืองเชียงราย 
อำเภอเวียงชัย และอำเภอเวียงเชียงรุ้ง จำนวน ๑๑ โรง  

๒.๒ สหวิทยาเขตเบญจมิตร ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดที ่ตั ้งอยู่ในเขตอำเภอพาน   
อำเภอแม่ลาว อำเภอแม่สรวย อำเภอป่าแดด และอำเภอเวียงป่าเป้า จำนวน ๑๑ โรง  

๒.๓ สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดที่ตั ้งอยู่ในเขตอำเภอแม่จัน   
อำเภอแม่สาย อำเภอเชียงแสน อำเภอแม่ฟ้าหลวง และอำเภอดอยหลวง จำนวน ๘ โรง  

๒.๔ สหวิทยาเขตอิงโขง ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดที่ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเทิง อำเภอเชียง
ของ อำเภอเวียงแก่น อำเภอพญาเม็งราย และอำเภอขุนตาล จำนวน ๑๑ โรง  

 



 

๓ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

๓. ภารกิจงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  
ภารกิจตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการ

เรียนการสอนตามแนวทางที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ.๒๕๖๐) กำหนด โดยแบ่งออกเป็น ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ ๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้  

๓.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
๓.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
๓.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
๓.๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
๓.๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๓.๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
๓.๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
๓.๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
๓.๙ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

๔. ภารกิจตามโครงการหรืองานพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย  
ภารกิจตามโครงการหรืองานพิเศษที ่ได้ร ับมอบหมาย เป็นภารกิจที ่กลุ ่มนิเทศติดตาม  

และประเมินผลการจัดการศึกษาดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานรวมถึงโครงการหรืองานพิเศษที่ได้รับการประสานงานจากหน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอื่น 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ภารกิจของศึกษานิเทศก์  
ศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ งานวิชาการ 

และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงคุณภาพในจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ได้
มาตรฐาน ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ และวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 
ภารกิจของศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีดังนี้  
๑. นิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรยีนรู้  

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัด 
และประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

๒. ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื ่อจ ัดทำเป็นเอกสาร คู ่ม ือ และสื ่อใช ้ในการปฏิบัติงาน  
และเผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  



 

๔ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

๓. วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา พัฒนาระบบกรบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  

๔. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผน การนิเทศ  
และการพัฒนางานวิชาการ  

๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

สาระความรู้ ความสามารถ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของศึกษานิเทศก์  
          ๑. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ    
กลยุทธ์การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ 
การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม ให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา
ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้  
การสอนและการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษา  
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้านความเป็นกัลยาณมิตร  

  ๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่าง ๆ การวิเคราะห์  
และกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบาย
การศึกษา โดยสามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อจัดทำนโยบาย 
แผนและการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการ
วางแผนดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม 

  ๓. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ได้แก่ ความรู ้เกี ่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร 
สถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล   
การจัดการศึกษาพิเศษ โดยสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำ 
หลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะนำครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมิน
หลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้  

๔. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถ
ศึกษา  วิเคราะห์ วิจัยการจัดทำมาตรฐานและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
โดยให ้การน ิ เทศ   กำก ับต ิดตามและประเม ินผลการประก ันค ุณภาพภายในของสถานศ ึกษา  



 

๕ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและการวางระบบการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ พร้อมรับการประเมินภายนอก  

๕. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการ บริหาร
จัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิร ูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที ่เก ี ่ยวข้อง  
กับการจัดการศึกษาโดยสามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม เจตนารมณ์ 
ของศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู ่องค์กรแห่งการเร ียนรู้  บริหารจัดการศึกษา 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

๖. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้  โดยสามารถให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหา 
และพัฒนาการเรียน การสอน ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน  ดำเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  

๗. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการ นำเสนอ
ความรู้แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า 
ฯลฯ การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภท
ต่าง ๆ แนะนำและให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอ
ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้  

๘. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบ ปฏิสัมพันธ์ สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษา แนะนำการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  

๙. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ได้แก่คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน 
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ส่วนที่ ๒ 
ขอบข่ายงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

ให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนี้  

๑. ภารกิจตามกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  
การปฏิบัติงานในกลุ่มงาน ซึ่งมีภารกิจงานดังนี้  

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  
๑.๒ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๑.๓ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
๑.๔ งานจัดทำข้อมูลสารสนเทศและให้บริการเกี ่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

และกระบวนการเรียนรู้แก่สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เชียงราย และหน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  

๑.๕ งานสารบรรณกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  
๑.๖ สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือรับผิดชอบงานอื่นในกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
๒. ภารกิจตามพื้นที่รับผิดชอบ  
ร ่วมดำเน ินการนิเทศ ต ิดตาม และประเมินผล การบร ิหารจ ัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเบญจมิตร จำนวน ๑๑ โรง ประกอบด้วย  
๒.๑ โรงเรียนแม่ลาวพิทยาคม  
๒.๒ โรงเรียนดอยงามวิทยาคม  
๒.๓ โรงเรียนป่าแดดวิทยาคม  
๒.๔ โรงเรียนนครวิทยาคม  
๒.๕ โรงเรียนพานพิทยาคม  
๒.๖ โรงเรียนพานพิเศษพิทยา  
๒.๗ โรงเรียนเวียงป่าวิทยาคม  
๒.๘ โรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม  
๒.๙ โรงเรียนวาวีวิทยาคม  
๒.๑๐ โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  
๒.๑๑ โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 



 

๗ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

๓. ภารกิจตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๐)  

๔. ภารกิจตามโครงการหรืองานพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย  
การปฏิบัติงานโครงการที่เป็นนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้  
๔.๑ โครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. 
๔.๒ โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
๔.๓ โรงเรียนในโครงการความร่วมมือการการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  
๔.๔ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
๓.๕ งานครูนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา 

๕. การปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

๕.๑ การรายงานข้อมูลการติดตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๕.๒ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ขอบข่ายการปฏิบัติงาน  
ขอบข่ายการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย มีดังนี้  
๑. งานกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  

 

 

 

รูปที่ ๑ รูปภาพแสดงผังงานกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

กลุ่มงานพฒันาหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู ้

งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 



 

๘ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

๑.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๑.๑.๑ ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

                        ๑) ศึกษาหลักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) และมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมถึงศึกษา
แนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

                        ๒ ) ศ ึกษา รวบรวมข ้อม ูลและจ ัดทำระบบสารสนเทศ รวมท ั ้ งส ่ ง เสริม 
ให้สถานศึกษา ดำเนินการดังนี้  

- ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  
   หลักสูตร  
- รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับการบริหาร   
จัดการหลักสูตร  

   ๓) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
                                  ๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมี   
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  
                                  ๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะด้าน เช่น โรงเรียน  ๒ 
ภาษา โรงเร ียนว ิถีพ ุทธ โรงเร ียนก ีฬา โรงเร ียนว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี โรงเร ียนเคร ือข ่าย  
ทวิศึกษาและหลักสูตรอาชีพ  
                                  ๖) สนับสนุนและช่วยเหลือดูแลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย   
เช่น Home School การศึกษาที่จัดในสถานประกอบการ ฯลฯ เป็นต้น  
                                ๗) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 ๘) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูล 
จากการวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน  

 ๙) ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ของสถานศึกษา และนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา  

๑.๑.๒ ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
                                 นักเรียนวัยเรียนทุกคนที่อยู่ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการจัดการเรียนรู้   
โดยครูและผู ้บริหารสถานศึกษา ที่มีความรู ้ ความเข้าใจการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้   
และมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
 



 

๙ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

๑.๑.๓ แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
๑) แหล่งสืบค้นข้อมูลทางระบบออนไลน์และเอกสารเผยแพร่เกี ่ยวกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) และแนวทางการจัด 
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

                       ๒) แบบนิเทศ ติดตามการดำเนินการด้านหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ของสถานศึกษา  

๓) แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามการดำเนินการด้านหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ของสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ ๒ รูปภาพแสดงผังงานขั้นตอนการดำเนินงานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๑.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้     
                       ๑.๒.๑ ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

๑) ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
๒) ดำเนินการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

วิเคราะห์ สังเคราะห์ บริบท ความต้องการ 

ศึกษาเอกสาร แนวทางที่เก่ียวข้อง  

จัดทำหลักสูตร เผยแพร่ และพฒันากรอบหลักสูตรท้องถ่ิน  

ส่งเสริม ประสานความร่วมมือ ระหว่างเขตพ้ืนที่ฯ สถานศกึษา ชุมชน หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

ในการใช้หลกัสูตร 

กำกับ ติดตาม นิเทศ ให้ความชว่ยเหลือ 

ตรวจสอบและประเมินหลักสูตร 
ไม่มีคุณภาพ 

 

สรุปรายงานผล เผยแพร ่

ณภาพ 

มีคุณภาพ 
 

ปรับปรุง พัฒนา วิจัย 



 

๑๐ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

๓) สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของครู ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง  

๔) เผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้  

๕) นำผลการวิจัยไปกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานหลักสูตร และกระบวนการ 
  เรียนรู้  

๑.๒.๒ ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
สถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

๑.๒.๓ แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
๑) คลังงานวิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒) แหล่งสืบค้นข้อมูลทางระบบออนไลน์และเอกสารเผยแพร่เกี ่ยวกับหลักสูตร

แกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปร ับปร ุง พ.ศ.๒๕๖๐) และแนวทาง 
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ ๓ รูปภาพแสดงผังงานขั้นตอนการดำเนินงาน งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตร 
          และกระบวนการเรียนรู้ 

ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎ ีนโยบาย 

ศึกษาเอกสาร แนวทางที่เก่ียวข้อง  

ส่งเสริม สนบัสนุน ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการทำวิจัย 

พัฒนาหลักสตูร กระบวนการจดัการเรยีนรู้ 

 

กำกับ ติดตาม นิเทศ ให้ความชว่ยเหลือ 

ตรวจสอบและประเมินหลักสูตร 
ไม่มีคุณภาพ 

 

สรุปรายงานผล เผยแพร ่

ณภาพ 

มีคุณภาพ 
 

ปรับปรงุ พัฒนา วิจัย 



 

๑๑ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

๒. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  
ในสหวิทยาเขตเบญจมิตร  

๒.๑ ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๒.๑.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความตระหนักในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
๒.๑.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับนโยบายและจุดเน้นของ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่   
๑) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 ๒) การดำเน ินการตามมาตรฐานเฝ ้าระว ังและการจ ัดการเ ร ียนการสอน 

ใน  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ในสถานศึกษา   
  ๓) การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรม 

 คณิตศาสตร์  (STEM Education) และภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม)  
  ๔) การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้าง

อาชีพและการมีงานทำ  
๒.๑.๓ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ การศึกษา

แนวใหม่ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  
๒.๑.๔ นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
๒.๑.๕ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นอื่น ๆ 

งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา  
๒.๑.๖ ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด ในลักษณะเครือข่ายการประสานงาน  

(Coordination) ความร่วมมือ (Cooperation) การทำงานร่วมกัน (Collaboration) และการมีส่วนร่วม
(Participation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม ๔ ภาระ
งาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ การบริหารงาน
ทั่วไป  

๒.๒ ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
สถานศึกษาในสหวิทยาเบญจมิตรสามารถบริหารจัด การศึกษาและจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
        ๒.๓ แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  

๒ .๓ .๑ คู่ม ือหร ือแนวทางการดำเน ินงานตามนโยบายและจุดเน ้นของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๒.๓.๒ ระเบียบ คำสั ่ง ประกาศที ่เกี ่ยวข้องของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

๒.๓.๓ แบบนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 



 

๑๒ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

๒ .๓ .๔ แบบรายงานผลการน ิ เทศ ต ิดตามการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
ของสถานศึกษา  

๒.๓.๕ รายงานการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)   
สหวิทยาเขตเบญจมิตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
รูปที่ ๔ รูปภาพแสดงผังงานขั้นตอนการดำเนินงาน งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
          การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเบญจมิตร 

๓. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเร ียนการสอนกลุ ่มสาระการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   พุทธศักราช ๒๕๕๑  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  

๓.๑ ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๓.๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

พัฒนาตนเอง สามารถออกแบบการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ซึ่งเหมาะสมกับศักยภาพนักเรียน  

๓.๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  กำหนด 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล จัดระบบข้อมูล 

ศึกษาสภาพ บริบทและความตอ้งการ  

จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนนุ  

พัฒนาหลักสตูร กระบวนการจดัการเรยีนรู ้

 

กำกับ ติดตาม นิเทศ ให้ความชว่ยเหลือโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน/

โครงการเป็นฐาน 

สรุปรายงานผล เผยแพร ่

ณภาพ 



 

๑๓ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

๓.๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้ 

ทางวิทยาศาสตร์ เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหา  
๓.๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มีความสามารถในการวัดและประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการแก้ปัญหา 

๓.๑.๕ ส่งเสริมให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการพัฒนาตนเอง  
เช่น การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาด้านการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ พัฒนาสื่อการเรียนรู้  
และพัฒนาด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน 

๓.๑.๖ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น การจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะ 
ทางวิทยาศาสตร์ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค  ระดับประเทศ การจัดชั่วโมงเรียนในช่วงลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ หรือกิจกรรมชุมนุม และการจัดป้ายนิเทศ ในชั้นเรียน เป็นต้น   

๓.๑.๗ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการสังเกตชั้นเรียน การนิเทศการจัดทำหลักสูตรระดับชั้นเรียน และการ
นิเทศในรูปแบบออนไลน์  

๓.๒ ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
ครูผู ้สอนกลุ ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สามารถจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๖๐) กำหนด เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
๓.๓ แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  

๓.๓.๑ สาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

๓.๓.๒ แหล่งสืบค้นข้อมูลทางระบบออนไลน์และเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๓.๓.๓ แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตชั้นเรียน  
๓.๓.๔ แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตชั้นเรยีน 
๓.๓.๕ แบบนิเทศ ติดตามการจัดทำหลักสูตรระดับชั้นเรียน  
๓.๓.๖ แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดทำหลักสูตรระดับชั้นเรียน  



 

๑๔ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

๔. การดำเนินงานโครงการที่เป็นนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน   

๔.๑ ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๔.๑ .๑ ศึกษาวัตถุประสงค์ กลุ ่มเป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงานโครงการ 

หรือกิจกรรมทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด   
๔.๑.๒ วางแผนการดำเนินงาน กำหนดกลุ่มเป้าหมายระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และจัดทำ

โครงการ  
๔.๑ .๓ ประสานงานกับกลุ ่มเป้าหมายและผู ้ เก ี ่ยวข้อง รวมถึงเตรียมการในส่วน  

ที่เก่ียวข้อง  
๔.๑.๔ ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผน  
๔.๑.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๔.๒ ผลสำเร็จที่คาดหวัง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายสามารถดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
ตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

    ๔.๓ แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
๔.๓.๑ หนังสือสั่งการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๔.๓.๒ แหล่งสืบค้นข้อมูลทางระบบออนไลน์และเอกสารเผยแพร่เกี ่ยวกับโครงการ/ 

กิจกรรมทีด่ำเนินงาน  
๔.๓.๓ แบบรายงานโครงการ/กิจกรรม  

๕. การปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

๕.๑ ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๕.๑.๑ วิเคราะห์ ทำความเข้าใจกับตัวชี้วัดที่ต้องรายงานหรือภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
๕.๑.๒ วางแผนการดำเนินงาน จัดทำข้อมูล สืบค้นข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน  
๕.๑.๓ ดำเนินงานตามแผน หรือกรอกข้อมูล(ถ้ามี) 
๕.๑.๔ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย  
       ๕.๒ ผลสำเร็จที่คาดหวัง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สามารถบริหารจัดการและดำเนินงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 



 

๑๕ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

๕.๓ แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
    ๕.๓.๑ คู่มือการรายงานข้อมูลการติดตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    ๕.๓.๒ หนังสือสั่งการหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
รูปที่ ๕ รูปภาพแสดงผังงานขั้นตอนการดำเนินงาน การดำเนินงานโครงการที่เป็นนโยบายและจุดเน้น 
           ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการ  
           ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ ที่ได้รับมอบหมาย  
 
 

อนุญาต/อนุมัติ 

ต้นเร่ือง 

วางแผน 

ผอกลุ่ม 

ดำเนินการ
ตามแผน 

ไม่อนุญาต/ไม่อนุมัติ 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง/สถานที่/งบ/
วนั เวลา /หลกัสตูรเนือ้หา 

รองผอ.เขต รองผอ.เขต 

ผอ.สพม เชียงราย 

รวมเรื่อง 



 

๑๖ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

ภาคผนวก 

คำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ 

 



 

๑๗ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๐ คู่มือการปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


