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ค าน า 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าที่ และภารกิจที่ได้รับมอบหมายของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ซึ่งจะช่วยยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย รวมถึงเพ่ือการสื่อสารสร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องในบทบาท หน้าที่ 
และภารกิจของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือความสะดวกและถูกต้อง
ในการติดต่อประสานงานและการปฏิบัติงานร่วมกัน 

เนื้อหาในคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลฉบับนี้ ประกอบด้วย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ภารกิจของศึกษานิเทศก์ สาระความรู้ ความสามารถ และลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติของศึกษานิเทศก์ รวมถึงภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และขอบข่ายการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์
รายบุคคล   

ขอขอบคุณผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ที่มีส่วนสนับสนุนและให้ข้อมูลเพื่อการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลครั้งนี้เป็นอย่างดี 
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กลุ่มนิเทศ ติตดาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ส่วนที่ 1 
ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายมีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
เท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การศึกษาในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ที่มีศึกษานิเทศก์เป็น
ผู้รับผิดชอบตามกรอบงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย มีดังนี้ 

1. ภารกิจตามกลุ่มงาน 
ภารกิจการด าเนินงานตามกลุ่มงานแบง่ออกเป็น 6 กลุ่มงาน 1 งานธุรการ ดังนี้ 
1.1 กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

1.1.1 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.1.2 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

1.2 กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.2.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.2.2 งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.2.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.2.4 งานทดสอบทางการศึกษา 

1.3 กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
1.3.1 งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.3.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.3.3 งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
1.3.4 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.4 กลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1.4.1 งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1.4.2 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี   

ทางการศึกษา 
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1.5 กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
1.5.1 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1.5.2 งานส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน 
1.5.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
1.5.4 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

1.6 กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
1.6.1 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ      

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.6.2 งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
1.6.3 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา 
1.6.4 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา 

1.7 งานธุรการ 
2. ภารกิจตามพื้นที่รับผิดชอบ 

ภารกิจตามพ้ืนที่รับผิดชอบในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 41 โรง ตามการบริหารงานแบบสหวิทยาเขตของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย แบ่งออกเป็น 4 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

2.1 สหวิทยาเขตริมกก ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมืองเชียงราย 
อ าเภอเวียงชัย และอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จ านวน 11 โรง 

2.2 สหวิทยาเขตเบญจมิตร ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอพาน 
อ าเภอแม่ลาว อ าเภอแม่สรวย อ าเภอป่าแดด และอ าเภอเวียงป่าเป้า จ านวน 11 โรง 

2.3 สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอแม่จัน 
อ าเภอแม่สาย อ าเภอเชียงแสน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง และอ าเภอดอยหลวง จ านวน 8 โรง 

2.4 สหวิทยาเขตอิงโขง ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเทิง อ าเภอ
เชียงของ อ าเภอเวียงแก่น อ าเภอพญาเม็งราย และอ าเภอขุนตาล จ านวน 11 โรง 

3. ภารกิจงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
ภารกิจตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัด 

การเรียนการสอนตามแนวทางที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ก าหนด โดยแบ่งออกเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 

3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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3.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
3.9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4. ภารกิจตามโครงการหรืองานพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 
ภารกิจตามโครงการหรืองานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย เป็นภารกิจที่กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาด าเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงโครงการหรืองานพิเศษที่ได้รับการประสานงานจากหน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  
ภารกิจของศึกษานิเทศก์ 

ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับ 
งานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้นคว้าทางวิซาการ และวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ภารกิจของศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีดังนี้ 
1. นิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ

เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

2. ศึกษา ค้นคว้าทางวิซาการ เพ่ือจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือ และสื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

3. วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา พัฒนาระบบกรบริหารงานวิซาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผน 
การนิเทศและการพัฒนางานวิซาการ 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

สาระความรู้ ความสามารถ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของศึกษานิเทศก์ 
๑. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ  

กลยุทธ์การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ 
การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอน
และการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้านความเป็นกัลยาณมิตร 
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๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่าง ๆ การวิเคราะห์
และก าหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบาย
การศึกษา โดยสามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพ่ือจัดท านโยบาย 
แผนและการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้ค าแนะนาปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและ 
การวางแผนด าเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม 

๓. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล 
การจัดการศึกษาพิเศษ โดยสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะน าครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน 
ประเมินหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

๔. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย การจัดทามาตรฐานและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและ
การวางระบบการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
พร้อมรับการประเมินภายนอก 

๕. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการ
บริหารจัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
กับการจัดการศึกษาโดยสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ของการศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการ  
ศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

๖. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้  
โดยสามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน
การสอน ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการนาผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

๗. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ  ได้แก่ กลวิธีการ
น าเสนอความรู้แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา
ค้นคว้า ฯลฯ การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ
ประเภทต่าง ๆ แนะน าและให้ค าปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น าเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

๘. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบ ปฏิสัมพันธ์ ส านักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้ค าปรึกษา แนะน า การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 
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๙. คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
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ส่วนที่ 2 
ขอบข่ายงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลกรจัดการศึกษา ดังนี้ 
1. ภารกิจตามกลุ่มงาน 

การปฏิบัติงานในกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  ซึ่งมี
ภารกิจงานดังนี้ 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทาง  
การศึกษา 
   1.2 งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    1.3 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง 
การศึกษา 

2. ภารกิจตามพื้นที่รับผิดชอบ 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ในสหวิทยาเขตเบญจมิตร ซึ่งเป็นสถานศึกษาในสังกัดที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอพาน อ าเภอป่าแดด อ าเภอแม่ลาว 
อ าเภอแม่สรวย และอ าเภอเวียงป่าเป้า จ านวน 11 โรง ประกอบด้วย 

2.1   โรงเรียนพานพิทยาคม 
2.2   โรงเรียนพานพิเศษพิทยา 
2.3   โรงเรียนดอยงามวิทยาคม 
2.4   โรงเรียนนครวิทยาคม 
2.5   โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 
2.6   โรงเรียนป่าแดดวิทยาคม 
2.7   โรงเรียนแม่ลาววิทยาคม 
2.8   โรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม 
2.9   โรงเรียนวาววีิทยาคม 
2.10 โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 

2.11 โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 

3. ภารกิจตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  
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4. ภารกิจตามโครงการหรืองานพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติงานโครงการที่เป็นนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 

4.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน แบบออนไลน์ (cse-elearning.obec.go.th) มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
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4.2  โครงการคอนเน็กซ์อีดี (CONNEXT ED) หรือเดิมมีชื่อเรียกว่า โครงการโรงเรียน
ประชารัฐ  มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
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4.3 โครงการสื่อ 65 พรรษา ในวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีมีพระชนมายุ ๖๕ พรรษา มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 

 

 

 

           5.  การปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ    
ที่ได้รับมอบหมาย 

5.1 การรายงานข้อมูลการติดตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.2 การรายงานข้อมูลในระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) 

และระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (ARS) 
5.3 โรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะ ตามแนวทางการพัฒนาทั้งระบบ  (Healthy School : 

The Whole System Approach) มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
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5.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

ขอบข่ายการปฏิบัติงาน 
ขอบข่ายการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย มีดังนี้ 
1. งานกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 

งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  
วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 



11 
 

1.1 งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1.1.1 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการ การพัฒนา การผลิตสื่อ การน าสื่อจาก
แหล่งสื่อ แพลตฟอร์มต่าง ๆ คัดเลือกให้เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

2) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้ เกี่ยวกับวิธีการผลิต         
สื่อการสอน การสืบค้นหาแหล่งสื่อการสอน การน าแพลตฟอร์มมาใช้ การน าสื่อมาใช้ การพัฒนา
นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ให้เห็นความส าคัญของสื่อ การส่งเสริมครู     
ในการน าสื่อมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้  

4) จัดระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุน
ช่วยเหลือตาม ความต้องการของสถานศึกษา 

5) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี         
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6) ประเมินการใช้ ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
ในการจัดการเรียนรู้ 

7) สรุปรายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  

1.1.2 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
1) ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการผลิต สื่อการสอน     

การสืบค้นหาแหล่งสื่อการสอน การน าแพลตฟอร์มต่างๆ มาใช้ การน าสื่อมาใช้ การพัฒนานวัตกรรมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2) สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องและสามารถช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

3) ครูและผู้ที่เก่ียวข้องใช้สื่อที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนา
สู่นวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.1.3 แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
1) แหล่งสืบค้นข้อมูลทางระบบออนไลน์และเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับการผลิต

สื่อการสอน การพัฒนานวัตกรรม 
2) แบบนิเทศ ติดตามการผลิตสื่อ การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ของสถานศึกษา 
3) แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามการผลิตสื่อ การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
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 1.2 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี           
ทางการศึกษา 

1.2.1 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑) ศึกษาสภาพ การใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ

จัดการเรียนรู้  
 ๒) วิเคราะห์ ตรวจสอบผลการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

ในการจัดการเรียนรู้ ของครูผู้สอน ในโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด  
 ๓) พัฒนาต่อยอดเป็นสื่อต้นแบบ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

รวมทั้งการให้มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่
ไดร้ับการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด  

 4) นิเทศติดตามผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ได้รับ
การปรับปรุงและ พัฒนารูปแบบให้มี ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดประเมินผลการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษาที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด  

 5) จัดให้มีกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือการเผยแพร่ น าเสนอผลงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

 6) ประเมินการพัฒนาส่งเสริมการใช้ สื่อ นวัตกรรม เพ่ือการเรียนรู้ปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนารูปแบบ การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัด  

 7) สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
1.2.2 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

1) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีแนวทางในการปฏิบัติงานในการพัฒนา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ  

๒) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีระบบการปฏิบัติงานในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษาของกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย  

3) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีแนวทางในการด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ในการศึกษา 
ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ ทั้งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

4) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีคลังงานวิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
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1.2.3 แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   1) แหล่งสืบค้นข้อมูลทางระบบออนไลน์และเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับงานวิจัย 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
2. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

ในสหวิทยาเขตเบญจมิตร 
2.1 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

2.1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความตระหนักในการผลิต และใช้สื่อในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

2.1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้แก่  

1) การใช้สื่อ แพลตฟอร์ม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารงานโดย
ใช้เทคโนโลยี  

2) การด าเนินการตามมาตรฐานเฝ้าระวังและการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในสถานศึกษา  

3) การน าสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ (STEM Education) และภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม) 

4) การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานท า 

2.1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาแนวใหม่ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

2.1.4 นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2.1.5 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นอ่ืน ๆ  

งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
2.1.6 ปฏิบัติ งานร่ วมกับสถานศึกษาในลักษณะเครือข่ ายการ ประสานงาน 

(Coordination) ความร่วมมือ (Cooperation) การท างานร่วมกัน (Collaboration) และการมีส่วนร่วม 
(Participation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุ ม  
4 ภาระงาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ  
การบริหารงานทั่วไป 

2.2 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
สถานศึกษาในสหวิทยาเขตเบญจมิตร สามารถบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2.3 แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 คู่มือหรือแนวทางการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.3.2 ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศที่เกี่ยวข้องของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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2.3.3 แบบนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
2.3.4 แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา 
2.3.5 รายงานการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

สหวิทยาเขตเบญจมิตร 
 

3. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 

3.1 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
3.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา พัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ การวัดประเมินผลการเรียนรู้ และการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาและ
ธรรมชาติของผู้เรียน 

3.1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนด 

3.1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อประเภทแบบฝึกที่ ได้มาตรฐาน             
เพ่ือการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน  

3.1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา จัดกิจกรรมและสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สุขศึกษาและพละ
ศึกษา เช่น การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา ทั้งระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยาเขต ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับภาค ระดับประเทศ การจัดชั่วโมงเรียนในช่วงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ หรือกิจกรรมชุมนุม และการ
จัดป้ายนิเทศในชั้นเรียน จัดกิจกรรมและสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปศึกษา เช่น การ
ประกวดภาพวาด การแสดงละคร การประกวดร้องเพลง ในกิจกรรมวันส าคัญ เป็นต้น  

3.1.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา โดยการสังเกตชั้นเรียน การนิเทศการ
จัดท าหลักสูตรระดับชั้นเรียน และการนิเทศในรูปแบบออนไลน์ 

     3.2 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา

สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนด เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.3 แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
3.3.1 สาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
3.3.2 แหล่งสืบค้นข้อมูลทางระบบออนไลน์และเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับการจัด 

การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
3.3.3 แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตชั้นเรียน 
3.3.4 แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตชั้นเรียน 
3.3.5 แบบนิเทศ ติดตามการจัดท าหลักสูตรระดับชั้นเรียน 
3.3.6 แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดท าหลักสูตรระดับชั้นเรียน 
 

4 การด าเนินงานโครงการที่เป็นนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

        4.1 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
4.1.1 ศึกษาวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานโครงการหรือ

กิจกรรมที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
4.1.1 วางแผนการด าเนินงาน ก าหนดกลุ่มเป้าหมายระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา      

และจัดท าโครงการ 
4.1.2 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายและผู้ เกี่ยวข้อง รวมถึงเตรียมการในส่ วน 

ที่เก่ียวข้อง 
4.1.3 ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผน 
4.1.4 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อผู้อ านวยการส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.2 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.3 แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
4.3.1 หนังสือสั่งการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.3.2 แหล่งสืบค้นข้อมูลทางระบบออนไลน์และเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับโครงการ/

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
4.3.3 แบบรายงานโครงการ/กิจกรรม 

 
5. การปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
5.1 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

5.1.1 วิเคราะห์ ท าความเข้าใจกับตัวชี้วัดที่ต้องรายงานหรือภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
5.1.2 วางแผนการด าเนินงาน จัดท าข้อมูล สืบค้นข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
5.1.3 กรอกข้อมูลหรือด าเนินงานตามแผน 
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5.1.4 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

5.2 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายสามารถบริหารจัดการและด าเนินงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.3 แหล่งข้อมูล/เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

5.3.1 คู่มือการรายงานข้อมูลการติดตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.3.2 คู่มือการรายงานข้อมูลในระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ (KRS) และระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (ARS) 
5.3.3 หนังสือสั่งการหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย 

 
รูปแบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 

ข้าพเจ้าปฏิบัติงาน ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการ รับผิดชอบหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนา
สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา งานโครงการพิเศษ งานนโยบาย ซึ่งมีภาระงานจ านวนมาก เพ่ือให้การ
ด าเนินงานในทุก ๆ งานประสบความส าเร็จและผลงานมีประสิทธิภาพ ตามวิสัยทัศน์ของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 “องค์กรแห่งความทันสมัย คุณภาพก้าวไกล ฉับไวด้วยบริการ” 
ขับเคลื่อนองค์กรโดยใช้ SPM36 Model ข้าพเจ้าจึงคิดรูปแบบการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา คือ TEAM และเป็นผลงานที่น ามาใช้การขอรับรางวัล 
ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม ด้านบริหารจัดการยอดเยี่ยม 

 
SPM 36  

S : Systematic การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีระบบ โดยใช้รูปแบบวงจร คุณภาพ   
P-D-C-A  

1. ร่วมมือ ร่วมใจ คิดวางแผนงานอย่างเป็นระบบ (Plan)  
2. ระดมสรรพก าลังปฏิบัติภารกิจอย่างสุดพลัง (Do)  
3. เสริมพลัง กระตุ้น เตือนใจข้อผิดพลาด (Check)  
4. การน าข้อเสนอแนะไปเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร(Action)  
 
 



17 
 

P : Participation การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
1. หลักนิติธรรม  
2. หลักคุณธรรม  
3. หลักความโปร่งใส  
4. หลักการมีส่วนร่วม  
5. หลักความรับผิดชอบ  
6. หลักความคุ้มค่า  

M : 4M การบริหารจัดการโดยมีปัจจัยพ้ืนฐานหลัก 4 ประการ  
1. บุลากร (Man)  
2. งบประมาณ (Money)  
3. ทรัพยากรอ านวยความสะดวก (Materials)  
4. การบริหารจัดการ (Management)  

3 : การบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม 3 องค์คณะ  
1. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
2. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
3. คณะกรรมการเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา จังหวัด  

6 :  การบริหารงานโดยใช้เครือข่ายสหวิทยาเขต 6 สหวิทยาเขต  
1. สหวิทยาเขตริมกก  
2. สหวิทยาเขตเบญจมิตร  
3. สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย  
4. สหวิทยาเขตอิงโขง  
5. สหวิทยาเขตภามยาว  
6. สหวิทยาเขตภูลังกา 
 

 
รูปแบบการท างาน TEAM 
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TEAM คือ รูปแบบการท างาน 
T : Team คือ การท างานร่วมกันภายในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่ม

ส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มอ่ืนทั้งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและภายนอกหน่วยงาน โดยมี
เป้าหมายร่วมกันคือ คุณภาพของผู้เรียน  

T : Technology คือ การน าเอาเทคโนโลยีทั้งในส่วนที่เป็นฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ มาใช้ในการ
สื่อสารผ่านช่องทาง Line การใช้ Facebook : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 การ
ท างานผ่าน collaboration เป็นต้น เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
อย่างสูงสุด  
 E : Empower คือ การกระตุ้น เสริมพลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้ครูพัฒนา
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตามแบบกัลยาณมิตร รายงานความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานในวาระการประชุมผู้บริหาร และการจัดเวทีสะท้อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

A : Associate คือ การท างานโดยมีภาคีเครือข่าย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน เช่น 
มูลนิธิแพธทูเฮลท์ มูลนิธิเพ่ือยุติการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก และส านักงานสาธารณสุขเชียงราย 
เป็นต้น 

M : Mentor คือ พ่ีเลี้ยงคอยให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และงานอ่ืน ๆ   

PDCA  คือ วงจรการบริหารงานคุณภาพ 
P : Plan ขั้นตอนการวางแผน   

          D : Do ขั้นตอนการปฏิบัติ   
          C : Check ขั้นตอนการตรวจสอบ 
          A : Action ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข  
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ภาคผนวก 

ค าสั่งมอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบให้ข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติหน้าท่ี 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ที่  453 / ๒๕๖4 

เรื่อง   การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ 
----------------------------------- 

  
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
ที่ก าหนดใหม่สามารถด าเนินการบริหารและจัดการศึกษาได้ตามภารกิจงานที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล บรรลุตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็น
ส าคัญ เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาตามภารกิจของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย  เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  บังเกิดความเรียบร้อย ตรงตามภารกิจของบุคลากรที่รับผิดชอบ มีความคล่องตัว ต่อเนื่อง 
บังเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ซึ่งในสภาพ
ปัจจุบันมีการปรับเปลี่ยนตัวบุคคลในการปฏิบัติงาน  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างเหมาะสม อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๗  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560  
จึงให้มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบงานให้เหมาะสม ดังนี้    
 

ข. ต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(1) (2) และ
ลูกจ้างชั่วคราว ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ดังนี้ 
 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
7.1 นางบุษกร เชื้อสีดา  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ 7 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กระบวนการเรียนรู้ และหัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

 

/1) บริหาร... 
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1) บริหารจัดการ ควบคุม ก ากับการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2) กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
(1) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

3) กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

(1) งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
(2) งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา 
(3) งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา 

4) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

6)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มจังหวัด กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา ศูนย์
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ ศูนย์พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และศูนย์พัฒนาการจัด
การศึกษาตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

7)  โครงการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 
8)  โครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) 
9) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
10) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 
11)  โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลระดับมัธยมศึกษา 
12)  โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
13)  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตริมกก  
14) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
7.2 นายสุชาติ ราชคมน์  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ 9 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรณี  
ที่บุคคลดังกล่าวลา หรือไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

2) กลุ่มงานงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
(1) งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
/(2) งานส่งเสริม... 
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(2) งานส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน 

(3) งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

(4) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
4)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
5)  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
6) โครงการโรงเรียนคุณธรรม , โรงเรียนวิถีพุทธ , โรงเรียนสุจริต 
7)  การนิเทศ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV/DLIT) ของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมสายสามัญศึกษา 
8)  โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
9)  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย 
10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
7.3 นางกุหลาบ ฮ่องลึก  

 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ 5 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
(1) งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
(2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 
2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
4)  โครงการโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี (CONNEXTED) (โรงเรียนประชารัฐ) 
5) การนิเทศ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV/DLIT) ของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมสายสามัญศึกษา 
6) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
7) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตเบญจมิตร 
8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
/7.4 นางสาวนิภาพร... 
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7.4 นางสาวนิภาพร หาญพิพัฒน์   
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ 8 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานวัดและ

ประเมินผลการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
1) กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

(1) งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
(2) งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
(3) งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
(4) งานทดสอบทางการศึกษา 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3) โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
4) การยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนสู่ 

การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
5) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ทอท.ตชด.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
6) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตอิงโขง  
7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
7.5 นางอุไร จันทร์ซางเพ็ญ  

 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ 10 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
(1) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ  

การจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มจังหวัด กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา  

ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ ศูนย์พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และศูนย์พัฒนา  
การจัดการศึกษาตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

5) โครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) 
6) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 
7) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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7.6 นางวารุจี วุฒินนท์ชัย  
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ 11 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงาน

ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
1) กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

(1) งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(2) งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(3) งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(4) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

2)  นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3)  การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
4)  โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
5) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
6) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย 
7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

7.7 นายสุรพล  วงศ์สรรคกร  
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ 12 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานส่งเสริม

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
1) กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

(1) งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(2) งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(3) งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(4) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

3) โครงการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 
4) การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
5) โครงการโรงเรียนคุณธรรม , โรงเรียนวิถีพุทธ , โรงเรียนสุจริต 
6) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
7) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตเบญจมิตร  
8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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7.8 นางสาววรนุช  ประมวลการ  
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ 14 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
1) กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

(1) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) และภาษาต่างประเทศที่ 2 (จีน ญี่ปุ่น เกาหลี พม่า) 

3) โครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) 
4) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว) 
5) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
7) โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กเชิงระบบด้วยโรงเรียนแม่ข่ายนวัตกรรม 

การเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
8) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
9) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตอิงโขง  
10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
7.9 นางธิณัฐรัตน์  สิงห์แก้ว  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ 15 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
(1) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว) 
4) โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
5) โครงการโรงเรียนประชารัฐ  
6) โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนสู่  

การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
7) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
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8) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
ทุกโรงในสหวิทยาเขตเบญจมิตร  

9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
7.10 นายยศวรรธน์  วิญญารัตน์  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ 16 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
(1) งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
(2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3) โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
4) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
5) การนิเทศ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV/DLIT) ของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมสายสามัญศึกษา 
8) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
9) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย  
10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
7.11 นางสาวบาหยัน  คงชู  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ต าแหน่งเลขที่ 17 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

 1) กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
(1) งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
(2) งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
(3) งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
(4) งานทดสอบทางการศึกษา 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
4) โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนสู่

การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
 

/5) โครงการ... 
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5) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 

6) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
ทุกโรงในสหวิทยาเขตริมกก  

7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
7.12 นางสาวรัมภณัฏฐ์  อภิวัฒน์ภิญโญ  

 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี 18 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
(1) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ  

การจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
4) โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนสู่  

การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
5) โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กเชิงระบบด้วยโรงเรียนแม่ข่ายนวัตกรรม  

การเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
6) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
7.13 นายอภิวัฒน์  อะภิวงษา  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ 24 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานส่งเสริม
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
(1) งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(2) งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(3) งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(4) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
3) โครงการโรงเรียนห้องเรียนอาชีพ 
4) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
 

/5) นิเทศ... 
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5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
ทุกโรงในสหวิทยาเขตริมกก  

6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
7.14 นายชัยวุฒิ  แปงหล้า  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ 29 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) กลุ่มงานงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
(1) งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
(2) งานส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน 
(3) งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
(4) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

2) กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

(1) งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
(2) งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา 
(3) งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา 

3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

4) การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
5) โครงการโรงเรียนคุณธรรม , โรงเรียนวิถีพุทธ , โรงเรียนสุจริต 
6) โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลระดับมัธยมศึกษา 
7) โครงการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนบ้านนาโต่ (ตชด.ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ) 
8) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ทุกโรงในสหวิทยาเขตอิงโขง 
9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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7.15 นางสาวมนฑิรา ชุมภูมาธิ  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ต าแหน่งเลขที่ อ 46 ปฏิบัติหน้าที่ในงานธุรการ  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
1) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุ่มนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของงาน และออกแบบระบบสารบรรณให้เหมาะสมและสอดคล้อง

กับระบบงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3) ประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในส านักงาน หน่วยงาน และสถานศึกษาในงานธุรการที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
4) ประสานงานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และผลงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปทราบ 
5) งานจัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุมและจัดท ารายงานการประชุมของกลุ่มนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6) ตรวจสอบความถูกต้อง และสรุปรายงานการมาปฏิบัติราชการและการลาของข้าราชการ  

ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
7) งานสารบรรณและงานธุรการอ่ืน ๆ  
8) งานสวัสดิการต่าง ๆ ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
9) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มจังหวัด กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา  

ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ ศูนย์พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และศูนย์พัฒนาการ
จัดการศึกษาตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

งานที่มอบหมายตามค าสั่งนี้ ให้ถือว่าเป็นงานประจ าปกติเท่านั้น หากมีนโยบายส าคัญ ภารกิจ 
เร่งด่วน ให้บุคลากรในส านักงานร่วมกันปฏิบัติ และถือเสมือนหนึ่งเป็นงานประจ าในการปฏิบัติงานของ  
แต่ละกลุ่ม โดยให้บุคลากรทุกท่านได้ศึกษางานต่างๆ และสามารถทดแทนกรณีที่บุคลากรผู้รับผิดชอบ  
ไม่มา หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพ่ือบังเกิดประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลของหน่วยงาน  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  26  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖3 

สั่ง ณ วันที่  26 พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖3 

 
( นายสมพร   สุขอร่าม ) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๓๖ 
 



                                                  
 
 
 
 
 
                      
                         
                    

                   
 
 
                 

 

 

 
 

 
 

กลุม่งานสง่เสรมิ พัฒนาสือ่ 

นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 
 

กลุม่นเิทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศกึษา 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษาเชยีงราย 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 


