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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดจัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดทิศทางการ

พัฒนาการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพ่ือกำหนด

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ โดยมีทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน  

 “สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศึกษาเช ียงราย พ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา                  
ตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ทันสมัย ภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน” 
 
เอกลักษณ  
  องคกรแหงความทันสมัย  คุณภาพกาวไกล ฉับไวดวยบริการ 

 
 

พันธกิจ  
 พันธกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบดวย 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2.  จัดการศึกษาใหผูเรียน ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับ

ชีวิตวิถีใหม (New Normal) 
 3. จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เร ียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน

ศตวรรษที่ 21  
 4. สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนเลิศทาง

วิชาการ และเพื่อใหมีความสามารถในการแขงขัน  
 5. สงเสริมใหประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับโอกาส ความเสมอภาค และ 

ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 6. สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาสูความเปนมือ

อาชพี มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยนอมนำ

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   8. พ ัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที ่ม ีประส ิทธิภาพโดยใช เทคโนโลย ีดิจิทัล (Digital 
Technology) และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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เปาประสงค 

 เป าประสงคของการบริหารจ ัดการสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษามัธยมศึกษาเช ียงราย 
ประกอบดวย 

 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 

 2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ มีความสามารถในการแขงขัน 

 3. ผู เรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและ       
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

 4. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาไดร ับโอกาส ความเสมอภาคและลดความเลื ่อมล้ำ      
ทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ 

 5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสูความเปนมืออาชีพ  มีสมรรถนะ
ดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 6. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาเพื ่อสงเสริมคุณภาพชีวิต             
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
โดยใช เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 
กลยุทธ 

กลยุทธการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามแผนพัฒนาการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ประกอบดวย 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึงและ

เทาเทียม 
 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธที่ 4 สงเสริมผูบริหาร และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
  กลยุทธที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการมีสวนรวม   
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดรับการจัดสรรงบประมาณ งบดำเนินงาน          

สำหรับบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5,000,000 

บาท (หาลานบาทถวน) สำหรับจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดสรรงบประมาณ

สำหรับจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

 1. งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย คาตอบแทนใชสอยและ
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค งบประมาณ จำนวน 3,240,000 บาท (สามลานสองแสนสี่หมื่นบาทถวน) 
 2. งบโครงการตามแผนปฏิบัติการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อพัฒนาการศึกษา โดยจัดทำโครงการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวม   
โครงการ งบประมาณ จำนวน 1,760,000 บาท (หนึ่งลานเจ็ดแสนหกหมื่นบาทถวน) ประกอบดวย 

  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถวน) 

  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึง
และเทาเทียม จำนวน 3 โครงการ งบประมาณ  210,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นบาทถวน) 
      กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 410,000 บาท (สี่แสนหน่ึงหมื่นบาทถวน) 

     กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูบริหาร และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
จำนวน 6 โครงการ งบประมาณ 730,000 บาท (เจ็ดแสนสามหมื่นบาทถวน)  

     กลยุทธท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการมี  
สวนรวม  จำนวน 4 โครงการ  งบประมาณ 290,000 บาท (สองแสนเกาหมื่นบาทถวน) 
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คำนำ 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำป สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566         
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี และแผนอื ่น ๆ         
ที่เก่ียวของท้ัง 3 ระดับ  

  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้         
จะเปนประโยชนแกผูที ่เกี่ยวของ ทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ใชเปนเครื่องมือ     
ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 และเพื ่อกำหนดแนวทางการขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไปสูการปฏิบัติ ขอขอบคุณผูมีสวนเกี ่ยวของในการจัดทำแผนปฏิบัติการ      
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สำเร็จลุลวงไดดวยด ี

           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
                   ธันวาคม 2565 
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สวนที่  1   
บทนำ 

 
1. ความเปนมาและความสำคัญ 

            ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ.2564 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2564  

            อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542       
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 วรรค
สองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2553 ประกอบกับมาตรา 33 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดย
คำแนะนำของสภาการศึกษาเมื ่อคราวประชุมครั ้งที่ 2/2561 วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561           
จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ          
ณ วันที ่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และ
กำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 
62 เขต 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จัดตั้งขึ้นตามบทบัญญัติพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มาตรา 34 ที่บัญญัติใหจัดระเบียบ
บริหารราชการของเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบดวย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา           
ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น และกระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนด
อำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกอบดวย 

 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการ
ของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
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 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง      

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

 10. ประสาน ส งเสร ิม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น ที่เกี ่ยวของหรือ                 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 ดังนั้น เพื ่อใหการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสอดคลองกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 2.2 เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เชียงราย ไปสูการปฏิบัติ 
 

3. เปาหมายรวมของการพัฒนา 
        1) Quality School  โรงเรียนดีมีคุณภาพ  มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ  กิจกรรมเดน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี 
        2) Quality  Teacher  ครูดีมีคุณภาพ  มีงานวิจัยชั้นเรียน จัดกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน มีผลการจัดการเรียนรูในรายวิชาดี 
        3) Quality Student นักเรียนดี มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต 
  4) Quality office สำนักงานคุณภาพมีมาตรฐานอยูในระดับดีเย่ียม เปนองคกรแหงความ
ทันสมัย บริการดวยความประทับใจ โปรงใสตรวจสอบได 
  
 

*************************** 
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สวนที่ 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไดนำบริบทที่เกี่ยวของกับภารกิจการจัดการศึกษา และกฎหมาย ระเบียบ
นโยบาย และแผนที่เก่ียวของ มากำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาเชียงราย ดังน้ี 

กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติและนโยบายที่เกี่ยวของกับภารกิจการจัดการศึกษา  
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
       รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติที่เกี ่ยวของกับการ
จัดการศึกษา ไดแก มาตรา 54 ที่รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการให
เด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย 
       รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษา ตามความตองการในระบบตางๆ รวมท้ัง
สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริมและสนับสนุนให
การจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ
ซึ่งอยางนอย ตองมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติและการดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการ ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย และการศึกษาทั้งปวงตองมุง
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได ตามความถนัดของตนและมีความ
รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดบัญญัตคิำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หมายถึง การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา และบัญญัติ มาตรา 10 วา การจัดการศึกษา ตองจัดให
บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยาง
ท่ัวถึงและมีคณุภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ  
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถ
พึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแลดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเปนพิเศษ 

การศึกษาสำหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย 
และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

โดยคำนึง ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน”          

 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุล
ระหวางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ”  ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน ดังน้ี 
   1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง   
      เปาหมายการพัฒนา   
      1. ประชาชนอยูดี กินดี มีความสุข 
      2. บานเมืองมีความม่ันคงในทกุมิติและทุกระดับ 
      3. กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ เอกชน และภาคเอกชนมีความพรอมใน
การปองกันและแกปญหาความมั่นคง 
      4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนที่ช่ืนชมและไดรับการยอมรบัโดยประชาคม
ระหวางประเทศ 
      5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
      เปาหมายการพัฒนา 
      1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
      2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 

3) ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
     เปาหมายการพัฒนา    
     1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
     2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
     เปาหมายการพัฒนา   
     1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
     2. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา

เปนกำลังการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท 
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     3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม         
      เปาหมายการพัฒนา   

     1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช
อยางยั่งยืน มีสมดุล 

     2. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบทางลบ
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

     3. ใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

     4. ยกระดับกระบวนทัศ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

6) ยุทธศาสตรชาต ิด านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                  
      เปาหมายการพัฒนา  

     1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

     2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
     3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     4. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนที่จัดทำไวเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร

ชาติ โดยมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี ่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้นรวมทั้งการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ มี 23 

ประเด็น ประกอบดวย 1) ความมั่นคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรม

และบริการแหงอนาคต 5) การทองเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสราง

พื้นฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และ ขนาดยอมยุคใหม 

9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการ

กีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม       

18) การเติบโตอยางยั ่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั ่งระบบ 20) การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ   21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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      แผนแมบทที่ 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

      เปาหมาย  

      คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา 

และคุณธรรม จริยธรรม เนนผูที ่มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื ่อง

ตลอดชีวิต 

      แผนแมบทที่ 12) การพัฒนาการเรียนรู 

      เปาหมาย 

     คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้น มีทักษะที ่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยไฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต 

4. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ      

ในดานตาง ๆ ตองดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ โดยตองสอดคลอง

และเปนไปทิศทางเดยีวกันกับยุทธศาสตรชาติ  

  แผนการปฏิร ูปประเทศดานการศึกษา มีเปาประสงคเพื ่อยกระดับคุณภาพของการ                

จัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ  และปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ่มความ

คล องตัว ในการรองรับความหลากหลาย ของการจัดการศึกษา และสรางเสร ิมธรรมาภิบาล             

ซึ ่งการศึกษาที ่จะไดร ับการปฏิรูปจะครอบคลุมถึงการเรียนรู ตลอดชีว ิต มิไดจำกัดเฉพาะการ            

จัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิตามระดับเทานั้น โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศ ที่จะสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน ๕ กิจกรรม ประกอบดวย ๑) การสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ๓) การสรางระบบการผลิตและ 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ๔) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ 

ท่ีเนนการฝกปฏิบัติ อยางเต็มรูปแบบ นำไปสูการจางงานและการสรางงาน และ ๕) การปฏิรูปบทบาท

การวิจัยและ ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก

กับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

      เปาหมาย 

      ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะจำเปนของโลกอนาคต สามารถ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิตและเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
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5. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

 บริบทและสถานะในการพัฒนาของประเทศไทยภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

 มิติดานทรัพยากรมนุษย  

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของไทยในภาพรวมมีแนวโนมที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง จากการ

พิจารณาจากดัชนีการพัฒนามนุษย (Human Development Index: HDI) ของโครงการพัฒนาแหง

สหประชาชาติ (UNDP) แสดงใหเห็นวาการพัฒนาดังกลาวเปนผลมาจากการยกระดับสุขภาวะ การ

เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับรายไดที่เพิ่มขึ้น อยางไรก็ดี มิติดานคุณภาพของทุนมนุษยยังคง

เปนชองวางของปญหาในการพัฒนาของไทยมาโดยตลอด โดยเฉพาะปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

และการขาดแคลนทักษะแรงงานที่สอดคลองกับความตองการขอตลาดและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1) คนไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูและความสามารถโดยรวมเพิ่มขึ้น บรรลุตามเปาหมาย 

ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มศักยภาพทั้งทักษะดานภาษา ดานการ

เจริญเติบโต ของรางกาย และการปรับตัว เด็กวัยเรียนมีไอคิวเฉลี่ยไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐานมีแนวโนม

เพ่ิมข้ึนตามลำดับ คนไทยสามารถเขาถึงและใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพิ่มข้ึน โดยมีผูใช

อินเทอรเน็ตเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 47.5 (29.8 ลานคน) ในป 2559 เปนรอยละ 77.8 (49.7 ลานคน) 

ในป 2563 

 2) ทักษะทางดานการอานหรือการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมของคนไทยมีแนวโนมลดลง 

โดยสัดสวนการใชอินเทอรเน็ตเพื่อการอานหาความรูมีแนวโนมลงลงอยางตอเนื่องจากรอยละ 29.80 

ในป 2560 เปน รอยละ 11.69 ในป 2563 อีกทั้ง คะแนนผลสอบโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ของเด็กไทย ซึ่งเปนการทดสอบความฉลาดรูดานการอานยังลดลงจาก 

409 คะแนน ในป 2558 เหลือ 393 คะแนน ในป 2561 และจำนวนนักเรียนที่เขาเรียนในระบบ

ทวิภาคีมีแนวโนมลดลง ในทิศทางเดียวกัน 

 3) ผลสัมฤทธิ ์การศึกษาของคนไทยอยู ในระดับต่ำ จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ขั้นพื้นฐานในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 พบวานักเรียนไทยมีผล

คะแนนคาเฉลี่ย ต่ำกวาเกณฑในทุกวิชา ทั้งภาษาไทย (49.07 คะแนน) ภาษาอังกฤษ (34.42 

คะแนน) คณิตศาสตร (32.90 คะแนน) และวิทยาศาสตร (35.55 คะแนน) และผลคะแนนสอบ 

PISA ดานคณติศาสตร และวิทยาศาสตร อันเปนทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ยังอยูในระดับต่ำกวา

หลายประเทศ โดยผลคะแนน มีแนวโนมลดลง จากอันดับที่ 50 จาก 79 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ ในป 

2555 เปนอันดับที่ 66 ในป 2561 

 4) ผลิตภาพของแรงงานเพิ่มขึ้นชาและมีขอจำกัดในการผลิตแรงงานใหมีสมรรถนะตรง

กับ ความตองการของตลาด โดยการเพิ่มผลิตภาพแรงงานที่ผานมาของไทยยังเปนไปอยางลาชา 

เนื่องจากขอจำกัด ในดานการพัฒนาทักษะของแรงงาน แรงงานไทยสวนมากยังมีระดับการศึกษาต่ำ 

โดยพบวาแรงงานรอยละ 42.1 ไมมีการศึกษาหรือสำเร็จการศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษา ขณะที่

อ ีกร อยละ 34.5 สำเร ็จการศ ึกษาเพียงระด ับมัธยมศ ึกษา และมีแรงงานสำเร ็จการศึกษา
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ระดับอุดมศึกษา เพียงรอยละ 22.5 นำมาซึ่งปญหา การขาดแคลนทักษะแรงงานที่สอดคลองกับภาค

การผลิตเปาหมายและบริบทการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน เกิดความไมสอดคลองระหวางความ

ตองการของตลาดแรงงานและคุณภาพของแรงงาน ซึ่งสวนหนึ่งเปนผล จากการขาดความเชื่อมโยง

ระหวางระบบการศึกษาในการออกแบบหลักสูตรเพื่อผลิตผูที่จะเขาสูตลาดแรงงานใหมีทักษะฝมือตรง

กับความตองการของตลาด โดยเฉพาะอยางยิ ่งภายใตแนวโนม ความกาวหนาทางเทคโนโลยี             

ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสงผลใหความตองการทักษะแรงงานเปลี่ยนแปลงไป โดยเมื่อพิจารณาจาก

ดัชนีความสามารถในการแขงขันระดับโลก (GCI) ในสวนของตัวชี ้ว ัดดานทักษะ พบวาอันดับ

ความสามารถปรับตัวลดลงจากอันดับที ่ 66 ในป 2561 – 2562 เปนอันดับที ่ 73 จาก 141 

ประเทศท่ัวโลก หรืออันดับที่ 6 ของภูมิภาคอาเซียนในป 2562 – 2563 อีกท้ังยังมีแนวโนมของเด็ก

และเยาวชนที่ไมไดเรียนหรือไมไดทำงานใด ๆ เพิ่มสูงขึ้น ทำใหศักยภาพของเยาวชนกลุมนี้ไมไดถูก

นำมาใชประโยชนและไมไดรับการพัฒนา 

 เปาหมายการพัฒนา หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต 

 หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ

พัฒนาแหงอนาคต มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

จำนวน 2 เปาหมาย ไดแก การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา

ในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต เปาหมาย 

สามารถสรางงานอนาคต และสรางผู ประกอบการอัจฉริยะที ่มีความสามารถในการสรางและ            

ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริม     

การเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการ

เขาถึงการเรียนรูสำหรบัผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 

 นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทย             

มีขีดความสามารถในการแข็งขันสูงขึ ้น ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย        

ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ

สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอ การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ

ในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา

เปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 เปาหมายที่ 1 คนไทยไดร ับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ          

ที่จำเปน สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ       

มีภูมิคุมกัน ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมได

อยางสงบสุข 

 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสิ้นสุดแผนฯ 
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 ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไมถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละ

กลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

 ต ัวช ี ้ว ัดที ่  1.4 จำนวนนักศึกษาที ่ เข าร วมการจ ัดการศึกษาเพื ่อพ ัฒนาบ ัณฑิต               

ฐานสมรรถนะเพ่ิมเปนรอยละ 30 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานไมต่ำกวารอยละ 4 ตอป 

 ตัวชี้วัดที่ 1.6 จำนวนผูสูงอายุที่ประสบปญหาความยากจนหลายมิติลดลงรอยละ 20 

ของจำนวนผูสูงอายุที่ยากจนตอป 

 เปาหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต

เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 

 ตัวชี ้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ดานทักษะ 

คะแนนเพิ่มขึ้นรอยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

 ตัวชี ้วัดที ่ 2.2 การจัดอันดับในดานบุคลากรผูมีความสามารถสถาบันการศึกษา ดาน         

การบริหารธุรกิจมีคะแนนเพ่ิมข้ึน รอยละ 3 ตอป 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จำนวนและมูลคาของธุรกิจสตารทอัพเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผูใหญในระดับนานาชาติ ของคนไทยในทุกดาน      

ไมต่ำกวาคาเฉลี่ยของประเทศท่ีเขารับการประเมิน 

 ตัวชี ้วัดที่ 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 – 24 ป ที่ไมไดเรียน ไมไดทำงาน หรือไมได

ฝกอบรม ไมเกินรอยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

 กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

 กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

 กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรรถนะ

ที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและ

ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

 (1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียน 

 (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 

 (3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน 

 (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรทางการศึกษา 

 (5) การกระจายอำนาจ 

 (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ 

 (7) ผ ู ม ีความต องการพ ิเศษได ร ับโอกาสและเข าถ ึงการศ ึกษาและแหลงเร ียนรู                 

ท่ีหลากหลาย 
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6.แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ

เปาหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 

ความเทาเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ

ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 

1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน        

การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ

คนทุกชวงวัย และการสรางสังคม แหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความ     

เทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม       

6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       

ไดกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี ่ยวของ กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ 

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

7. นโยบายและจุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
     - เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาและปองกันภัยทุกรูปแบบ 
     - เรงสรางภูมิคุมกันการเรียนรูในสังคมออนไลน 
     - สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
     - ขับเคลื่อนการใชหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานมารรถนะ 
     - พัฒนารูปแบบการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม 

     - สงเสริมความรูและทักษะดานการเงินและการออม 
     - ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู เปนฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู          
ท่ีทันสมัย สวยงาม และเปนแหลงพักผอนเพ่ือการเรียนรู 

3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
     - พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล 
     - พัฒนาทางเลือกการเรยีนรูที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ กลุมเปราะบาง 
และ NEETs 
     - พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศกึษา Home School และ Home - Based Learning  

4) การพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
     - พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาแบบ Modular System ที่เชื่อมโยงการศึกษาทุกระบบและ
การสะสม Credit Bank 
     - ผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิ 
     - จัดตั้งศูนย Start up และพัฒนาศูนยบมเพาะฯ 
     - พัฒนาแบบทดสอบ V - NET 
     - สรางและพัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer 
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5) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
     - ขับเคลื่อนการประเมินวิทยฐานะตามระบบ DPA 
     - พัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูและ Technology Digital 
     - พัฒนาสมรรถนะขาราชการใหมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ             
โลกอนาคต 
     - เรงแกปญหาหน้ีสิน 

6) การพัฒนาระบบราชการ และบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     - ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และ Technology Digital 
     - ปรับปรุงประสิทธิภาพเครือขาย ICT 
     - ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
     - สงเสริมการใชเทคโนโลยีดจิิทัลในการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - สงเสริมสวนราชการดำเนินการตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
     - เรงรดัการจัดทำกฎหมายลำดับรอง และแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

8. แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วิสัยทัศน  

“ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมี เปาหมาย ไดรับการพัฒนา         

อยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ”  

พันธกิจ  

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และ      
เพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ
ท่ีจำเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21  

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา      
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา  
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท  
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เปาประสงค  

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ 
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและ
หนาที่อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

2. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที ่เสมอภาค      
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษ    
ท่ี 21  

3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม        
ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที ่เอื้อตอ       
การมีสุขภาวะท่ีดี  

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง          
จิตวิญญาณความเปนครู  

6. สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อ เป  าหมายการพ ัฒนาอย  า งย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
9. แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 วิสัยทัศน 
  “สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางย่ังยืน”  
 (ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมายไดรับการพัฒนา  
อยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองไดต็มศกัยภาพ) 
           พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสรมิสรางความม่ันคงของมนุษย 
 2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 

 3. สงเสริมความเปนเลศิของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

 4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

 5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรยีนทุกคนไดรบับริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง และเทาเทียม 
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 6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 1. ดานความปลอดภัย 

     1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย
ตางๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     1.3 สร างภ ูม ิค ุ มกัน การรู  เท าท ันสื ่อและเทคโนโลย ี  ในการดำเนินชีว ิตว ิถ ีใหม             
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
 2. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3-6 ปทุกคน เขาสู ระบบการศึกษา          
สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมี     
สวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
     2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 การจัดการศึกษาใหผ ู เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษ ไดร ับโอกาสในการพัฒนา          
เต็มตามศักยภาพ 
     2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
     2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออก
จากระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
 3. ดานคุณภาพ 
     3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ขั ้นพื ้นฐานที ่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักส ูตร              
ท่ีเหมาะสมกับความตองการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ  
คิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและ
รวมกับผูอื่น โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ
และวิทยาการอยางย่ังยืน รวมท้ังมีความจงรกัภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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     3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ 
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
          3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั ้งสงเสริมการนำระบบ
ธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา สงเสริม ผ ู บร ิหารการศ ึกษา ผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร               
ทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะ      
ตามตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ  
 4. ดานประสิทธิภาพ 
     4.1 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื ้นที่      
เปนฐานท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
     4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ทุกระดับ เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
     4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ 
โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
     4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติตอไป (Next Normal) 

11. จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 1. เรงแกปญหากลุมผู เร ียนที ่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรค          
โควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 
Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรยีน 
 2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปทุกคน และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั ้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็ก          
ออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง          
จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัยดานการเงนิและการออม เพื่อแกไขปญหาหน้ีสินครู 
 6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและ    
มีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด



 

                                                                             แผนปฏิบัติราชการ สพม.เชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

 15

และประเมินผลในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะของผู เร ียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยูในพ้ืนที่สูง หางไกลและ
ถิ่นทุรกันดาร 
 8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ 
 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน 
เพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

12. เปาหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย และแผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ป                       

(พ.ศ.2566 – 2570) (ฉบับทบทวนป 2567) 

     วิสัยทัศนจังหวัดเชียงราย (Vision) 
      “เชียงรายเมืองทองเที่ยวสรางสรรค วิถีถิ่นรวมสมัย เกษตรกรรมมูลคาสูง สิ่งแวดลอมสมดุล 
มุงสูความย่ังยืน” 

     ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย   

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสรางมูลคาเพิ่มดานการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคโดยดำรงฐาน
วัฒนธรรมลานนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การสงเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับสินคาเกษตร
เชิงสรางสรรค ภายใตแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดานการคา การลงทุน การบริการ 
และโลจีสติกส 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสรางสรรคเพ่ือ
ดำรงความสมบูรณและยั่งยืน   
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือสงเสรมิสังคมสรางสรรค  
  
13.นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. ดานความปลอดภัย    
1. สงเสรมิผูเรียนในการสรางภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบ

ใหมในทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซำ้ 
2. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรู มีความปลอดภัย มีความ

อบอุน และมีความสุข เอ้ือตอการจัดการศึกษา 
     2. ดานคุณภาพการศึกษา 

1. สงเสริมใหผู เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับ
การศึกษาจนจบการศึกษา อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สงเสริมใหผูเรียนสามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ  ที่ตรงตามศักยภาพและความ
ถนัดของตนเอง 
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3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ สูความเปนเลิศ 
4. สงเสริมใหผูเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

รอยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น   
5. สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อปองกันไมใหนักเรียนในสังกัดออก

กลางคัน  
6. สงเสริมผูเร ียนที ่เปนผู พ ิการ ผู ด อยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และการพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศกึษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน 
 

3. ดานโอกาสทางการศึกษา 
1. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอายุ 

          - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

     2. ผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และการพัฒนาสมรรถภาพหรอื
บริการทาง การศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปน 

3. เด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษา   
4. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 
     4. ดานประสิทธิภาพ 

1. กลุ ม/หนวย บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน และครู สรางสรรคนวัตกรรมเพื ่อการ
ปฏิบัติงาน และบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สู การเรียนรู        
ฐานสมรรถนะ 

3. คาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA ออนไลน) 
ของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อยูในระดับดี - ดีมาก   

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา PMQA. อยูในระดับดีมาก - ดีเย่ียม 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการประเมินตามคำรับรองปฏิบัติ
ราชการ (KRS) อยูในระดับ ดีเย่ียม 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการประเมินตามแผนปฏิบัติ
ราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ARS) อยูในระดับ ดีเย่ียม  
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สวนที่ 3  

สภาพแวดลอมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

การจัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  พ.ศ. 2566 ไดนำ
บริบทที่เก่ียวของกับภารกิจการจัดการศึกษา มากำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

สภาพท่ัวไปของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั ้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไข
เปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 ประกอบดวย
ทองที่จังหวัดเชียงราย โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตั้งอยูที่อำเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย   

 กระทรวงศึกษาธิการ แบงส วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา         
พ.ศ. 2560 ลงวันที ่ 22 พฤศจิกายน 2560 ดังนี ้ (1) กลุ มอำนวยการ (2) กลุ มนโยบายและแผน         
(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (4) กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย (5) กลุมบริหารงานบุคคล (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (7) กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา (8) กลุ มสงเสริมการจัดการศึกษา (9) หนวยตรวจสอบภายใน และ       
(ฉบ ับท ี ่  2)  พ.ศ.2561  ลงว ันท ี ่  28 ส ิ งหาคม 2561 ประกาศแบ งส วนราชการ ให  เ พ่ิม                        
(10) กลุมกฎหมายและคดี  

1. สถานที่ตั้ง 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย ต้ังอยูเลขท่ี 1115/ 23 ถนนไกรสรสิทธ์ิ 
ตำบลเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000 โทรศพัท 0– 5360 - 1451  โทรสาร         
0 – 5360 – 1450    Website  :  http://www.spm36.obec.in.th  E-mail : 
secondary36cripyo@gmail.com 

2. เขตพื้นท่ีบริการ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย มีเขตพื้นที่บริการในการบริหาร จัดการศึกษา
ขั้นพื ้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย  18 อำเภอ ไดแก 1. อำเภอเมือง 2. อำเภอ เวียงชัย            
3. อำเภอเวียงเชียงรุง 4. อำเภอแมลาว 5. อำเภอพาน 6. อำเภอแมสรวย 7. อำเภอปาแดด  
8. อำเภอเวียงปาเปา  9. อำเภอแมจัน 10. อำเภอแมสาย 11. อำเภอเชียงแสน 12. อำเภอแมฟาหลวง 
13. อำเภอดอยหลวง 14. อำเภอเทิง 15. อำเภอเชียงของ 16. อำเภอเวียงแกน 17. อำเภอขุนตาล   
18. อำเภอพญาเม็งราย   
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เขตพื้นที่บริการในจังหวัดเชียงราย 
 

จังหวัด 
พื้นท่ี 

(ตร.กม.) 
อำเภอ ตำบล หมูบาน 

เทศบาล 
อบจ. อบต. 

นคร/

เมือง 

ตำบล 

เชียงราย 11,678 18 124 1,786 1 72 1 70 

                               ที่มา : กรมการปกครอง ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 

3. แผนที่เขตพื้นที่บริการของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 
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4. ประชากรในเขตพื้นที่บริการ 

จังหวัด ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

    เชียงราย 632,413 665,891 1,298,304 548,617 

                                        ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2562 

5. สถานศึกษาในสังกัด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีอำนาจหนาที ่ในการบริหารจัดการศึกษา         
ขั้นพื ้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา มีสถานศึกษาสังกัด ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย จำนวน  41 แหง บริหาร           
จัดการศึกษา กำหนดเปนสหวิทยาเขต ตามระเบียบวาดวยเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ในหมวดท่ี 2 ขอ 12 
ใหมีคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต เพื่อสงเสริมใหระบบเครือขายทางการศึกษาเปนกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ภารกิจ แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเปนการเสริมสรางศักยภาพสถานศึกษา
ใหมีความพรอมรองรับการกระจายอำนาจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
จึงดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ที่ 444 - 447 /2565 เรื ่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขตริมกก,        
สหวิทยาเขตเวียงกาหลง, สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย และสหวิทยาเขตอิงโขง  ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2565  
ดังนี้   

ลำดับ ชื่อสหวิทยาเขต อำเภอ โรงเรียน 

1. ริมกก 1. เมืองเชียงราย 

2. เวียงชัย  

3. เวียงเชียงรุง 

1. สามัคคีวิทยาคม (ประธานจังหวัดเชียงราย) 

2. ดำรงราษฏรสงเคราะห  

3. หวยสักวิทยาคม (ประธานกรรมการ) 

4. เม็งรายมหาราชวิทยาคม (รองประธานกรรมการ) 

5. สามัคคีวิทยาคม 2 (กรรมการและเลขานุการ) 

6. จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 

7. เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ เชียงราย 

8. ดอนชัยวิทยาคม 

9. เวียงชัยวิทยาคม  

10. ดอนศิลาผางามวิทยาคม 

11. เวียงเชียงรุงวิทยาคม 

2. เวียงกาหลง 1. พาน  

2. แมลาว  

3. แมสรวย  

4. ปาแดด  

1. แมสรวยวิทยาคม (ประธานกรรมการ) 

2. พานพิเศษพิทยา (รองประธานกรรมการ) 

3. แมลาววิทยาคม (กรรมการเลขานุการ) 

4. พานพิทยาคม   

5. ดอยงามวิทยาคม 

6. แมออวิทยาคม 
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ลำดับ ชื่อสหวิทยาเขต อำเภอ โรงเรียน 

5. เวียงปาเปา   7. นครวิทยาคม 

8. วาวีวิทยาคม 

9. ปาแดดวิทยาคม 

10. เวียงปาเปาวิทยาคม  

 11. แมเจดียวิทยาคม 

3. สุดถิ่นไทย 1. แมจัน  

2. แมสาย  

3. เชียงแสน 

4. แมฟาหลวง 

5. ดอยหลวง 

1. แมจันวิทยาคม (ประธานกรรมการ) 

2. เชียงแสนวิทยาคม (รองประธานกรรมการ) 

3. จันจวาวิทยาคม 

4. แมสายประสิทธ์ิศาสตร  

5. วัดถ้ำปลาวิทยาคม  

6. บานแซววิทยาคม (กรรมการเลขานุการ) 

 7. สันติคีรีวิทยาคม 

 8. ดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 

4. องิโขง 1. เทิง  

2. เชียงของ  

3. เวียงแกน 

4. พญาเม็งราย 

5. ขุนตาล 

1. เทิงวิทยาคม (ประธานกรรมการ) 

2. เชียงของวิทยาคม (รองประธานกรรมการ) 

3. ปลองวิทยาคม 

4. เวียงแกนวิทยาคม 

5. แมต๋ำตาดควันวิทยาคม 

6. ขุนตาลวิทยาคม  

7. หวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

8. ไมยาวิทยาคม (กรรมการเลขานุการ) 

9. ยางฮอมวิทยาคม 

10. บุญเรืองวิทยาคม  

11. พญาเม็งราย  

 4 18 41 

6. อำนาจหนาที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 6.1 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ขอ 5 ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจ
หนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบยีบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปน้ี   
 (1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของ
ทองถ่ิน 
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 (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมนิผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดาน
การศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
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7. โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

 
 

 

  

             ------------------------------------------ 

                                                      ----- 

           

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

  

        

 

 

 

ทีม่า : กลุมบรหิารงานบุคคล สพม.เชียงราย ขอมูล ณ วันท่ี 20  กรกฎาคม  2563 

 

 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เชียงราย 

ก.ต.ป.น.  

เขตพื้นที่การศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน (2 คน) 

กลุมสงเสรมิ
การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

(1คน) 

กลุม
บริหารงาน

การเงิน
และ

สินทรพัย 
(10 คน) 

กลุม
สงเสริม
การจัด 

การ 
ศึกษา 

(9 คน) 

กลุมนิเทศ
ติดตาม 
และ

ประเมิน 

ผลการจัด
การศึกษา 
(14 คน) 

โรงเรียน 
1. กลุมงานบริหารท่ัวไป 
2. กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
3. กลุมงานบริหารงานบุคคล 
4. กลุมงานกิจการนักเรียน 

 

กลุม
บริหาร 

งานบุคคล 

(13 คน) 

กลุม
พัฒนาครู

และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

(1คน) 

กลุม
นโยบาย
และแผน 

(7 คน) 

กลุม
อำนวย 
การ 

(6คน) 

กลุม

กฎหมาย

และคด ี

(2คน) 

 4 สหวิทยาเขต 

 

 2 เครอืขาย 

 

รองผูอำนวยการ เชียงราย รองผูอำนวยการ เชียงราย 

คณะกรรมการขับเคล่ือน
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8. ทำเนียบผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

 ธยมศึกษา   

 

 

                                                                       

      

 

 

 

 

 

 

                                                                           

                                        

 

 

 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 
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                              ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติตามฯ                   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                 

                                                               

                          ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล            ผอ.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย                        

                                                                 
                  

                                     ผอ.กลุมอำนวยการ                           ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 
                                                                                                                                                             

                                           
                          ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน              ปฏิบัติหนาที ่ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 

            

ผูอำนวยการกลุม 
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                                 ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุม                        ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุม 

                   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ        สงเสริมการจัดการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีฯ 
 
 

 9. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     9.1 จำนวนขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตาม กลุม/หนวย 

ที่ ตำแหนง/กลุม 
อัตรากำลัง(คน) หมายเหตุ 

กรอบ กค

ศ.กำหนด 
มีคนครอง

ตาม

กรอบ 

-ขาด/

เกิน 

1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 1 -  

2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 2 -  

3 กลุมอำนวยการ 6 5  สพม.พะเยา 1 คน 

4 กลุมบริหารงานบุคคล 13 11 -2 สพม.พะเยา 1 คน 
นติิกร 1 คน     
พัฒนาครู 1 คน 

5 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   10 6 -2 กลุมสงเสรมิการศึกษา

ทางไกลฯ 1 คน 

6 กลุมนโยบายและแผน 7 6 -1 สพม.พะเยา 1 คน 

7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 9 7 -1 สพม.พะเยา 1 คน 

8 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 2 0 -1  

9 หนวยตรวจสอบภายใน 2 2   

10 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

- (1)   

11 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - (1) -  

12 กลุมกฎหมายและคดี - (2) -  
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13  ศึกษานิเทศก 

 

14  13  1 สพม.พะเยา 2 คน 

สพฐ. 1 คน นาน1 คน 

พิจิตร 1 คน  

 รวมทั้งสิ้น 66 56 6  

14 พนักงานราชการ/อัตราจาง - 17 -  

ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล สพม.เชียงราย  ขอมูล ณ วันที่  28 กันยายน 2565 

 

     9.2 จำนวนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สพม.เชียงราย 

ที่ สายงาน จำนวน (คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
  

7 
 
 

8 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 
ขาราชการครู 
ครูผูชวย 
ครูไปชวยราชการ 
พนักงานราชการ 
 - คร ู
 - อื่นๆ 
อัตราจาง 
 - คร ู
 - อื่นๆ 
ลูกจางประจำ 

41 
69 

1,587 
90 
16 

  
78 
16 

 
38 
64 
47 

                      รวมทั้งสิ้น 2,046 
                  ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล สพม.เชียงราย ขอมลู ณ วันท่ี 28 กันยายน 2565 
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10. ขอมูลจำนวนนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ท่ี ระดับชั้น 
ปการศึกษา 2565 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

จำนวนหองเรียน 
(หอง) 

1    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 5,663 176 
2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 5,426 173 
3    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 5,412 177 
 รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 16,501 526 

4    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 5,636 184 
5    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 5,372 185 
6    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 4,954 188 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 15,962 557 
 รวมทั้งสิ้น 32,463 1,083 

               ที่มา : ขอมูลจาก Data Management Center (DMC) ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565    

 

11.การแบงขนาดโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ท่ี รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
อำเภอ 

โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต 2,500 คน (ขนาดใหญพิเศษ) จำนวน 4 โรงเรียน 

1 57012001 สามัคควีิทยาคม 3,113 เมืองเชียงราย 

2 57032006 แมสายประสิทธิ์ศาสตร 2,951 แมสาย 

3 57012002 ดำรงราษฎรสงเคราะห 2,639 เมืองเชียงราย 

4 57042004 เทิงวิทยาคม 2,519 เทิง 

โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต 1,500 - 2,499 คน (ขนาดใหญ) จำนวน 2 โรงเรียน 

5 57032003 แมจันวิทยาคม 2,237 แมจัน 

6 57022001 พานพิทยาคม 1,815 พาน 

โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต 500 - 1,499 คน (ขนาดกลาง) จำนวน 17 โรงเรียน 

7 57032004 เชียงแสนวิทยาคม 1,258 เชียงแสน 

8 57022009 เวียงปาเปาวิทยาคม 1,240 เวียงปาเปา 

9 57042001 เชียงของวิทยาคม 1,083 เชียงของ 



 

                                                                             แผนปฏิบัติราชการ สพม.เชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

28

10 57012003 เม็งรายมหาราชวิทยาคม 1,008 เมืองเชียงราย 

11 57032008 สันตคิรีวีิทยาคม 936 แมฟาหลวง 

12 57042009 เวียงแกนวิทยาคม 887 เวียงแกน 

13 
57012007 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

เชียงราย 718 

เมือง

เชียงราย 

14 57022007 แมสรวยวิทยาคม 662 แมสรวย 

15 57022010 แมเจดียวิทยาคม 653 เวียงปาเปา 

16 57022008 วาวีวิทยาคม 640 แมสรวย 

17 57042006 พญาเม็งราย 626 พญาเม็งราย 

18 57042005 ปลองวิทยาคม 586 เทิง 

19 57042003 หวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 578 เชียงของ 

20 57022011 แมลาววิทยาคม 571 แมลาว 

21 57012011 เวียงเชียงรุงวิทยาคม 512 เวียงเชียงรุง 

22 
57012004 หวยสักวิทยาคม 509 

เมือง

เชียงราย 

23 57022006 ปาแดดวิทยาคม 505 ปาแดด 

โรงเรียนที่มีนักเรียนนอยกวา 499 คน (ขนาดเล็ก) จำนวน 18 โรงเรียน 

24 57012005 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย 415 เมืองเชียงราย 

25 57032009 ดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 379 ดอยหลวง 

26 57032005 บานแซววิทยาคม 293 เชียงแสน 

27 57042007 แมต๋ำตาดควนัวิทยาคม 292 พญาเม็งราย 

28 57032007 วัดถ้ำปลาวิทยาคม 291 แมสาย 

29 57012008 สามัคควีิทยาคม 2 279 เมืองเชียงราย 

30 57012006 ดอนชัยวิทยาคม 266 เมืองเชียงราย 

31 57022002 พานพิเศษพิทยา 237 พาน 

32 57032001 จันจวาวิทยาคม 237 แมจัน 
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33 57042010 ขุนตาลวิทยาคม 229 ขุนตาล 

34 57042008 ไมยาวิทยาคม 214 พญาเม็งราย 

35 57012009 ดอนศิลาผางามวิทยาคม 211 เวียงชัย 

36 57042002 บุญเรืองวิทยาคม 192 เชียงของ 

37 57022003 นครวิทยาคม 181 พาน 

38 57012010 เวียงชัยวิทยาคม 163 เวียงชัย 

39 57022004 แมออวิทยาคม 126 พาน 

40 57042011 ยางฮอมวิทยาคม 115 ขุนตาล 

41 57022005 ดอยงามวิทยาคม 100 พาน 

                        หมายเหตุ   ขอมูล 10 มิถุนายน 2565 ภาคเรียนที่ 1 

12. ผลการดำเนินงานที่ผานมา 

                12.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)   
 

 รอบการประเมิน 
โรงเรียนเขารับการประเมิน  ไดมาตรฐาน สมศ. 

จำนวน 

(โรงเรียน) 
รอยละ จำนวน  (โรงเรียน) 

รอบท่ี 4 (พ.ศ.2559 - 2564)  9 21.95  9   

รอบสถานการณโรวิด ระยะท่ี 1 16 39.03  16  

รวม 2 รอบการประเมิน 25 60.98 25 

รอการประเมินปงบประมาณ พ.ศ.

2565 (ตลุาคม – ธันวาคม 2564) 
16 39.02 16 

รวมท้ังหมด 41 100 41 

   ที่มา :  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา สพม. เชียงราย ตุลาคม 2564 
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12.2 รายรายงานผลการทดสอบ onet ชั้น ม.3 ปการศึกษา 2564         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12.3 รายงานผลการทดสอบ onet ชั้น ม.6 ปการศึกษา 2564 
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13. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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14. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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15. ผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS.)
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16. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Ouality Award : 

PMQA) 
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17. การวิเคราะหสภาพแวดลอมการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย     

เพื่อประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  มีดังนี้ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

       จุดแข็ง (Strength) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษา มีนโยบาย/ 

แผนงาน และกลยุทธ สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู และสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ทำใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะดานจัดการเรียนรู ดานจิตวิทยา ดาน 
การใชสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีทักษะในการวัดและประเมินผล 

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษา มีภาคี 
เครือขายทั้งภายในและภายนอกองคกรที่เขมแข็ง สามารถสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ชวยเหลือ การดำเนินงานของโรงเรยีนไดอยางเหมาะสม 

7. สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกท่ีมปีระสิทธิภาพ 

  จุดออน (Weakness) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษา ยังไม 

ปรับเปลี่ยนระบบการทำงาน โดยการใหบริการแบบดิจิทัลเทาท่ีควร   
2. ผูเรียนยังขาดสมรรถนะดานการคิดข้ันสูง ดานนวัตกรรม และดาน 

ภาษาตางประเทศ 
3. ผูเรียนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือความบันเทิงและการสื่อสารมากกวาการ 

เรียนรู 
4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางสวน ขาดทักษะดานดิจิทัล และการ 

สอนผานระบบออนไลนการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
5. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Big Data)  ของ สพม.เชียงราย และ 

สถานศึกษา ยังไมครอบคลุมและเปนปจจุบันสงผลตอการวางแผนและการบริหารจัดการศึกษา 
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   โอกาส (Opportunities) 
  1. สวนราชการ องคกร ชุมชน ภาคีเครือขายใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาแก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย และสถานศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
  2. มีแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่นที่หลากหลาย สามารถนำไปใช
จัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
  3. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีที่ดีงามที่เปนเอกลักษณประจำถิ่น เปน
แบบอยางได 
  4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเรว็สูง สงผล
ตอการส่ือสารและการเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลายและรวดเร็ว 
  5. นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ สงผลใหนักเรียนทุกคนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
  6. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เนนการเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและการ
นอมนำศาสตรพระราชามาปฏิบัติ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  7. นโยบายรัฐบาลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทำใหเกิดนวัตกรรม และแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

  อุปสรรค  (Threats) 
1. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19)  

ทำใหโรงเรียนไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามปกติ 
2. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19)  

ทำใหผูปกครองบางสวนไมสามารถทำงานไดตามปกติ ทำใหขาดรายได สงผลใหเด็กนักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา 

3. ผูบริหารระดับสูงมีการเปลี่ยนแปลงบอย ทำใหนโยบายเปลี่ยนแปลงตามผูบริหาร 
ขาดการตอเนื่องในการดำเนินงาน 

4. นโยบายที่กำหนดโดยสวนกลาง ไมสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

5. การจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน และงบดำเนินงานไมสอดคลองกับความตองการ 
และการพัฒนางานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

6. ขาดการสงเสริมการวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
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สวนที่ 4 
ทิศทางของแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
---------------------------------  

วิสัยทัศน 
 “สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พัฒนาคุณภาพการศึกษา                  
ตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี
ทันสมัย ภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน”  

 
 
เอกลักษณ  
  องคกรแหงความทันสมัย  คุณภาพกาวไกล ฉับไวดวยบริการ 

 
 

พันธกิจ  
 พันธกิจสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบดวย 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
     2.  จัดการศึกษาใหผูเรียน ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อ

รองรับชีวิตวิถีใหม (New Normal) 
 3. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21  
 4. สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปน

เลิศทางวิชาการ และเพื่อใหมีความสามารถในการแขงขัน  
 5. สงเสริมใหประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับโอกาส ความเสมอภาค และ 

ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 6. สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาสูความ

เปนมืออาชพี มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยนอมนำ

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   8. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพโดยใช เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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เปาประสงค 
 เปาประสงคของการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ประกอบดวย 
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมือง
ดีของชาติ มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 

 2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีความสามารถในการแขงขัน 

 3. ผูเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

 4. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับโอกาส ความเสมอภาคและลดความเลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ 

 5. ผ ู บร ิหาร ครูและบ ุคลากรทางการศึกษาได ร ับการพัฒนาส ู ความเปนมืออาชีพ                
มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต             
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 7. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจ ัดการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพโดยใช เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 
กลยุทธ 

กลยุทธการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามแผนพัฒนา
การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
ประกอบดวย 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยาง

ทั่วถึงและเทาเทียม 
 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธที่ 4 สงเสริมผูบริหาร และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
  กลยุทธที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการมี

สวนรวม   
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นโยบายและจุดเนน ของ สพม.เชียงราย ปงบประมาณ 2566 

นโยบาย สพฐ. นโยบายและจุดเนน สพม.เชียงราย ปงบประมาณ 2566 
เปาหมาย ตาม “สพม ชร. 

“โมเดล SPMCR” 
1. ดานความปลอดภัย 1.  สงเสริมผูเรียนในการสรางภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมในทุก 

     รูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
ผูเรียนคุณภาพ 

2. ดานคุณภาพการศกึษา 1.  สงเสริมใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับการศึกษาจนจบ   
     การศึกษา อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ผูเรียนคุณภาพ 

2  สงเสริมใหผูเรียนสามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ  ที่ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง ผูเรียนคุณภาพ 
3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ สูความเปนเลิศ ผูเรียนคณุภาพ 
4. สงเสริมใหผูเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50ขึ้นไป  
      

ผูเรียนคุณภาพ 

5.  สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อปองกันไมใหนักเรียนในสังกัดออกกลางคัน  ผูเรียนคุณภาพ 
6.  สงเสริมผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปน 

ผูเรียนคุณภาพ 

3. ดานโอกาสทางการศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอายุ 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ผูเรียนคุณภาพ 

2. ผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง 
การศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปน 

ผูเรียนคุณภาพ 

3. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนคุณภาพ 
4. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรู มีความปลอดภัย มีความอบอุน 
    และมีความสุข 

โรงเรียนคุณภาพ 
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4. ดานประสิทธิภาพ 1. กลุม/หนวย บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน และครู สรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน และ 
    บริหารจัดการ 

ครูคุณภาพ 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  สูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  ครคูณุภาพ 
3.คาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA)ของ สพม. เพิ่มขึ้น สำนักงานคุณภาพ 
4.  สำนักงานฯ มีผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานฯ PMQA. คำรับรองปฏิบัติราชการ (KRS)  
     และ แผนปฏิบัติราชการ สพฐ. (ARS) สูงขึ้น 

สำนักงานคุณภาพ 
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เปาประสงคเชงิกลยุทธ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการ สพม.เชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
กลยุทธที่  1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ       (เอกสารหมายเลข 1) 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตวัชี้วัด 
ขอมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
๑. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
ดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ 
โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร  
  

๑. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจในภัยคกุคามรูปแบบ
ใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถี
ใหมและวิถีถัดไปได  

N/A 60 70  

2. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู
ความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ สามารถ
ถายทอดความรูและดูแลคุมครองผูเรียนใหปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

N/A  60 63  

๒.  ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
ดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ
ใหม โรคอุบัติซ้ำ 

3. รอยละของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
ดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติ
ซ้ำ  

N/A  65 68  

 4. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู
ความเขาใจตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ สามารถถายทอดความรู
และดูแลผูเรียนใหปลอดภัย สามารถปรับตัวและใชชีวิตวิถีใหม 
(New Normal) ได    

N/A 65 68  

3.สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย 
และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. รอยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมใหปลอดภัย เอ้ือตอ
การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ   

N/A  70 75  

4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสรมิใหมีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ เพื่อความปลอดภยัของ
ผูเรียน 

6.รอยละของสถานศึกษา มีการประสานความรวมมือกับบุคคล/
หนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยให
ผูเรียนมีความรูความเขาใจ เพื่อปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

N/A  70 75  
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กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึงและเทาเทียม                                     
 

 

 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาค

บังคับ 

1.  อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอ  
  ระดับมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 

N/A 70 70   

2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริม

ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอ   

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 

89.17 90 90  

3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรบัโอกาสทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพ  

3. รอยละของเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส เขาถึงบริการทาง

การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่

เหมาะสม  

100 100 100  

4.ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริม

และพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ

ความสามารถ ตามหลักพหุปญญา 

N/A N/A 30  

5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตก

หลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.รอยละของผูเรียนที่มีความเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบ

การศึกษาไดรับความชวยเหลือที่ไมใหออกจากระบบ

การศึกษา 

N/A 40 50  

 6. รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลนกลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

N/A 30 40  
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กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึงและเทาเทียม (ตอ) 
   
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพื้นฐาน 
(Based Line)   

คา
เปาหมาย 
(Target) 

  

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
6. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อเพิ่ม

โอกาสทางการศึกษา และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการเรียนรู  

1.รอยละของสถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือ

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการเรียนรู  

N/A 70 80  

7. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงที่
มีคุณภาพ 

1. รอยละของสถานศึกษามีการติดตั้งระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงท่ีมีคุณภาพ  

N/A 80 90  
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 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line)  

เปาหมาย
(Target) 

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปน

พลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาที่อยางมีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ

ภูมิใจในความเปนไทย 

1. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป  96.16 98 98.5  

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศกึษาข้ัน

พื้นฐานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมี

สมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 

21 

1. รอยละของผูเรยีน ไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล  100 100 100  

2.รอยละของผูเรียนที่มีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่

จำเปนในศตวรรษที่ 21  

N/A N/A 50  

3. รอยละของผูเรียนที่สามารถเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรู
อัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการ
สอนที่มีคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรบัผูเรียน
ทุกชวงวัย 

N/A N/A 80  
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กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 (ตอ) 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพื้นฐาน 
(Based Line)  

คาเปาหมาย 
(Target) 

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
3.สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน (Assessment for 

Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูเปนรายบุคคล (Personal Learning) 

 1. รอยละของสถานศึกษา มีระบบการวัดผลและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู (Assessment for Learning) ดวยวธิีการ

ท่ีหลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personal 

Learning) 

100 100 100  

 2. รอยละของสถานศึกษาที่เสริมสรางศักยภาพดานการ

ประเมินใหกับครูผูสอนใหสามารถสรางและใชเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 

และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู 

100 100 100  

4. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน  

1.รอยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

100 100 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



64 
 

กลยุทธที่ 4 สงเสริมผูบริหาร และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line)   

คาเปาหมาย 
(Target) 

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

1.รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

95 100 100  KPI สพฐ. 
2564-
2565 

2. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน 
“Coach” ผูใหคำปรึกษาขอเสนอแนะการเรยีนรู         
หรือผูอำนวยการการเรียนรู 

1. รอยละของครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน 
“Coach” ผูใหคำปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือ
ผูอำนวยการการเรียนรู 

80  85 88  

3. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน และเปนแบบอยางดานคณุธรรมและจริยธรรม 
 

1.รอยละของครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรมและจริยธรรม 

80  85 88  

2.รอยละของครูไดรับการพัฒนาดานการจัดกระบวนการเรียน
การสอนในลักษณะ Active leaning  

90  95 96 KPI สพฐ. 
2564-
2565 

3.รอยละของครูและบุคลการทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาให
มีสมรรถนะดานภาษาและทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล  

90 95 100   
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กลยุทธที่ 4 สงเสริมผูบริหาร และพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ (ตอ) 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพื้นฐาน 
(Based Line)   

คาเปาหมาย 
(Target)  

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
4.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถและ
ทักษะ ในการปฏิบัติงาน 

1.รอยละของบุคลกรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาให มีทักษะ
เทคโนโลยีดานดิจิทัล  

95 95 
 

96  

2.รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการพัฒนาและยกระดับ
ความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด 

97.50 10.84 90 KPI สพฐ. 
2564-
2565 

5.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยอง 

เชิดชูเกียรต ิ

1.จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ ในแตละประเภท และสาขาวิชา 

N/A N/A 80  
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กลยุทธที่  5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการมีสวนรวม   
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพื้นฐาน 
(Based Line)  

คาเปาหมาย 
(Target) 

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน
การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการที่เปน 

ดิจิทัล 

 

N/A 100 100  

2. รอยละของกลุม/หนวย ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล 

N/A 100 100  

2. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มา
เปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึงบริการดาน
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. รอยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรม การเรียนรู
ใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

N/A N/A 80  

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา /สถานศึกษา มีการ

บริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 

1. สพม.เชียงราย/สถานศึกษา มีการใชจายงบประมาณ เปนไป
ตาม มาตรฐานการเบิกจายเงินงบประมาณของรัฐ 

N/A 91.23 95.75  

4.สพม.เชียงราย มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1.รอยละคาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน (ITA) ของ สพท. 

 89.46 83.27 85  

 
 
 

 
 

 



67 
 

กลยุทธที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการมีสวนรวม (ตอ)  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพื้นฐาน 
(Based Line)  

คาเปาหมาย 
(Target)  

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
5.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย/

สถานศกึษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีมาตรฐาน 

1. สพม.เชียงราย ผานเกณฑการประเมินราชการ 4.0 ตาม

เกณฑ หรือคะแนนการประเมินราชการ 4.0 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.035 รอผล 3.100 ดาํรงตนแบบอยา่งทีÉ

ดีในการดาํเนินชีวิต 

ดว้ยการรักษาเกียรติ

ศกัดิÍ ของความเป็น

ขา้ราชการและ

เจา้หนา้ทีÉของรัฐ 

รวมทัÊงปฏิบตัิตน

เป็นพลเมอืงดีดว้ย

การเคารพกฎหมาย

และมีวินยั 
2. สพม.เชียงรายมีผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป 

ดีมาก รอผล ดีมาก  

3. รอยละของสถานศึกษาที่ผานเกณฑการติดตามตรวจสอบ

ระบบประกันคุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

100 100 100  

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

/สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

และการมีสวนรวม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 

1. รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนตอบริการจัด

การศึกษาของ สพม.เชียงราย   

N/A N/A  80  

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนตอบริการจัด

การศึกษาของ สถานศึกษา 

N/A N/A 80  
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สวนที่ 5 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดรับจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพื่อดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย ดังนี้ 

 

ที่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

1 งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

      1.1 งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) 

      1.2  งบดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 

      1.3  งบจากหนวยงานอ่ืน 

5,000,000 

 

3,240,000 

1,760,000 

- 

 

รวมทั้งส้ิน 5,000,000  
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1. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
1.1 งบบริหารส านักงาน (งบประจ า) ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และสาธารณูปโภค 

 ที่ รายการ รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

หมายเหตุ 

 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ       
1 ค่าใช้เบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
2 ค่าเช่าท่ีพัก 210,000 50,000 50,000 55,000 50,000  
3 ค่าพาหนะทั่วไป 250,000 60,000 60,000 65,000 65,000  
4 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 150,000 35,000 35,000 35,000 35,000  
5 ค่าอาหารท าการนอกเวลา 100,000 20,000 20,000 30,000 30,000  
6 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
7 ค่าซ่อมแซมพาหนะและขนส่ง 250,000 60,000  60,000 65,000 65,000  
8 ค่าวัสดุส านักงาน 250,000 60,000  60,000 65,000 65,000  
9 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 280,000 70,000 70,000 70,000 70,000  
10 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 40,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
11 ค่าก าจัดขยะมูลฝอยและก าจัดปลวก 6,000 1,500 1,500 1,500 1,500  
12 ค่ าจ้ า ง เหมาอั ตราจ้ า งปฏิบั ติ ง าน และ

พนักงานขับรถยนต์ รวม 5 ต าแหน่ง   
564,000 141,000  141,000 141,000 141,000  

 รวมค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 2,500,000 607,500 607,500 642,500 642,500  
 ค่าสาธารณูปโภค       
1 ค่าโทรศัพท์ และอินเทอร์เน็ต 120,000 30,000  30,000  30,000  30,000   
2 ค่าน้ าประปา 44,000 11,000  11,000 11,000 11,000  
3 ค่าไฟฟ้า 496,000 124,000 124,00 124,00 124,00  
4 ค่าไปรษณีย์ 80,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
 รวมค่าสาธารณูปโภค 740,000 185,000 185,000 185,000 185,000  
 รวม 3,240,000 792,500 792,500 827,500 827,500  
 โครงการพัฒนาคุณภาพ สพม.เชียงราย       
1 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 380,000 95,000 95,000 95,000 95,000  
2. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 400,000 100,000 100,000 100,000 100,000  
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มกฎหมายฯ 70,000 10,000 15,000 15,000 30,000  
4. กลุ่มอ านวยการ 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
5. กลุ่มนโยบายและแผน 30,000 0 0 0 30,000  
 - โครงการพัฒนาดประสิทธิภาพการจัดการ 

สพม.เชียงราย 
200,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 40,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 35,000 0 0 35,000 0  
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 - โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่ 415,000 0 200,000 100,000 115,000  
 - โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ พัฒนาครูและ

บุคลากรส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  
150,000 30,000 40,000 40,000 40,000  

 รวม 176,000 305,000 520,000 455,000 480,000  
 รวมทั้งสิ้น 5,000,000 1,097,500 1,312,500 1,282,500 1,307,500  

 หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ
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  สรุปโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพม.เชียงราย (งบประมาณ 1,760,000 บาท)  

ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

กลุมสงเสริมฯ

น.ส.ณัฐณิช 

3. การประกวดแขงขันระบบมาตรฐานความปลอดภัย

         20,000 กลุมสงเสริมฯ

ประจําป 2566 เพื่อทบทวน พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ.2546 และ    นายลัลพัฒน

จัดทําแผนการปฏิบัติงานออกตรวจ

และนโยบายอบายมขุ  สรางสุขใหสังคม รวมกับหนวยงานในพื้นที่

         20,000 

ระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรียน ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน

กลยทุธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

1          30,000 

 

 เหลอืงโพธิ์แมน

2

3

โครงการเสรมิสรางความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบ 

มาตรฐานความปลอดภัย(MOE Safety Center)  

  (MOE Safety Center) 

บัญชานิตยกาล 

1. การประชุมชี้แจงนโยบายโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง 

2. อบรมพัฒนาครแูนะแนวและผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

1.การประชาสัมพันธระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center)

2.การจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดาํเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย    

โครงการสงเสริมความประพฤตินักเรียน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย ประจําป 2566

(MOE Safety Center) โรงเรียนในสังกัด 41 โรงเรียน

กลุมสงเสริมฯ

น.ส.อําภาพร

สุภาวงศ

1.การประชุมพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา  

2.ดําเนินการออกตรวจจดัระเบียบสังคมแบบบูรณาการปองกันยาเสพติด 

โครงการเสรมิสรางความเขมแข็งและพัฒนา 
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

         50,000 กลุมสงเสริมฯ

นายลัลพัฒน

กลยทุธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

4 สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  1. โครงการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

 1 ประชุมเตรียมการจัดการฝกอบรม บัญชานิตยกาล 

ประจําป 2566  2 ดําเนินการจัดการฝกอบรม

 3 จัดทําเปนรายงานผลการฝกอบรม

ขั้นตอนการดําเนินงาน

 1 ประชุมเตรียมการจัดการฝกอบรม

 2 ดําเนินการจัดการฝกอบรม

 3 จัดทําเปนรายงานผลการฝกอบรม

และผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

2. กิจกรรมวันสําคัญทางลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

         10,000 

กลยทุธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม

5 โครงการการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 1. ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคล่ือนแกผูที่รับผิดชอบ

เรียนรวมในสังกัด จํานวน 36 โรงเรียน 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรวม

ในโรงเรียนเรียนรวมในสังกัด สพม.เชียงราย”

หัวขอในการอบรม

2.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความตองการ

จําเปนพิเศษทางการศึกษา การดําเนินการคัดกรองคน

พิการทางการศึกษา”

2.2 เทคนิคการใหคําปรึกษาประสานงานและการทาํความ

เขาใจกับผูปกครองและผูที่เกี่ยวของเพื่อชวยเหลือ

นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา

2.3 การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP

2.4 การวัดและการประเมินผลการเรียนรูสําหรับนักเรียนที่มี

ความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา

3. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด

4. กิจกรรมการประกวด Best practice สําหรับโรงเรียน

เรียนรวม ประกอบดวย ๓ ดาน คือ ดานการบริหาร

จัดการ ดานการจัดการเรียนรู และดานสื่อและนวัตกรรม

กลุมนิเทศฯ

กลุมงานพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

กระบวนการเรียนรู
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

       100,000 

       100,000 

การจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดเชียงราย และผูมีสวนเกี่ยวของ สุภาวงศ

นักเรียนระดับเขตพื้นที่

กลยทุธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม

6 กลุมสงเสริมฯ

น.ส.สุภมาส

จินะราช

7 กลุมสงเสริมฯ

โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬานักเรียนของโรงเรียนใน 1. วางแผนการจัดทํางบประมาณเพื่อจัดสรรใหกับโรงเรียนในสังกดั

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเชียงราย 2. ดําเนินการตามกิจกรรมการแขงขันกีฬานักเรียน

3. กํากับ ติดตาม

4. สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 1. จัดทําโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ

การศกึษา 2565 2. ประชุมเตรียมการจัดงานรวมกับเครือขายสงเสริมประสิทธภิาพ 

3. สนับสนุนการดําเนินการจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมสําหรับนักเรียน 

ระดับเขตพื้นที่

- ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานและคณะกรรมการตัดสนิการแขงขัน

 -บริหารจัดการระบบลงทะเบียนและรายงานผลการแขงขัน

4. กํากับ ติดตามและสรุปผลการจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมสําหรับ 

นางสาวอําภาพร   
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

กลยทุธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

8 กลุมอํานวยการโครงการเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริย วนัสาํคัญ                1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติเงินงบประมาณ 

2. กิจกรรมที่ 1 รวมงานวันสําคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม  

ประเพณีประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

1.1 รวมงานวันออกพรรรษา (ตุลาคม)

1.2 รวมงานวันมาฆบูชา (กุมภาพันธ)        

1.3 รวมงานวันสงกรานต (เมษายน)

     1.4รวมงานวันวิสาขบูชา (พฤษภาคม)

1.5 รวมงานวันอาสาฬหบูชา (กรกฎาคม)           

1.6 รวมงานวันเขาพรรษา (กรกฎาคม)

สํานักงาน ตามวันสําคัญ ไดแก

1.วนัคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (13 ตุลาคม 2565)

2. วันคลายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพล  อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 5 ธนัวาคม 2565

         20,000 

ทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2566  

กิจกรรมที่ 2  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย            
-ประดับธงขาติ ธงอักษรยอ ตามร้ัวอาคารสํานักงาน พรอมผูกผาระบายตามแนวร้ัว

สํานักงาน ตามวันสําคัญ ไดแก

3.วันรัฐธรรมนูณ 10 ธันวาคม 2565
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

       240,000 

กลยทุธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

4.วนัเฉลิมพระชนมพรรษา กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ  

 สยามบรมราชกุมารี  2 เมษายน 2566

5.วนัพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึก 

มหาจักรบีรมราชวงศ 6 เมษายน 2566

6.วนัฉตัรมงคล 4 พฤษภาคม 2566

7.วนัเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทธิดา พัชรสุธา 

พิมลลักษณ พระบรมราชนิี 3 มิถุนายน 2566

8. วนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามา 

ธบิดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว  

 วนัที ่28 กรกฎาคม 2566  

9.วนัเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ  

พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชนนีพันปหลวง 12 สิงหาคม 2566

9 โครงการการสงเสริมใหสถานศึกษานําหลักสูตรอิง 1.การคดักรองโรงเรียนและครูที่เขารวมโครงการโดยพิจารณา

สมรรถนะไปสูการปฏิบัติ ผานกระบวนการจัดการ จาก ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผลการประเมินคุณภาพภายใน

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง ( Active Learning) เพ่ือสราง และภายนอก คุณภาพโรงเรียนจากรายงานการนเิทศ ฯลฯ

สมรรถนะที่สําคัญ จําเปนสําหรบัศตวรรษที ่21 ใหกับ 2. ชี้แจงวัตถุประสงค แนวทางการดาํเนนิงาน และการทํา

ผูเรียน ขอตกลงรวมกัน

กลุม่นเิทศฯ

ศึกษานิเทศก  

การเรียนรูท้ัง 8   

ประจํากลุมสาระ

กลุมสาระและ
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

กลยทุธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

3. พัฒนาครูในกลุมเปาหมายดวยวิธีการท่ีหลากหลายแชน

ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งแบบ face to face หรือแบบ

 ออนไลน การจัดทําเอกสารแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ

Active learning

4. การรวมกลุม PLC

5. การนิเทศ ติดตาม เปนระยะตามปฏิทินการปฏิบัติงาน

6. การแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบตลาดนัดวชิาการ

7. ประเมินโครงการ สรุปรายงานและแนวทางการพัฒนาในคร้ัง

ตอไป

 

ศูนยพัฒนา

วิชาการกลุม 

สาระการเรียนรู

10        110,000 โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูตนแบบหลักสูตร 1. ศึกษา วเิคราะห สังเคราะห ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด

สถานศึกษาอิงสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการ วางแผนดําเนนิโครงการ จัดทําโครงการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูตนแบบหลักสูตร

(Active Learning) สถานศึกษาอิงสมรรถนะที่สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21

 2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน

ตามแนวทางการจัดการศึกษาดวยระบบสมรรถนะผูเรียน  

ตามแนวทางการจัดการศึกษาดวยระบบสมรรถนะ (Competency -

Based Curriculum : CBC)

กลุมนิเทศฯ
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

กลยทุธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 2.2 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ดวยวิธี

การที่หลากหลายและสอดคลองกับการพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ตามกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก

(Active Learning)

2.3 การพัฒนา สรางสรรค ผลิตและใชส่ือ แหลงเรียนรูที่เหมาะสมและ

มีคุณภาพ สอดคลองกับการพัฒนาสรรถนะที่จําเปนสําหรบัผูเรียนใน

3. จัดทําคูมือการนิเทศ (แผนการนิเทศ ส่ือ เคร่ืองมือการนิเทศ)

4. สงเสริม สนับสนุน นิเทศ กํากับ ติดตาม การใชหลักสูตร สถานศึกษา

 

ศตวรรษท่ี 21 สําหรับผูบริหาร หัวหนากลุมงานวิชาการ หัวหนางานพัฒนา

หลักสูตร และหัวหนากลุมสาระ ในรูปแบบ ผสมผสาน (Onsite และ online)

การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการพัฒนา สรางสรรค ผลิต 

5.ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินงานโครงการ

และใชสื่อ แหลงเรียนรู ดวยรูปแบบ ผสมผสาน (onsite และ online)  

กลุมเปาหมายตามความตองการของโรงเรียนกลุมเปาหมาย    
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

กลยทุธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

11          20,000 โครงการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โดย 1) กิจกรรมประชุมปฏิบัติการส่ือสาร สรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกบัการเกณฑรางวัลคุณภาพแหง สพฐ.ระดับ OBECQA และ

ScQA และแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินของ สถานศึกษา

2) กิจกรรมประชุมปฏิบัติการส่ือสาร สรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกบัการเกณฑรางวัลคุณภาพแหง สพฐ.ระดับ SpmcrQA

และแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินของสถานศึกษา

3) กิจกรรมเครือขายพี่เลี้ยง ที่ปรึกษา Value chain นิเทศ

ติดตามการนําความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบัการเกณฑรางวลั

คุณภาพแหง สพฐ.ระดับ OBECQA และแนวทางการจัดทํา

รายงานการประเมินของสถานศึกษา ไปสูการปฏิบัติหลังการอบรม

4) กิจกรรมตรวจเยี่ยม และประเมินการบริหารจัดการดวยระบบ

คุณภาพ ตามเกณฑรางวลัคุณภาพแหง สพฐ. ระดับ ScQA และ

ระดับ SpmcrQA

5) กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ใหคําปรึกษาในรูปแบบ Coaching

and Mentoring เพื่อตรวจความพรอมการประเมินตามเกณฑ

รางวลัคุณภาพแหง สพฐ. ระดับ Obec QA

กลุมนิเทศฯ

การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ สถานศึกษา ใน

สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย ปงบประมาณ 2566
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

กลยทุธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

       20,000 12 โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน กลุมนิเทศฯ

ศึกษาดวยการขับเคล่ือนการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปงบประมาณ 2566

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการทบทวนส่ือสาร สรางความ

เขาใจการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการจัดทํา

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการการสังเคราะหผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ในรูปแบบสหวิทยาเขต และ

ภาพรวมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมขับเคลื่อนการสรางเครือขายนวัตกรรม

คุณภาพการศึกษา
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

ครั้งท่ี 12 ปการศึกษา 2565    

15

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

16

ในการจัดการศึกษา 

กลยทุธท่ี 4 สงเสริมผูบริหาร และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

13          60,000 กลุมสงเสริมฯ

น.ส.สุภมาส

จินะราช

14          20,000 

กิมภากรณ

       415,000 

กิมภากรณ

       150,000 

กิมภากรณ

โครงการพัฒนาบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณา

การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 2. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

3. อบรมพัฒนาบุคลกรในสังกัด จํานวน 64 คน ระยะเวลา 2 วัน

4. สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการการจัดการประกวดรางวัล OBEC Awards  1. ประชุมวางแผนจดัทําโครงการเพื่อขออนุมัติจัดอบรมสัมมนา   กลุมพัฒนาครูฯ

นายเอกอนนัต  

2. ดําเนินการคดัเลือกตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษา

ประกวดการแขงขัน OBEC Awards ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา   

3. สรุปผลการดาํเนนิงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติเงินงบประมาณประชุมวางแผน กลุมพัฒนาครูฯ

นายเอกอนนัต  

2. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของแตละกลุมงาน รวม 9 กลุม 1 หนวย

3. สรุปผลการจัดอบรมพัฒนาบุคลากร

 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุมพัฒนาครูฯ

2. ดําเนินการพัฒนาผูเขารวมโครงการ 65 คน วทิยากร เจาหนาที ่  นายเอกอนนัต  

 เพื่อขออนุมัติเงินงบประมาณ

คณะกรรมการ และคณะทํางาน รวม 100 คน

การพัฒนาบุคลากรของแตละกลุมงาน

บุคลากรรวมทั้งหมด 70 คน

1. จัดทําโครงการขออนุมัติจัดอบรมสมัมนาและขออนุมัติเงนิงบประมาณ

และคณะทํางาน สพม.ชร จํานวน 135 คน รวม 200 คน

กิจกรรม
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย        

18 โครงการประเมนิตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธท่ี 4 สงเสริมผูบริหาร และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

1.จัดทําโครงการขออนุมัติจัดอบรมสมัมนาและขออนุมัติเงนิงบประมาณ กลุมพัฒนาครูฯ

นายเอกอนนัต  

         15,000 

กิมภากรณ

         70,000 

2. ประชุมวางแผนเตรียมการจัดงาน 

3. ดําเนินกิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย

1. ประชุมคณะทํางาน

2. ประชุมขยายผลการประชุม โดย PA support team

3. ประชุมติดตามผลการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานขาราชการครู  

และบคุลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา/ผูบริหารสถานศึกษา

4. ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

กลุมบริหารงาน

บุคคล

นางอรุณภา

รอดกลึง

นายศศิวัฒน

อชิรธรรมศักด์ิ
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนในสังกัดจากแผนปฏิบัติการ 

กลยทุธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการมีสวนรวม

19          20,000 กลุม ICT.

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเชยีงราย

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มาทะ

ระดับเขตพื้นที่

20 1. จัดทําโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ        200,000 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย นางสาวอรัญญา

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสนับสนุนการพฒันาคุณภาพ แยงเจริญ

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาเชียงราย ทุกแหง

21          30,000 

งบประมาณ 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด นางนิยดา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พรหมเทพ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 และจากการติดตามการดาํเนนิงาน 

การจัดทาํแผนของสถานศกึษาในสังกัด

โครงการการพัฒนาปรับปรุง ระบบขอมูลสารสนเทศ 1. นําเสนอโครงการ และกรอบการดําเนินการ 

2. การประชุมตรวจสอบและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ นายพิเชฐพงศ

3. การตดิต้ังระบบปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

4. การสรุป ประเมินผลการดําเนินงาน

โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

2. จัดกจิกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ของสํานักงานเขต 

โครงการติดตามการจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํป 1. จัดทําโครงการนําเสนอโครงการ และกรอบการดําเนินการ 

2. วเิคราะหปญหา การดาํเนนิการจัดทําแผนปฏบิัติการประจําป 

กลุมนโยบายและแผน

 นโยบายและแผน
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 การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
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   นำหลักธรรมาภิบาลเปนหลักการบริหาร  

  “หลักธรรมาภิบาล” หรืออาจเรียกไดวา “การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหลักธรรมรัฐและ 

บรรษัทภิบาล ฯลฯ ” ซึ่งเรารูจักกัน ในนาม “Good Governance” ท่ีหมายถึง การปกครองที่เปนธรรม นั้น ไมใช

แนวความคิดใหมที่เกิดขึ้นในสังคม แตเปนการสะสมความรูที ่เปนวัฒนธรรมในการอยูรวมกัน เปนสังคมของ     

มวลมนุษยเปนพันๆป ซึ ่งเปนหลักการเพื ่อการอยูรวมกันในบานเมืองและสังคมอยางมีความสงบสุข สามารถ

ประสานประโยชนและคลี่คลายปญหาขอขัดแยงโดยสันติวิธีและพัฒนาสังคมใหมีความยั่งยืน  หลักธรรมาภิบาล   

มีองคประกอบที่สำคัญ 6 ประการดังน้ี 

  1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับและกติกาตาง ๆ ใหทันสมัย และ

เปนธรรม ตลอดจนเปนท่ียอมรับของสังคมและสมาชิก โดยมีการยินยอมพรอมใจและถือปฏิบัติ รวมกันอยางเสมอ

ภาคและเปนธรรม กลาวโดยสรุป คือ สถาปนาการปกครองภายใตกฎหมาย มิใช กระทำกันตามอำเภอใจหรือ

อำนาจของบุคคล  

  2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมั ่นในความถูกตองดีงาม โดยการรณรงคเพื ่อสราง 

คานิยมที่ดีงามใหผูปฏิบัติงานในองคกรหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติ ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต ความเสียสละ  

ความอดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เปนตน   

  3. หลักความโปรงใส คือ การทำใหสังคมไทยเปนสังคมที ่ เป ดเผยขอมูลขาวสารอยาง 

ตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบความถูกตองไดโดยการปรับปรุงระบบและกลไกการทำงาน ขององคกรใหมี

ความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลขาวสารหรือเปดใหประชาชนสามารถเขาถึง ขอมูลขาวสารไดสะดวก ตลอดจน   

มีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลที่มี ประสิทธิภาพ ซึ่งจะเปนการสรางความไววางใจซึ่งกันและ

กันและชวยใหการทำ งานของภาครัฐ และภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น 

  4. หลักความมีสวนรวม คือ การทำใหสังคมไทยเปนสังคมที่ประชาชนมีสวนรวมรับรู และรวม

เสนอความเห็นในการตัดสินใจสำคัญๆ ของสังคม โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีชองทาง ในการเขามามีสวนรวม 

ไดแก การแจงความเห็น การไตสวน สาธารณะการประชาพิจารณการแสดง ประชามติ หรืออื่นๆ และขจัดการ

ผูกขาดทั้งโดยภาครัฐหรือโดยภาคธุรกิจเอกชน ซึ่งจะชวยใหเกิดความสามัคคีและความรวมมือกันระหวางภาครฐั

และภาคธุรกิจเอกชน  

  5. หลักความรับผิดชอบ ผูบริหาร ตลอดจนคณะขาราชการ ทั้งฝายการเมืองและ ขาราชการ

ประจำ ตองตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหนาที่อยางดียิ่ง โดยมุงใหบริการแกผูมารับบริการ เพื่ออำนวยความสะดวก 

ตางๆ มีความรับผิดชอบตอความบกพรองในหนาที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยู และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขไดทัน 

ทวงที  

  6. หลักความคุมคา ผูบริหาร ตองตระหนักวา มีทรัพยากรคอนขางจำกัด ดังนั้น ในการบริหาร

จัดการจำเปนจะตองยึดหลักความประหยัดและความคุมคาซึ่งจำเปนจะตองตั้งเปามุงหมายไปที่ผูรับบริการหรือ

ประชาชนโดยสวนรวม        
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 SPMCR MODEL 
 

 
        

  

  รูปแบบการบริหารจัดการองคกร  SPMCR MODEL 

  S  :  Systematic ระบบบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

      :  Service บริการที่รวดเร็ว 

  P  :  Participation มีสวนรวมบริหารจัดการจากทุกภาคสวน  

      : Professional บริหารงานแบบมืออาชีพ 

  M : Management การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

      : Modern องคกรแหงความทันสมัย 

  C  :    Center of Conceptualization   

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนศูนยกลางการสรางองคความรู 

      :  Commitment ความมุงมั่น 

  R  : Research Development  สงเสริมพัฒนาการวิจัย 

   Respect เคารพ ใหเกียรติ ออนนอมตอผูรวมงานและผูรับบริการ 
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กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทำขึ ้นเพื่อใชเปนกรอบการดำเนินงานโครงการ

ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติที่เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 และหนวยงานที่

เก่ียวของ โดยมีกระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. สรางความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางองคกร ทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ เพื่อใหบุคลากร  

ทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

 2. จัดโครงสราง กระบวนการทำงาน มอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจาภาพหลัก เจาภาพรองและ

ผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 3. ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

 4. มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการขับเคลื่อนกลยุทธสูการปฏิบัติเปนไปอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

 5. รายงานผลการดำเนินงานประจำปสูสาธารณชน และหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

ปจจัยความสำเร็จ 

 1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและการ

ทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ  

เปาหมายที่กำหนดไว 

 2. การบริหารจัดการ เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และสงเสริมให        

ทุกภาคสวนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 

 3. สรางความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาใหบุคลากรทุกระดับอยางทั่วถึง 

 4. กลุ มงานตางๆ ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีการประสานงานและทำงานรวมกันเพื ่อมุ งสู  

ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 5. มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล อยางเปนระบบเพื่อใหการขับเคลื่อนกลยุทธสูการ

ปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 6. หนวยงานทุกระดับปฏิบัติตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจำป 

อยางเครงครัด  
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คำสั่ง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ที่   340/ 2565 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                              
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
------------------- 

           ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

มาตรา 16  ใหสวนราชการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป  ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ และ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการรายป ซึ่งตองสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปนั้น 

เพื่อใหการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำเร็จลุลวงไปไดดวยดีและเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

กฎหมาย นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการปฏิบัติ

ราชการ  เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัดของภารกิจ โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน งบประมาณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย คณะกรรมการประกอบดวย ดังน้ี 

 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย          ประธานกรรมการ 
1. นายณรงค คำสุขุม รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  กรรมการ 
2. นายปรีชารัตน รินทระ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  กรรมการ 
3. ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา            กรรมการ 
4. นางบุษกร เชื้อสีดา      ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา        กรรมการ 
5. นางบุญญธิดา คชรักษ      ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล           กรรมการ 
6. น.ส.อรัญญา แยงเจริญ     ผอ.กลุมนโยบายและแผน ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมอำนวยการ     กรรมการ 
7. นางดวงมณี แกวสระแสน  ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน           กรรมการ 
8. นายธิติวุฒ ิวิริยาวุฒิ     นิติกร ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมกฎหมายและคดี กรรมการ 
9. น.ส.ศรีอุไร โพธิเจริญ      นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ        กรรมการ 
10. นางสุภาพร สงสำเภา      นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ   

ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย        กรรมการ 
11. นายเอกอนันต กิมภากรณ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 

         ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      กรรมการ 
 

  /13.นายสุชาต.ิ.. 



65 
 

2 
 
12.  นายสุชาติ ราชคมน               ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
13. นางกษมณ สุวรรณ               ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
14. นายอภิวัฒน อะภิวงษา            ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
15. นางธิณัฐรัตน สิงหแกว             ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
16. นางอรทิตย มีขันเพชร              ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
17. นายสุรพล วงศสรรกร              ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
18. น.ส.นิภาพร หาญพิพัฒน           ศึกษานิเทศก ชำนาญการ          กรรมการ 
19. นางกุหลาบ วรธนวุฒ ิ                ศกึษานิเทศก ชำนาญการ          
กรรมการ 
20. น.ส.วรนชุ ประมวลการ            ศึกษานิเทศก ชำนาญการ          กรรมการ 
21. น.ส.บาหยัน คงชู                    ศึกษานิเทศก ชำนาญการ          กรรมการ 
22. นางจิตรา ปนแกว                นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
23. น.ส.สภุมาส จินะราช               นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
24. น.ส.อำภาพร สุภาวงศ              นักวิชาการศึกษา ชำนาญ          กรรมการ 
25. นายลัลนพัฒน บัญชานิตยกาล    นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ          กรรมการ 
26. น.ส.กัญญาภัค ชัยธิ               นักวิชาการศกึษา ชำนาญการ          กรรมการ 
27. นางอรุณภา รอดกลึง                นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
28. น.ส.อำนวยพร ตุงคบุรี              นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ          กรรมการ 
29. นางศรัชญากานต ปญโญ           นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ          กรรมการ 
30. นางณัฐชญา กองสุเรือง             นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ          กรรมการ 
31. นายศศิวัฒน อชิรธรรมศักด         เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน         กรรมการ 
32. น.ส.มนฑิรา ชุมภูมาธิ                เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน         กรรมการ 
33. นายปริญา รักพอ                 นิติกร ปฏิบัติการ           กรรมการ 
34. น.ส.ศรัญญา ชัยนาท                 นักวิชาการพัสด ุชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
35. นางจารุวัลย วุฒ ิ                 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ        กรรมการ 
36. น.ส.อภินหพร จับประยงค          นักวิชาการเงนิและบัญชี ปฏิบัติการ        กรรมการ 
37. น.ส.พัชรี รัตนจันทร                 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ                กรรมการ 
38. น.ส.กนกพร จีระวงค                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ        กรรมการ 
39. นายวริทธ์ิพล บุญวงค               นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ        กรรมการ 
40. นางศศวิิมล วิกุล               เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน         กรรมการ 
41. นายชุมพล วิเชียรพัฒน             นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ         กรรมการ 
42. นางไพรินทร มโนวรรณ             นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ         กรรมการ 
43. นายศุภกฤต ตั๋นคำ                เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน         กรรมการ 
44. น.ส.เฉลิมรัตน ไพรสนธิ์              เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน         กรรมการ 
45. น.ส.จิราพัชร ยะราช                 พนักงานราชการ           กรรมการ 
46. นายพิเชฐพงศ มาทะ                 พนักงานราชการ           กรรมการ 
47. น.ส.ณัฐณิช เหลืองโพธิ์แมน         พนักงานราชการ           กรรมการ 
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48. น.ส.ธิดาพร เสือบางพระ      ครูธุรการ                     กรรมการ 
49. น.ส.อาภาภรณ บุญตัน        เจาหนาท่ีสนับสนุนการเงนิและบัญชี                กรรมการ 
50. น.ส.สุพัตรา ดวงดี           พนักงานพิมพดีด                   กรรมการ 
51. น.ส.อรัญญา แยงเจริญ   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
52. นางนิยดา พรหมเทพ      นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ      กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 
53. นายวรวิทย ขาวฟอง      นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
คณะกรรมการ มีหนาที่ ดังนี้ 
1. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ 

มัธยมศึกษาเชียงราย 
2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
3. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาเชียงราย   

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที่    30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

                        
                                    (นายณรงค  คำสุขุม) 
           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปฏิบัติราชการแทน 
         ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย 
 
 

 













































































































































































































































 
 

แบบโครงการ/กิจกรรมปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

หนวยงาน/กลุม   หนวยตรวจสอบภายใน   

ช่ือโครงการ        การตรวจสอบภายในสถานศึกษาเพื่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
    ดานงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผูรับผิดชอบ       1.  นางดวงมณี แกวสระแสน  เบอรโทรศัพท 089-264-1046 

        2.  นางสาวกนกพร จีระวงค   เบอรโทรศัพท 098-882-8263 
โครงการสอดคลองกับ  

  1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
      ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรยีนรู 
  3. แผนปฏิรูปประเทศ   ดานการศึกษา  
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  5. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) 
      - การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
      - การสนับสนุนใหมีการศึกษา 

6. นโยบาย สพฐ.     
  ดานความปลอดภัย   ดานโอกาส    ดานคุณภาพ   ดานประสิทธิภาพ 

7. กลยุทธ สมพ.เชียงราย 
 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม 
 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธที่ 4 สงเสรมิผูบรหิาร และพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชพี 
 กลยุทธที ่5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการมี
สวนรวม 

ลักษณะโครงการ       ใหม           ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เปนหนวยงานที่มีภารกิจในดาน
การใหบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) และบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) อยางเที่ยง
ธรรมและเปนอิสระ เพื ่อชวยใหหนวยรับตรวจซึ่งไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย แสะ
สถานศึกษาในสังกัด มีการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนด
ไว อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี ่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการ
ตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญ  ที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะตองมีการกระทำอยาง
เปนขั้นตอนถูกตอง ตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด  และมีหนาที่ในการสอบทานการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา (ระบบ New GFMIS Thai และคูมือ



 
 
การบัญชีสำหรับหนวยงานยอย พ.ศ.2515) การใชจายเงินอุดหนุนและเงินรายไดสถานศึกษา และการพัสดุ รวมท้ัง
เปนผูใหคำแนะนำ ปรึกษา ใหการทำงานของสถานศึกษาเปนไปดวยความถูกตอง มีประสิทธิภาพ  และเปนเครื่องมือ
ของผูบริหารในการสงสัญญาณเตือนความเสี่ยง ที่ทำใหหนวยงานปฏิบัติไมบรรลุเปาหมาย  และใหขอมูลตางๆ เพื่อ
ชวยในการตัดสินใจใหการวางแผนการจัดการศึกษาใหเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สงผลใหการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม 

ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการ การตรวจสอบภายในสถานศึกษาเพื่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดาน
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อดำเนินการตรวจสอบตามประเด็นที ่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกรมบัญชีกลางกำหนด 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหมั่นใจไดวาขอมูลในรายงานการเงินของสถานศึกษา มีความถูกตอง เพียงพอ ครบถวน เชื่อถือได 

และทันเวลา ผูบริหารสามารถนำมาใชเปนเครื่องมือประกอบการตัดสินใจได 
2.2 เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษาเปนไปตามระเบียบ 

 กฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 
 2.3  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการปรับปรุงแกไขการบริหารงาน และ
การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามกฎหมาย และคุมคากับงบประมาณที่ใชไป 
  2.4  เพื่อใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด และสามารถพิจารณา
สั่งการใหมีการแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ 
 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  
       - โรงเรียนเปาหมาย  จำนวน  20   แหง ประกอบดวย  โรงเร ียนหนวยเบ ิก 1 แหง และโรงเร ียน
หนวยงานยอย 19 แหง 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
       - สถานศึกษาท่ีไดรับทราบขอบกพรองและคำแนะนำจากหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือปฏิบัติงานการเงิน
บัญชี และพัสดุ ไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางความเชื่อม่ันใหแกผูบริหาร 
 

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.66) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาส 4 
กค.-กย.66) 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในประจำปงบประมาณ 2566 (P) 

√    

2. ดำเนินการออกตรวจสอบภายใน
สถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการและ
ปฏิทินงานที่กำหนด (D) 

√ √ √ √ 

3. สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายในราย
โรงเรียนและรายป (C) 

√ √ √ √ 

4. การติดตามผลการตรวจสอบ และนำ
ขอมูลท่ีไดจากรายงานมาปรับปรุงแกไข
และพัฒนางาน (A) 

  √ √ 



 
 

โดยมีขอบเขต การตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 20 แหง ดังน้ี 
         1)  ตรวจสอบการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา  
        2)  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
         3)  ตรวจสอบการใชจายเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดแก 
      - คาจัดการเรียนการสอน 
 (1) เงินอุดหนุนรายหัว 
 (2) เงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรบันกัเรียนยากจน 
  - คาหนังสือเรียน 
 - คาอุปกรณการเรียน 
 - คาเครื่องแบบนักเรียน 
 - คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
         4)  เงินรายไดสถานศึกษา 
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
  ระยะเวลาดำเนินการ   
 ต้ังแตเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

       สถานที่ดำเนินการ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาเชียงราย จำนวน 20 แหง 

 

6. งบประมาณ     
  งบประมาณในโครงการ จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน)   
 

7.  กิจกรรมดำเนินการ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด คาใชจายเปน  
  - คาใชจายเดินทางไปราชการ ไดแก คายานพาหนะ จำนวน 20 
โรงเรียน (รายละ 2-3 วัน) 50 ครั้ง ๆ ละ 300.00 บาท รวม 
15,000 บาท 
  - คาเบี้ยเล้ียง จนท 3 คน วันละ 120, 240 บาท/คน/วนั 
จำนวน 50 วัน รวม 18,000 บาท  
รวมทั้งสิ้น 33,000 บาท 

  
 
 

15,000 
 

18,000 

 

2. สรุปผลและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
  คาใชจายเปน 
  2.1 คาวัสด,ุ จางถายเอกสาร  
  2.2 คาเกียรติบัตรและโลรางวัล 

    
 

7,000 

3. ติดตามรายงานผลการแกไขปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ    
รวมงบประมาณ  33,000 7,000 



 
 
8. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 8.1 ปจจัยความเสี่ยง 
  1. ครูผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ มีความรูความเขาใจไมเพียงพอในระเบียบ 
กฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที ่กำหนดในการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุของ
สถานศึกษา 
  2. ครูที่ไดรับมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ มีการเปลี่ยนแปลงบอย ทำใหผูที่ไดรับมอบหมายไมมีความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติงานดังกลาว และการปฏิบัติงานไมตอเนื่องกัน 
    8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ใหคำปรึกษา แนะนำ และสงเสริมใหความรูในระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ เพ่ือใหสามารถนำความรูใน
ระเบียบตาง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  2. จัดทำคูมือการตรวจสอบและกำหนดเครื่องมือตางๆ ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ เพื่อใหผูที่
ไดรับมอบหมายสามารถถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคบั และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

9.การประเมินผล 
  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
รอยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 20 โรงเรียน ไดรับการตรวจสอบภายใน 
ในดานการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
รับทราบขอบกพรองและคำแนะนำจากหนวย
ตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบัติงานการเงินบัญชี และ
พัสดุ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การตรวจสอบ  
- ตรวจสอบเอกสาร 
- สัมภาษณ 
- สังเกตการณ 
- สอบทานการปฏิบัติงาน 
 

- กระดาษทำการ 
- รายงานทางการเงิน 
- รายงานผลการตรวจสอบภายใน
และขอเสนอแนะ 

รอยละ 90 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษาที่ไดรับการ
ตรวจสอบจำนวน 20 โรงเรียน ปฏิบัติงานดาน
การเงิน บัญชีและพัสดุ ถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของ  

-การรายงานผลการ
ดำเนินงาน การตรวจสอบ
ภายในสถานศึกษา 

- กระดาษทำการ 
- รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- แบบประเมินการปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชีของสถานศึกษา 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 
 10.1 เชิงปริมาณ  
   - รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 20 โรงเรียน ไดรับการตรวจสอบภายในดาน
การเงนิ การบัญชี และการพัสดุ  
 10.2 เชิงคุณภาพ  
   - รอยละ 90 ของสถานศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบจำนวน 20 โรงเรียน ไดรับทราบขอบกพรอง
และคำแนะนำจากหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือปฏิบัติงานการเงินบัญชี และพัสดุ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายซึ่งเปนหนวยรับตรวจ จำนวน 20 

โรงเรียน ไดรับการตรวจสอบ และคำแนะนำในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามระเบียบ แนวปฏิบัติ 
คำส่ัง ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ  



 
 
12. การอนมุัติโครงการ       

ลงชื่อ.................................................. ผูรับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวกนกพร  จีระวงค) 

                   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 
     ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

             (นางดวงมณี  แกวสระแสน) 
                     ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
 

ลงชื่อ........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (........................................) 

                                                รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
                                

ลงชื่อ........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (…………………………………) 

                                         ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




