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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดจัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดทิศทางการ

พัฒนาการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพ่ือกำหนด

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ โดยมีทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน  

 “สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศึกษาเช ียงราย พ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา                  
ตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ทันสมัย ภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน” 
 
เอกลักษณ  
  องคกรแหงความทันสมัย  คุณภาพกาวไกล ฉับไวดวยบริการ 

 
 

พันธกิจ  
 พันธกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบดวย 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2.  จัดการศึกษาใหผูเรียน ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับ

ชีวิตวิถีใหม (New Normal) 
 3. จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เร ียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน

ศตวรรษที่ 21  
 4. สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนเลิศทาง

วิชาการ และเพื่อใหมีความสามารถในการแขงขัน  
 5. สงเสริมใหประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับโอกาส ความเสมอภาค และ 

ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 6. สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาสูความเปนมือ

อาชพี มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยนอมนำ

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   8. พ ัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที ่ม ีประส ิทธิภาพโดยใช เทคโนโลย ีดิจิทัล (Digital 
Technology) และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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เปาประสงค 

 เป าประสงคของการบริหารจ ัดการสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษามัธยมศึกษาเช ียงราย 
ประกอบดวย 

 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 

 2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ มีความสามารถในการแขงขัน 

 3. ผู เรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและ       
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

 4. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาไดร ับโอกาส ความเสมอภาคและลดความเลื ่อมล้ำ      
ทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ 

 5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสูความเปนมืออาชีพ  มีสมรรถนะ
ดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 6. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาเพื ่อสงเสริมคุณภาพชีวิต             
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
โดยใช เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 
กลยุทธ 

กลยุทธการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามแผนพัฒนาการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ประกอบดวย 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึงและ

เทาเทียม 
 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธที่ 4 สงเสริมผูบริหาร และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
  กลยุทธที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการมีสวนรวม   
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดรับการจัดสรรงบประมาณ งบดำเนินงาน          

สำหรับบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5,000,000 

บาท (หาลานบาทถวน) สำหรับจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดสรรงบประมาณ

สำหรับจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

 1. งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย คาตอบแทนใชสอยและ
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค งบประมาณ จำนวน 3,240,000 บาท (สามลานสองแสนสี่หมื่นบาทถวน) 
 2. งบโครงการตามแผนปฏิบัติการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อพัฒนาการศึกษา โดยจัดทำโครงการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวม   
โครงการ งบประมาณ จำนวน 1,760,000 บาท (หนึ่งลานเจ็ดแสนหกหมื่นบาทถวน) ประกอบดวย 

  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถวน) 

  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึง
และเทาเทียม จำนวน 3 โครงการ งบประมาณ  210,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นบาทถวน) 
      กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 410,000 บาท (สี่แสนหน่ึงหมื่นบาทถวน) 

     กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูบริหาร และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
จำนวน 6 โครงการ งบประมาณ 730,000 บาท (เจ็ดแสนสามหมื่นบาทถวน)  

     กลยุทธท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการมี  
สวนรวม  จำนวน 4 โครงการ  งบประมาณ 290,000 บาท (สองแสนเกาหมื่นบาทถวน) 
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คำนำ 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำป สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566         
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี และแผนอื ่น ๆ         
ที่เก่ียวของท้ัง 3 ระดับ  

  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้         
จะเปนประโยชนแกผูที ่เกี่ยวของ ทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ใชเปนเครื่องมือ     
ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 และเพื ่อกำหนดแนวทางการขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไปสูการปฏิบัติ ขอขอบคุณผูมีสวนเกี ่ยวของในการจัดทำแผนปฏิบัติการ      
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สำเร็จลุลวงไดดวยด ี

           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
                   ธันวาคม 2565 



 

สารบัญ 

                หนา 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร                ก 

คำนำ                  ค 

สวนท่ี 1 บทนำ                          1 
    ความสำคัญและความเปนมา              1 
สวนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวของกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย           
  1. กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัตแิละนโยบายที่เก่ียวของกับภารกิจการจัดการศึกษา  3 
  2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)           4 
  3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ             5 

  4. แผนการปฏิรูปประเทศ              6 

  5. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

    ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2560 – 2564)                    7 

  6. แผนการศกึษาแหงชาติ              10 

  7. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566         10 

  8. แผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

      (พ.ศ. 2566 – 2570)              11 

          9. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ  

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            12 

  10. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566             13 

  11. จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

        ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566             14 

  12. เปาหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย และแผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ป 

        (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับทบทวนป 67)            15 

  13. นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย          15 

สวนท่ี 3 สภาพแวดลอมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย              

     1. สถานที่ตั้ง                17 

  2. เขตพื้นที่บริการ               17 
  3. แผนที่เขตพื้นที่บริการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย          18 
  4. ประชากรในเขตพ้ืนท่ีบริการ              19 
  5. สถานศึกษาในสังกัด               19 
  6. อำนาจหนาที่สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย          20 



  7. โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย        22 
  8. ทำเนียบผูบริหาร              23 
  9. ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา              25 
  10. ขอมูลจำนวนนักเรียน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565)           27 
  11. การแบงขนาดโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   27 
  12. ผลการดำเนินงานที่ผานมา             27 
        - ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด         29
        - คะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
          ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562 – 2563 เปรียบเทียบระดับ 
          เขตพ้ืนที/่ศูนยสอบ และระดับประเทศ             30 
        - คะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
          ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 – 2563 เปรียบเทียบระดับ 
          เขตพ้ืนที/่ศูนยสอบ และระดับประเทศ             31 
  13. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน            
        ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ  
        พ.ศ. 2564  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย         32            
  14. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      ของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย         33 
  15. ผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
        ปฏิบัติราชการ (KRS.) รอบ 12 เดือน ป 2564         35 
  16. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 
         Management Quality Awards : PMQA.)          42         
  17. การวิเคราะหสภาพแวดลอมการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        53 
        มัธยมศึกษาเชียงราย                
สวนท่ี 4 ทิศทางของแผนปฏิบัติราชการ สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
                     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566            55
  วิสัยทัศน               55 
  เอกลักษณ               55 
  พันธกิจ                55 
  เปาประสงค               56 
  กลยุทธ                 56 
  นโยบายและจุดเนน ของ สพม.เชียงราย ปงบประมาณ 2566         57 
  เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการ  
  สพม.เชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566          59 

 กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 59 
 กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน 

               อยางท่ัวถึงและเทาเทียม            60  



       สารบัญ(ตอ)         หนา 
 

  กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 
        ศตวรรษที่ 21            62 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมผูบริหารและพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา 
       สูความเปนมืออาชีพ            64 
 กลยุทธที ่5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล       66 
      และการมีสวนรวม   

สวนท่ี 5 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566        68  
  1. รายละเอียดการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำป  
      งบประมาณ พ.ศ.2566            69  
  1.1 งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ และสาธารณูปโภค  69  

 1.2 สรุปโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำป 
      งบประมาณ พ.ศ. 2566            70 - 82 

   การบริหารแผนสูการปฏิบัติ              83 
  หลักการบริหารจัดการไปสูความสำเร็จ            83 
  SPMCR  MODEL              86 
  กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ            86 

ภาคผนวก                 87 
  ภาคผนวก ก  
  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดเตรียมขอมูลเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  มัธยมศึกษาเชียงราย    
  ภาคผนวก ข 
  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พ.ศ. 2566 – 2570 และ 
  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                     มัธยมศึกษาเชียงราย                  



1 
 

                                                                             แผนปฏิบัติราชการ สพม.เชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

สวนที่  1   
บทนำ 

 
1. ความเปนมาและความสำคัญ 

            ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ.2564 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2564  

            อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542       
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 วรรค
สองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2553 ประกอบกับมาตรา 33 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดย
คำแนะนำของสภาการศึกษาเมื ่อคราวประชุมครั ้งที่ 2/2561 วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561           
จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ          
ณ วันที ่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และ
กำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 
62 เขต 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จัดตั้งขึ้นตามบทบัญญัติพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มาตรา 34 ที่บัญญัติใหจัดระเบียบ
บริหารราชการของเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบดวย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา           
ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น และกระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนด
อำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกอบดวย 

 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการ
ของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
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 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง      

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

 10. ประสาน ส งเสร ิม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น ที่เกี ่ยวของหรือ                 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 ดังนั้น เพื ่อใหการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสอดคลองกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 2.2 เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เชียงราย ไปสูการปฏิบัติ 
 

3. เปาหมายรวมของการพัฒนา 
        1) Quality School  โรงเรียนดีมีคุณภาพ  มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ  กิจกรรมเดน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี 
        2) Quality  Teacher  ครูดีมีคุณภาพ  มีงานวิจัยชั้นเรียน จัดกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน มีผลการจัดการเรียนรูในรายวิชาดี 
        3) Quality Student นักเรียนดี มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต 
  4) Quality office สำนักงานคุณภาพมีมาตรฐานอยูในระดับดีเย่ียม เปนองคกรแหงความ
ทันสมัย บริการดวยความประทับใจ โปรงใสตรวจสอบได 
  
 

*************************** 
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สวนที่ 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไดนำบริบทที่เกี่ยวของกับภารกิจการจัดการศึกษา และกฎหมาย ระเบียบ
นโยบาย และแผนที่เก่ียวของ มากำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาเชียงราย ดังน้ี 

กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติและนโยบายที่เกี่ยวของกับภารกิจการจัดการศึกษา  
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
       รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติที่เกี ่ยวของกับการ
จัดการศึกษา ไดแก มาตรา 54 ที่รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการให
เด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย 
       รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษา ตามความตองการในระบบตางๆ รวมท้ัง
สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริมและสนับสนุนให
การจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ
ซึ่งอยางนอย ตองมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติและการดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการ ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย และการศึกษาทั้งปวงตองมุง
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได ตามความถนัดของตนและมีความ
รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดบัญญัตคิำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หมายถึง การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา และบัญญัติ มาตรา 10 วา การจัดการศึกษา ตองจัดให
บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยาง
ท่ัวถึงและมีคณุภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ  
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถ
พึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแลดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเปนพิเศษ 

การศึกษาสำหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย 
และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

โดยคำนึง ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน”          

 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุล
ระหวางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ”  ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน ดังน้ี 
   1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง   
      เปาหมายการพัฒนา   
      1. ประชาชนอยูดี กินดี มีความสุข 
      2. บานเมืองมีความม่ันคงในทกุมิติและทุกระดับ 
      3. กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ เอกชน และภาคเอกชนมีความพรอมใน
การปองกันและแกปญหาความมั่นคง 
      4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนที่ช่ืนชมและไดรับการยอมรบัโดยประชาคม
ระหวางประเทศ 
      5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
      เปาหมายการพัฒนา 
      1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
      2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 

3) ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
     เปาหมายการพัฒนา    
     1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
     2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
     เปาหมายการพัฒนา   
     1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
     2. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา

เปนกำลังการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท 
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     3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม         
      เปาหมายการพัฒนา   

     1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช
อยางยั่งยืน มีสมดุล 

     2. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบทางลบ
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

     3. ใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

     4. ยกระดับกระบวนทัศ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

6) ยุทธศาสตรชาต ิด านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                  
      เปาหมายการพัฒนา  

     1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

     2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
     3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     4. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนที่จัดทำไวเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร

ชาติ โดยมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี ่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้นรวมทั้งการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ มี 23 

ประเด็น ประกอบดวย 1) ความมั่นคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรม

และบริการแหงอนาคต 5) การทองเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสราง

พื้นฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และ ขนาดยอมยุคใหม 

9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการ

กีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม       

18) การเติบโตอยางยั ่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั ่งระบบ 20) การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ   21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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      แผนแมบทที่ 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

      เปาหมาย  

      คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา 

และคุณธรรม จริยธรรม เนนผูที ่มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื ่อง

ตลอดชีวิต 

      แผนแมบทที่ 12) การพัฒนาการเรียนรู 

      เปาหมาย 

     คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้น มีทักษะที ่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยไฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต 

4. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ      

ในดานตาง ๆ ตองดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ โดยตองสอดคลอง

และเปนไปทิศทางเดยีวกันกับยุทธศาสตรชาติ  

  แผนการปฏิร ูปประเทศดานการศึกษา มีเปาประสงคเพื ่อยกระดับคุณภาพของการ                

จัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ  และปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ่มความ

คล องตัว ในการรองรับความหลากหลาย ของการจัดการศึกษา และสรางเสร ิมธรรมาภิบาล             

ซึ ่งการศึกษาที ่จะไดร ับการปฏิรูปจะครอบคลุมถึงการเรียนรู ตลอดชีว ิต มิไดจำกัดเฉพาะการ            

จัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิตามระดับเทานั้น โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศ ที่จะสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน ๕ กิจกรรม ประกอบดวย ๑) การสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ๓) การสรางระบบการผลิตและ 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ๔) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ 

ท่ีเนนการฝกปฏิบัติ อยางเต็มรูปแบบ นำไปสูการจางงานและการสรางงาน และ ๕) การปฏิรูปบทบาท

การวิจัยและ ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก

กับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

      เปาหมาย 

      ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะจำเปนของโลกอนาคต สามารถ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิตและเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
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5. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

 บริบทและสถานะในการพัฒนาของประเทศไทยภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

 มิติดานทรัพยากรมนุษย  

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของไทยในภาพรวมมีแนวโนมที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง จากการ

พิจารณาจากดัชนีการพัฒนามนุษย (Human Development Index: HDI) ของโครงการพัฒนาแหง

สหประชาชาติ (UNDP) แสดงใหเห็นวาการพัฒนาดังกลาวเปนผลมาจากการยกระดับสุขภาวะ การ

เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับรายไดที่เพิ่มขึ้น อยางไรก็ดี มิติดานคุณภาพของทุนมนุษยยังคง

เปนชองวางของปญหาในการพัฒนาของไทยมาโดยตลอด โดยเฉพาะปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

และการขาดแคลนทักษะแรงงานที่สอดคลองกับความตองการขอตลาดและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1) คนไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูและความสามารถโดยรวมเพิ่มขึ้น บรรลุตามเปาหมาย 

ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มศักยภาพทั้งทักษะดานภาษา ดานการ

เจริญเติบโต ของรางกาย และการปรับตัว เด็กวัยเรียนมีไอคิวเฉลี่ยไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐานมีแนวโนม

เพ่ิมข้ึนตามลำดับ คนไทยสามารถเขาถึงและใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพิ่มข้ึน โดยมีผูใช

อินเทอรเน็ตเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 47.5 (29.8 ลานคน) ในป 2559 เปนรอยละ 77.8 (49.7 ลานคน) 

ในป 2563 

 2) ทักษะทางดานการอานหรือการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมของคนไทยมีแนวโนมลดลง 

โดยสัดสวนการใชอินเทอรเน็ตเพื่อการอานหาความรูมีแนวโนมลงลงอยางตอเนื่องจากรอยละ 29.80 

ในป 2560 เปน รอยละ 11.69 ในป 2563 อีกทั้ง คะแนนผลสอบโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ของเด็กไทย ซึ่งเปนการทดสอบความฉลาดรูดานการอานยังลดลงจาก 

409 คะแนน ในป 2558 เหลือ 393 คะแนน ในป 2561 และจำนวนนักเรียนที่เขาเรียนในระบบ

ทวิภาคีมีแนวโนมลดลง ในทิศทางเดียวกัน 

 3) ผลสัมฤทธิ ์การศึกษาของคนไทยอยู ในระดับต่ำ จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ขั้นพื้นฐานในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 พบวานักเรียนไทยมีผล

คะแนนคาเฉลี่ย ต่ำกวาเกณฑในทุกวิชา ทั้งภาษาไทย (49.07 คะแนน) ภาษาอังกฤษ (34.42 

คะแนน) คณิตศาสตร (32.90 คะแนน) และวิทยาศาสตร (35.55 คะแนน) และผลคะแนนสอบ 

PISA ดานคณติศาสตร และวิทยาศาสตร อันเปนทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ยังอยูในระดับต่ำกวา

หลายประเทศ โดยผลคะแนน มีแนวโนมลดลง จากอันดับที่ 50 จาก 79 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ ในป 

2555 เปนอันดับที่ 66 ในป 2561 

 4) ผลิตภาพของแรงงานเพิ่มขึ้นชาและมีขอจำกัดในการผลิตแรงงานใหมีสมรรถนะตรง

กับ ความตองการของตลาด โดยการเพิ่มผลิตภาพแรงงานที่ผานมาของไทยยังเปนไปอยางลาชา 

เนื่องจากขอจำกัด ในดานการพัฒนาทักษะของแรงงาน แรงงานไทยสวนมากยังมีระดับการศึกษาต่ำ 

โดยพบวาแรงงานรอยละ 42.1 ไมมีการศึกษาหรือสำเร็จการศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษา ขณะที่

อ ีกร อยละ 34.5 สำเร ็จการศ ึกษาเพียงระด ับมัธยมศ ึกษา และมีแรงงานสำเร ็จการศึกษา
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ระดับอุดมศึกษา เพียงรอยละ 22.5 นำมาซึ่งปญหา การขาดแคลนทักษะแรงงานที่สอดคลองกับภาค

การผลิตเปาหมายและบริบทการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน เกิดความไมสอดคลองระหวางความ

ตองการของตลาดแรงงานและคุณภาพของแรงงาน ซึ่งสวนหนึ่งเปนผล จากการขาดความเชื่อมโยง

ระหวางระบบการศึกษาในการออกแบบหลักสูตรเพื่อผลิตผูที่จะเขาสูตลาดแรงงานใหมีทักษะฝมือตรง

กับความตองการของตลาด โดยเฉพาะอยางยิ ่งภายใตแนวโนม ความกาวหนาทางเทคโนโลยี             

ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสงผลใหความตองการทักษะแรงงานเปลี่ยนแปลงไป โดยเมื่อพิจารณาจาก

ดัชนีความสามารถในการแขงขันระดับโลก (GCI) ในสวนของตัวชี ้ว ัดดานทักษะ พบวาอันดับ

ความสามารถปรับตัวลดลงจากอันดับที ่ 66 ในป 2561 – 2562 เปนอันดับที ่ 73 จาก 141 

ประเทศท่ัวโลก หรืออันดับที่ 6 ของภูมิภาคอาเซียนในป 2562 – 2563 อีกท้ังยังมีแนวโนมของเด็ก

และเยาวชนที่ไมไดเรียนหรือไมไดทำงานใด ๆ เพิ่มสูงขึ้น ทำใหศักยภาพของเยาวชนกลุมนี้ไมไดถูก

นำมาใชประโยชนและไมไดรับการพัฒนา 

 เปาหมายการพัฒนา หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต 

 หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ

พัฒนาแหงอนาคต มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

จำนวน 2 เปาหมาย ไดแก การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา

ในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต เปาหมาย 

สามารถสรางงานอนาคต และสรางผู ประกอบการอัจฉริยะที ่มีความสามารถในการสรางและ            

ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริม     

การเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการ

เขาถึงการเรียนรูสำหรบัผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 

 นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทย             

มีขีดความสามารถในการแข็งขันสูงขึ ้น ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย        

ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ

สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอ การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ

ในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา

เปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 เปาหมายที่ 1 คนไทยไดร ับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ          

ที่จำเปน สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ       

มีภูมิคุมกัน ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมได

อยางสงบสุข 

 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสิ้นสุดแผนฯ 
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 ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไมถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละ

กลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

 ต ัวช ี ้ว ัดที ่  1.4 จำนวนนักศึกษาที ่ เข าร วมการจ ัดการศึกษาเพื ่อพ ัฒนาบ ัณฑิต               

ฐานสมรรถนะเพ่ิมเปนรอยละ 30 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานไมต่ำกวารอยละ 4 ตอป 

 ตัวชี้วัดที่ 1.6 จำนวนผูสูงอายุที่ประสบปญหาความยากจนหลายมิติลดลงรอยละ 20 

ของจำนวนผูสูงอายุที่ยากจนตอป 

 เปาหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต

เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 

 ตัวชี ้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ดานทักษะ 

คะแนนเพิ่มขึ้นรอยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

 ตัวชี ้วัดที ่ 2.2 การจัดอันดับในดานบุคลากรผูมีความสามารถสถาบันการศึกษา ดาน         

การบริหารธุรกิจมีคะแนนเพ่ิมข้ึน รอยละ 3 ตอป 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จำนวนและมูลคาของธุรกิจสตารทอัพเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผูใหญในระดับนานาชาติ ของคนไทยในทุกดาน      

ไมต่ำกวาคาเฉลี่ยของประเทศท่ีเขารับการประเมิน 

 ตัวชี ้วัดที่ 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 – 24 ป ที่ไมไดเรียน ไมไดทำงาน หรือไมได

ฝกอบรม ไมเกินรอยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

 กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

 กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

 กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรรถนะ

ที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและ

ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

 (1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียน 

 (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 

 (3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน 

 (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรทางการศึกษา 

 (5) การกระจายอำนาจ 

 (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ 

 (7) ผ ู ม ีความต องการพ ิเศษได ร ับโอกาสและเข าถ ึงการศ ึกษาและแหลงเร ียนรู                 

ท่ีหลากหลาย 
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6.แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ

เปาหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 

ความเทาเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ

ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 

1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน        

การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ

คนทุกชวงวัย และการสรางสังคม แหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความ     

เทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม       

6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       

ไดกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี ่ยวของ กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ 

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

7. นโยบายและจุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
     - เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาและปองกันภัยทุกรูปแบบ 
     - เรงสรางภูมิคุมกันการเรียนรูในสังคมออนไลน 
     - สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
     - ขับเคลื่อนการใชหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานมารรถนะ 
     - พัฒนารูปแบบการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม 

     - สงเสริมความรูและทักษะดานการเงินและการออม 
     - ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู เปนฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู          
ท่ีทันสมัย สวยงาม และเปนแหลงพักผอนเพ่ือการเรียนรู 

3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
     - พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล 
     - พัฒนาทางเลือกการเรยีนรูที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ กลุมเปราะบาง 
และ NEETs 
     - พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศกึษา Home School และ Home - Based Learning  

4) การพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
     - พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาแบบ Modular System ที่เชื่อมโยงการศึกษาทุกระบบและ
การสะสม Credit Bank 
     - ผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิ 
     - จัดตั้งศูนย Start up และพัฒนาศูนยบมเพาะฯ 
     - พัฒนาแบบทดสอบ V - NET 
     - สรางและพัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer 
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5) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
     - ขับเคลื่อนการประเมินวิทยฐานะตามระบบ DPA 
     - พัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูและ Technology Digital 
     - พัฒนาสมรรถนะขาราชการใหมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ             
โลกอนาคต 
     - เรงแกปญหาหน้ีสิน 

6) การพัฒนาระบบราชการ และบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     - ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และ Technology Digital 
     - ปรับปรุงประสิทธิภาพเครือขาย ICT 
     - ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
     - สงเสริมการใชเทคโนโลยีดจิิทัลในการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - สงเสริมสวนราชการดำเนินการตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
     - เรงรดัการจัดทำกฎหมายลำดับรอง และแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

8. แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วิสัยทัศน  

“ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมี เปาหมาย ไดรับการพัฒนา         

อยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ”  

พันธกิจ  

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และ      
เพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ
ท่ีจำเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21  

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา      
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา  
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท  
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เปาประสงค  

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ 
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและ
หนาที่อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

2. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที ่เสมอภาค      
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษ    
ท่ี 21  

3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม        
ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที ่เอื้อตอ       
การมีสุขภาวะท่ีดี  

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง          
จิตวิญญาณความเปนครู  

6. สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อ เป  าหมายการพ ัฒนาอย  า งย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
9. แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 วิสัยทัศน 
  “สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางย่ังยืน”  
 (ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมายไดรับการพัฒนา  
อยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองไดต็มศกัยภาพ) 
           พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสรมิสรางความม่ันคงของมนุษย 
 2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 

 3. สงเสริมความเปนเลศิของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

 4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

 5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรยีนทุกคนไดรบับริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง และเทาเทียม 
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 6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 1. ดานความปลอดภัย 

     1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย
ตางๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     1.3 สร างภ ูม ิค ุ มกัน การรู  เท าท ันสื ่อและเทคโนโลย ี  ในการดำเนินชีว ิตว ิถ ีใหม             
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
 2. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3-6 ปทุกคน เขาสู ระบบการศึกษา          
สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมี     
สวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
     2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 การจัดการศึกษาใหผ ู เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษ ไดร ับโอกาสในการพัฒนา          
เต็มตามศักยภาพ 
     2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
     2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออก
จากระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
 3. ดานคุณภาพ 
     3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ขั ้นพื ้นฐานที ่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักส ูตร              
ท่ีเหมาะสมกับความตองการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ  
คิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและ
รวมกับผูอื่น โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ
และวิทยาการอยางย่ังยืน รวมท้ังมีความจงรกัภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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     3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ 
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
          3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั ้งสงเสริมการนำระบบ
ธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา สงเสริม ผ ู บร ิหารการศ ึกษา ผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร               
ทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะ      
ตามตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ  
 4. ดานประสิทธิภาพ 
     4.1 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื ้นที่      
เปนฐานท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
     4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ทุกระดับ เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
     4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ 
โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
     4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติตอไป (Next Normal) 

11. จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 1. เรงแกปญหากลุมผู เร ียนที ่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรค          
โควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 
Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรยีน 
 2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปทุกคน และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั ้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็ก          
ออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง          
จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัยดานการเงนิและการออม เพื่อแกไขปญหาหน้ีสินครู 
 6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและ    
มีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
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และประเมินผลในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะของผู เร ียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยูในพ้ืนที่สูง หางไกลและ
ถิ่นทุรกันดาร 
 8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ 
 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน 
เพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

12. เปาหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย และแผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ป                       

(พ.ศ.2566 – 2570) (ฉบับทบทวนป 2567) 

     วิสัยทัศนจังหวัดเชียงราย (Vision) 
      “เชียงรายเมืองทองเที่ยวสรางสรรค วิถีถิ่นรวมสมัย เกษตรกรรมมูลคาสูง สิ่งแวดลอมสมดุล 
มุงสูความย่ังยืน” 

     ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย   

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสรางมูลคาเพิ่มดานการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคโดยดำรงฐาน
วัฒนธรรมลานนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การสงเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับสินคาเกษตร
เชิงสรางสรรค ภายใตแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดานการคา การลงทุน การบริการ 
และโลจีสติกส 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสรางสรรคเพ่ือ
ดำรงความสมบูรณและยั่งยืน   
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือสงเสรมิสังคมสรางสรรค  
  
13.นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. ดานความปลอดภัย    
1. สงเสรมิผูเรียนในการสรางภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบ

ใหมในทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซำ้ 
2. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรู มีความปลอดภัย มีความ

อบอุน และมีความสุข เอ้ือตอการจัดการศึกษา 
     2. ดานคุณภาพการศึกษา 

1. สงเสริมใหผู เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับ
การศึกษาจนจบการศึกษา อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สงเสริมใหผูเรียนสามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ  ที่ตรงตามศักยภาพและความ
ถนัดของตนเอง 
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3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ สูความเปนเลิศ 
4. สงเสริมใหผูเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

รอยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น   
5. สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อปองกันไมใหนักเรียนในสังกัดออก

กลางคัน  
6. สงเสริมผูเร ียนที ่เปนผู พ ิการ ผู ด อยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และการพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศกึษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน 
 

3. ดานโอกาสทางการศึกษา 
1. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอายุ 

          - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

     2. ผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และการพัฒนาสมรรถภาพหรอื
บริการทาง การศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปน 

3. เด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษา   
4. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 
     4. ดานประสิทธิภาพ 

1. กลุ ม/หนวย บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน และครู สรางสรรคนวัตกรรมเพื ่อการ
ปฏิบัติงาน และบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สู การเรียนรู        
ฐานสมรรถนะ 

3. คาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA ออนไลน) 
ของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อยูในระดับดี - ดีมาก   

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา PMQA. อยูในระดับดีมาก - ดีเย่ียม 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการประเมินตามคำรับรองปฏิบัติ
ราชการ (KRS) อยูในระดับ ดีเย่ียม 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการประเมินตามแผนปฏิบัติ
ราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ARS) อยูในระดับ ดีเย่ียม  
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สวนที่ 3  

สภาพแวดลอมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

การจัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  พ.ศ. 2566 ไดนำ
บริบทที่เก่ียวของกับภารกิจการจัดการศึกษา มากำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

สภาพท่ัวไปของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั ้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไข
เปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 ประกอบดวย
ทองที่จังหวัดเชียงราย โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตั้งอยูที่อำเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย   

 กระทรวงศึกษาธิการ แบงส วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา         
พ.ศ. 2560 ลงวันที ่ 22 พฤศจิกายน 2560 ดังนี ้ (1) กลุ มอำนวยการ (2) กลุ มนโยบายและแผน         
(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (4) กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย (5) กลุมบริหารงานบุคคล (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (7) กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา (8) กลุ มสงเสริมการจัดการศึกษา (9) หนวยตรวจสอบภายใน และ       
(ฉบ ับท ี ่  2)  พ.ศ.2561  ลงว ันท ี ่  28 ส ิ งหาคม 2561 ประกาศแบ งส วนราชการ ให  เ พ่ิม                        
(10) กลุมกฎหมายและคดี  

1. สถานที่ตั้ง 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย ต้ังอยูเลขท่ี 1115/ 23 ถนนไกรสรสิทธ์ิ 
ตำบลเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000 โทรศพัท 0– 5360 - 1451  โทรสาร         
0 – 5360 – 1450    Website  :  http://www.spm36.obec.in.th  E-mail : 
secondary36cripyo@gmail.com 

2. เขตพื้นท่ีบริการ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย มีเขตพื้นที่บริการในการบริหาร จัดการศึกษา
ขั้นพื ้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย  18 อำเภอ ไดแก 1. อำเภอเมือง 2. อำเภอ เวียงชัย            
3. อำเภอเวียงเชียงรุง 4. อำเภอแมลาว 5. อำเภอพาน 6. อำเภอแมสรวย 7. อำเภอปาแดด  
8. อำเภอเวียงปาเปา  9. อำเภอแมจัน 10. อำเภอแมสาย 11. อำเภอเชียงแสน 12. อำเภอแมฟาหลวง 
13. อำเภอดอยหลวง 14. อำเภอเทิง 15. อำเภอเชียงของ 16. อำเภอเวียงแกน 17. อำเภอขุนตาล   
18. อำเภอพญาเม็งราย   
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เขตพื้นที่บริการในจังหวัดเชียงราย 
 

จังหวัด 
พื้นท่ี 

(ตร.กม.) 
อำเภอ ตำบล หมูบาน 

เทศบาล 
อบจ. อบต. 

นคร/

เมือง 

ตำบล 

เชียงราย 11,678 18 124 1,786 1 72 1 70 

                               ที่มา : กรมการปกครอง ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 

3. แผนที่เขตพื้นที่บริการของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 
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4. ประชากรในเขตพื้นที่บริการ 

จังหวัด ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

    เชียงราย 632,413 665,891 1,298,304 548,617 

                                        ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2562 

5. สถานศึกษาในสังกัด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีอำนาจหนาที ่ในการบริหารจัดการศึกษา         
ขั้นพื ้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา มีสถานศึกษาสังกัด ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย จำนวน  41 แหง บริหาร           
จัดการศึกษา กำหนดเปนสหวิทยาเขต ตามระเบียบวาดวยเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ในหมวดท่ี 2 ขอ 12 
ใหมีคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต เพื่อสงเสริมใหระบบเครือขายทางการศึกษาเปนกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ภารกิจ แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเปนการเสริมสรางศักยภาพสถานศึกษา
ใหมีความพรอมรองรับการกระจายอำนาจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
จึงดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ที่ 444 - 447 /2565 เรื ่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขตริมกก,        
สหวิทยาเขตเวียงกาหลง, สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย และสหวิทยาเขตอิงโขง  ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2565  
ดังนี้   

ลำดับ ชื่อสหวิทยาเขต อำเภอ โรงเรียน 

1. ริมกก 1. เมืองเชียงราย 

2. เวียงชัย  

3. เวียงเชียงรุง 

1. สามัคคีวิทยาคม (ประธานจังหวัดเชียงราย) 

2. ดำรงราษฏรสงเคราะห  

3. หวยสักวิทยาคม (ประธานกรรมการ) 

4. เม็งรายมหาราชวิทยาคม (รองประธานกรรมการ) 

5. สามัคคีวิทยาคม 2 (กรรมการและเลขานุการ) 

6. จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 

7. เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ เชียงราย 

8. ดอนชัยวิทยาคม 

9. เวียงชัยวิทยาคม  

10. ดอนศิลาผางามวิทยาคม 

11. เวียงเชียงรุงวิทยาคม 

2. เวียงกาหลง 1. พาน  

2. แมลาว  

3. แมสรวย  

4. ปาแดด  

1. แมสรวยวิทยาคม (ประธานกรรมการ) 

2. พานพิเศษพิทยา (รองประธานกรรมการ) 

3. แมลาววิทยาคม (กรรมการเลขานุการ) 

4. พานพิทยาคม   

5. ดอยงามวิทยาคม 

6. แมออวิทยาคม 
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ลำดับ ชื่อสหวิทยาเขต อำเภอ โรงเรียน 

5. เวียงปาเปา   7. นครวิทยาคม 

8. วาวีวิทยาคม 

9. ปาแดดวิทยาคม 

10. เวียงปาเปาวิทยาคม  

 11. แมเจดียวิทยาคม 

3. สุดถิ่นไทย 1. แมจัน  

2. แมสาย  

3. เชียงแสน 

4. แมฟาหลวง 

5. ดอยหลวง 

1. แมจันวิทยาคม (ประธานกรรมการ) 

2. เชียงแสนวิทยาคม (รองประธานกรรมการ) 

3. จันจวาวิทยาคม 

4. แมสายประสิทธ์ิศาสตร  

5. วัดถ้ำปลาวิทยาคม  

6. บานแซววิทยาคม (กรรมการเลขานุการ) 

 7. สันติคีรีวิทยาคม 

 8. ดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 

4. องิโขง 1. เทิง  

2. เชียงของ  

3. เวียงแกน 

4. พญาเม็งราย 

5. ขุนตาล 

1. เทิงวิทยาคม (ประธานกรรมการ) 

2. เชียงของวิทยาคม (รองประธานกรรมการ) 

3. ปลองวิทยาคม 

4. เวียงแกนวิทยาคม 

5. แมต๋ำตาดควันวิทยาคม 

6. ขุนตาลวิทยาคม  

7. หวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

8. ไมยาวิทยาคม (กรรมการเลขานุการ) 

9. ยางฮอมวิทยาคม 

10. บุญเรืองวิทยาคม  

11. พญาเม็งราย  

 4 18 41 

6. อำนาจหนาที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 6.1 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ขอ 5 ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจ
หนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบยีบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปน้ี   
 (1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของ
ทองถ่ิน 
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 (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมนิผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดาน
การศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
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7. โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

 
 

 

  

             ------------------------------------------ 

                                                      ----- 

           

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

  

        

 

 

 

ทีม่า : กลุมบรหิารงานบุคคล สพม.เชียงราย ขอมูล ณ วันท่ี 20  กรกฎาคม  2563 

 

 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เชียงราย 

ก.ต.ป.น.  

เขตพื้นที่การศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน (2 คน) 

กลุมสงเสรมิ
การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

(1คน) 

กลุม
บริหารงาน

การเงิน
และ

สินทรพัย 
(10 คน) 

กลุม
สงเสริม
การจัด 

การ 
ศึกษา 

(9 คน) 

กลุมนิเทศ
ติดตาม 
และ

ประเมิน 

ผลการจัด
การศึกษา 
(14 คน) 

โรงเรียน 
1. กลุมงานบริหารท่ัวไป 
2. กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
3. กลุมงานบริหารงานบุคคล 
4. กลุมงานกิจการนักเรียน 

 

กลุม
บริหาร 

งานบุคคล 

(13 คน) 

กลุม
พัฒนาครู

และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

(1คน) 

กลุม
นโยบาย
และแผน 

(7 คน) 

กลุม
อำนวย 
การ 

(6คน) 

กลุม

กฎหมาย

และคด ี

(2คน) 

 4 สหวิทยาเขต 

 

 2 เครอืขาย 

 

รองผูอำนวยการ เชียงราย รองผูอำนวยการ เชียงราย 

คณะกรรมการขับเคล่ือน
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8. ทำเนียบผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

 ธยมศึกษา   

 

 

                                                                       

      

 

 

 

 

 

 

                                                                           

                                        

 

 

 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 
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                              ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติตามฯ                   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                 

                                                               

                          ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล            ผอ.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย                        

                                                                 
                  

                                     ผอ.กลุมอำนวยการ                           ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 
                                                                                                                                                             

                                           
                          ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน              ปฏิบัติหนาที ่ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 

            

ผูอำนวยการกลุม 
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                                 ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุม                        ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุม 

                   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ        สงเสริมการจัดการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีฯ 
 
 

 9. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     9.1 จำนวนขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตาม กลุม/หนวย 

ที่ ตำแหนง/กลุม 
อัตรากำลัง(คน) หมายเหตุ 

กรอบ กค

ศ.กำหนด 
มีคนครอง

ตาม

กรอบ 

-ขาด/

เกิน 

1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 1 -  

2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 2 -  

3 กลุมอำนวยการ 6 5  สพม.พะเยา 1 คน 

4 กลุมบริหารงานบุคคล 13 11 -2 สพม.พะเยา 1 คน 
นติิกร 1 คน     
พัฒนาครู 1 คน 

5 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   10 6 -2 กลุมสงเสรมิการศึกษา

ทางไกลฯ 1 คน 

6 กลุมนโยบายและแผน 7 6 -1 สพม.พะเยา 1 คน 

7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 9 7 -1 สพม.พะเยา 1 คน 

8 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 2 0 -1  

9 หนวยตรวจสอบภายใน 2 2   

10 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

- (1)   

11 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - (1) -  

12 กลุมกฎหมายและคดี - (2) -  
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13  ศึกษานิเทศก 

 

14  13  1 สพม.พะเยา 2 คน 

สพฐ. 1 คน นาน1 คน 

พิจิตร 1 คน  

 รวมทั้งสิ้น 66 56 6  

14 พนักงานราชการ/อัตราจาง - 17 -  

ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล สพม.เชียงราย  ขอมูล ณ วันที่  28 กันยายน 2565 

 

     9.2 จำนวนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สพม.เชียงราย 

ที่ สายงาน จำนวน (คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
  

7 
 
 

8 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 
ขาราชการครู 
ครูผูชวย 
ครูไปชวยราชการ 
พนักงานราชการ 
 - คร ู
 - อื่นๆ 
อัตราจาง 
 - คร ู
 - อื่นๆ 
ลูกจางประจำ 

41 
69 

1,587 
90 
16 

  
78 
16 

 
38 
64 
47 

                      รวมทั้งสิ้น 2,046 
                  ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล สพม.เชียงราย ขอมลู ณ วันท่ี 28 กันยายน 2565 
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10. ขอมูลจำนวนนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ท่ี ระดับชั้น 
ปการศึกษา 2565 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

จำนวนหองเรียน 
(หอง) 

1    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 5,663 176 
2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 5,426 173 
3    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 5,412 177 
 รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 16,501 526 

4    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 5,636 184 
5    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 5,372 185 
6    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 4,954 188 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 15,962 557 
 รวมทั้งสิ้น 32,463 1,083 

               ที่มา : ขอมูลจาก Data Management Center (DMC) ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565    

 

11.การแบงขนาดโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ท่ี รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
อำเภอ 

โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต 2,500 คน (ขนาดใหญพิเศษ) จำนวน 4 โรงเรียน 

1 57012001 สามัคควีิทยาคม 3,113 เมืองเชียงราย 

2 57032006 แมสายประสิทธิ์ศาสตร 2,951 แมสาย 

3 57012002 ดำรงราษฎรสงเคราะห 2,639 เมืองเชียงราย 

4 57042004 เทิงวิทยาคม 2,519 เทิง 

โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต 1,500 - 2,499 คน (ขนาดใหญ) จำนวน 2 โรงเรียน 

5 57032003 แมจันวิทยาคม 2,237 แมจัน 

6 57022001 พานพิทยาคม 1,815 พาน 

โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต 500 - 1,499 คน (ขนาดกลาง) จำนวน 17 โรงเรียน 

7 57032004 เชียงแสนวิทยาคม 1,258 เชียงแสน 

8 57022009 เวียงปาเปาวิทยาคม 1,240 เวียงปาเปา 

9 57042001 เชียงของวิทยาคม 1,083 เชียงของ 
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10 57012003 เม็งรายมหาราชวิทยาคม 1,008 เมืองเชียงราย 

11 57032008 สันตคิรีวีิทยาคม 936 แมฟาหลวง 

12 57042009 เวียงแกนวิทยาคม 887 เวียงแกน 

13 
57012007 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

เชียงราย 718 

เมือง

เชียงราย 

14 57022007 แมสรวยวิทยาคม 662 แมสรวย 

15 57022010 แมเจดียวิทยาคม 653 เวียงปาเปา 

16 57022008 วาวีวิทยาคม 640 แมสรวย 

17 57042006 พญาเม็งราย 626 พญาเม็งราย 

18 57042005 ปลองวิทยาคม 586 เทิง 

19 57042003 หวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 578 เชียงของ 

20 57022011 แมลาววิทยาคม 571 แมลาว 

21 57012011 เวียงเชียงรุงวิทยาคม 512 เวียงเชียงรุง 

22 
57012004 หวยสักวิทยาคม 509 

เมือง

เชียงราย 

23 57022006 ปาแดดวิทยาคม 505 ปาแดด 

โรงเรียนที่มีนักเรียนนอยกวา 499 คน (ขนาดเล็ก) จำนวน 18 โรงเรียน 

24 57012005 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย 415 เมืองเชียงราย 

25 57032009 ดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 379 ดอยหลวง 

26 57032005 บานแซววิทยาคม 293 เชียงแสน 

27 57042007 แมต๋ำตาดควนัวิทยาคม 292 พญาเม็งราย 

28 57032007 วัดถ้ำปลาวิทยาคม 291 แมสาย 

29 57012008 สามัคควีิทยาคม 2 279 เมืองเชียงราย 

30 57012006 ดอนชัยวิทยาคม 266 เมืองเชียงราย 

31 57022002 พานพิเศษพิทยา 237 พาน 

32 57032001 จันจวาวิทยาคม 237 แมจัน 
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33 57042010 ขุนตาลวิทยาคม 229 ขุนตาล 

34 57042008 ไมยาวิทยาคม 214 พญาเม็งราย 

35 57012009 ดอนศิลาผางามวิทยาคม 211 เวียงชัย 

36 57042002 บุญเรืองวิทยาคม 192 เชียงของ 

37 57022003 นครวิทยาคม 181 พาน 

38 57012010 เวียงชัยวิทยาคม 163 เวียงชัย 

39 57022004 แมออวิทยาคม 126 พาน 

40 57042011 ยางฮอมวิทยาคม 115 ขุนตาล 

41 57022005 ดอยงามวิทยาคม 100 พาน 

                        หมายเหตุ   ขอมูล 10 มิถุนายน 2565 ภาคเรียนที่ 1 

12. ผลการดำเนินงานที่ผานมา 

                12.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)   
 

 รอบการประเมิน 
โรงเรียนเขารับการประเมิน  ไดมาตรฐาน สมศ. 

จำนวน 

(โรงเรียน) 
รอยละ จำนวน  (โรงเรียน) 

รอบท่ี 4 (พ.ศ.2559 - 2564)  9 21.95  9   

รอบสถานการณโรวิด ระยะท่ี 1 16 39.03  16  

รวม 2 รอบการประเมิน 25 60.98 25 

รอการประเมินปงบประมาณ พ.ศ.

2565 (ตลุาคม – ธันวาคม 2564) 
16 39.02 16 

รวมท้ังหมด 41 100 41 

   ที่มา :  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา สพม. เชียงราย ตุลาคม 2564 
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12.2 รายรายงานผลการทดสอบ onet ชั้น ม.3 ปการศึกษา 2564         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12.3 รายงานผลการทดสอบ onet ชั้น ม.6 ปการศึกษา 2564 
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13. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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14. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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15. ผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS.)
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16. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Ouality Award : 

PMQA) 
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17. การวิเคราะหสภาพแวดลอมการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย     

เพื่อประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  มีดังนี้ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

       จุดแข็ง (Strength) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษา มีนโยบาย/ 

แผนงาน และกลยุทธ สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู และสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ทำใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะดานจัดการเรียนรู ดานจิตวิทยา ดาน 
การใชสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีทักษะในการวัดและประเมินผล 

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษา มีภาคี 
เครือขายทั้งภายในและภายนอกองคกรที่เขมแข็ง สามารถสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ชวยเหลือ การดำเนินงานของโรงเรยีนไดอยางเหมาะสม 

7. สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกท่ีมปีระสิทธิภาพ 

  จุดออน (Weakness) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษา ยังไม 

ปรับเปลี่ยนระบบการทำงาน โดยการใหบริการแบบดิจิทัลเทาท่ีควร   
2. ผูเรียนยังขาดสมรรถนะดานการคิดข้ันสูง ดานนวัตกรรม และดาน 

ภาษาตางประเทศ 
3. ผูเรียนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือความบันเทิงและการสื่อสารมากกวาการ 

เรียนรู 
4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางสวน ขาดทักษะดานดิจิทัล และการ 

สอนผานระบบออนไลนการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
5. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Big Data)  ของ สพม.เชียงราย และ 

สถานศึกษา ยังไมครอบคลุมและเปนปจจุบันสงผลตอการวางแผนและการบริหารจัดการศึกษา 
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   โอกาส (Opportunities) 
  1. สวนราชการ องคกร ชุมชน ภาคีเครือขายใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาแก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย และสถานศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
  2. มีแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่นที่หลากหลาย สามารถนำไปใช
จัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
  3. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีที่ดีงามที่เปนเอกลักษณประจำถิ่น เปน
แบบอยางได 
  4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเรว็สูง สงผล
ตอการส่ือสารและการเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลายและรวดเร็ว 
  5. นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ สงผลใหนักเรียนทุกคนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
  6. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เนนการเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและการ
นอมนำศาสตรพระราชามาปฏิบัติ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  7. นโยบายรัฐบาลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทำใหเกิดนวัตกรรม และแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

  อุปสรรค  (Threats) 
1. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19)  

ทำใหโรงเรียนไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามปกติ 
2. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19)  

ทำใหผูปกครองบางสวนไมสามารถทำงานไดตามปกติ ทำใหขาดรายได สงผลใหเด็กนักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา 

3. ผูบริหารระดับสูงมีการเปลี่ยนแปลงบอย ทำใหนโยบายเปลี่ยนแปลงตามผูบริหาร 
ขาดการตอเนื่องในการดำเนินงาน 

4. นโยบายที่กำหนดโดยสวนกลาง ไมสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

5. การจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน และงบดำเนินงานไมสอดคลองกับความตองการ 
และการพัฒนางานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

6. ขาดการสงเสริมการวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
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สวนที่ 4 
ทิศทางของแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
---------------------------------  

วิสัยทัศน 
 “สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พัฒนาคุณภาพการศึกษา                  
ตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี
ทันสมัย ภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน”  

 
 
เอกลักษณ  
  องคกรแหงความทันสมัย  คุณภาพกาวไกล ฉับไวดวยบริการ 

 
 

พันธกิจ  
 พันธกิจสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบดวย 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
     2.  จัดการศึกษาใหผูเรียน ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อ

รองรับชีวิตวิถีใหม (New Normal) 
 3. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21  
 4. สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปน

เลิศทางวิชาการ และเพื่อใหมีความสามารถในการแขงขัน  
 5. สงเสริมใหประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับโอกาส ความเสมอภาค และ 

ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 6. สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาสูความ

เปนมืออาชพี มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยนอมนำ

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   8. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพโดยใช เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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เปาประสงค 
 เปาประสงคของการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ประกอบดวย 
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมือง
ดีของชาติ มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 

 2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีความสามารถในการแขงขัน 

 3. ผูเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

 4. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับโอกาส ความเสมอภาคและลดความเลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ 

 5. ผ ู บร ิหาร ครูและบ ุคลากรทางการศึกษาได ร ับการพัฒนาส ู ความเปนมืออาชีพ                
มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต             
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 7. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจ ัดการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพโดยใช เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 
กลยุทธ 

กลยุทธการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามแผนพัฒนา
การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
ประกอบดวย 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยาง

ทั่วถึงและเทาเทียม 
 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธที่ 4 สงเสริมผูบริหาร และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
  กลยุทธที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการมี

สวนรวม   
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นโยบายและจุดเนน ของ สพม.เชียงราย ปงบประมาณ 2566 

นโยบาย สพฐ. นโยบายและจุดเนน สพม.เชียงราย ปงบประมาณ 2566 
เปาหมาย ตาม “สพม ชร. 

“โมเดล SPMCR” 
1. ดานความปลอดภัย 1.  สงเสริมผูเรียนในการสรางภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมในทุก 

     รูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
ผูเรียนคุณภาพ 

2. ดานคุณภาพการศกึษา 1.  สงเสริมใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับการศึกษาจนจบ   
     การศึกษา อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ผูเรียนคุณภาพ 

2  สงเสริมใหผูเรียนสามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ  ที่ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง ผูเรียนคุณภาพ 
3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ สูความเปนเลิศ ผูเรียนคณุภาพ 
4. สงเสริมใหผูเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50ขึ้นไป  
      

ผูเรียนคุณภาพ 

5.  สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อปองกันไมใหนักเรียนในสังกัดออกกลางคัน  ผูเรียนคุณภาพ 
6.  สงเสริมผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปน 

ผูเรียนคุณภาพ 

3. ดานโอกาสทางการศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอายุ 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ผูเรียนคุณภาพ 

2. ผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง 
การศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปน 

ผูเรียนคุณภาพ 

3. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนคุณภาพ 
4. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรู มีความปลอดภัย มีความอบอุน 
    และมีความสุข 

โรงเรียนคุณภาพ 
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4. ดานประสิทธิภาพ 1. กลุม/หนวย บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน และครู สรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน และ 
    บริหารจัดการ 

ครูคุณภาพ 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  สูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  ครคูณุภาพ 
3.คาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA)ของ สพม. เพิ่มขึ้น สำนักงานคุณภาพ 
4.  สำนักงานฯ มีผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานฯ PMQA. คำรับรองปฏิบัติราชการ (KRS)  
     และ แผนปฏิบัติราชการ สพฐ. (ARS) สูงขึ้น 

สำนักงานคุณภาพ 
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เปาประสงคเชงิกลยุทธ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการ สพม.เชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
กลยุทธที่  1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ       (เอกสารหมายเลข 1) 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตวัชี้วัด 
ขอมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
๑. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
ดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ 
โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร  
  

๑. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจในภัยคกุคามรูปแบบ
ใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถี
ใหมและวิถีถัดไปได  

N/A 60 70  

2. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู
ความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ สามารถ
ถายทอดความรูและดูแลคุมครองผูเรียนใหปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

N/A  60 63  

๒.  ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
ดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ
ใหม โรคอุบัติซ้ำ 

3. รอยละของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
ดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติ
ซ้ำ  

N/A  65 68  

 4. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู
ความเขาใจตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ สามารถถายทอดความรู
และดูแลผูเรียนใหปลอดภัย สามารถปรับตัวและใชชีวิตวิถีใหม 
(New Normal) ได    

N/A 65 68  

3.สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย 
และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. รอยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมใหปลอดภัย เอ้ือตอ
การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ   

N/A  70 75  

4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสรมิใหมีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ เพื่อความปลอดภยัของ
ผูเรียน 

6.รอยละของสถานศึกษา มีการประสานความรวมมือกับบุคคล/
หนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยให
ผูเรียนมีความรูความเขาใจ เพื่อปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

N/A  70 75  
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กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึงและเทาเทียม                                     
 

 

 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาค

บังคับ 

1.  อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอ  
  ระดับมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 

N/A 70 70   

2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริม

ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอ   

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 

89.17 90 90  

3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรบัโอกาสทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพ  

3. รอยละของเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส เขาถึงบริการทาง

การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่

เหมาะสม  

100 100 100  

4.ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริม

และพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ

ความสามารถ ตามหลักพหุปญญา 

N/A N/A 30  

5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตก

หลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.รอยละของผูเรียนที่มีความเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบ

การศึกษาไดรับความชวยเหลือที่ไมใหออกจากระบบ

การศึกษา 

N/A 40 50  

 6. รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลนกลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

N/A 30 40  
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กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึงและเทาเทียม (ตอ) 
   
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพื้นฐาน 
(Based Line)   

คา
เปาหมาย 
(Target) 

  

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
6. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อเพิ่ม

โอกาสทางการศึกษา และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการเรียนรู  

1.รอยละของสถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือ

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการเรียนรู  

N/A 70 80  

7. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงที่
มีคุณภาพ 

1. รอยละของสถานศึกษามีการติดตั้งระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงท่ีมีคุณภาพ  

N/A 80 90  
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 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line)  

เปาหมาย
(Target) 

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปน

พลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาที่อยางมีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ

ภูมิใจในความเปนไทย 

1. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป  96.16 98 98.5  

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศกึษาข้ัน

พื้นฐานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมี

สมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 

21 

1. รอยละของผูเรยีน ไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล  100 100 100  

2.รอยละของผูเรียนที่มีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่

จำเปนในศตวรรษที่ 21  

N/A N/A 50  

3. รอยละของผูเรียนที่สามารถเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรู
อัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการ
สอนที่มีคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรบัผูเรียน
ทุกชวงวัย 

N/A N/A 80  
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กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 (ตอ) 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพื้นฐาน 
(Based Line)  

คาเปาหมาย 
(Target) 

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
3.สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน (Assessment for 

Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูเปนรายบุคคล (Personal Learning) 

 1. รอยละของสถานศึกษา มีระบบการวัดผลและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู (Assessment for Learning) ดวยวธิีการ

ท่ีหลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personal 

Learning) 

100 100 100  

 2. รอยละของสถานศึกษาที่เสริมสรางศักยภาพดานการ

ประเมินใหกับครูผูสอนใหสามารถสรางและใชเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 

และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู 

100 100 100  

4. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน  

1.รอยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

100 100 100  
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กลยุทธที่ 4 สงเสริมผูบริหาร และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line)   

คาเปาหมาย 
(Target) 

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

1.รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

95 100 100  KPI สพฐ. 
2564-
2565 

2. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน 
“Coach” ผูใหคำปรึกษาขอเสนอแนะการเรยีนรู         
หรือผูอำนวยการการเรียนรู 

1. รอยละของครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน 
“Coach” ผูใหคำปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือ
ผูอำนวยการการเรียนรู 

80  85 88  

3. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน และเปนแบบอยางดานคณุธรรมและจริยธรรม 
 

1.รอยละของครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรมและจริยธรรม 

80  85 88  

2.รอยละของครูไดรับการพัฒนาดานการจัดกระบวนการเรียน
การสอนในลักษณะ Active leaning  

90  95 96 KPI สพฐ. 
2564-
2565 

3.รอยละของครูและบุคลการทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาให
มีสมรรถนะดานภาษาและทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล  

90 95 100   
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กลยุทธที่ 4 สงเสริมผูบริหาร และพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ (ตอ) 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพื้นฐาน 
(Based Line)   

คาเปาหมาย 
(Target)  

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
4.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถและ
ทักษะ ในการปฏิบัติงาน 

1.รอยละของบุคลกรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาให มีทักษะ
เทคโนโลยีดานดิจิทัล  

95 95 
 

96  

2.รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการพัฒนาและยกระดับ
ความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด 

97.50 10.84 90 KPI สพฐ. 
2564-
2565 

5.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยอง 

เชิดชูเกียรต ิ

1.จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ ในแตละประเภท และสาขาวิชา 

N/A N/A 80  
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กลยุทธที่  5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการมีสวนรวม   
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพื้นฐาน 
(Based Line)  

คาเปาหมาย 
(Target) 

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน
การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการที่เปน 

ดิจิทัล 

 

N/A 100 100  

2. รอยละของกลุม/หนวย ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล 

N/A 100 100  

2. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มา
เปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึงบริการดาน
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. รอยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรม การเรียนรู
ใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

N/A N/A 80  

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา /สถานศึกษา มีการ

บริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 

1. สพม.เชียงราย/สถานศึกษา มีการใชจายงบประมาณ เปนไป
ตาม มาตรฐานการเบิกจายเงินงบประมาณของรัฐ 

N/A 91.23 95.75  

4.สพม.เชียงราย มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1.รอยละคาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน (ITA) ของ สพท. 

 89.46 83.27 85  
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กลยุทธที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการมีสวนรวม (ตอ)  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพื้นฐาน 
(Based Line)  

คาเปาหมาย 
(Target)  

หมายเหตุ 

ป 2564 ป  2565 ป 2566 
5.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย/

สถานศกึษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีมาตรฐาน 

1. สพม.เชียงราย ผานเกณฑการประเมินราชการ 4.0 ตาม

เกณฑ หรือคะแนนการประเมินราชการ 4.0 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.035 รอผล 3.100 ดาํรงตนแบบอยา่งทีÉ

ดีในการดาํเนินชีวิต 

ดว้ยการรักษาเกียรติ

ศกัดิÍ ของความเป็น

ขา้ราชการและ

เจา้หนา้ทีÉของรัฐ 

รวมทัÊงปฏิบตัิตน

เป็นพลเมอืงดีดว้ย

การเคารพกฎหมาย

และมีวินยั 
2. สพม.เชียงรายมีผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป 

ดีมาก รอผล ดีมาก  

3. รอยละของสถานศึกษาที่ผานเกณฑการติดตามตรวจสอบ

ระบบประกันคุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

100 100 100  

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

/สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

และการมีสวนรวม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 

1. รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนตอบริการจัด

การศึกษาของ สพม.เชียงราย   

N/A N/A  80  

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนตอบริการจัด

การศึกษาของ สถานศึกษา 

N/A N/A 80  
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สวนที่ 5 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดรับจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพื่อดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย ดังนี้ 

 

ที่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

1 งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

      1.1 งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) 

      1.2  งบดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 

      1.3  งบจากหนวยงานอ่ืน 

5,000,000 

 

3,240,000 

1,760,000 

- 

 

รวมทั้งส้ิน 5,000,000  
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1. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
1.1 งบบริหารส านักงาน (งบประจ า) ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และสาธารณูปโภค 

 ที่ รายการ รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

หมายเหตุ 

 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ       
1 ค่าใช้เบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
2 ค่าเช่าท่ีพัก 210,000 50,000 50,000 55,000 50,000  
3 ค่าพาหนะทั่วไป 250,000 60,000 60,000 65,000 65,000  
4 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 150,000 35,000 35,000 35,000 35,000  
5 ค่าอาหารท าการนอกเวลา 100,000 20,000 20,000 30,000 30,000  
6 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
7 ค่าซ่อมแซมพาหนะและขนส่ง 250,000 60,000  60,000 65,000 65,000  
8 ค่าวัสดุส านักงาน 250,000 60,000  60,000 65,000 65,000  
9 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 280,000 70,000 70,000 70,000 70,000  
10 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 40,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
11 ค่าก าจัดขยะมูลฝอยและก าจัดปลวก 6,000 1,500 1,500 1,500 1,500  
12 ค่ าจ้ า ง เหมาอั ตราจ้ า งปฏิบั ติ ง าน และ

พนักงานขับรถยนต์ รวม 5 ต าแหน่ง   
564,000 141,000  141,000 141,000 141,000  

 รวมค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 2,500,000 607,500 607,500 642,500 642,500  
 ค่าสาธารณูปโภค       
1 ค่าโทรศัพท์ และอินเทอร์เน็ต 120,000 30,000  30,000  30,000  30,000   
2 ค่าน้ าประปา 44,000 11,000  11,000 11,000 11,000  
3 ค่าไฟฟ้า 496,000 124,000 124,00 124,00 124,00  
4 ค่าไปรษณีย์ 80,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
 รวมค่าสาธารณูปโภค 740,000 185,000 185,000 185,000 185,000  
 รวม 3,240,000 792,500 792,500 827,500 827,500  
 โครงการพัฒนาคุณภาพ สพม.เชียงราย       
1 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 380,000 95,000 95,000 95,000 95,000  
2. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 400,000 100,000 100,000 100,000 100,000  
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มกฎหมายฯ 70,000 10,000 15,000 15,000 30,000  
4. กลุ่มอ านวยการ 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
5. กลุ่มนโยบายและแผน 30,000 0 0 0 30,000  
 - โครงการพัฒนาดประสิทธิภาพการจัดการ 

สพม.เชียงราย 
200,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 40,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 35,000 0 0 35,000 0  
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 - โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่ 415,000 0 200,000 100,000 115,000  
 - โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ พัฒนาครูและ

บุคลากรส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  
150,000 30,000 40,000 40,000 40,000  

 รวม 176,000 305,000 520,000 455,000 480,000  
 รวมทั้งสิ้น 5,000,000 1,097,500 1,312,500 1,282,500 1,307,500  

 หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ
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  สรุปโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพม.เชียงราย (งบประมาณ 1,760,000 บาท)  

ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

กลุมสงเสริมฯ

น.ส.ณัฐณิช 

3. การประกวดแขงขันระบบมาตรฐานความปลอดภัย

         20,000 กลุมสงเสริมฯ

ประจําป 2566 เพื่อทบทวน พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ.2546 และ    นายลัลพัฒน

จัดทําแผนการปฏิบัติงานออกตรวจ

และนโยบายอบายมขุ  สรางสุขใหสังคม รวมกับหนวยงานในพื้นที่

         20,000 

ระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรียน ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน

กลยทุธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

1          30,000 

 

 เหลอืงโพธิ์แมน

2

3

โครงการเสรมิสรางความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบ 

มาตรฐานความปลอดภัย(MOE Safety Center)  

  (MOE Safety Center) 

บัญชานิตยกาล 

1. การประชุมชี้แจงนโยบายโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง 

2. อบรมพัฒนาครแูนะแนวและผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

1.การประชาสัมพันธระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center)

2.การจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดาํเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย    

โครงการสงเสริมความประพฤตินักเรียน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย ประจําป 2566

(MOE Safety Center) โรงเรียนในสังกัด 41 โรงเรียน

กลุมสงเสริมฯ

น.ส.อําภาพร

สุภาวงศ

1.การประชุมพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา  

2.ดําเนินการออกตรวจจดัระเบียบสังคมแบบบูรณาการปองกันยาเสพติด 

โครงการเสรมิสรางความเขมแข็งและพัฒนา 
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

         50,000 กลุมสงเสริมฯ

นายลัลพัฒน

กลยทุธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

4 สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  1. โครงการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

 1 ประชุมเตรียมการจัดการฝกอบรม บัญชานิตยกาล 

ประจําป 2566  2 ดําเนินการจัดการฝกอบรม

 3 จัดทําเปนรายงานผลการฝกอบรม

ขั้นตอนการดําเนินงาน

 1 ประชุมเตรียมการจัดการฝกอบรม

 2 ดําเนินการจัดการฝกอบรม

 3 จัดทําเปนรายงานผลการฝกอบรม

และผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

2. กิจกรรมวันสําคัญทางลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

         10,000 

กลยทุธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม

5 โครงการการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 1. ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคล่ือนแกผูที่รับผิดชอบ

เรียนรวมในสังกัด จํานวน 36 โรงเรียน 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรวม

ในโรงเรียนเรียนรวมในสังกัด สพม.เชียงราย”

หัวขอในการอบรม

2.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความตองการ

จําเปนพิเศษทางการศึกษา การดําเนินการคัดกรองคน

พิการทางการศึกษา”

2.2 เทคนิคการใหคําปรึกษาประสานงานและการทาํความ

เขาใจกับผูปกครองและผูที่เกี่ยวของเพื่อชวยเหลือ

นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา

2.3 การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP

2.4 การวัดและการประเมินผลการเรียนรูสําหรับนักเรียนที่มี

ความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา

3. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด

4. กิจกรรมการประกวด Best practice สําหรับโรงเรียน

เรียนรวม ประกอบดวย ๓ ดาน คือ ดานการบริหาร

จัดการ ดานการจัดการเรียนรู และดานสื่อและนวัตกรรม

กลุมนิเทศฯ

กลุมงานพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

กระบวนการเรียนรู
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

       100,000 

       100,000 

การจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดเชียงราย และผูมีสวนเกี่ยวของ สุภาวงศ

นักเรียนระดับเขตพื้นที่

กลยทุธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม

6 กลุมสงเสริมฯ

น.ส.สุภมาส

จินะราช

7 กลุมสงเสริมฯ

โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬานักเรียนของโรงเรียนใน 1. วางแผนการจัดทํางบประมาณเพื่อจัดสรรใหกับโรงเรียนในสังกดั

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเชียงราย 2. ดําเนินการตามกิจกรรมการแขงขันกีฬานักเรียน

3. กํากับ ติดตาม

4. สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 1. จัดทําโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ

การศกึษา 2565 2. ประชุมเตรียมการจัดงานรวมกับเครือขายสงเสริมประสิทธภิาพ 

3. สนับสนุนการดําเนินการจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมสําหรับนักเรียน 

ระดับเขตพื้นที่

- ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานและคณะกรรมการตัดสนิการแขงขัน

 -บริหารจัดการระบบลงทะเบียนและรายงานผลการแขงขัน

4. กํากับ ติดตามและสรุปผลการจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมสําหรับ 

นางสาวอําภาพร   
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

กลยทุธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

8 กลุมอํานวยการโครงการเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริย วนัสาํคัญ                1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติเงินงบประมาณ 

2. กิจกรรมที่ 1 รวมงานวันสําคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม  

ประเพณีประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

1.1 รวมงานวันออกพรรรษา (ตุลาคม)

1.2 รวมงานวันมาฆบูชา (กุมภาพันธ)        

1.3 รวมงานวันสงกรานต (เมษายน)

     1.4รวมงานวันวิสาขบูชา (พฤษภาคม)

1.5 รวมงานวันอาสาฬหบูชา (กรกฎาคม)           

1.6 รวมงานวันเขาพรรษา (กรกฎาคม)

สํานักงาน ตามวันสําคัญ ไดแก

1.วนัคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (13 ตุลาคม 2565)

2. วันคลายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพล  อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 5 ธนัวาคม 2565

         20,000 

ทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2566  

กิจกรรมที่ 2  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย            
-ประดับธงขาติ ธงอักษรยอ ตามร้ัวอาคารสํานักงาน พรอมผูกผาระบายตามแนวร้ัว

สํานักงาน ตามวันสําคัญ ไดแก

3.วันรัฐธรรมนูณ 10 ธันวาคม 2565
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

       240,000 

กลยทุธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

4.วนัเฉลิมพระชนมพรรษา กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ  

 สยามบรมราชกุมารี  2 เมษายน 2566

5.วนัพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึก 

มหาจักรบีรมราชวงศ 6 เมษายน 2566

6.วนัฉตัรมงคล 4 พฤษภาคม 2566

7.วนัเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทธิดา พัชรสุธา 

พิมลลักษณ พระบรมราชนิี 3 มิถุนายน 2566

8. วนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามา 

ธบิดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว  

 วนัที ่28 กรกฎาคม 2566  

9.วนัเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ  

พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชนนีพันปหลวง 12 สิงหาคม 2566

9 โครงการการสงเสริมใหสถานศึกษานําหลักสูตรอิง 1.การคดักรองโรงเรียนและครูที่เขารวมโครงการโดยพิจารณา

สมรรถนะไปสูการปฏิบัติ ผานกระบวนการจัดการ จาก ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผลการประเมินคุณภาพภายใน

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง ( Active Learning) เพ่ือสราง และภายนอก คุณภาพโรงเรียนจากรายงานการนเิทศ ฯลฯ

สมรรถนะที่สําคัญ จําเปนสําหรบัศตวรรษที ่21 ใหกับ 2. ชี้แจงวัตถุประสงค แนวทางการดาํเนนิงาน และการทํา

ผูเรียน ขอตกลงรวมกัน

กลุม่นเิทศฯ

ศึกษานิเทศก  

การเรียนรูท้ัง 8   

ประจํากลุมสาระ

กลุมสาระและ
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

กลยทุธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

3. พัฒนาครูในกลุมเปาหมายดวยวิธีการท่ีหลากหลายแชน

ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งแบบ face to face หรือแบบ

 ออนไลน การจัดทําเอกสารแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ

Active learning

4. การรวมกลุม PLC

5. การนิเทศ ติดตาม เปนระยะตามปฏิทินการปฏิบัติงาน

6. การแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบตลาดนัดวชิาการ

7. ประเมินโครงการ สรุปรายงานและแนวทางการพัฒนาในคร้ัง

ตอไป

 

ศูนยพัฒนา

วิชาการกลุม 

สาระการเรียนรู

10        110,000 โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูตนแบบหลักสูตร 1. ศึกษา วเิคราะห สังเคราะห ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด

สถานศึกษาอิงสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการ วางแผนดําเนนิโครงการ จัดทําโครงการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูตนแบบหลักสูตร

(Active Learning) สถานศึกษาอิงสมรรถนะที่สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21

 2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน

ตามแนวทางการจัดการศึกษาดวยระบบสมรรถนะผูเรียน  

ตามแนวทางการจัดการศึกษาดวยระบบสมรรถนะ (Competency -

Based Curriculum : CBC)

กลุมนิเทศฯ
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

กลยทุธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

 2.2 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ดวยวิธี

การที่หลากหลายและสอดคลองกับการพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ตามกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก

(Active Learning)

2.3 การพัฒนา สรางสรรค ผลิตและใชส่ือ แหลงเรียนรูที่เหมาะสมและ

มีคุณภาพ สอดคลองกับการพัฒนาสรรถนะที่จําเปนสําหรบัผูเรียนใน

3. จัดทําคูมือการนิเทศ (แผนการนิเทศ ส่ือ เคร่ืองมือการนิเทศ)

4. สงเสริม สนับสนุน นิเทศ กํากับ ติดตาม การใชหลักสูตร สถานศึกษา

 

ศตวรรษท่ี 21 สําหรับผูบริหาร หัวหนากลุมงานวิชาการ หัวหนางานพัฒนา

หลักสูตร และหัวหนากลุมสาระ ในรูปแบบ ผสมผสาน (Onsite และ online)

การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการพัฒนา สรางสรรค ผลิต 

5.ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินงานโครงการ

และใชสื่อ แหลงเรียนรู ดวยรูปแบบ ผสมผสาน (onsite และ online)  

กลุมเปาหมายตามความตองการของโรงเรียนกลุมเปาหมาย    
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

กลยทุธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

11          20,000 โครงการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โดย 1) กิจกรรมประชุมปฏิบัติการส่ือสาร สรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกบัการเกณฑรางวัลคุณภาพแหง สพฐ.ระดับ OBECQA และ

ScQA และแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินของ สถานศึกษา

2) กิจกรรมประชุมปฏิบัติการส่ือสาร สรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกบัการเกณฑรางวัลคุณภาพแหง สพฐ.ระดับ SpmcrQA

และแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินของสถานศึกษา

3) กิจกรรมเครือขายพี่เลี้ยง ที่ปรึกษา Value chain นิเทศ

ติดตามการนําความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบัการเกณฑรางวลั

คุณภาพแหง สพฐ.ระดับ OBECQA และแนวทางการจัดทํา

รายงานการประเมินของสถานศึกษา ไปสูการปฏิบัติหลังการอบรม

4) กิจกรรมตรวจเยี่ยม และประเมินการบริหารจัดการดวยระบบ

คุณภาพ ตามเกณฑรางวลัคุณภาพแหง สพฐ. ระดับ ScQA และ

ระดับ SpmcrQA

5) กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ใหคําปรึกษาในรูปแบบ Coaching

and Mentoring เพื่อตรวจความพรอมการประเมินตามเกณฑ

รางวลัคุณภาพแหง สพฐ. ระดับ Obec QA

กลุมนิเทศฯ

การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ สถานศึกษา ใน

สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย ปงบประมาณ 2566
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

กลยทุธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

       20,000 12 โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน กลุมนิเทศฯ

ศึกษาดวยการขับเคล่ือนการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปงบประมาณ 2566

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการทบทวนส่ือสาร สรางความ

เขาใจการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการจัดทํา

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการการสังเคราะหผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ในรูปแบบสหวิทยาเขต และ

ภาพรวมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมขับเคลื่อนการสรางเครือขายนวัตกรรม

คุณภาพการศึกษา



80 
 

 

 

 

ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

ครั้งท่ี 12 ปการศึกษา 2565    

15

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

16

ในการจัดการศึกษา 

กลยทุธท่ี 4 สงเสริมผูบริหาร และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

13          60,000 กลุมสงเสริมฯ

น.ส.สุภมาส

จินะราช

14          20,000 

กิมภากรณ

       415,000 

กิมภากรณ

       150,000 

กิมภากรณ

โครงการพัฒนาบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณา

การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 2. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

3. อบรมพัฒนาบุคลกรในสังกัด จํานวน 64 คน ระยะเวลา 2 วัน

4. สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการการจัดการประกวดรางวัล OBEC Awards  1. ประชุมวางแผนจดัทําโครงการเพื่อขออนุมัติจัดอบรมสัมมนา   กลุมพัฒนาครูฯ

นายเอกอนนัต  

2. ดําเนินการคดัเลือกตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษา

ประกวดการแขงขัน OBEC Awards ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา   

3. สรุปผลการดาํเนนิงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติเงินงบประมาณประชุมวางแผน กลุมพัฒนาครูฯ

นายเอกอนนัต  

2. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของแตละกลุมงาน รวม 9 กลุม 1 หนวย

3. สรุปผลการจัดอบรมพัฒนาบุคลากร

 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุมพัฒนาครูฯ

2. ดําเนินการพัฒนาผูเขารวมโครงการ 65 คน วทิยากร เจาหนาที ่  นายเอกอนนัต  

 เพื่อขออนุมัติเงินงบประมาณ

คณะกรรมการ และคณะทํางาน รวม 100 คน

การพัฒนาบุคลากรของแตละกลุมงาน

บุคลากรรวมทั้งหมด 70 คน

1. จัดทําโครงการขออนุมัติจัดอบรมสมัมนาและขออนุมัติเงนิงบประมาณ

และคณะทํางาน สพม.ชร จํานวน 135 คน รวม 200 คน

กิจกรรม



81 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย        

18 โครงการประเมนิตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

กลยทุธท่ี 4 สงเสริมผูบริหาร และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

1.จัดทําโครงการขออนุมัติจัดอบรมสมัมนาและขออนุมัติเงนิงบประมาณ กลุมพัฒนาครูฯ

นายเอกอนนัต  

         15,000 

กิมภากรณ

         70,000 

2. ประชุมวางแผนเตรียมการจัดงาน 

3. ดําเนินกิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย

1. ประชุมคณะทํางาน

2. ประชุมขยายผลการประชุม โดย PA support team

3. ประชุมติดตามผลการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานขาราชการครู  

และบคุลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา/ผูบริหารสถานศึกษา

4. ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

กลุมบริหารงาน

บุคคล

นางอรุณภา

รอดกลึง

นายศศิวัฒน

อชิรธรรมศักด์ิ
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรม  งบพัฒนาคุณภาพ กลุม/หนวย ผูรับผิดชอบ หมาย

เหตุ

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนในสังกัดจากแผนปฏิบัติการ 

กลยทุธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการมีสวนรวม

19          20,000 กลุม ICT.

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเชยีงราย

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มาทะ

ระดับเขตพื้นที่

20 1. จัดทําโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ        200,000 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย นางสาวอรัญญา

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสนับสนุนการพฒันาคุณภาพ แยงเจริญ

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาเชียงราย ทุกแหง

21          30,000 

งบประมาณ 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด นางนิยดา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พรหมเทพ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 และจากการติดตามการดาํเนนิงาน 

การจัดทาํแผนของสถานศกึษาในสังกัด

โครงการการพัฒนาปรับปรุง ระบบขอมูลสารสนเทศ 1. นําเสนอโครงการ และกรอบการดําเนินการ 

2. การประชุมตรวจสอบและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ นายพิเชฐพงศ

3. การตดิต้ังระบบปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

4. การสรุป ประเมินผลการดําเนินงาน

โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

2. จัดกจิกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ของสํานักงานเขต 

โครงการติดตามการจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํป 1. จัดทําโครงการนําเสนอโครงการ และกรอบการดําเนินการ 

2. วเิคราะหปญหา การดาํเนนิการจัดทําแผนปฏบิัติการประจําป 

กลุมนโยบายและแผน

 นโยบายและแผน



83 
 

  

 

 การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
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   นำหลักธรรมาภิบาลเปนหลักการบริหาร  

  “หลักธรรมาภิบาล” หรืออาจเรียกไดวา “การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหลักธรรมรัฐและ 

บรรษัทภิบาล ฯลฯ ” ซึ่งเรารูจักกัน ในนาม “Good Governance” ท่ีหมายถึง การปกครองที่เปนธรรม นั้น ไมใช

แนวความคิดใหมที่เกิดขึ้นในสังคม แตเปนการสะสมความรูที ่เปนวัฒนธรรมในการอยูรวมกัน เปนสังคมของ     

มวลมนุษยเปนพันๆป ซึ ่งเปนหลักการเพื ่อการอยูรวมกันในบานเมืองและสังคมอยางมีความสงบสุข สามารถ

ประสานประโยชนและคลี่คลายปญหาขอขัดแยงโดยสันติวิธีและพัฒนาสังคมใหมีความยั่งยืน  หลักธรรมาภิบาล   

มีองคประกอบที่สำคัญ 6 ประการดังน้ี 

  1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับและกติกาตาง ๆ ใหทันสมัย และ

เปนธรรม ตลอดจนเปนท่ียอมรับของสังคมและสมาชิก โดยมีการยินยอมพรอมใจและถือปฏิบัติ รวมกันอยางเสมอ

ภาคและเปนธรรม กลาวโดยสรุป คือ สถาปนาการปกครองภายใตกฎหมาย มิใช กระทำกันตามอำเภอใจหรือ

อำนาจของบุคคล  

  2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมั ่นในความถูกตองดีงาม โดยการรณรงคเพื ่อสราง 

คานิยมที่ดีงามใหผูปฏิบัติงานในองคกรหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติ ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต ความเสียสละ  

ความอดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เปนตน   

  3. หลักความโปรงใส คือ การทำใหสังคมไทยเปนสังคมที ่ เป ดเผยขอมูลขาวสารอยาง 

ตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบความถูกตองไดโดยการปรับปรุงระบบและกลไกการทำงาน ขององคกรใหมี

ความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลขาวสารหรือเปดใหประชาชนสามารถเขาถึง ขอมูลขาวสารไดสะดวก ตลอดจน   

มีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลที่มี ประสิทธิภาพ ซึ่งจะเปนการสรางความไววางใจซึ่งกันและ

กันและชวยใหการทำ งานของภาครัฐ และภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น 

  4. หลักความมีสวนรวม คือ การทำใหสังคมไทยเปนสังคมที่ประชาชนมีสวนรวมรับรู และรวม

เสนอความเห็นในการตัดสินใจสำคัญๆ ของสังคม โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีชองทาง ในการเขามามีสวนรวม 

ไดแก การแจงความเห็น การไตสวน สาธารณะการประชาพิจารณการแสดง ประชามติ หรืออื่นๆ และขจัดการ

ผูกขาดทั้งโดยภาครัฐหรือโดยภาคธุรกิจเอกชน ซึ่งจะชวยใหเกิดความสามัคคีและความรวมมือกันระหวางภาครฐั

และภาคธุรกิจเอกชน  

  5. หลักความรับผิดชอบ ผูบริหาร ตลอดจนคณะขาราชการ ทั้งฝายการเมืองและ ขาราชการ

ประจำ ตองตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหนาที่อยางดียิ่ง โดยมุงใหบริการแกผูมารับบริการ เพื่ออำนวยความสะดวก 

ตางๆ มีความรับผิดชอบตอความบกพรองในหนาที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยู และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขไดทัน 

ทวงที  

  6. หลักความคุมคา ผูบริหาร ตองตระหนักวา มีทรัพยากรคอนขางจำกัด ดังนั้น ในการบริหาร

จัดการจำเปนจะตองยึดหลักความประหยัดและความคุมคาซึ่งจำเปนจะตองตั้งเปามุงหมายไปที่ผูรับบริการหรือ

ประชาชนโดยสวนรวม        
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 SPMCR MODEL 
 

 
        

  

  รูปแบบการบริหารจัดการองคกร  SPMCR MODEL 

  S  :  Systematic ระบบบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

      :  Service บริการที่รวดเร็ว 

  P  :  Participation มีสวนรวมบริหารจัดการจากทุกภาคสวน  

      : Professional บริหารงานแบบมืออาชีพ 

  M : Management การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

      : Modern องคกรแหงความทันสมัย 

  C  :    Center of Conceptualization   

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนศูนยกลางการสรางองคความรู 

      :  Commitment ความมุงมั่น 

  R  : Research Development  สงเสริมพัฒนาการวิจัย 

   Respect เคารพ ใหเกียรติ ออนนอมตอผูรวมงานและผูรับบริการ 
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กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทำขึ ้นเพื่อใชเปนกรอบการดำเนินงานโครงการ

ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติที่เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 และหนวยงานที่

เก่ียวของ โดยมีกระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. สรางความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางองคกร ทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ เพื่อใหบุคลากร  

ทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

 2. จัดโครงสราง กระบวนการทำงาน มอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจาภาพหลัก เจาภาพรองและ

ผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 3. ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

 4. มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการขับเคลื่อนกลยุทธสูการปฏิบัติเปนไปอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

 5. รายงานผลการดำเนินงานประจำปสูสาธารณชน และหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

ปจจัยความสำเร็จ 

 1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและการ

ทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ  

เปาหมายที่กำหนดไว 

 2. การบริหารจัดการ เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และสงเสริมให        

ทุกภาคสวนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 

 3. สรางความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาใหบุคลากรทุกระดับอยางทั่วถึง 

 4. กลุ มงานตางๆ ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีการประสานงานและทำงานรวมกันเพื ่อมุ งสู  

ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 5. มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล อยางเปนระบบเพื่อใหการขับเคลื่อนกลยุทธสูการ

ปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 6. หนวยงานทุกระดับปฏิบัติตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจำป 

อยางเครงครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 



87 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 
 

 

 

คำสั่ง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ที่   340/ 2565 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                              
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
------------------- 

           ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

มาตรา 16  ใหสวนราชการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป  ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ และ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการรายป ซึ่งตองสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปนั้น 

เพื่อใหการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำเร็จลุลวงไปไดดวยดีและเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

กฎหมาย นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการปฏิบัติ

ราชการ  เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัดของภารกิจ โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน งบประมาณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย คณะกรรมการประกอบดวย ดังน้ี 

 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย          ประธานกรรมการ 
1. นายณรงค คำสุขุม รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  กรรมการ 
2. นายปรีชารัตน รินทระ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  กรรมการ 
3. ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา            กรรมการ 
4. นางบุษกร เชื้อสีดา      ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา        กรรมการ 
5. นางบุญญธิดา คชรักษ      ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล           กรรมการ 
6. น.ส.อรัญญา แยงเจริญ     ผอ.กลุมนโยบายและแผน ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมอำนวยการ     กรรมการ 
7. นางดวงมณี แกวสระแสน  ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน           กรรมการ 
8. นายธิติวุฒ ิวิริยาวุฒิ     นิติกร ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมกฎหมายและคดี กรรมการ 
9. น.ส.ศรีอุไร โพธิเจริญ      นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ        กรรมการ 
10. นางสุภาพร สงสำเภา      นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ   

ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย        กรรมการ 
11. นายเอกอนันต กิมภากรณ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 

         ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      กรรมการ 
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12.  นายสุชาติ ราชคมน               ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
13. นางกษมณ สุวรรณ               ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
14. นายอภิวัฒน อะภิวงษา            ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
15. นางธิณัฐรัตน สิงหแกว             ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
16. นางอรทิตย มีขันเพชร              ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
17. นายสุรพล วงศสรรกร              ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
18. น.ส.นิภาพร หาญพิพัฒน           ศึกษานิเทศก ชำนาญการ          กรรมการ 
19. นางกุหลาบ วรธนวุฒ ิ                ศกึษานิเทศก ชำนาญการ          
กรรมการ 
20. น.ส.วรนชุ ประมวลการ            ศึกษานิเทศก ชำนาญการ          กรรมการ 
21. น.ส.บาหยัน คงชู                    ศึกษานิเทศก ชำนาญการ          กรรมการ 
22. นางจิตรา ปนแกว                นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
23. น.ส.สภุมาส จินะราช               นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
24. น.ส.อำภาพร สุภาวงศ              นักวิชาการศึกษา ชำนาญ          กรรมการ 
25. นายลัลนพัฒน บัญชานิตยกาล    นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ          กรรมการ 
26. น.ส.กัญญาภัค ชัยธิ               นักวิชาการศกึษา ชำนาญการ          กรรมการ 
27. นางอรุณภา รอดกลึง                นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
28. น.ส.อำนวยพร ตุงคบุรี              นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ          กรรมการ 
29. นางศรัชญากานต ปญโญ           นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ          กรรมการ 
30. นางณัฐชญา กองสุเรือง             นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ          กรรมการ 
31. นายศศิวัฒน อชิรธรรมศักด         เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน         กรรมการ 
32. น.ส.มนฑิรา ชุมภูมาธิ                เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน         กรรมการ 
33. นายปริญา รักพอ                 นิติกร ปฏิบัติการ           กรรมการ 
34. น.ส.ศรัญญา ชัยนาท                 นักวิชาการพัสด ุชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
35. นางจารุวัลย วุฒ ิ                 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ        กรรมการ 
36. น.ส.อภินหพร จับประยงค          นักวิชาการเงนิและบัญชี ปฏิบัติการ        กรรมการ 
37. น.ส.พัชรี รัตนจันทร                 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ                กรรมการ 
38. น.ส.กนกพร จีระวงค                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ        กรรมการ 
39. นายวริทธ์ิพล บุญวงค               นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ        กรรมการ 
40. นางศศวิิมล วิกุล               เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน         กรรมการ 
41. นายชุมพล วิเชียรพัฒน             นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ         กรรมการ 
42. นางไพรินทร มโนวรรณ             นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ         กรรมการ 
43. นายศุภกฤต ตั๋นคำ                เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน         กรรมการ 
44. น.ส.เฉลิมรัตน ไพรสนธิ์              เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน         กรรมการ 
45. น.ส.จิราพัชร ยะราช                 พนักงานราชการ           กรรมการ 
46. นายพิเชฐพงศ มาทะ                 พนักงานราชการ           กรรมการ 
47. น.ส.ณัฐณิช เหลืองโพธิ์แมน         พนักงานราชการ           กรรมการ 
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48. น.ส.ธิดาพร เสือบางพระ      ครูธุรการ                     กรรมการ 
49. น.ส.อาภาภรณ บุญตัน        เจาหนาท่ีสนับสนุนการเงนิและบัญชี                กรรมการ 
50. น.ส.สุพัตรา ดวงดี           พนักงานพิมพดีด                   กรรมการ 
51. น.ส.อรัญญา แยงเจริญ   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
52. นางนิยดา พรหมเทพ      นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ      กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 
53. นายวรวิทย ขาวฟอง      นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
คณะกรรมการ มีหนาที่ ดังนี้ 
1. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ 

มัธยมศึกษาเชียงราย 
2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
3. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาเชียงราย   

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที่    30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

                        
                                    (นายณรงค  คำสุขุม) 
           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปฏิบัติราชการแทน 
         ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย 
 
 

 













































































































































































































































 
 

แบบโครงการ/กิจกรรมปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

หนวยงาน/กลุม   หนวยตรวจสอบภายใน   

ช่ือโครงการ        การตรวจสอบภายในสถานศึกษาเพื่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
    ดานงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผูรับผิดชอบ       1.  นางดวงมณี แกวสระแสน  เบอรโทรศัพท 089-264-1046 

        2.  นางสาวกนกพร จีระวงค   เบอรโทรศัพท 098-882-8263 
โครงการสอดคลองกับ  

  1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
      ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรยีนรู 
  3. แผนปฏิรูปประเทศ   ดานการศึกษา  
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  5. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) 
      - การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
      - การสนับสนุนใหมีการศึกษา 

6. นโยบาย สพฐ.     
  ดานความปลอดภัย   ดานโอกาส    ดานคุณภาพ   ดานประสิทธิภาพ 

7. กลยุทธ สมพ.เชียงราย 
 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม 
 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธที่ 4 สงเสรมิผูบรหิาร และพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชพี 
 กลยุทธที ่5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการมี
สวนรวม 

ลักษณะโครงการ       ใหม           ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เปนหนวยงานที่มีภารกิจในดาน
การใหบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) และบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) อยางเที่ยง
ธรรมและเปนอิสระ เพื ่อชวยใหหนวยรับตรวจซึ่งไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย แสะ
สถานศึกษาในสังกัด มีการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนด
ไว อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี ่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการ
ตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญ  ที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะตองมีการกระทำอยาง
เปนขั้นตอนถูกตอง ตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด  และมีหนาที่ในการสอบทานการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา (ระบบ New GFMIS Thai และคูมือ



 
 
การบัญชีสำหรับหนวยงานยอย พ.ศ.2515) การใชจายเงินอุดหนุนและเงินรายไดสถานศึกษา และการพัสดุ รวมท้ัง
เปนผูใหคำแนะนำ ปรึกษา ใหการทำงานของสถานศึกษาเปนไปดวยความถูกตอง มีประสิทธิภาพ  และเปนเครื่องมือ
ของผูบริหารในการสงสัญญาณเตือนความเสี่ยง ที่ทำใหหนวยงานปฏิบัติไมบรรลุเปาหมาย  และใหขอมูลตางๆ เพื่อ
ชวยในการตัดสินใจใหการวางแผนการจัดการศึกษาใหเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สงผลใหการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม 

ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการ การตรวจสอบภายในสถานศึกษาเพื่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดาน
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อดำเนินการตรวจสอบตามประเด็นที ่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกรมบัญชีกลางกำหนด 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหมั่นใจไดวาขอมูลในรายงานการเงินของสถานศึกษา มีความถูกตอง เพียงพอ ครบถวน เชื่อถือได 

และทันเวลา ผูบริหารสามารถนำมาใชเปนเครื่องมือประกอบการตัดสินใจได 
2.2 เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษาเปนไปตามระเบียบ 

 กฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 
 2.3  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการปรับปรุงแกไขการบริหารงาน และ
การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามกฎหมาย และคุมคากับงบประมาณที่ใชไป 
  2.4  เพื่อใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด และสามารถพิจารณา
สั่งการใหมีการแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ 
 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  
       - โรงเรียนเปาหมาย  จำนวน  20   แหง ประกอบดวย  โรงเร ียนหนวยเบ ิก 1 แหง และโรงเร ียน
หนวยงานยอย 19 แหง 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
       - สถานศึกษาท่ีไดรับทราบขอบกพรองและคำแนะนำจากหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือปฏิบัติงานการเงิน
บัญชี และพัสดุ ไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางความเชื่อม่ันใหแกผูบริหาร 
 

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.66) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาส 4 
กค.-กย.66) 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในประจำปงบประมาณ 2566 (P) 

√    

2. ดำเนินการออกตรวจสอบภายใน
สถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการและ
ปฏิทินงานที่กำหนด (D) 

√ √ √ √ 

3. สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายในราย
โรงเรียนและรายป (C) 

√ √ √ √ 

4. การติดตามผลการตรวจสอบ และนำ
ขอมูลท่ีไดจากรายงานมาปรับปรุงแกไข
และพัฒนางาน (A) 

  √ √ 



 
 

โดยมีขอบเขต การตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 20 แหง ดังน้ี 
         1)  ตรวจสอบการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา  
        2)  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
         3)  ตรวจสอบการใชจายเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดแก 
      - คาจัดการเรียนการสอน 
 (1) เงินอุดหนุนรายหัว 
 (2) เงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรบันกัเรียนยากจน 
  - คาหนังสือเรียน 
 - คาอุปกรณการเรียน 
 - คาเครื่องแบบนักเรียน 
 - คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
         4)  เงินรายไดสถานศึกษา 
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
  ระยะเวลาดำเนินการ   
 ต้ังแตเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

       สถานที่ดำเนินการ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาเชียงราย จำนวน 20 แหง 

 

6. งบประมาณ     
  งบประมาณในโครงการ จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน)   
 

7.  กิจกรรมดำเนินการ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด คาใชจายเปน  
  - คาใชจายเดินทางไปราชการ ไดแก คายานพาหนะ จำนวน 20 
โรงเรียน (รายละ 2-3 วัน) 50 ครั้ง ๆ ละ 300.00 บาท รวม 
15,000 บาท 
  - คาเบี้ยเล้ียง จนท 3 คน วันละ 120, 240 บาท/คน/วนั 
จำนวน 50 วัน รวม 18,000 บาท  
รวมทั้งสิ้น 33,000 บาท 

  
 
 

15,000 
 

18,000 

 

2. สรุปผลและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
  คาใชจายเปน 
  2.1 คาวัสด,ุ จางถายเอกสาร  
  2.2 คาเกียรติบัตรและโลรางวัล 

    
 

7,000 

3. ติดตามรายงานผลการแกไขปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ    
รวมงบประมาณ  33,000 7,000 



 
 
8. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 8.1 ปจจัยความเสี่ยง 
  1. ครูผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ มีความรูความเขาใจไมเพียงพอในระเบียบ 
กฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที ่กำหนดในการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุของ
สถานศึกษา 
  2. ครูที่ไดรับมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ มีการเปลี่ยนแปลงบอย ทำใหผูที่ไดรับมอบหมายไมมีความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติงานดังกลาว และการปฏิบัติงานไมตอเนื่องกัน 
    8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ใหคำปรึกษา แนะนำ และสงเสริมใหความรูในระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ เพ่ือใหสามารถนำความรูใน
ระเบียบตาง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  2. จัดทำคูมือการตรวจสอบและกำหนดเครื่องมือตางๆ ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ เพื่อใหผูที่
ไดรับมอบหมายสามารถถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคบั และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

9.การประเมินผล 
  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
รอยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 20 โรงเรียน ไดรับการตรวจสอบภายใน 
ในดานการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
รับทราบขอบกพรองและคำแนะนำจากหนวย
ตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบัติงานการเงินบัญชี และ
พัสดุ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การตรวจสอบ  
- ตรวจสอบเอกสาร 
- สัมภาษณ 
- สังเกตการณ 
- สอบทานการปฏิบัติงาน 
 

- กระดาษทำการ 
- รายงานทางการเงิน 
- รายงานผลการตรวจสอบภายใน
และขอเสนอแนะ 

รอยละ 90 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษาที่ไดรับการ
ตรวจสอบจำนวน 20 โรงเรียน ปฏิบัติงานดาน
การเงิน บัญชีและพัสดุ ถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของ  

-การรายงานผลการ
ดำเนินงาน การตรวจสอบ
ภายในสถานศึกษา 

- กระดาษทำการ 
- รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- แบบประเมินการปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชีของสถานศึกษา 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 
 10.1 เชิงปริมาณ  
   - รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 20 โรงเรียน ไดรับการตรวจสอบภายในดาน
การเงนิ การบัญชี และการพัสดุ  
 10.2 เชิงคุณภาพ  
   - รอยละ 90 ของสถานศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบจำนวน 20 โรงเรียน ไดรับทราบขอบกพรอง
และคำแนะนำจากหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือปฏิบัติงานการเงินบัญชี และพัสดุ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายซึ่งเปนหนวยรับตรวจ จำนวน 20 

โรงเรียน ไดรับการตรวจสอบ และคำแนะนำในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามระเบียบ แนวปฏิบัติ 
คำส่ัง ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ  



 
 
12. การอนมุัติโครงการ       

ลงชื่อ.................................................. ผูรับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวกนกพร  จีระวงค) 

                   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 
     ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

             (นางดวงมณี  แกวสระแสน) 
                     ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
 

ลงชื่อ........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (........................................) 

                                                รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
                                

ลงชื่อ........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (…………………………………) 

                                         ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




