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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

          ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     



 

ค ำน ำ 
รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผล 
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ที่อยู่ ในอ านาจหน้าที่ ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามั ธยมศึ กษาเชี ย งราย  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๖  ประกอบด้ วย  ๕ ด้ าน  ได้ แก่ 
ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน ด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร  ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงาน 
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เชียงราย ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากร 
บุคคล และการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
          นายอรรณพ  จูจันทร์ 
       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                                          สำรบัญ 
เรื่อง           หน้ำ 
แนวทำงและผลกำรด ำเนินงำน ๕ ด้ำน 
 ด้านที่ ๑ ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน       ๒ 
 ด้านที่ ๒ ด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง      ๖ 
 ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาบุคลากร       ๑๓ 
 ด้านที่ ๔ ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร     ๑๕ 
 ด้านที่ ๕ ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ   ๑๘ 
ภำคผนวก 

 
 
 
 
 

 



๑ 
 
 

 

 

 

 
               

 
 

 
 
 

        ด้านที่ ๑ 
     การวางแผนอัตราก าลังคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
................................................... 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ได้ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลำคม พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือก ำหนดใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล โดยใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรประเมินผล กำรควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบ และติดตำมอย่ำงเป็น
ระบบ โดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล มีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรม เกิดประโยชนสูงสุด ต่อ
หน่วยงำน สอดคลองกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โดยมีกำรด ำเนินกำรและผลที่เกิดขึ้นรำยด้ำน ดังนี้ 

  ด้านการวางแผนอัตราก าลัง   
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำยด ำเนินกำรวำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องตำมนโยบำยด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคนและ              
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  มีข้อมูลสภำพอัตรำก ำลังที่ถูกต้อง สำมำรถวิเครำะห์ข้อมูล
และตอบสนองภำรกิจ ควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ  เพ่ือให้เกิดเหมำะสมและสอดคล้องต่อควำมต้องกำร
อัตรำก ำลัง  ลดสภำพปัญหำควำมขำดแคลนครูตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และเป็นกำรบริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังคน
ให้เกิดควำมคุ้มค่ำ ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ  โดยกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 
    1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย  ส ำรวจข้อมูลอัตรำก ำลังและ             

ข้อมูลที่จ ำเป็นไปยังสถำนศึกษำ และให้สถำนศึกษำรวบรวมข้อมูลอัตรำก ำลังและปริมำณงำนของสถำนศึกษำให้
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ส่งให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ภำยในเดือนมิถุนำยน ของทุกปี  
โดยใช้ข้อมูลในกำรจัดท ำข้อมูล ประกอบด้วย 
                         ๑.๑ ข้อมูลสถำนศึกษำ 
                         ๑.๒ ข้อมูลนักเรียนและกำรจัดชั้นเรียน (ใช้ข้อมูลนักเรียน DMC จำกกลุ่มนโยบำยและ
แผน) 
                         ๑.๓ ข้อมูลจ ำนวนข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ 
                        ๑.๔ ข้อมูลกำรเกษียณอำยุรำชกำรหรือเกษียณก่อนก ำหนด  
                         ๑.๕  ควำมต้องกำรครูตำมสำระวิชำเอก 
                         ๑.๖ วิชำที่สอนของครูเกษียณ จ ำแนกรำยวิชำที่สอน 
                               ๑.๗ ข้อมูลครูช่วยรำชกำร จ ำแนกรำยวิชำที่สอน 



๓ 
 

                              ๑.๘ พนักงำนรำชกำร(ครูผู้สอน) และอัตรำจ้ำงชั่วครำว(ครูผู้สอน) ด้วยเงินงบประมำณ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
                              ๑.๙ ข้อมูลวุฒิกำรศึกษำ สำขำวิชำเอกที่จบกำรศึกษำ 
                             ๑.๑๐ ข้อมูลกำรสอนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
                            ๑.๑๑ จ ำนวนชั่วโมง/จ ำนวนคำบกำรสอนตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
                             ๑.๑๒ จ ำนวนอัตรำก ำลังครูตำมมำตรฐำนวิชำเอกของสถำนศึกษำ 

2. วิเครำะห์ข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และจัดท ำปริมำณงำน
สถำนศึกษำ 10 มิ .ย .   ข้อมูลครูตำมมำตรฐำนวิชำเอก และข้อมูลควำมขำดเกินตำมสำระวิชำเอก                       
ตำมหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  

3. จัดท ำรำยงำนสภำพอัตรำก ำลังและแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ระยะ 1 ปี และ 5 ปี  เพ่ือใช้เป็นคู่มือและแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอัตรำก ำลัง  

4. ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง เช่น กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังโดยกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำ
เงินเดือน กำรจัดสรรอัตรำก ำลัง เพ่ือใช้ในกำรรับย้ำย รับโอน บรรจุและแต่งตั้ง 

๕. จัดท ำข้อมูลอัตรำก ำลังในระบบ HRMS ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

ผลการด าเนินงาน 
๑. โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำยทุกโรงเรียน ได้รับกำร

จัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังครู เป็นไปตำม  หลักเกณฑ์
และวิธีกำร ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 

๒. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย  มีฐำนข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และฐำนข้อมูลวิชำเอก  ที่เป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ประกอบกำรบริหำรอัตรำก ำลัง และใช้เป็น
ข้อมูลสำรสนเทศแก่สถำนศึกษำและหน่วยงำนภำยนอก  

๓. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย  มีปริมำณงำนสถำนศึกษำ 10 มิ.ย. 2565  
แสดงรำยละเอียดควำมขำดเกินอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เพ่ือน ำมำใช้วิเครำะห์ข้อมูล
อัตรำก ำลังควำมขำดเกินภำพรวม ควำมขำดเกินตำมสำระวิชำเอก  

๔ . ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย   มีรำยงำนสภำพอัตรำก ำลังและ              
แผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระยะ 1 ปี และ 5 ปี  เพ่ือใช้เป็นคู่มือและแนวทำงในกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนอัตรำก ำลัง  
  
 
 
 



๔ 
 

2. การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เมื่อมีต ำแหน่งว่ำงทุกกรณี หรือได้รับกำรจัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำยได้ด ำเนินกำรพิจำรณำจัดสรรอัตรำก ำลังให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  โดยยึดหลักคุณธรรม ควำมโปร่งใส  โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

2. จัดท ำรำยละเอียดข้อมูลอัตรำก ำลังต ำแหน่งที่ว่ำงหรือได้รับกำรจัดสรร 
3. ประชุมพิจำรณำจัดสรรอัตรำก ำลังโดยคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4. เสนอ กศจ.เชียงรำย  พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 
5. แจ้งผลกำรพิจำรณำจัดสรรและค ำสั่งให้โรงเรียนและเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้องรับทรำบ 

  

ผลการด าเนินงาน 
๑. กำรพิจำรณำจัดสรรอัตรำก ำลังเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่  ก.ค.ศ. ก ำหนด                  

เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ  เกิดเหมำะสมและสอดคล้องต่อควำมต้องกำรอัตรำก ำลัง                
ลดสภำพปัญหำควำมขำดแคลนครูตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

๒. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ด ำเนินกำรเกลี่ยอัตรำก ำลัง โดยกำรตัดโอน
ต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน จ ำนวน ๑๘ ต ำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ด้านที่ ๒ 
     การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๖ 
 

 

๒. ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย มีกำรด ำเนินกำรสรรหำทรัพยำกรบุคคล 
เพ่ือให้ได้   คนเก่ง คนดี มีควำมสำมำรถ ตรงตำมคุณลักษณะที่ก ำหนด โดยยึดกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรปฏิรูปประเทศและตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)                  หลัก
ธรรมำภิบำล (Good Governance) ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักควำมโปร่งใส หลักกำรมีส่วน
ร่วม หลักควำมรับผิดชอบ หลักควำมคุ้มค่ำ ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน สอดคล้อง
กับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้ด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรต่ำง ๆ ดังนี้ 

1. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

   กระบวนการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
  1. ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำงครูผู้สอน พร้อมข้อมูลอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำ เพ่ือประกอบกำร
พิจำรณำจัดสรรต ำแหน่งว่ำงให้กับสถำนศึกษำ 
  2. ส ำรวจควำมต้องกำรวิชำเอกของสถำนศึกษำที่มีต ำแหน่งครูผู้สอน ที่จะใช้พิจำรณำประกำศ
ต ำแหน่งว่ำง 
  3. ประชำสัมพันธ์หลักเกณฑ์ แนวทำง วิธีกำร และองค์ประกอบตัวชี้วัด ของส ำนั กงำน ก.ค.ศ. 
และ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู    
ในสังกัดและต่ำงสังกัด ที่มีควำมประสงค์จะยื่นค ำร้องขอย้ำย ให้จัดส่งค ำร้องขอย้ำยพร้อมเอกสำรประกอบกำร
พิจำรณำ ตำมปฏิทินกำรด ำเนินกำรที่ก ำหนดไว้ ตลอดจนประกำศต ำแหน่งว่ำง วิชำเอก และรำยชื่อสถำนศึกษำที่
ใช้ส ำหรับรับย้ำย 
  4. สถำนศึกษำรวบรวมค ำร้องขอย้ำยและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ พร้อมควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกำรระบุวิชำเอกที่ต้องกำรทดแทนตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นของ
สถำนศึกษำ ส่งมำยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
  5. ส ำนักงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเชียงรำย รวบรวมค ำร้องขอย้ำยโดยแยกเป็นค ำร้องขอ
ย้ำยภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และย้ำยไปต่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ของย้ำย 
เอกสำรประกอบกำรย้ำย เพ่ือน ำรำยชื่อผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำย ขออนุมัติ กศจ.เชียงรำย ในกำรส่งค ำร้องขอย้ำยไปต่ำง
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เมื่อได้รับอนุมัติแล้วให้จัดส่งไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ขอย้ำยพร้อมมติกำรประชุม  
กศจ.เชียงรำย ครั้งที่อนุมัติให้ส่งค ำร้องขอย้ำยดังกล่ำว ซึ่งต้องด ำเนินกำรภำยในก ำหนดตำมปฏิทินที่ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนด 
   6. จัดท ำรำยละเอียดข้อมูลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ที่ยื่นค ำร้อง
ขอย้ำยภำยในเขตและขอย้ำยมำจำกต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือเสนอขอควำมเห็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประสงค์ขอย้ำยเข้ำด ำรงต ำแหน่ง 
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   7. แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำข้อมูลรำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำร
ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
ก ำหนด และจัดประชุมคณะกรรมกำรดังกล่ำว เพ่ือจัดท ำข้อมูลรำยละเอียดฯ ให้แล้วเสร็จ 
   8. แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
ก ำหนดและตำมรำยละเอียดที่ส่วนรำชกำรก ำหนด และจัดประชุมคณะกรรมกำรดังกล่ำว เพ่ือกลั่นกรองกำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมข้อมูลที่คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลรำยละเอียดน ำเสนอ ให้แล้วเสร็จ 
   9. น ำเสนอข้อมูลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัดส่งไปยังส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด เพ่ือเสนอต่อ อ.ก.ศ.จ.เชียงรำย เพ่ือพิจำรณำกลั่นกรองและให้ควำมเห็นชอบกำรย้ำย ก่อน
เสนอ กศจ.เชียงรำยเพ่ือพิจำรณำอนุมัติกำรย้ำย ต่อไป 
   10. ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ ออกค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
   11. จัดส่งค ำสั่งย้ำยฯ ไปยังโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอ่ืน ๆ เพ่ือ
ด ำเนินกำรในกำรส่งตัวและรับตัวข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพิจำรณำย้ำย พร้อมทั้ง
รำยงำน ก.ค.ศ. ให้ทรำบ 

   ผลการด าเนินงาน 
     1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ด ำเนินกำรย้ำยครู ในรอบที่ 2 ปี พ.ศ. 
2564 รวมทั้งหมดจ ำนวน 10  รำย  
      2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ด ำเนินกำรย้ำยครู ในรอบที่ 1 ปี พ.ศ. 
2565 รวมทั้งหมดจ ำนวน 25 รำย  

   จำกกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรขั้นตอนดังกล่ำว ซึ่งเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำร มีควำมโปร่งใส ยุติธรรมกับผู้ขอย้ำยทุกรำย สถำนศึกษำได้รับกำรจัดสรรต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำได้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
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2. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

    2.1 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2564  

  กระบวนการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
  1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดสรรอัตรำต ำแหน่งว่ำงข้ำรำชกำรครูใน
สถำนศึกษำจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำเชียงรำย เพ่ือรองรับกำรบรรจุนักศึกษำทุนผู้ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำร่วมโครงกำรผลิ ตครูเพ่ือพัฒนำ
ท้องถิ่น ปีกำรศึกษำ 2564 จ ำนวน 15 อัตรำ โดยให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ได้รับจัดสรร พิจำรณำ
สถำนศึกษำท่ีมีสภำพอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูขำดเกณฑ์ ก.ค.ศ. และขำดครูตำมสำขำวิชำที่ก ำหนด  
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  2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย มีกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ เพ่ือบริหำร
สรรอัตรำก ำลังตำมที่ได้รับให้กับสถำนศึกษำในสังกัด โดยพิจำรณำสถำนศึกษำที่มีสภำพอัตรำก ำลังครูขำดเกณฑ์ 
ก.ค.ศ. และขำดครูตำมสำขำวิชำที่ก ำหนด  
  3. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แจ้งรำยชื่อนักศึกษำทุนโครงกำรผลิตครูเพ่ือ
พัฒนำท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2554 ที่ส ำเร็จกำรศึกษำให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำยและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย เพ่ือด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  
  4. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย โดยอนุมัติ กศจ.เชียงรำย ได้อนุมัติให้ด ำเนินกำร
คัดเลือกนักศึกษำทุนโครงกำรผลิตครูเพ่ือพัฒนำท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
เชียงรำย 
  5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย รับรำยงำนตัวนักศึกษำทุนโครงกำรผลิตครู
เพ่ือพัฒนำท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส่งตัวไปปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำใน
สังกัด 
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   6. ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ ออกค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  7. จัดส่งค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งฯ ไปยังโรงเรียนที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งรำยงำน ก.ค.ศ. ให้ทรำบ 

  ผลการด าเนินงาน 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย โครงกำรผลิตครูเพ่ือพัฒนำท้องถิ่น ปีกำรศึกษำ 2564 จ ำนวน 5 รำย (ไม่มีผู้สมัคร 
จ ำนวน 10 รำย จำกต ำแหน่งว่ำงทั้งหมด 15 รำย)  

   2.2 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีปกติ 

 กระบวนการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ส ำรวจอัตรำต ำแหน่งว่ำงข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ซึ่งว่ำงจำกกำรพิจำรณำย้ำยและไม่มีผู้ประสงค์จะย้ำย เพ่ือน ำอัตรำว่ำงไปบรรจุ
และแต่งตั้ง โดยกำรขอใช้จำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ.เชียงรำย หรือ กศจ.อ่ืน (หำกในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ของ กศจ.เชียงรำย ไม่มี) 
 2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย โดยอนุมัติ กศจ.เชียงรำย ได้อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2564 จำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ.เชียงรำย และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ 
กศจ.อ่ืน ในวิชำเอกท่ีสถำนศึกษำต้องกำร  
 3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย รับรำยงำนตัวผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2564 และส่งตัวไปปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำในสังกัด 
  4. ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ ออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งฯ 
 5. จัดส่งค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งฯ ไปยังโรงเรียนทีเ่กี่ยวข้อง พร้อมทั้งรำยงำน ก.ค.ศ. ให้ทรำบ 

 ผลการด าเนินงาน 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2564 กรณี
ปกติ จำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ.เชียงรำย และ กศจ.อ่ืน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 37 
รำย ดังนี้ 
      1. วันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2565 บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีปกต ิจ ำนวน 3 รำย 
      2. วันที่ 2 พฤษภำคม 2565 บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีปกติ จ ำนวน 17 รำย 
       3. วันที่ 1 มิถุนำยน 2565 บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง   
ครูผู้ช่วย กรณีปกติ จ ำนวน 15 รำย 



๑๐ 
 

     4. วันที่ 22 กันยำยน 2565 บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรณีปกติ จ ำนวน 5 รำย  

3. การเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(1) และ (2) 

 กระบวนการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
    1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำงข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(1) และ (2) ตำมเกณฑ์อัตรำก ำลังที่ 
ก.ค.ศ. ก ำหนด 
    2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย เสนอต ำแหน่งว่ำงไปยังส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย เพ่ือขออนุมัติใช้ต ำแหน่งว่ำงในกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง รับย้ำย รับโอน โดยด ำเนินกำรตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำร ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ตำมประเภทของกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง รับย้ำย รับโอน  
  3. ประชำสัมพันธ์หลักเกณฑ์ แนวทำง วิธีกำร และองค์ประกอบตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้อง ตำม
หลักเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ค.ศ. และ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัดและต่ำงสังกัด ที่มีควำมประสงค์จะยื่นค ำร้องขอเปลี่ยนต ำแหน่ง ขอย้ำย ขอโอน ให้จัดส่งค ำ
ร้องพร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ ตำมปฏิทินกำรด ำเนินกำรที่ก ำหนดไว้ 
  4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนและวิธีกำรที่ก ำหนด 
โดยกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือด ำเนินกำรคัดเลือกบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมต ำแหน่งที่ประกำศรับสมัครให้
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ก.ค.ศ. และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนด 
  5. กศจ.เชียงรำย ประกำศผลกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง ย้ำย โอน ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำเชียงรำย และประสำนวันรับย้ำย/รับโอน เพ่ือด ำเนินกำรออกค ำสั่งต่อไป 
  6. ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ ออกค ำสั่งรับย้ำย/รับโอน  
   7. จัดส่งค ำสั่งรับย้ำย/รับโอน ไปยังหน่วยงำนต้นสังกัด เพ่ือด ำเนินกำรในกำรส่งตัวและรับตัว
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพิจำรณำ พร้อมทั้งรำยงำน ก.ค.ศ. ให้ทรำบ 

  ผลการด าเนินงาน 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง ย้ำย โอน ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(1) และ (2) รวมทั้งหมด จ ำนวน 3 
รำย  
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4. การสรรหา การคัดเลือก การลาออกจากราชการ ของลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

 กระบวนการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
   1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ได้รับแจ้งอัตรำว่ำงจำกสถำนศึกษำ ด ำเนินกำร
ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำงพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำวต ำแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร ต ำแหน่งบุคลำกรปฏิบัติงำน
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ นอกเหนือจำกต ำแหน่งดังกล่ำว ตำมแนวทำงกำรบริหำรอัตรำก ำลังอัตรำจ้ำง
ผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ต้องรำยงำนคืนอัตรำว่ำงให้กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ด ำเนินกำรแจ้งรำยงำนอัตรำว่ำงจำกสถำนศึกษำไป
ยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  กรณี ผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร จ ำนวน 7 อัตรำ 
 3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ด ำเนินกำรตรวจสอบอัตรำวิชำเอกที่ขำดแคลนแต่
ละโรงเรียน กรณีพนักงำนรำชกำรที่มีต ำแหน่งเดิม โรงเรียนเดิมกรณีขำดแคลนวิชำเอก หำกส ำนักงำนเขตพ้ืน
กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำยไม่มีบัญชีวิชำเอกดังกล่ำว ด ำเนินกำรส ำรวจเพ่ือขอใช้บัญชีไปส ำนักงำนเขตพ้ืนที่มี
วิชำเอกที่ต้องกำร  และกรณีเป็นลูกจ้ำงชั่วครำวด ำเนินกำรส่งแจ้งจัดสรรให้กับโรงเรียนที่มีควำมจ ำเป็นต้ องมี
ลูกจ้ำงชั่วครำวต ำแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร ด ำเนินกำรสรรหำต่อไป 

 ผลการด าเนินงาน 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย กำรคัดเลือก กำรลำออกจำกรำชกำร ของลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำว รวมทั้งหมด จ ำนวน  67  รำย รำยละเอียดดังนี้ 
   1. กำรสรรหำ 30  คน 
   2. กำรลำออก 37 คน 
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ด้านที่ ๓ 
การพัฒนาบุคลากร 
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๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ด ำเนินกำรวำงแผนพัฒนำบุคลำกร  เตรียม

ควำมพร้อมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือเป็นข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนำควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือและวิธีกำรพัฒนำที่หลำกหลำย เพ่ือให้สำมำรถรองรับภำรกิจของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณ 
สอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกรอบภำระงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย และสอดคล้องแผนกำรปฏิรูปประเทศยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

แนวทางการด าเนินงาน 
๓.๑ วิเครำะห์ สภำพ ควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัด 
๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พัฒนำตนเองด้วยชุมชนกำร

เรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
๓.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำตนเองให้มี

ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตำมควำมต้องกำรของตนเอง และควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพด้วยกำรอบรมกับหน่วยงำน 
ภำยใน และภำยนอก  

๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนำตนเองผ่ำนระบบ Online และแบบ face to face training 
  ๓.๕ น ำเทคโนโลยีดิจิทัล มำใช้ในกำรพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภท 
อย่ำงต่อเนื่องทั้งระบบ 
  ๓.๖ พัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภท ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภำพใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรสมรรถนะ มีทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยี มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู 

3.7 จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในสังกัด ที่มีต่อกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ 
 

ผลการด าเนินงาน 
๑. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรพัฒนำทักษะของตนเองด้วยชุมชนกำรเรียนรู้

ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community : PLC)  และใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำทักษะในกำร
ปฏิบัติงำน ตลอดจนสำมำรถใช้วุฒิบัตรที่ได้รับเป็นส่วนหนึ่งใน กำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ  

๒. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรพัฒนำ ตนเอง
ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย สำมำรถน ำผลที่ได้รับจำกกำรพัฒนำมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 



๑๔ 
 

 
 
 
 

ด้านที่ ๔ 
การประเมินผล 

การปฏิบัติงานบุคลากร 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

๔. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำยได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนบุคลำกร โดยได้ด ำเนินกำรตำมระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีกำร มีกระบวนกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนใน
ด้ำนต่ำง ๆ ที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมภำระกรอบงำน โดยในกำรประเมินตั้งอยู่บนหลักของ
ควำมยุติธรรม โปร่งใส มีมำตรฐำนเดียวกัน มีเกณฑ์กำรประเมินที่มีประสิทธิภำพในทำงปฏิบัติ  มีควำมชัดเจนเป็น
ที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยทั้งภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย และสถำนศึกษำใน
สังกัด เพ่ือเป็นกำรสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดจำกกำรให้
ได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมีแนวทำงด ำเนินงำนดังนี้ 

4.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2565    
ครั้งที่ 1   (1 เมษายน 2565)  

1. แจ้งโรงเรียนและผู้เกี่ยวขอ้ง ถือปฏิบัติตำม กฎ ก.ค.ศ.กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2561 และ แนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2562 

2. แจง้ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนเพ่ือพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3. แจ้งโรงเรียนนับตัวขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนำคม  

2565 โดยปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2562 
4. แจ้งโรงเรียนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำม 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.7/ว 23ลงวันที่ 3 กันยำยน 2564 

5. แตง่ตั้งคณะกรรมกำรเพื่อด ำเนินกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
        5.1 คณะกรรมกำรบริหำรวงเงินกำรเลื่อนเงินเดือนฯ 
        5.2 คณะท ำงำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตรวจสอบ กลั่นกรองข้อมูล พิจำรณำกำร
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำฯ 
        5.3 คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และเลื่อนค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 

6. แจ้งจัดสรรวงเงินกำรเลื่อนเงินเดือนฯ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรวงเงินได้มีมติพิจำรณำ 
จัดสรรวงเงิน 

7. แจ้งโรงเรียนด ำเนินกำรพิจำรณำเสนอเลื่อนเงินเดือนฯ ตำมวงเงินที่ได้รับจัดสรร โดยผ่ำน 
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนระดับสถำนศึกษำและส่งผลกำรพิจำรณำให้ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกำรตอ่ไป 

8. น ำผลกำรพิจำรณำของโรงเรียนเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำ 

9. น ำผลกำรพิจำรณำท่ีผ่ำนควำมเห็นขอบของคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนระดับเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำ เสนอต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และด ำเนินกำรสั่งเลื่อน
เงินเดือนตำมอ ำนำจหน้ำที่ (ม.53) 



๑๖ 
 

10.แจ้งค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนให้โรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทรำบ 
11. ประกำศรำยชื่อผู้ที่มีผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำกในที่ 

เปิดเผย เพื่อเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจในกำรพัฒนำงำน 
 

ผลการด าเนินงาน 
       1.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ได้ด ำเนินกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2565) ดังนี้ 
             - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 1,737 รำย 

- ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ       
38 ค (2) จ ำนวน 33 รำย 
  
 4.2 การเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ า และค่าตอบแทนพิเศษให้ลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 

   1. ก ำหนดปฏิทินกำรปฏิบัติงำนด ำเนินกำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทนพิเศษของ
ลูกจ้ำงประจ ำตำมแนวปฏิบัติส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พ.ศ.2565 

2. นับมีตัวลูกจ้ำงประจ ำที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนำคม2565 เพ่ือด ำเนินกำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำง  
ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2565) 

3. แจ้งโรงเรียนด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรระดับโรงเรียน เพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
และส่งผลกำรประเมินตำมแบบที่ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรภำยในก ำหนดเวลำ 

4.แต่งตั้งกรรมกำรกลั่นกรองพิจำรณำเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทนพิเศษลูกจ้ำงประจ ำ 
๕. แจ้งผลกำรพิจำรณำให้โรงเรียนทรำบ เพ่ือด ำเนินกำรออกค ำสั่งเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ

ในสังกัดต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 

      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำยพิจำรณำเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทน
พิเศษลูกจ้ำงประจ ำครั้งท่ี 1 (1 เมษำยน 2565) ดังนี้ลูกจ้ำงประจ ำปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ จ ำนวน 50 รำย 
  

 
 

 
 



๑๗ 
 

 
 
 
 

    ด้านที่ ๕ 
    การให้คุณให้โทษและ 

    การสร้างขวัญและก าลังใจ 
 
 
 
 

 
 

 



๑๘ 
 

  ๕. ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย มีควำมตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำร

ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ประพฤติปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณของ
วิชำชีพ ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษำวินัย ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลในหลำกหลำยช่องทำง เพ่ือกำรรับรู้ข้อมูลอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรใช้ประโยชน์ในกำร
ควบคุมก ำกับ ดูแล และติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ภำยใต้กำรบริหำรงำนบุคคลที่
ยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ด ำเนินกำรประกำศต ำแหน่งว่ำงทุก 
ต ำแหน่ง ทั้งต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงชั่วครำว  
เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส เป็นธรรม โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ให้ทรำบทั่วกันทำง เว็ปไซต์ www.sesaocr.go.th  
และให้มีกำรเข้ำถึงช่องทำงกำรรับทรำบข้อมูลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดและ  
บุคคลภำยนอกสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงเท่ำเทียม 

๒. เสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับทำงด้ำนกฏหมำยและสร้ำงขวัญก ำลังใจ ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่บรรจุใหม่ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย โดยกำรปฐมนิเทศ 
ครูบรรจุใหม ่

๓. กำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะสูงขึ้น(ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำร หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564) 

  ๓.๑ การขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ 
1. ผู้มีคุณสมบัติ ยื่นค ำขอต่อสถำนศึกษำ ภำคเรียนละ 1 ครั้ง  
2. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐำน  และน ำข้อมูลเข้ำ 

สู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐำน เพ่ือส่งผ่ำนข้อมูลไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตรวจสอบคุณสมบัติ หำกผู้ขอเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลค ำ 

ขอและหลักฐำนไม่ครบถ้วนถูกต้อง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่ำนระบบ DPA ไปยัง
สถำนศึกษำเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทรำบ 

4. กรณีผู้ขอเป็นผู้มีคุณสมบัติและข้อมูลค ำขอและหลักฐำนครบถ้วนถูกต้อง ผู้อ ำนวยกำรเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำรับรองข้อมูล และน ำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำเห็นชอบกำรตรวจสอบ  รับรองกำร
ตรวจคุณสมบัติและเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมิน ด้ำนที่ 1 และด้ำนที ่2 จำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.
ศ. ก ำหนด โดยด ำเนินกำรสุ่มคัดเลือกกรรมกำร ผ่ำนระบบ DPA ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด  

5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งผ่ำนข้อมูลของผู้ขอจำกระบบ DPA ให้คณะกรรมกำร 
ประเมินด ำเนินกำรประเมิน 

6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ น ำผลกำรประเมินที่ได้รับจำกกรรมกำรทั้ง 3 คน  เสนอ อ. 
ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำอนุมัติหรือไม่อนุมัติ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่สถำนศึกษำน ำข้อมูลค ำขอพร้อม
หลักฐำนประกอบกำรประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้ำสู่ระบบ DPA  



๑๙ 
 

7. กรณีอนุมัติ ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 สั่งแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ให้มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.2  และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส ำเนำค ำสั่ง
ผ่ำนระบบ DPA ไปยังส ำนักงำน ก.ค.ศ. และสถำนศึกษำ 

8. กรณีไม่อนุมัติ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแจ้งมติไม่อนุมัติไปยังสถำนศึกษำเป็นลำยลักษณ์ 

อักษร 

ผลการด าเนินงาน  (จ านวน  65  ราย) 

1. แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร  จ ำนวน    -  รำย 
2. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำอนุมัติผลกำรประเมิน  จ ำนวน   3   รำย 
3. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรประเมินในระบบ DPA  จ ำนวน   62   รำย 

๓.๒ การขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
1. ผู้มีคุณสมบัติ ยื่นค ำขอต่อสถำนศึกษำ ภำคเรียนละ 1 ครั้ง  
2. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐำน  และน ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบ  

DPA พร้อมหลักฐำน เพ่ือส่งผ่ำนข้อมูลไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตรวจสอบคุณสมบัติ หำกผู้ขอเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลค ำขอและ 

หลักฐำนไม่ครบถ้วนถูกต้อง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่ำนระบบ DPA ไปยัง
สถำนศึกษำเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทรำบ 

4. กรณีผู้ขอเป็นผู้มีคุณสมบัติและข้อมูลค ำขอและหลักฐำนครบถ้วนถูกต้อง ผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำรับรองข้อมูล และน ำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำเห็นชอบกำรตรวจสอบ   รับรองกำร
ตรวจคุณสมบัติและเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมิน ด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 จำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่   
ก.ค.ศ. ก ำหนด โดยด ำเนินกำรสุ่มคัดเลือกกรรมกำร ผ่ำนระบบ DPA ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด  

5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งผ่ำนข้อมูลของผู้ขอจำกระบบ DPA ให้คณะกรรมกำรประเมิน 
ด ำเนินกำรประเมิน 

6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ น ำผลกำรประเมินที่ได้รับจำกกรรมกำรทั้ง 3 คน  เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำอนุมัติหรือไม่อนุมัติ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่สถำนศึกษำน ำข้อมูลค ำขอพร้อมหลักฐำน
ประกอบกำรประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้ำสู่ระบบ DPA  

7. กรณีอนุมัติ ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 สั่งแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีวิทย 
ฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.3  และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส ำเนำค ำสั่งผ่ำน
ระบบ DPA ไปยังส ำนักงำน ก.ค.ศ. และสถำนศึกษำ 

8. กรณีไม่อนุมัติ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแจ้งมติไม่อนุมัติไปยังสถำนศึกษำเป็นลำยลักษณ์อักษร 

 

 



๒๐ 
 

 

ผลการด าเนินงาน  (จ านวน  55  ราย) 
๑. แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ  จ ำนวน    -  รำย 
๒. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำอนุมัติผลกำรประเมิน  จ ำนวน    2  รำย 
๓. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรประเมินในระบบ DPA  จ ำนวน  53    รำย 
๔. เผยแพร่ควำมรู้ ระเบียบกฎหมำย หลักเกณฑ์และวิธีกำรปฏิบัติงำน บนเว็บไซค์ www.sesaocr.go.th 

เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้มีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้องและอยู่ในกฏ
ระเบียบ วินัย 

๔. งำนกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี 256๖  
กำรด ำ เนินงำน  ด ำ เนินกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี  ว่ ำด้ วยกำรขอพระรำ ชทำน

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ พ.ศ. 2564 ประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ,พนักงำน
รำชกำรและ ลูกจ้ำงประจ ำ(หมวดฝีมือ) ในสังกัดตลอดจนผู้กระท ำควำมดี ควำมชอบ อันเป็นประโยชน์แก่
ประเทศชำติ ศำสนำ และประชำชน ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตำมระเบียบฯ จัดส่งแบบเสนอขอพระรำชทำน 
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ประจ ำปี 256๖ ผลกำรด ำเนินงำน แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบัติ
และกลั่นกรองควำมดีควำมชอบของผู้ที่ เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชย์ ประจ ำปี 256๖ และด ำเนินกำรเสนอ
ขอพระรำชทำนเครื่องรำชย์ ประจ ำปี 256๖ จ ำนวน 184 รำย และได้จัดท ำบัญชีเสนอขอพระรำชทำนฯ และ
รวบรวมเอกสำรประกอบค ำขอให้ เป็นไปตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีฯ พ.ศ. 2564 

๖. กำรส่งเสริมให้เข้ำร่วมประกวดและแข่งขัน ทั้งภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ เช่นกำรแข่งขัน 
OBEC award  

๗. จดักิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เช่น กำรคัดเลือก ข้ำรำชกำร
พลเรือนดีเด่น ครูดีในดวงใจ กำรคัดเลือกบุคคลและหน่วยงำนต้นแบบ และบุคลำกรที่ประพฤติดีสมควรแก่กำรเป็น 
แบบอย่ำงได้ เพ่ือเป็นกำรยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนเสริมสร้ำงควำมรัก 
ควำมผูกพันระหว่ำงบุคลำกรกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
 

ผลการด าเนินงาน 
๑. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้  

เป็นไปตำม ระเบียบ กฎหมำยที่ก ำหนดและเพ่ือเป็นป้องปรำมกำรกระท ำผิดวินัย ตำมมำตรกำรป้องกันกำร ทุจริต
ทุกรูปแบบ 

๒. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้รับทรำบข่ำวสำร ควำมเคลื่อนไหวในกำร  
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย เพ่ือสร้ำงควำมรับรู้ ข้อมูลข่ำวสำร เพ่ือให้เกิด
ควำมโปร่งใส เป็นธรรม 

๓. กำรที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะที่ สูงขึ้น
และได้รับเลื่อนและต ำแหน่งที่สูงขึ้น 



๒๑ 
 

๔. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ สำมำรถน ำผลที่เกิดจำก
กำรพัฒนำตนเองมำใช้ในกำรเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะสูงขึ้น และน ำประกอบกำรเสนอขอรับรำงวัลดีเด่น ทั้ง
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภำค และระดับชำติ ของหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรเอกชน   
อำทิเช่น รำงวัลคุรุสดุดี ครูดีในดวงใจ ครูดีไม่มีอบำยมุข รำงวัลพฤหัสบดี เป็นต้น 
  ๕. บุคลำกรเกิดขวัญก ำลังใจและเกิดแรงจูงใจ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ท ำให้มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ๖. บุคลำกรในทุกต ำแหน่งและทุกระดับของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำยน ำ
ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร/ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน มำใช้ประกอบกำรพิจำรณำปรับปรุง
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน และน ำเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำในเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคล 
อย่ำงสอด  คลองกับกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำร 

๗. บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำยทุกคน ปฏิบัติกิจกรรมเขตสุจริต
ร่วมกัน ได้แก่ เคำรพธงชำติ ร้องเพลงชำติไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่ำวค ำปฏิญำณเขตสุจริต รองเพลงสรรเสริญ
พระบำรมี ร้องเพลงสดุดีจอมรำชำ จนเป็นกิจนิสัย และกิจวัตรประจ ำวันอย่ำงต่อเนื่อง 
            ๘. บุคลำกรในส ำนักงำนมีจริยธรรมที่ดี มีกำรรักษำระเบียบวินัย มีส่วนร่วมในองค์กรและมี
ควำมสัมพันธ์ที่ดีให้แก่กันและกันในหน่วยงำน 
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ค าน า 
 
การจัดท าข้อมูลสภาพอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกระบวนการ

ด าเนินการจัดอัตราก าลังคนให้เหมาะสม ทั้งปริมาณและคุณภาพ  ในระยะเวลาที่เหมาะสมตามความต้องการ
ของหน่วยงานทางการศึกษาในต าแหน่งที่เหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาแล้ว  ยังต้องวางแผนก าลังคนเพ่ือใช้ก าลังคนให้ได้          
ประโยชน์สูงสุด 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึงได้จัดท าข้อมูลสภาพอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารสภาพอัตราก าลัง  แนวทางการพัฒนางาน              
และเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริหารจัดการอัตราก าลัง 

 
 
 
      งานอัตราก าลัง  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ข้อมูลและสภาพทั่วไป 
 

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นองค์กรการศึกษาขนาดใหญ่  โดยมีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                     
เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนนโยบายและด าเนินงานภายใต้กระบวนการท างานด้านต่างๆให้เกิดผลสัมฤทธิ์                      
ทั้งทางด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ด้านข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน               
ด้วยสถานศึกษาในปัจจุบันยังมีปัญหาในการผลิตครูในสาขาวิชาต่างๆเพ่ือให้สอดคล้องและเพียงพอ                 
แก่การจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน รวมถึงปัญหาในการจัดการอัตราก าลังที่ขาดเกินเกณฑ์ในสถานศึกษา 
ดังนั้น การวางแผนบริหารจัดการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ า จึงเป็นสิ่งส าคัญ                 
และจ าเป็นเพื่อให้ทราบถึงความต้องการครู หรือความขาดแคลนครูในแต่ละสาระวิชา การสูญเสียอัตราก าลังครู
ในแต่ละ ปีการศึกษา ท าให้สถานศึกษาขาดแคลนครู และสถานศึกษาบางแห่งมีจ านวนนักเรียนเพ่ิมขึ้น                
ส่งผลต่อจ านวนครูในสถานศกึษา 

การจัดท าข้อมูลสภาพก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นการวิเคราะห์อัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา วิเคราะห์สภาพอัตราก าลัง 
ให้เหมาะสมและสอดคล้องต่อความต้องการอัตราก าลัง เพ่ือลดสภาพปัญหาความขาดแคลนครูตาม                    
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และเป็นการบริหารจัดการอัตราก าลังคนให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด             
ต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ซึ่งปัจจุบันอัตราก าลังภาพรวมในสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับ             
ความขาดแคลน หรือความต้องการครู ท าให้ขาดแคลนครูในกลุ่มสาระ จึงกลายเป็นสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น              
ในสถานศึกษาในปัจจุบัน  ดังนั้น  จัดท าข้อมูลสภาพก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะน าไปสู่
การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง  สามารถใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหารอัตราก าลัง              
ภายในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   มีสถานศึกษาในสังกัดทั้ งหมด 41 โรง                       
โดยสถานศึกษาในสังกัดยังมีความขาดแคลนครูเป็นจ านวนมากและยังมีสถานศึกษาที่อัตราก าลังภาพรวม           
เกินเกณฑ์แต่ยังมีความขาดแคลนครูบางกลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย  ได้มีแนวทางการจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง                       
ในสถานศึกษาเพ่ือจะได้ด าเนินการจัดสรรอัตราก าลั งให้ สถานศึกษาที่ ขาดแคลนครูอย่างแท้จริง                    
ตลอดจนครอบคลุมไปถึงการสรรหา การย้าย  ให้ได้อัตราก าลังตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 
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รายละเอียดข้อมูลสถานศึกษาและอัตราก าลั งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    

สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  มีสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน 41 โรง                        
โดยแบ่งเป็น  4  สหวิทยาเขต  ดังนี้  

1. สหวิทยาเขตริมกก  (11 โรงเรียน) 
1. สามัคคีวิทยาคม 7. จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
2. ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 8. สามัคคีวิทยาคม 2 
3. เม็งรายมหาราชวิทยาคม 9. เวียงชัยวิทยาคม 
4. ห้วยสักวิทยาคม 10. ดอนศิลาผางามวิทยาคม 
5. เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย 11. เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
6. ดอนชัยวิทยาคม     

2. สหวิทยาเวียงกาหลง  (11 โรงเรียน) 
1. พานพิทยาคม 7. แม่สรวยวิทยาคม 
2. พานพิเศษพิทยา 8. วาวีวิทยาคม 
3. นครวิทยาคม 9. แม่เจดีย์วิทยาคม 
4. แม่อ้อวิทยาคม 10. เวียงป่าเป้าวิทยาคม 
5. ดอยงามวิทยาคม 11. แม่ลาววิทยาคม 
6. ป่าแดดวิทยาคม     

3. สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย  (8 โรงเรียน) 
1. แม่จันวิทยาคม 5. แม่สายประสิทธิ์ศาสตร์ 
2. จันจว้าวิทยาคม 6. วัดถ้ าปลาวิทยาคม 
3. เชียงแสนวิทยาคม 7. สันติคีรีวิทยาคม 
4. บ้านแซววิทยาคม 8. ดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 

4. สหวิทยาเขตอิงโขง  (11 โรงเรียน) 
1. เชียงของวิทยาคม 7. ไม้ยาวิทยาคม 
2. บุญเรืองวิทยาคม 8. แม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
3. ห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 9. เวียงแก่นวิทยาคม 
4. เทิงวิทยาคม 10. ขุนตาลวิทยาคม 
5. ปล้องวิทยาคม 11. ยางฮอมวิทยาคม 
6. พญาเม็งราย     
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ข้อมูลจ านวนนักเรียนและอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัด สพม.เชียงราย   

 

ข้อมูลจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565  

ระดับชั้น 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
จ านวน 
(คน) 

5,663 171 5,426 167 5,412 165 5,636 174 5,374 168 4,954 152 32,465 997 

 

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

จ านวนคร ู จ านวนครู 
- ขาด, +เกิน ตาม จ.18 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 

ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม 

41 69 1,643 1,753 41 69 1,642 1,752 0 0 1 1 

 

จ าแนกรายละเอียดข้าราชการครู  ดังนี้ 

รายการ ผอ.ร.ร. รอง ผอ.ร.ร. ครู ครูผู้ช่วย 
ผลรวม
ทั้งหมด 

มีตัว (คน) 37 63 1,526 73 1,699 

ต าแหน่งว่าง 4 6 29 15 54 

รวมทั้งหมด
(ต าแหน่ง) 

41 69 1,555 88 1,753 
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แผนภูมิแสดงข้อมลูอตัราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 
 

1.แผนภูมิแสดง จ านวนอัตราก าลังข้าราชการครู  

 

 
2.แผนภูมิแสดง วิทยฐานะข้าราชการคร ู
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ขอบข่ายและภารกิจงานอัตราก าลังคน มีดังนี้  

 1. การจัดเก็บข้อมูลสภาพอัตราก าลัง การวางแผนอัตราก าลังคนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง 
 2. ประสานการด าเนินการและประเมินสภาพความต้องการอัตราก าลังคนกับภารกิจของหน่วยงาน
และสถานศึกษา  
 3. ก าหนดจ านวนอัตราก าลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

4. จัดท าข้อมูลอัตราก าลังของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา น าแผนสู่การปฏิบัติ 

 6. ติดตามประเมินผลการใช้อัตราก าลังอย่างคุ้มค่า เหมาะสมและเสนอเกลี่ยอัตราก าลัง การตัดโอน
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือนต่อ อกศจ. 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ข้อมูลอัตราก าลัง เป็นข้อมูลที่ได้จากสถานศึกษาและเป็นข้อมูลหลักที่จะน ามาวางแผนอัตราก าลัง 
ดังนั้นข้อมูลที่ใช้ต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันมากที่สุด เพ่ือจะได้ น ามาวิเคราะห์และบริหาร
อัตราก าลังได้ตรงตามความต้องการและลดความขาดแคลนครูในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงรายได้ด าเนินการดังนี้ 

๑. จัดท าข้อมูลอัตราก าลังของสถานศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ส ารวจข้อมูลอัตราก าลังและข้อมูลที่จ าเป็นไป
ยังสถานศึกษา และให้สถานศึกษารวบรวมข้อมูลอัตราก าลังและปริมาณงานของสถานศึกษาให้ถูกต้อง และ        
เป็นปัจจุบัน ส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ภายในเดือนมิถุนายน ของทุกปี           
โดยใช้ข้อมูลในการจัดท าข้อมูล ประกอบด้วย 

(1.) ข้อมูลสถานศึกษา 
(2.) ข้อมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียน (ใช้ข้อมูลนักเรียน DMC จากกลุ่มนโยบายและ

แผนงาน) 
(3.) ข้อมูลจ านวนข้าราชการครูในสถานศึกษา 
(4.) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนก าหนด  
(5.) ความต้องการครูตามจ านวนที่ขาดเกณฑ์ (เฉพาะโรงที่ขาดเกณฑ์) 
(6.) วิชาที่สอนของครูเกษียณ จ าแนกรายวิชาที่สอน 
(7.) ข้อมูลครูช่วยราชการ จ าแนกรายวิชาที่สอน 
(8.) พนักงานราชการ(ครูผู้สอน) และอัตราจ้างชั่วคราว(ครูผู้สอน) ด้วยเงินงบประมาณ สพฐ. 
(9.) ข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก  
(10.) ข้อมูลการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(11.) จ านวนชั่วโมง/จ านวนคาบการสอนตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
(12.) จ านวนอัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา 
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๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครู                

ในภาพรวม ความต้องการ ความขาดแคลนอัตราก าลัง และกลุ่มสาระการเรียนรู้ในสถานศึกษา เทียบกับ
หลักเกณฑ์ตามที่  ก.ค.ศ.ก าหนดเพ่ือประมวลผลความขาดเกินอัตราก าลังในส านักงานเขตพ้ืนที่และ                    
รายสถานศึกษา  

๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายด าเนินการในส่วนที่เป็นอ านาจของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา การเกลี่ยอัตราก าลัง และการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู  เสนอต่อ อกศจ. และ
รายงานอัตราก าลังฯ ต่อ สพฐ. 
 
  

Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 

สพท. ส ำรวจข้อมูลอัตรำก ำลังไปยังสถำนศึกษำ (ข้อมูล 10 มิ.ย.)

(ภำยในเดือน มิ.ย. ของทุกปี)

สพท. ส ำรวจข้อมูลอัตรำก ำลังไปยังสถำนศึกษำ (ข้อมูล 10 มิ.ย.)

(ภำยในเดือน มิ.ย. ของทุกปี)

สถำนศึกษำรำยงำนข้อมูลอัตรำก ำลังต่อ สพท.สถำนศึกษำรำยงำนข้อมูลอัตรำก ำลังต่อ สพท.

สพท. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลสภำพอัตรำก ำลังสพท. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลสภำพอัตรำก ำลัง

สพท. ตรวจสอบควำมถูกต้องสพท. ตรวจสอบควำมถูกต้อง

สพท. ด ำเนินกำรรำยงำนสภำพอัตรำก ำลังฯ ต่อ สพฐ.สพท. ด ำเนินกำรรำยงำนสภำพอัตรำก ำลังฯ ต่อ สพฐ.

สพฐ. จัดท ำแผนอัตรำก ำลังคนฯสพฐ. จัดท ำแผนอัตรำก ำลังคนฯ
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เกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว23/2563) 
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3. การก าหนดจ านวนอัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา 
  ให้โรงเรียนมัธยมศึกษำที่ เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษำ ซึ่งมีครูตำมเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ.ก ำหนด              
จ ำนวน 10 อัตรำ  ให้สถำนศึกษำก ำหนด ดังนี้  
  อัตรำที่ 1 – 5     ภำษำไทย, คณิตศำสตร์, วิทยำศำสตร์, ภำษำอังกฤษ, สังคมศึกษำ  
  อัตรำที่ 6       สุขศึกษำหรือพลศึกษำ  
  อัตรำที่ 7       ศิลปะ หรือดนตรี หรือนำฏศิลป์  
  อัตรำที่ 8       คอมพิวเตอร์ หรือเกษตรกรรม หรือ คหกรรม หรืออุตสำหกรรมศิลป์  

 อัตรำที่ 9 – 10   สำขำวิชำเอกเพ่ิมเติมตำมกรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนตำมหลักสูตรแกนกลำง   
      กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน/หลักสูตรสถำนศึกษำ ซึ่งอำจจะเป็นสำขำวิชำเอก เดียวกับ

ที่ก ำหนดในอัตรำที่ 1-8 ก็ได้ 
 

4. แบบเก็บข้อมูลปริมาณงานสถานศึกษา (ข้อมูล 10 มิ.ย.) ที่ใช้ประกอบการจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง 
1. ข้อมูลสถำนศึกษำ 
2. ข้อมูลนักเรียนและกำรจัดชั้นเรียน (ใช้ข้อมูลนักเรียน DMC จำกกลุ่มนโยบำยและแผนงำน) 
3. ข้อมูลจ ำนวนข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ 
4. ข้อมูลกำรเกษียณอำยุรำชกำรหรือเกษียณก่อนก ำหนด  
5. ควำมต้องกำรครูตำมค ำนวณท่ีขำดเกณฑ์จำก ก.ค.ศ. (เฉพำะโรงที่ขำดเกณฑ์) 
6. วิชำที่สอนของครูเกษียณ จ ำแนกรำยวิชำที่สอน 
7. ข้อมูลครูช่วยรำชกำร จ ำแนกรำยวิชำที่สอน 
8. พนักงำนรำชกำร(ครูผู้สอน) และอัตรำจ้ำงชั่วครำว(ครูผู้สอน) ด้วยเงินงบประมำณ 
9. ข้อมูลวุฒิกำรศึกษำ สำขำวิชำเอก  
10. ข้อมูลกำรสอนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
11. จ ำนวนชั่วโมง/จ ำนวนคำบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
12. จ านวนอัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา 
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ต ำแหน่งคนครอง (ไม่รวมเกษียณ 63) 0

ผู้เกษียณปี 2563 (จบ) 0 0 0 0

ต ำแหน่งว่ำง (ทุกกรณี) 0

รวมครูตาม จ.18 จบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ต ำแหน่งคนครอง (ไม่รวมเกษียณ 63) 0

ผู้เกษียณปี 2563 (สอน) 0 0 0 0

ต ำแหน่งว่ำง (ทุกกรณี) 0

รวมครูตาม จ.18 สอน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ทดแทนควำมต้องกำร 0 0 0 0

พรก. ตำมวิชำท่ีสอน 0 0 0 0

ลูกจ้ำง ตำมวิชำท่ีสอน 0 0 0 0

รหัส DMC ช่ือสถานศึกษา สังกัด

ผู้บริหาร ครู จ.18 จ าแนกตามสาขาวิชาท่ีสอน
ปร
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มศึ

กษ
ำ

ภำ
ษำ
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ำ
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มวั

ย

ทัศ
นศิ

ลป์
ศิล

ปศึ
กษ

ำ

รายการ

ผู้บริหาร ครู จ.18 จ าแนกตามสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา
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แบบส ารวจและแบบเก็บข้อมูลปริมาณงาน
สถานศึกษา 
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1 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
2 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
3 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
4 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
5 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
6 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
7 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
8 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
9 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
10 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
11 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
12 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
13 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
14 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
15 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
16 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
17 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
18 57012001 สำมัคคีวิทยำคม

ค ำน ำหน้ำ ชื่อ สกุล

แบบส ารวจข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครู 

ท่ี รหัส โรงเรียน
เลขท่ี

ต ำแหน่ง
จ่ำยตรง

เลขที่
ต ำแหน่ง

หมำยเลขบัตรประชำชน ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ เงินเดือน
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วุฒิการศึกษา
 ต่ ากว่า ป.ตรี (ถ้ามี) 

/ป.ตรี ,ป.บัณฑิต
(ให้ระบุอักษรย่อวุฒิ เช่น 

ค.บ. , วท.บ.)

วิชำเอก 

วุฒิการศึกษา
ป.โท 

(ให้ระบุอักษรย่อวุฒิ 
เชน่ ค.ม. , กศ.ม.)

วิชำเอก

วุฒิการศึกษา
ป.เอก 

(ให้ระบุอักษรย่อวุฒิ 
เชน่ กศ.ด. ,ปร.ด.)

วิชำเอก

สอนกลุ่มสาระ
(หำกสอนหลำยกลุ่มสำระ  
ให้เลือกเพียง 1 กลุ่มสำระ 

 ท่ีสอนมำกทีสุ่ด)

สอบระดับชั้น 
ม.ต้น
(ให้ท ำ

เคร่ืองหมำย X)

สอบระดับชั้น 
ม.ปลาย
(ให้ท ำ

เคร่ืองหมำย X)
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ผลการด าเนินการ 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย น าข้อมูลที่ได้ส ารวจอัตราก าลังจากสถานศึกษา  
มาวิเคราะห์ข้อมูลและเพ่ือใช้ในการบริหารอัตราก าลัง  โดยใช้หลักเกณฑ์ ก.ค.ศ. ที่ก าหนดไว้ ซึ่งสามารถ
ค านวณอัตราก าลังภาพรวมของข้าราชการครูและรายสาระวิชา เพ่ือมาก าหนดการจัดสรรและเกลี่ยอัตราก าลัง                  
ให้เหมาะสมลดความขาดเกินเกณฑ์ และตรงตามความต้องการภายในสถานศึกษา โดยค านึงถึงการบริหาร
อัตราก าลังที่ เป็นประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษาตลอดไปจนให้เกิดความคุ้มค่าต่อผู้เรียน   ข้อมูลที่น ามา
วิเคราะห์นั้นนอกจากน ามาเป็นบริหารจัดการอัตราก าลังแล้ว ยังเป็นข้อมูลที่จะใช้พิจารณาด้านอ่ืนๆ                 
เช่น การบรรจุแต่งตั้งและการย้าย  เป็นต้น รายละเอียดข้อมูลที่ได้จากการส ารวจและรวบรวมจากสถานศึกษา              
มีดังนี้ 

  1.ข้อมูลปริมาณงาน 10 มิ.ย. เป็นข้อมูลแสดงถึงข้อมูลอัตราก าลังทั้งหมดของสถานศึกษาในสังกัด 
และข้อมูลอัตราก าลังตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. แสดงภาพรวมความขาดเกินเกณฑ์รายโรง (ตารางท่ี 1) 
 2.สรุปข้อมูลรายสาระวิชา  โดยข้อมูลนี้สามารถทราบรายละเอียดอัตราก าลังตามสาระวิชา แยกเป็น
รายโรง (ตารางท่ี 2)  ดังนี้ 
  -  จ านวนครูมีตัวจริงในสถานศึกษา ตามสาระวิชา 

  -  จ านวนพนักงานราชการ ตามสาระวิชา (เฉพาะครูผู้สอน) 
  -  จ านวนครูอัตราจ้าง ตามสาระวิชา (เฉพาะครูผู้สอน) 
  -  จ านวนครูไปช่วย-มาช่วยราชการ ตามสาระวิชา 

  -  จ านวนอัตราก าลังตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ตามสาระวิชา 

  -  สรุปความขาด-เกินอัตราก าลัง ตามสาระวิชา    

 

ปัญหาในการจัดท าข้อมูลสภาพอัตราก าลังคน 

1. สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์เป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก เนื่องจาก
จ านวนนักเรียนน้อยลง และข้าราชการครูไม่ประสงค์ย้ายออก  

2. สถานศึกษามีอัตราก าลังครเูกินเกณฑ ์แต่ขาดแคลนบางสาระวิชา  
3. การบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ก.ค.ศ.ก าหนด ท าให้ขาดแคลน

อัตราก าลังบางกลุ่มสาระ 
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ตารางท่ี  1  แบบแสดงปริมาณงาน  (ข้อมูล 10 มิ.ย. 65) 
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 ตารางท่ี 2  ตัวอย่างแบบสรุปข้อมูลอัตราก าลัง ตามสาระวิชา 

 

ท่ี ชื่อโรงเรียน ประเภทข้อมูล
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ศัน
ศึก

ษา
เท
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ลยี
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งก
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ศึก
ษา

รวม

ครู ตาม จ.18 12 27 9 6 11 11 9 18 3 3 2 1 1 1 1 1 3 2 19 2 2 2 4 4 2 156
ครูไปชว่ยฯ
ครูมาชว่ยฯ
พนักงานราชการ 1 1 2
ครูอัตราจ้าง 1 2 3
ครู มีจริง 12 27 9 7 11 11 9 18 3 3 2 1 1 1 1 1 3 2 20 2 2 2 4 6 2 1 161
ครูควรมี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 13 24 10 7 9 9 8 18 2 5 3 2 1 1 1 2 25 1 5 2 3 5 1 157
สรุป ขาด/เกิน -1 3 -1 2 2 1 1 -2 2 -2 1 -1 2 -2 2 -5 1 -3 1 1 1 1
ครู ตาม จ.18 15 23 1 8 4 6 7 17 1 5 6 19 2 3 2 12 3 2 136
ครูไปชว่ยฯ
ครูมาชว่ยฯ
พนักงานราชการ 1 1 1 3
ครูอัตราจ้าง 1 1
ครู มีจริง 15 24 1 8 4 6 7 17 1 6 7 19 2 3 2 12 3 2 1 140
ครูควรมี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 11 18 7 7 5 4 6 19 4 2 1 1 2 2 2 21 2 3 2 5 4 128
สรุป ขาด/เกิน 4 6 -6 1 -1 2 1 -2 -3 4 6 -1 -2 -2 -2 -2 7 -1 2 0
ครู ตาม จ.18 5 7 2 4 2 1 2 7 2 2 8 1 1 2 46
ครูไปชว่ยฯ
ครูมาชว่ยฯ
พนักงานราชการ
ครูอัตราจ้าง
ครู มีจริง 5 7 2 4 2 1 2 7 2 2 8 1 1 2 46
ครูควรมี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 5 6 4 5 1 1 1 8 2 1 1 1 1 8 1 1 2 2 1 52
สรุป ขาด/เกิน 1 -2 -1 1 1 -1 -2 1 -1 -1 2 -1 -1 -1 -1

1 สามัคคีวิทยาคม

2 ด ารงราษฎร์สงเคราะห์

3 เม็งรายมหาราชวิทยาคม
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ครู ตาม จ.18 4 4 2 1 2 1 1 3 1 2 1 1 1 1 4 1 30
ครูไปชว่ยฯ
ครูมาชว่ยฯ 1 1
พนักงานราชการ 1 1 2
ครูอัตราจ้าง
ครู มีจริง 4 4 2 1 2 1 1 5 1 2 1 1 1 1 4 1 1 33
ครูควรมี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 3 4 2 2 1 1 1 5 1 1 3 1 1 1 27
สรุป ขาด/เกิน 1 -1 1 1 1 1 1 1 1 -1
ครู ตาม จ.18 4 2 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 19
ครูไปชว่ยฯ
ครูมาชว่ยฯ 1 1 2
พนักงานราชการ 1 1
ครูอัตราจ้าง
ครู มีจริง 4 2 2 1 1 2 2 1 1 3 1 1 1 22
ครูควรมี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 4 5 1 6 1 1 1 5 2 1 2 5 1 2 1 38
สรุป ขาด/เกิน -3 -1 -4 1 -3 -2 -1 -2 -1 -1 1
ครู ตาม จ.18 2 2 5 2 1 1 3 1 17
ครูไปชว่ยฯ
ครูมาชว่ยฯ 1 1
พนักงานราชการ
ครูอัตราจ้าง 1 1
ครู มีจริง 2 3 6 2 1 1 3 1 19
ครูควรมี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 2 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 17
สรุป ขาด/เกิน -1 5 -1 -1 -1 1 -1 2 -1

4 ห้วยสักวิทยาคม

5 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชยีงราย

6 ดอนชยัวิทยาคม

 
 
 
 
 
 
 



 

 

1 

 

 

 

 

 

งานอัตราก าลัง กลุม่บริหารงานบุคคล 
ส านักงานขตตื้นนี่กการศึกษามัธยมศึกษาขช่ยงราย 

แผนอัตราก าลังต้าราชการครูและบุคลากรีางการศึกษา 
ส านักงานขตตื้นนี่กการศกึษามัธยมศึกษาขช่ยงราย   

ปี ื.ศ.2564 - 2568 (แผน 5 ปี) 

 

 

  

 

 



ค ำน ำ 
 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ได้ให้ควำมส ำคัญกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ              
ปี พ.ศ. 2564 – 2568  (แผน 5 ปี)  เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม สอดคล้องกับ            
กำรเปลี่ยนแปลง และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำ 

หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำกำรวำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จะเป็น
ประโยชน์และน ำไปใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

  

 

 

 
      งำนอัตรำก ำลัง  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

        ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สำรบัญ 

 
 

 บทที ่1  บทน ำ 
  - ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ     หน้ำ  1 
  - วัตถุประสงค์         หน้ำ  1 

- ขอบเขตกำรรำยงำน       หน้ำ  2 
- ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ      หน้ำ  2 

 บทที่ 2  เอกสำรและงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 - ควำมหมำยของกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง     หน้ำ  3 
- แนวคิดเก่ียวกับกำรวำงแผนก ำลังคน     หน้ำ  5 

  - เกณฑ์อัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  หน้ำ 20  
- เกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกท่ีก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำ หน้ำ 24 

 บทที่ 3 วิธีด ำเนินกำร 

  - เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล     หน้ำ 25  
  - กำรเก็บรวบรวมข้อมูล       หน้ำ 25  
  - กำรวิเครำะห์ข้อมูล       หน้ำ 25  

 บทที่ 4 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล       หน้ำ 29  

 บทที่ 5 สรุปผลกำรด ำเนินกำรและข้อเสนอแนะ 

  - สรุปผลกำรด ำเนินกำร       หน้ำ 47 

  - ข้อเสนอแนะ        หน้ำ 56  

 บรรณำนุกรม         หน้ำ 57  
 
 
 

   
 

 
 

 
 
   



 
 

แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา โดยให้พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู                 
ที่มีคุณภาพ เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้                  
ในการเรียนการสอน รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้นการวางแผนอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญท าให้หน่วยงานสามารถคาดการณ์              
สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจากการเปลี่ยนแปลงได้  ท าให้ทราบถึงข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสมรรถนะของ              
ก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือน าไปปรับการใช้อัตราก าลังคน ให้ยืดหยุ่นเข้ากับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง                           
เป็นการเชื่อมโยงระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์เข้ากับกระบวนการวางแผนของหน่วยงาน 

การวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากจะวางแผนให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาแล้ว ยังต้องวางแผนก าลังคนเพ่ือใช้ก าลังคนให้ได้ประโยชน์สูงสุดด้วย 
กล่าวคือ จะต้องมีการวางแผนการกระจายก าลังคนหรือเริ่มวางแผนก าลังคนตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ซึ่งในปัจจุบัน
พบว่าข้าราชการครูในระดับโรงเรียนหลายโรงเรียนมีสภาพอัตราก าลังที่ขาดแคลน ในขณะที่ภาพรวมของ
อัตราก าลังไม่ได้สะท้อนภาพดังกล่าว และหากพิจารณาในรายละเอียดเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ข้าราชการครูที่ส าเร็จ
การศึกษาพบว่า บางสาขาวิชาขาดแคลนครูเป็นจ านวนมาก ดังนั้น การวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครู            
จึงควรแก้ปัญหาในเรื่องจ านวนและคุณภาพของข้าราชการครู ในสถานศึกษา 

  ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  จึงให้ความส าคัญด้านข้อมูล
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ความต้องการอัตราก าลังครูภายใน  เพ่ือน ามาใช้ในการการ
วางแผน การทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง  ก าหนดความต้องการรายวิชาตามมาตรฐานวิชาเอก และวิธีการจัดท า
แผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลสารสนเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่อไป 

1.2 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือศึกษาอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือน ามาวิเคราะห์และ
วางแผนอัตราก าลัง และน ามาใช้เป็นกรอบและแนวทางปฏิบัติงานอัตราก าลัง 

2. เพ่ือวางแผนอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทั้งในด้านปริมาณและความสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ 

3. เพ่ือก าหนดมาตรการรองรับและทดแทนความขาดแคลนอัตราก าลังครู 
4. เพ่ือให้มีแนวทางการบริหารงานบุคคลที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 
5. เพ่ือให้สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถบริหารอัตราก าลัง             

ได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
6. เพ่ือให้สถานศึกษามีอัตราก าลังเพียงพอครบตามเกณฑ์และมีครูครบตามมาตรฐานวิชาเอก             

ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้รับจัดสรรอัตราก าลังตามความต้องการของสถานศึกษา



2 
 

แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

1.3 ขอบเขตกำรรำยงำน 
 การรายงานจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน            

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ. 2564 – 2568 (แผน 5 ปี) 
 

1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีข้อมูลสภาพอัตราก าลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาครบทุกด้าน 
2. มีแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือน ามาใช้เป็นกรอบและ

แนวทางปฏิบัติงานอัตราก าลังให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา                     
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทั้งในด้านปริมาณและความสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ 

3. มีแผนการรองรับและทดแทนความขาดแคลนอัตราก าลังครู 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายและสถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ              

ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  น าไปใช้ในการบริหารอัตราก าลังและด าเนินการสรรหาได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

5. สถานศึกษามีอัตราก าลังเพียงพอครบตามเกณฑ์และมีครูครบตามมาตรฐานวิชาเอก ที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด และได้รับจัดสรรอัตราก าลังตามความต้องการของสถานศึกษา  
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บทท่ี 2 
เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาอัตราก าลังครู เป็นแนวทางส าหรับวิเคราะห์และก าหนด

กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมและเป็นระบบ ก าหนดกรอบความต้องการตามกรอบอัตรา  เพ่ือการทดแทนการ
สูญเสียอัตราก าลัง การก าหนดความต้องการรายวิชาตามมาตรฐานวิชาเอก และการจัดท าข้อมูลเพ่ือจัดท าแผน
ความต้องการครู  

ควำมหมำยของกำรวำงแผนก ำลังคน 
 การวางแผนอัตราก าลังคน คือ กระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือการวิเคราะห์และ

พยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานด้านก าลังคนเพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมและเพียงพอ ทั้งในด้านจ านวนและคุณภาพ มาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการโดยมีแผนการ
ใช้และพัฒนาคนเหล่านั้น อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง และเพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กร
อย่างต่อเนื่องต่อไป 

 วัตถุประสงค์ของกำรวำงแผนก ำลังคน 
 สุนันทา  เลาหนันทน์ (2546: 88) กล่าวว่า การวางแผนอัตราก าลังคนในองค์กรมีวัตถุประสงค์ 

ดังนี้ 
 1. เพ่ือคาดคะเนความต้องการ จ านวนและประเภทของทรัพยากรบุคคลที่จะปฏิบัติงาน             

รวมถึงระดับของทักษะความรู้ และความสามารถท่ีต้องการ  
 2. เพ่ือให้ได้มาและธ ารงไว้ซึ่งบุคคลในจ านวนและคุณภาพท่ีต้องการ 
 3. เพ่ือบริหารการใช้ทรัพยากรบุคคลในองค์การที่มีอยู่ให้ได้ประโยชน์สูงสุด และป้องกันพนักงาน

ที่มีความรู้ความสามารถออกจากงาน หลังจากท่ีได้รับการพัฒนาจากองค์กรแล้ว 
 4. เพ่ือคาดคะเนล่วงหน้าปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับบุคคล เช่น ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรและ

ปัญหาการมีบุคลากรเกินความต้องการ เป็นต้น 
 5. เพ่ือจัดเตรียมมาตรการที่เหมาะสมส าหรับป้องกันและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับบุคคลในองค์กร

  6. เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับสภาพบุคคลของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กร                   
ซึ่งจะเชื่อมโยงไปถึงการเกลี่ยก าลังคนระหว่างหน่วยงานในที่สุด 
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 ควำมส ำคัญของกำรวำงแผนก ำลังคน 
 ณัฎฐพันธ์  เขจรนันทน์ (2546 : 69-73) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความส าคัญของการวางแผน

อัตราก าลังคนไว้ 4 ประการดังนี้ 
 1. เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นมีอัตราที่รวดเร็วขึ้น

กว่าเดิมมาก เนื่องจากผลกระทบจากวิทยาการที่ก้าวหน้าทางระบบการสื่อสารโทรคมนาคมระบบคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีชีวภาพ ซึ่ งส่ งผลกระทบต่องานทรัพยากรมนุษย์ต่อองค์กรทั้ งทางตรงและทางอ้อม                        
ดังนั้น  การบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงจ าเป็นที่จะต้องจัดท าแผนบุคลากรขึ้น เพ่ือรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ                  
ได้อย่างสอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ทางสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้องค์การ
สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อม การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นต่อองค์กรมีท้ังการเปลี่ยนแปลงภายนอก
องค์กรและการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กรที่ส่ งผลต่อรูปแบบในการจัดทรัพยากรม นุษย์ด้วยเช่นกัน                        
ความเจริญเติบโตขององค์กรย่อมส่งผลต่อความต้องการของบคุลากรในสาขาต่าง ๆ เพ่ือที่จะส่งผลเชื่อมโยงถึง     
ผลิตภาพ (Productivity) การแก้ปัญหาเพ่ือให้องค์การมีความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง จึงนับเป็นเรื่องที่มี
ความส าคัญอย่างนิ่งส าหรับนักบริหารงานบุคคลที่จะต้องท าการบริหารงานบุคลากร เพ่ือเป็นการสร้างความพร้อม
ขององค์กรในการารองรับการเปลี่ยนที่เกิดข้ึน ซึ่งจ าให้องค์กรสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคงต่อไปในอนาคต 

 3. เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการปฏิบัติงาน การจัดทรัพยากรมนุษย์จะเกี่ยวข้องกับกิจกรรม        
ต่าง ๆ ด้านบุคลากร ตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม การเลื่อนต าแหน่ง การโอนย้ายและการให้
เงินเดือนและสวัสดิการ ตลอดจนการพ้นออกจากองค์การของบุคลากร ซึ่งจะเห็นได้ว่าการจัดทรัพยากรมนุษย์  
เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน จึงนับเป็นความจ าเป็นที่องค์การจะต้องมีการวางแผนทรัพยา
กรมนุษย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับทิศทางการด าเนินงาขององค์กร อันจะส่งผลต่อการพัฒนา
และการใช้บุคลากรได้อย่างเต็มความสามารถ อันจะท าให้องค์กรมีความเจริญก้าวหน้า สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ได้ 

 4. เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์มีหน้าที่ส าคัญที่จะต้องวางแผน
บุคลากรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น เพ่ือให้องค์การมีบุคลากรที่มีคุณภาพสูง                 
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในปริมาณที่เหมาะสม นอกจากนี้ผลของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสิ่งแวดล้อม
จะผลักดันให้องค์การมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมอยู่เสมอ ดังนั้นการวางแผนบุคลากรจึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งส าหรับแต่ละหน่วยงาน เนื่องจากการวางแผนอัตราก าลังคนเป็นการคาดการณ์ความต้องการบุคลากร                 
ในองค์การเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอดจนเป็นการจัดวางแนวทางเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ และการจัดการบ ารุงรักษรให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานกับองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
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แนวคิดกำรวำงแผนทรัพยำกรมนุษย์ มีความส าคัญดังต่อไปนี้ 
 1. ท าให้องค์กรสามารถที่จะพยากรณ์เกี่ยวกับเงื่อนไขต่าง ๆ ในอนาคตไม่ว่าจะเป็นการ

เปลี่ยนแปลงในทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ซึ่งถ้าได้มีการคาดการณ์ก็จะได้มีการเตรียมมาตรการเพ่ือรองรับ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นท าให้ปัญหาที่องค์การจะเผชิญในอนาคตด้านก าลังคนลดความรุนแรงลงได้ ยังผลให้องค์กา ร
สามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน 

 2. ท าให้องค์กรสามารถที่จะปริมาณ ประเพท และระดับทักษะของทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ
ให้มีความเหมาะสมกับงาน ระยะเวลา เพ่ือให้การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ท าให้องค์กรสามารถวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรในแต่ละกลุ่มงานในแต่ละ
ระดับความรับผิดชอบได้ ช่วยให้บุคลากรมีความพึงพอใจในการท างาน 

 4. ท าให้องค์กรทราบข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสมรรถนะของทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน            
ท าให้มีการปรับการใช้ก าลังคนให้ยืดหยุ่นตามสภาพที่เปลี่ยนแปลงไป 

 5. เป็นสิ่งที่เชื่อมโยงระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้เข้ากับกระบวนการวางแผนเชิง                  
กลยุทธ์ขององค์กร แผนทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์เปรียบเสมือนเข็มทิศชี้น าการปฏิบัติไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

 จากความส าคัญของการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์มีความส าคัญ คือ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพสูงในการใช้ทรัพยากรเกี่ยวกับมนุษย์ขององค์กร                  
เพ่ือการตอบสนองความพอใจของพนักงาน และเพ่ือโอกาสที่จะได้มีการพัฒนาพนักงานได้มากขึ้นกว่าเดิม                 
ซึ่งจะท าให้องค์กรสามารถด าเนินกาอย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพในอนาคตเพราะการวางแผนบุคคลเป็น
องค์ประกอบส าคัญของการวางแผนกลยุทธ์ให้แก่ผู้บริหารระดับสูงขององค์กร ส่งผลให้องค์กรสามารถด าเนินการ
อย่างมั่นคงท่ามกลางสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงและท าให้องค์กรมีแผนด าเนินงานอย่างละเอียดที่จะปฏิบัติงาน
ด้านบุคคลอย่างมีข้ันตอนอันจะส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนขององค์กรในอนาคตต่อไป 

 ประโยชน์ของกำรวำงแผนก ำลังคน 
 1. ท าให้ทราบถึงความต้องการด้านบุคลากรในระยะยาว เพราะช่วยให้การจ้างพนักงานใหม่

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถค านวณงบประมาณด้านเงินเดือน ผลประโยชน์พิเศษและสวัสดิการด้านต่าง ๆ 
ดังนั้นการก าหนดรับพนักงานใหม่ จะต้องยึดแผนด้านบุคคล 

 2. ช่วยให้องค์การใช้บุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด การวางแผนทรัพยากรมนุษย์จะท าให้                  
เห็นภาพรวม การใช้ก าลังคนในแผนกและฝ่ายต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาบุคคลอย่างชัดเจน ซึ่งท าให้บุคคลที่                
รับเข้ามาในองค์การ มีคุณค่าท าให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงแก่องค์กร 

 3. ท าให้กระบวนการเลือกสรรคนเข้ามาท างานในองค์การมีประสิทธิภาพ เพราะเป็นระบบ               
ที่มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันตั้งแต่การวิเคราะห์งาน การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การปฐมนิเทศ การพัฒนา
และฝึกอบรม ท าให้ไม่เกิดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 

 4. ท าให้การขยายหรือการปรับปรุงองค์การในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการ            
วางแผนการพัฒนาและการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถให้แก่พนักงานสามารถท างานในต าแหน่ง
ใหม่ได้ เป็นการส่งเสริมและพัฒนาโอกาสให้พนักงานก้าวหน้า 
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 5. เป็นแนวทางในสถาบันการศึกษาพัฒนาหลักสูตร ให้เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 
ข้อมูลจากองค์การที่มีการวางแผนบุคคล จะเป็นประโยชน์และช่วยสนับสนุนให้สถาบันผลิตนักศึกษาได้สอดคล้อง
กับความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ ท าให้ไม่เกิดปัญหาการว่างงาน เป็นการช่วยพัฒนาความม่ันคงของประเทศ
  6. เป็นการปรับปรุงการใช้บุคคลขององค์กรอย่างคุ้มค่า 

 7. ช่วยให้กิจกรรมต่าง ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์การอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 8. ช่วยให้การจ้างพนักงานใหม่ขององค์กรเป็นอย่างประหยัด 
 9. ช่วยให้การจัดท าฐานข้อมูลด้านบริหารงานบุคคล มีคุณภาพและสมบูรณ์ ซึ่งจะเป็นประโยชน์

ต่อกิจกรรมการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ รวมทั้งหน่วยงานย่อยอ่ืน ๆ ภายในองค์การด้วย 
 10. ช่วยให้การสร้างอุปสงค์ของแรงงานในตลาดแรงงานท้องถิ่นประสบความส าเร็จ 
 11. ช่วยขจัดปัญหาคนที่เหมือนกับไม้ที่ตายแล้ว (dead wood) ให้หมดไปจากองค์การท าให้เกิด

การประหยัดค่าใช้จ่าย 
 12. ช่วยในการประสานความแตกต่างระหว่างโปรแกรมการบริหารงานบุคคล เช่น แผนการ

ปฏิบัติงานและความจ าเป็นในการจ้างบุคคล 
 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การวางแผนก าลังคนมีประโยชน์คือ ให้ทราบถึงความต้องการด้าน

บุคลากรในระยะยาว เพราะช่วยให้การบริหารจัดการบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถค านวณ
งบประมาณด้านเงินเดือน ผลประโยชน์พิเศษและสวัสดิการด้านต่าง ๆ ส าหรับบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพราะช่วยให้การจัดท าฐานข้อมูลด้านบริหารงานบุคคลมีคุณภาพและสมบูรณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อ                       
กิจกรรมการบริหารงานบุคคล อันได้แก่ การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การปฐมนิเทศ การพัฒนาและ
ฝึกอบรมคนเขามาท างานในองค์การมีประสิทธิภาพ เพราะเป็นระบบที่มี ความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันตั้งแต่                  
การวิเคราะห์งาน รวมทั้งท าให้การขยายหรือการปรับปรุงองค์การในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 หลักกำรก ำหนดทิศทำงของแผนก ำลังคน 
 ในการก าหนดทิศทางของแผนบุคคล จะต้องด าเนินการเรื่องต่อไปนี้ 
 1. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน เช่น แผนบุคคลขององค์กรจะต้องเป็นระบบและ

ตอบสนองต่อการขยายตัวทางธุรกิจ และใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบันให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า
  2. การก าหนดระยะเวลาที่จะด าเนินการ มีการระบุปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนอย่างชัดเจน
  3. การท าความเข้าใจเรื่องแผนบุคคล โดยด าเนินการดังนี้ 

  3.1 ชี้แจงเรื่องแผนอัตราก าลังให้ทุกระดับเข้าใจร่วมกัน เพ่ือก าหนดทิศทางและวัตถุประสงค์           
  3.2 ฝ่ายบริหารจะต้องมีความมั่นใจว่าบุคคลทุกฝ่ายทุกระดับมีการรับรู้ ยอมรับและเข้าใจ

ความจ าเป็นและความส าคัญของการวางแผนบุคคลของหน่วยงาน 
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 4. การสื่อสารสมมติฐานที่ใช้ประกอบการวางแผนบุคคลที่ชัดเจนเป็นที่เข้าใจของทุกฝ่ายใน
องค์กร สมมติฐานที่ส าคัญ เช่น 

    4.1 อัตราการเจริญเติบโตขององค์การ จะต้องมีอัตราก้าวหน้าสูงกว่าอัตราเจริญเติบโตของ
สภาวะเศรษฐกิจ 

     4.2 องค์กรมีเป้าหมายการใช้ก าลังคนในการให้บริการแก่ลูกค้า จะไม่เปลี่ยนแปลงไปใช้
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีแทน 

     4.3 มุ่งใช้บุคคลที่มีอยู่ในแต่ละแผนกให้คุ้มค่า ในกรณีนี้อาจก าหนดนโยบาย เช่น มีเป้าหมาย
ในการพัฒนาก าลังคนทดแทนจากภายในองค์กร แทนที่จะสรรหามาจากภายนอก 

 5. ผู้รับผิดชอบด้านการวางแผนบุคคล จะต้องแผลสมมติฐานด้านก าลังคน เช่น ทิศทางของแผน
ที่จะเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ธุรกิจขององค์การ แต่ละส่วนจองงานจะต้องตระหนักถึงปัญญาและความต้องการ
ภายในของแต่ละงานเป็นส าคัญ โดยจะต้องด าเนินกิจกรรมต่อไปนี้ 

     5.1 ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาด้านก าลังบุคคล 
     5.2 วิเคราะห์แนวโน้มและเป้าหมายด้านก าลังบุคคล 
    5.3 ก าหนดนโยบายและเป้าหมายด้านบุคคลในเรื่องการใช้ก าลังคนการพัฒนาก าลังคน                

การสรรหา การโยกย้ายสับเปลี่ยนงาน และการพัฒนาอาชีพ 
     5.4 สื่อสารและท าความเข้าใจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ทั้งนี้โดยได้รับ              

การสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง และทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ 
 6. สิ่งที่มีผลกับการวางแผนบุคคล จะต้องพิจารณาถึงเรื่องต่อไปนี้ 
     6.1 บุคคลที่มีอยู่ได้ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การแล้วหรือไม่เพียงใดและได้ประโยชน์  

คุ้มค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายหรือไม่ 
    6.2 มีแผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลในองค์การหรือไม่ อย่างไร 
    6.3 อัตราสูญเสียก าลังคนในอนาคตจะรุนแรงหรือไม่ โดยพิจารณาว่าจะสูญเสียก าลังคน

ประเภทใด ระดับใดในกลุ่มสายงานใด มีจุดใดบ้างที่ได้รับผลกระทบและเม่ือใด รวมถึงศึกษาสาเหตุของการสูญเสีย
ว่ามีอะไรบ้าง 

    6.4 จะใช้เทคนิคและวิธีการในการคาดคะเนบุคคลทั้งในด้านอุปสงค์และอุปทาน วิธีใดจึงจะ
เหมาะสม 

    6.5 การสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งจะกระท าโดยวิธีใดจึงจะเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาการขาดแคลนก าลังคน 

    6.6 ระยะเวลาที่เหมาะสมในการวางแผนบุคคลควรจะเป็นเท่าใด เช่น ทบทวนทุก ๆ 3 ปี 
หรือ 5 ปี เป็นต้น 
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 7. การจัดท าแผนบุคคลให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจอย่างเป็นระบบหลักการ               
ต่าง ๆ ที่ได้น าเสนอข้างต้นนี้ จะต้องน ามาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนบุคคลขององค์กร 

 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่าในการก าหนดทิศทางของแผนบุคคลจะต้องพิจารณาสิ่งที่เกี่ยวข้องคือ 
การก าหนดทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน ก าหนดระยะเวลาที่จะด าเนินการมีการระบุปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนอย่างชัดเจนและมีความเหมาะสม ชี้แจงเรื่องแผนอัตราก าลังให้ทุกระดับเข้าใจร่วมกัน เพ่ือก าหนดทิศทางและ
วัตถุประสงค์ ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการวางแผนบุคคลและมีแผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลในองค์กร 
เพ่ือให้บุคลากรที่เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีอยู่ได้ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อกำรวำงแผนก ำลังคน 
 1. องค์ประกอบภายนอกองค์กร หมายถึง ปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร     

ซึ่งองค์การไม่สามารถจะควบคุมได้ และยากที่จะท าการคาดการณ์ประเมินความเป็นไปได้ทั้งในระยะสั้นและ            
ระยะยาว องค์ประกอบภายนอกองค์การที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อการก าหนดความต้องการก าลังคนขององค์การ        
มี 4 ประการ ได้แก่ 

 1.1  สภาพเศรษฐกิจ (economics) โดยปกติระบบเศรษฐกิจแปรเปลี่ยนไปตามระยะเวลา      
โดยมีลักษณะเป็นวัฏจักรประกอบด้วย 

 1.1.1 ภาวะรุ่งเรือง (boom) 
 1.1.2 ภาวะถดถอย (recession) 
 1.1.3 ภาวะตกต่ า (depression) 
 1.1.4 ภาวะฟ้ืนตัว (recovery) 
 ในภาวะเศรษฐกิจรุ่งเรืองจะเป็นผลให้ยอดขายสินค้าและบริการขององค์กรเพ่ิมขึ้น เนื่องจาก

ประชาขนมีรายได้ที่แท้จริงสูง ท าให้มีอ านาจการซื้อมากขึ้น ดังนั้นจะเป็นผลให้ความต้องการก าลังคนขององค์กร
เพ่ิมขึ้นด้วย เนื่องจากแรงงานคนเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับกระบวนการผลิต ในทางตรงกันข้ามถ้าเศรษฐกิจซบเซา
อ านาจซื้อของประชาชนต่ า องค์การจ าเป็นต้องลดประมาณการผลิตย่อมเป็นผลให้ความต้องการก าลังคนของ
องค์การลดต่ าลงด้วยผลกระทบที่เกิดจากสภาวะเศรษฐกิจสามารถมองเห็นได้ค่อนข้างชัดเจน แต่การประเมิน
สภาวะเศรษฐกิจนั้นท าได้ค่อนข้างยาก ทั้งนี้ อาจพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ที่ส าคัญได้แก่ภาวะเงินเฟ้อ ภาวการณ์
ว่างงาน อัตราดอกเบี้ย เป็นต้น 

 1.2 ปัจจัยด้านสังคม การเมือง และกฎหมาย (social, political and legal) ปัจจัยทางสังคม
พิจารณาจาก ระเบียบประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยม เป็นต้น ตัวอย่างของผลกระทบที่เกิดจากปัจจัยด้านสังคม             
เช่น ค่านิยมในการท างานนอกบานของหญิงไทย มีผลต่อการก าหนดความต้องการก าลังแรงงานเพศหญิงและ            
เพศชาย องค์การสามารถจัดจ้างแรงงานหญิงได้มากขึ้น และสามารถลดแรงงานชายลงบางประเภท ภาวะทาง
การเมืองและกฎหมายเป็นเรื่องที่เกี่ยวเนื่องกันซึ่งสามารถคาดการณ์ได้โดยงาน ตัวอย่างเช่น กรณีที่รัฐบาลออก
กฎหมายการเกษียณอายุราชการฉบับใหม่ โดยให้ข้าราชการเกษียณอายุเร็วกว่าหรือช้ากว่าเดิม นักวางแผนบุคคล
ก็จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการก าหนดความต้องการก าลังคนขององค์กรด้วย 
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 1.3 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (technology)  ภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีนั้นยากที่จะ
คาดการณ์และยากที่จะประเมิน แนวความคิด ส่วนใหญ่เชื่อว่าการขยายตัวและความก้าวหน้าด้านคอมพิวเตอร์
เป็นสาเหตุให้มีการว่างงงานอย่างมากมายเพราะคอมพิวเตอร์สามารถท างานแทนแรงงานคนได้อย่างรวดเร็ว              
แต่หากพิจารณาให้ดีแล้ว แม้ว่าธุรกิจคอมพิวเตอร์จะเป็นสาเหตุให้ความต้องการก าลังคนในธุรกิจหลายประเภท
ลดลง เช่น ธุรกิจการเงินการธนาคาร ธุรกิจร้านขายหนังสือ เป็นต้น แต่มีธุรกิจบางประเภทที่จ าเป็นต้องจ้างคน
เพ่ิมขึ้น เช่น ธุรกิจที่บริการ โดยใช้คอมพิวเตอร์ ได้แก่ การพิมพ์เอกสารการวิเคราะห์ผลวิจัย เป็นต้น นอกจากนี้ 
วัฒนาการการน าหุ่นยนต์มาใช้แทนแรงงานคนในอนาคตย่อมมีผลกระทบต่อการก าหนดความต้องการก าลังคน
ขององค์กรด้วย 

 1.4 ปัจจัยด้านคู่แข่งขัน (competitors) การมีคู่แข่งขันอาจเป็นผลต่อความเติบโตของ
อุตสาหกรรม เพราะส่วนแบ่งตลาดของธุรกิจย่อมถูกคู่แข่งขันช่วงชิงเอาไปไม่มากก็น้อย ตัวอย่าง เช่น อุตสาหกรรม
รถยนต์และอุตสาหกรรมเหล็กมีอัตราการเติบโตน้อยมาก เนื่องจากมีคู่แข่งขันจากต่างประเทศ อย่างไรก็ตามการ
แข่งขันในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ก็เป็นผลให้ราคาสินค้าลดต่ าลงธุรกิจสามมารถขยายตลาดได้กว้างขึ้น               
และท าให้ธุรกิจต้องจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น 

 2. องค์ประกอบด้านองค์กร หมายถึง การตัดสินใจในเรื่องส าคัญ ๆ ขององค์กรที่มีผลกระทบต่อ
ความต้องการบุคคลขององค์กรในที่นี้จะกล่าวถึงองค์ประกอบด้านองค์กรที่มีผลต่อการวางแผนก าลังคน                   
5 ประการ ได้แก่ 

 2.1 แผนกลยุทธ์ (strategic plans) นับเป็นองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อความต้องการก าลังคน
มากที่สุด เนื่องจาก แผนกลยุทธ์เป็นแผนที่สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ระยะยาว เช่น วัตถุประสงค์เกี่ยวกับอัตราความ
เติบโต (growth rate) ผลิตภัณฑ์ใหม่ (new products) ตลาด (market) และบริการ (services) เป็นต้น 
วัตถุประสงค์เหล่านี้  จะชี้ ให้เห็นถึงจ านวนและประเภทของพนักงานที่จ าเป็นส าหรับองค์การในอนาคต                      
นักบริหารงานบุคคลจ าเป็นต้องพัฒนาแผนบุคคลระยะยาวให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กร
บรรลุวัตถุประสงค์เหล่านี้ได้ 

 2.2 งบประมาณ (budgets) งบประมาณเป็นเครื่องมือการด าเนินงานส าหรับแผนกลยุทธ์             
ระยะสั้น ดังนั้นการตัดสินใจของฝ่ายบริหารในการเพ่ิมหรือลดงบประมาณ จะส่งผลต่อความจ าเป็นด้านบุคคล              
ในระยะสั้น 

 2.3 การพยากรณ์ยอดขายและปริมาณการผลิต (sales and production forecasts) แม้ว่า
ข้อมูลที่ได้จากการพยากรณ์ยอดขายและปริมาณการผลิต จะให้ความถูกต้องน้อยกว่างบประมาณ แต่ก็สามารถให้
ข้อสังเกตได้รวดเร็วเกี่ยวกับความจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงในระยะสั้นของความต้องการบุคคลในองค์การ 

 2.4 การลงทุนในธุรกิจใหม่ (new ventures) เมื่อองค์การก าลังด าเนินการลงทุนในธุรกิจใหม่  
นักวางแผนจะต้องท าการพัฒนาแผนการจ้างงงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาวและในกรณีที่การลงทุนในธุรกิจใหม่
เกิดจากการร่วมลงทุน (mergers) หรือการควบกิจการ (acquisitions) ก็จ าเป็นต้องทบทวนอุปสรรค์ด้านบุคคล 
ในทันที่ ซึ่งจะน าไปสู่การออกแบบองค์กรและการออกแบบงานใหม ่
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 2.5 การออกแบบองค์กรและการออกแบบงาน (organization and job designs) ช่วงหลังจาก
มีการ่วมลงทุน หรือการควบกิจการ องค์กรจะมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์การ ( reorganization) อย่างฉับพลัน 
ท าให้แผนก าลังคนต้องการการปรับให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ใหม่ขององค์การในขณะเดียวกันการออกแบบงาน
ใหม่ก็ท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงความต้องการระดับทักษะของพนักงานในอนาคตด้วย 

 3. ปัจจัยด้านก าลังแรงงาน (work-force factor) อุปสงค์ของบุคคลขององค์กรจะได้รับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงก าลังแรงงานภายในองค์กร ซึ่งเกิดจากสาเหตุหลายประการ ได้แก่ 

 3.1 การเกษียณอายุ (retirement) 
 3.2 การลาออก (resignation) 
 3.3 การตาย (deaths) 
 3.4 การสิ้นสุดสัญญาจ้าง (terminations) 
 สรุปได้ว่า การวางแผนก าลังคนจ าเป็นต้องคาดการณ์แนวโน้มของก าลังแรงงาน โดยศึกษาข้อมูล

จากอดีต และน าเอาผลของการคาดการณ์มาใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนก าลังคนในอนาคตขององค์กร ดังนั้น
การวางแผนอัตราก าลังคนควรค านึงถึงปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบภายนอกองค์กร ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม   
การเอง กฎหมาย เทคโนโลยี และคู่แข่งขัน และปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบภายในองค์กร ได้แก่ แผนกลยุทธ์ 
งบประมาณ การพยากรณ์ ปริมาณผลผลิต การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการออกแบบองค์กรและการออกแบบงาน 
รวมทั้งปัจจัยด้านก าลังแรงงาน ได้แก่ การเกษียณอายุ การลาออก การตาย และการสิ้นสุดสัญญาจ้าง เป็นต้น 

 กระบวนกำรวำงแผนก ำลังคน 
 กระบวนการวางแผนก าลังคนควรประกอบด้วยขั้นตอนหรือกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้ (ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2554 : 3-6) 
 1. เป้าหมาย และแผนขององค์กร (Goals and Plans of Organization) งานส าหรับนักวางแผน

บุคคลจะกระท า คือ การศึกษาและพิจารณาแผนกลยุทธ์การได้ก าหนดไว้ศึกษานโยบายสาธารณะ แนวโน้ม
ทางด้านการเมือง กฎหมายที่จะส่งผลด าเนินงานขององค์การ สภาพเศรษฐกิจที่การแข่งขัน ภาวะเงินเฟ้อ                 
ระดับการวางแผนงานในการท างาน ตลอดจนความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือที่จะน าผลของการเหล่านี้  
มาจัดวางข้อมูลด้านบุคคลที่ควรจะเป็นในอนาคตได้อย่างมีความเหมาะสม 

 2. สภาพการณ์ของบุคคลในปัจจุบัน (Current Human Resource Situation) ส ารวจจ านวน
พนักงานทั้งหมดที่มีอยู่ โดยจ าแนกออกตามประเภทต่าง ๆ เช่น ตามลักษณะของงาน ตามแผนก ตามอายุ                  
ตามระดับการศึกษา เป็นต้น 

 3. การคาดการณ์บุคคล (Human Resource Forecast) ในขั้นนี้ นักวางแผนบุคคลจะพิจารณา
ถึงจ านวน และประเภทของพนักงานที่องค์กรต้องการ พร้อมทั้งจ านวนและประเภทของคนที่ต้องจ้างใหม่ในขั้นนี้
จะต้องพิจารณาให้ละเอียด ตรวจสอบพนักงานที่จะครบเกษียณอายุ การโยกย้าย การเลื่อนต าแหน่ง จะได้ทราบ
จ านวนและประเภทของพนักงานที่มีอยู่จริง ๆ ว่ามีจ านวนเท่าไร แล้วน ามาเปรียบเที ยบกับจ านวนที่องค์การ
ทั้งหมด ก็จะสามารถรู้ว่าองค์การต้องจ้างพนักงานใหม่ในกลุ่มใดบ้าง และในระยะเวลาใด ในการคาดการณ์บุคคล
เป็นงานที่ละเอียดซับซ้อน ซึ่งพอจะกล่าวถึงข้ันตอนในการคาดการณ์บุคคลพอสรุปได้ 13 ประการ ดังนี้ 
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 3.1 เก็บข้อมูล 
 3.2 ศึกษาข้อมูลการเปลี่ยนแปลงในการเข้าออกของพนักงาน 
 3.3 หาเครื่องบ่งชี้ที่จะแสดงจ านวนพนักงานลูกจ้างในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ หรืองาน ประเภท

ส าคัญ ๆ เช่น ดุจ านวนพนักงานในด้านการผลิต 
 3.4 พยากรณ์จ านวนพนักงานที่เกี่ยวกับงานหลัก (Line) พนังกานที่ปฏิบัติงานด้านสนับสนุน 

(Staff) ว่า จะเป็นจ านวนเท่าไร 
 3.5 ชี้ให้เห็นถึงเหตุการณ์ที่ผ่านมา แต่เหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอันจะท าให้เปลี่ยนแปลง

นั้น อาจจะไม่เคยเกิดข้ึนในอดีตท่ีผ่านมา 
 3.6 เป็นข้อมูลที่ได้จากระดับต้นไปสู่ระดับสูง การเปิดโอกาสให้ฝ่ายจัดการตั้งแต่ระดับต้นได้มี

ส่วนร่วมในการออกความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การถึงแม้ว่าบางครั้งฝ่ายจัดการจะมีค าตอบอยู่
แล้วก็ตาม 

 3.7 การสอบถามจากหัวหน้างานในระดับต่าง ๆ นั้น จะส่งเสริมบรรยากาศในการท างาน ท าให้
หัวหน้างานมีความภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมกับฝ่ายจัดการขึ้นสูง 

 3.8 การศึกษาถึงโครงการต่าง ๆ 
 3.9 หลักการที่ส าคัญท่ีควรพิจารณาอีกอย่างหนึ่งคือ การวิเคราะห์งาน 
 3.10 พิจารณาเวลาท างานท่ีแท้จริงของพนักงานลูกจ้างแต่ละคน 
 3.11 พิจารณาผลิตผลของงาน อาจจะศึกษาเปรียบเทียบจ านวนคนกับจ าวนผลิตผลของงาน 
 3.12 วิธีใช้ตัวเลขสถิติต่างหรือจากวิจารณญาณของผู้รับผิดชอบ 
 3.13 ต้องติดตามข่าวคราวความเคลื่อนไหว การพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 4. การก าหนดแผนปฏิบัติการ (Implementation Programs) หลังจากได้มีการคาดการณ์บุคคล

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงก าหนดออกมาเป็นแผนปฏิบัติการของฝ่ายบุคคล เช่น แผนการสรรหาพนักงาน แผนการ
คัดเลือกและบรรจุพนักงาน แผนการประเมินผลการปฏิบัติงาน แผนการโอนย้าย การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม 
และพัฒนา เป็นต้น  

 5. การตรวจสอบและการปรับปรุง (Audit and Adjustment) ในขั้นนี้เป็นการตรวจสอบความ
เหมาะสมและความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติงาน การเปรียบเทียบแผนต่าง ๆ การแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่ องการ
เปลี่ยนแปลงแผนบุคคล และถ้ามีการเปลี่ยนแปลงแผนขององค์การ การจัดท าดัชนีแรงงานที่ทันสมัยควรได้รับการ
พิจารณาศึกษา ทั้งนี้เพราะข้อมูลที่เชื่อถือได้เป็นสิ่งส าคัญของการวางแผน 

 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, (2529 : 6-10) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ
ในการวางแผนก าลังคน ควรประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. การเก็บข้อมูลก าลังคน การวางแผนก าลังคนจะประสบผลส าเร็จจะต้องอาศัยข้อมูลที่ถูกต้อง
สมบูรณ์เชื่อถือได้เป็นฐาน การเก็บข้อมูลนั้นจะต้องครอบคลุมทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานก าลังคน ทั้งนี้การเก็บ
ข้อมูลดังกล่าว เพ่ือใช้เป็นฐานในการวิเคราะห์ และพยากรณ์เพ่ือการวางแผนแก้ปัญหาก าลังคน ซึ่งต้องจัดท าอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้มีการเก็บข้อมูล ประมวลผล และรายงานจ้อมูลอย่างถูกต้องทันสมัย สามารถน ามาใช้ในการ
วิเคราะห์และพยากรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2. กา รพยากรณ์อุปสงค์ก าลังคน หมายถึง การพยาการณ์เกี่ยวกับความต้องการก าลังคนใน
อนาคต โดยใช้ข้อมูลก าลังคนที่เก็บในข้อ 1 ประกอบกับข้อมูลด้านนโยบาย แผนปฏิบัติงานและปริมาณงานของ
ส่วนราชการนั้น ๆ เพ่ือท าการวิเคราะห์และพยากรณ์ความต้องการก าลังคนให้อดคล้องกับความจ าเป็นตามหน้าที่
ความรับผิดชอบและปริมาณที่แท้จริง โดยก าหนดจ านวนและประเภทของกลังคนที่ต้องการให้แน่ชัด                       
และพยากรณ์ความต้องการก าลังคนเป็นรายปี 3 ปี 5 ปี ตามความเหมาะสมโดยใช้เทคนิคในการพยากรณ์ความ
ต้องการก่ าลังคนได้แก่ การใช้วิจารณญาณ อัตราส่วนและการใช้เทคนิคการวัดงาน เป็นต้น 

 3. การพยากรณ์อุปทานก าลังคน หมายถึง การพยากรณ์เกี่ยวกับสภาพการณ์และปัญหาเกี่ยวกับ
ก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต โดยวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ เช่น การสูญเสียก าลังคน ก าลังคงเหลือ              
การย้ายสับเปลี่ยน ผู้ที่ท าหน้าที่พยากรณ์อุปทานก าลังคนจะต้องทราบข้อมูลก าลังคนในหน่วยงานของตน                
การวิเคราะห์ข้อมูลท าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือใช้ผลการวิเคราะห์เป็นฐานในการพยากรณ์ เช่น การสูญเสียก าลังคน                 
ในอีก 5-10 ปีข้างหน้า ตลอดจนการพยากรณ์ถึงผลกระทบสืบเนื่องจากรูปแบบและสภาพการณ์ด้านก าลังคนที่               
จะมีการบริหารงาน 

 4. การวิเคราะห์การใช้ก าลังคนให้มีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องศึกษาวิเคราะห์เป็นระยะ ๆ เพ่ือให้
แน่ใจว่าหน่วยงานมีการใช้ก าลังคนอย่างประหยัดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งในการงวิเคราะห์การใช้ก าลังคน
อาจใช้เทคนิคการวิเคราะห์ความคุ้มทุน (Cost/Benefit Analysis) เพ่ือวิเคราะห์ว่าผลการปฏิบัติงานที่ได้จาก
เจ้าหน้าที่คุ้มกับค่าใช้จ่ายหรือไม่ นอกจากนี้อาจใช้เทคนิคการวิเคราะห์หาทางเลือกหาต้นทุนน้อยที่สุด                
(Least-Cost Approach) เป็นการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพ่ือหาทางเลือกที่เสียค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด เพ่ือเสนอให้
ผู้บริหารใช้พิจารณาประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับอัตราก าลังคน 

 5. การพยากรณ์ปัญหาด้านก าลังคน หลังจากทราบข้อมูลทั่วไปและข้อมูลในการพยากรณ์ด้าน
อุปสงค์ อุปทานและการใช้ก าลังคนแล้ว ล าดับขั้นต่อไปคือการกระบวนการวางแผนก าลังคน คือการวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือพยากรณ์ด้านก าลังคนว่ามีความรุนแรงและมีผลกระทบต่อหน่วยงานแค่ไหน เพียงใด รวมทั้งปัญหาที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต เช่น การสูญเสียก าลังคน การขาดความสมดุลในโครงสร้างก าลังคน เป็นต้น 

 6. การจัดท าแผนก าลังคน แผนก าลังคน คือ แผนปฏิบัติการต่าง ๆ ที่จะด าเนินการเพ่ือป้องกัน
หรือแก้ปัญหาก าลังคน เมื่อได้ทราบปัญหาต่าง ๆ ทั้งที่ก าลังเกิดขึ้น และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต กิจกรรมส าคัญ
ต่อมาคือ การจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือแก้ไขปรับปรุงปัญหาต่าง ๆ เหล่านั้น ซึ่งแผนก าลังคนควรครอบคลุมเรื่อง
ต่าง ๆ ดังนี้ 

 6.1 นโยบาย เป้าหมาย เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน 
 6.2 แผนการสรรหา 
 6.3 แผนพัฒนาและฝึกอบรม 
 6.4 แผนด้านเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 
 6.5 แผนการขยายหรือปรับปรุงเพิ่มคุณค่าของงาน 
 6.6 แผนการเกลี่ยอัตราก าลังคน 
 6.7 แผนเตรียมก าลังคน เพ่ือสืบทอดต าแหน่ง 
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 7. การน าแผนไปปฏิบัติ ตรวจสอบ และประเมินผล การน าแผนก าลังคนไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผล
ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานต้องรับผิดชอบและแก้ปัญหาโดยตรง โดยฝ่าย
บริหารควรก าหนดเป็นนโยบายที่ชดเจน เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามแผน
ก าลังคนให้บรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้ ต้องมีการติดตามตรวจสอบว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่ รวมทั้ง มีการประเมินผล 
เพ่ือทราบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามแผน อันจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงการวางแผนก าลังคน
ต่อไป 

 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า กระบวนการวางแผนบุคคล อย่างน้อยควรประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน
คือ 1) ศึกษาเป้าหมายและแผนขององค์การ 2) สภาพการณ์ของบุคคลในปัจจุบัน 3) การคาดการณ์บุคคล 4)             
การก าหนดแผนปฏิบัติงาน และ 5) การตรวจสอบ ประเมินผล และการปรับปรุง 

 กำรคำดกำรณ์ควำมต้องกำรด้ำนบุคคล 
 1. การคาดการณ์จากสมการณ์พ้ืนฐาน วิธีการนี้จะเป็นการค านวณหาจ านวนบุคลากรที่องค์กร

ต้องการในแต่ละช่วงเวลา จากสูตรพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ คือ จ านวนบุคลากรที่ต้องการเพ่ิมขึ้น = จ านวน
บุคลากรที่ต้องการทั้งหมด-จ านวนบุคลากรคงเหลือจ านวนบุคลากรที่ต้องการทั้งหมด = จ านวนงานอัตราก าลัง
ส่วนของงานต่อบุคลากร 

 2. การใช้แบบจ าลองการวางแผนรวม (Aggregate Planning Model) วิธีการนี้จะคาดการณ์
ปริมาณความต้องการบุคลากรขององค์การในช่วงระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือให้สามารถน ามาใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 3. การใช้วิธีการทางสถิติ (Statistical Forecasting Methods) วิธีการนี้จะน าหลักการทางสถิติ
และคณิตศาสตร์ เช่น ก าหนดการเส้นตรง (Linear Programming) และการวิเคราะห์การถดถอย (Regression 
Technique) มาช่วยในการพยากรณ์ความต้องการบุคคลขององค์กรในช่วงระยะเวลาที่สนใจ 

 4. การใช้แบบจ าลองของมาร์คอฟ (Markov-model) วิธีกานี้น าหลักการคณิตศาสตร์ขั้นสูง               
มาประยุกต์ในการศึกษาและวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของบุคคลในอนาคต เพ่ือองค์การจะได้จัดเตรียมแผน              
ในการสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละ
ต าแหน่ง 

 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า วิธีการคาดการณ์ความต้องการด้านบุคคล มี 4 วิธีกา ร คือ                        
การคาดการณ์จากสมการพ้ืนฐาน การใช้แบบจ าลองการวางแผนรวม การใช้วิธีการทางสถิติ และการใช้
แบบจ าลองของมาร์คอฟ เป็นต้น 
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 เทคนิคในกำรพยำกรณ์ 
1. ระยะเวลา (Time Horizon) ปัจจุบันเวลาเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินธุรกิจ ดังนั้นผู้ที่ท า

หน้าที่ด้านการพยาการณ์ความต้องการบุคคลจะต้องเลือกวิธีการที่มีระยะเวลาเหมาะสมกับความต้องการของงาน 
โดยให้ผลลัพธ์ที่ได้มีระดับของความถูกต้องและเชื่อถือได้ เหมาะสมกับการใช้งาน โดยให้ผลลัพธ์ที่ได้มีระดับของ
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ เหมาะสมกับการใช้งาน โดยไม่เสียเวลาในการประเมินผลมากเกินไป 

2. ลักษณะของข้อมูล (Pattern of Data) นักพยากรณ์ท่ีมีความสามารถจะต้องค านึงถึงธรรมชาติ
หรือลักษณะของข้อมูลทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเป็นส าคัญ เพ่ือให้สามารถคัดเลือกเครื่องมือในการ
พยากรณ์ได้อย่างเหมาะสม และสามารถคาดการณ์เหตุการณ์ที่จะเกิดได้อย่างใกล้เคียง 

3. ค่าใช้จ่าย ผCost) ค่าใช้จ่ายเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินงานทางธุรกิจเกือบทุกประเภท 
ดังนั้นนักพยากรณ์ต้องพิจารณาค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของการพยากรณ์แต่ละวิธีว่ามีความ
เหมาะสมอย่างไร โดยเปรียบเทียบระหว่างกันเอง หรือเปรียบเทียบกับความต้องการของงาน 

4. ความแม่นย า ผAccuracy) ความถูกต้องและแม่นย าของเครื่องมือที่ใช้เป็นหัวใจส าคัญของการ
พยากรณ์ ดังนั้น นักพยากรณ์สมควรต้องเลือกใช้วิธีการที่มีความถูกต้องและแม่นย าในระดับที่ยอมรับได้ส าหรับ
งานแต่ละชนิด 

 5. ความง่ายในการน าไปใช้ (Ease of Application) เนื่องจากสมาชิกแต่ละคนของหน่วยงาน 
วางแผนบุคคลต่างมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่แตกต่างกัน ดังนั้นนักพยากรณ์จึงต้องเลือกวิธีการที่มีความ
ง่ายในการน ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือที่สมาชิกทุกคนในทีมงานจะได้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่ น
และมีอุปสรรค์น้อยที่สุด 

 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ในการเลือกเทคนิคส าหรับการพยากรณ์ความต้องการก าลังคน สิ่งที่
ต้องค านึงถึงคือ ระยะเวลา ลักษณะของข้อมูล ค่าใช้จ่าย ความแม่นย า และความง่ายในการน าไปใช้ 

 บทบำทของกลุ่มบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวข้องกำรวำงแผนก ำลังคน 
 1. ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานก าลังคนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าที่สุดในองค์การและมีจ ากัด 

จึงจ าเป็นต้องมีการบริหารที่ดี เพ่ือให้ได้ประโยชน์สูงสุด จากการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ 
 2. หัวหน้าหน่วยงานระดับกองเป็นผู้มีบทบาทในการใช้ควบคุมก าลังคน จ าเป็นต้องมีข้อมูล

ก าลังคนเพียงพอ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีก าลังคนในคุณภาพและจ านวนที่ต้องการ ข้อมูลส าหรับการพยากรณ์ความ
ต้องการก าลังคนในอนาคต เพ่ือใช้ในการตัดสินใจด าเนินการตามแผนก าลังคนด้านต่าง ๆ และเพ่ือเสนอแนะ
ผู้บริหารระดับสูง 

 3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องวางแผนก าลังคน เป็นผู้มีบทบาทในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวางแผนก าลังคนแก่ข้าราชการทุกระดับ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งสูงกว่า นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่วางแผน
ก าลังคนจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล รับข้อแนะน าจากหัวหน้าหน่วยงานเกี่ยวข้อง
ปัญหาก าลังคนและเพ่ือนเสนอแนะแผนและแนวปฏิบัติที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาให้ฝ่ายบริหารพิจารณา 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

 วิธีกำรวำงแผนก ำลังคน 
 1. ประเภทของข้อมูล ประกอบด้วย ข้อมูลบุคคล คือ ข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับตัวบุคคล เข่น 

ชื่อ สกุล ข้อมูลส าหรับการวางแผนก าลังคน ที่ส าคัญได้แก่ ชื่อ สกุล ต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่งฝ่าย               
กอง กรม วุฒิการศึกษา การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน วันเข้ารับราชการเงินเดือน 

 2. ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการวางแผนก าลังคน ประกอบด้วยความต้องการก าลังคนในช่วง
ระยะเวลาที่จัดท าแผนก าลังคน สภาพก าลังคนปัจจุบัน การสูญเสียก าลังคนและการได้ก าลังคนเพิ่ม 

 3. ขั้นตอนการวางแผนก าลังคน ประกอบด้วยการเก็บข้อมูล ควรก าหนดช่วงเวลาในการเก็บ
ข้อมูลให้ชัดเจนและควรจัดแบ่งและก าหนดกลุ่มงานที่จะวิเคราะห์ การประมวลผลข้อมูลเป็นการน าข้อมูลทุกชนิด
ที่ได้รวบรวมไว้มาค านวณเพ่ือหาก าลังคนที่ต้องการ และการวิเคราะห์ข้อมูลควรด าเนินการวิเคราะห์เป็นรายปี 
ทดแทนการสูญเสียในเรื่องจ านวน และพิจารณาในด้านคุณภาพด้วย 

 4. การวางแผนปฏิบัติการ เพ่ือแก้ปัญหาหลังจากการวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว 
 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า วิธีการวางแผนก าลังคนสิ่งที่ต้องค านึงถึงคือ ประเภทของข้อมูล ข้อมูล

ที่จ าเป็นส าหรับการวางแผนก าลังคน ขั้นตอนการวางแผนก าลังคน และการวางแผนปฏิบัติการ 

 กลวิธีในกำรแก้ไขปัญหำก ำลังคน 
 1. นโยบาย เป้าหมาย เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน หน่วยงานควรมีการก าหนดนโยบายและ

เป้าหมายด้านก าลังคนให้ชัดเจน โดยต้องค านึงถึงปัญหาและความต้องการก าลังคน ดังนี้ 
 1.1 ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาด้านก าลังคน เช่น การขาดแคลนก าลังคนการสูญเสียก าลังคน 

คุณภาพก าลังคน ขวัญก าลังใจของก าลังคน ปัญหาเหล่านี้มีความรุนแรงแค่ไหนเพียงใด จัดล าดับความส าคัญ               
เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนและก าหนดวิธีในการแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสม 

 1.2 วิเคราะห์แนวนโยบายและเป้าหมายด้านก าลังคน ว่าอนาคตเป็นอย่างไร ต้องการแก้ปัญหา
เรื่องใด การก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนก็ควรมุ่งเน้นในเรื่องนั้น ๆ และควรต้องวิเคราะห์แผนงานในอนาคต
ของส่วนราชการด้วย เพ่ือจะได้ทราบว่าจะต้องเตรียมก าลังคนอย่างไร จึงจะสามมารถปฏิบัติภารกิจตามแผนงาน
เหล่านั้นให้บรรลุผลส าเร็จได้ 

 1.3 ก าหนดนโยบายและเป้าหมายก าลังคน เมื่อด าเนินการตามข้อ 1.1 และ 1.2 แล้วจึง
ก าหนดให้แน่ชัดว่าต้องการแก้ปัญหาในเรื่องใด หรือจะปรับปรุงก าลังคนในเรื่องใด เป้าหมายการใช้ก าลังคนเป็น
อย่างไร 

 1.4 สื่อสารและท าความเข้าใจ ควรมีการเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าใจนโยบายและเป้าหมาย 
เพ่ือให้ความร่วมมือด าเนินการตามนโยบายคือ ผู้บริหารระดับสูงต้องสนับสนุน มีเป้าหมายและแผนงานชัดเจน 
เช่น การย้ายสับเปลี่ยนเพื่อการพัฒนาก าลังคนและสามารถปฏิบัติได้ 
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 2. การสรรหา เป็นวิธีการให้ได้บุคคลตามความต้องการ เป็นจุดเริ่มต้นในที่จะท าให้ได้คนดี               
มีความรู้ความสามารถ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

 2.1 การแยกประเภทต าแหน่ง 
 2.2 วิธีการสรรหา 
 2.3 การส ารวจสภาพก าลังคน 
 2.4 การประเมินผล 
 2.5 วิธีการประเมิน 
 3. การพัฒนาและการฝึกอบรม มีจุดมุ่งหมายในการเพ่ิมพูนสมรรถภาพของผู้ปฏิบัติงาน ทั้งใน

หน้าที่ปัจจุบันและในอนาคต รวมถึงการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร มีคุณธรรม และความเป็นมนุษย์ที่ดียิ่งขึ้น                
มีจิตใจและพลานามัยที่สมบูรณ์ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

 4. เจ้าหน้าที่สัมพันธ์ งานเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ 
ระหว่างเจ้าหน้าที่กับหน่วยงาน เช่น การจัดให้มีการปฐมนิเทศ สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

 5. การปรับปรุงงาน ในการปรับปรุงงานนั้นประกอบด้วยดังนี้ 
 5.1 การขยายงานการขยายงานที่ใช้ความสามารถอย่างเดียวกัน ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่เบื่อหน่าย              

ในการปฏิบัติงาน และเป็นการเตรียมเจ้าหน้าที่ให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ การขยายงานที่ใช้ความสามารถ
ต่างกัน ผู้บังคับบัญชาควรมอบหมายงาน ซึ่งคาดว่าผู้นั้นจะสามารถปฏิบัติได้ เพื่อปฏิบัติงานเกิดความกระตือรือร้น
และสนใจในการปฏิบัติงาน 

 5.2 การปรับปรุงเพ่ิมคุณค่าของงาน เพ่ือให้เกิดความท้าทายต่อความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน 
เช่น มอบหมายงานให้ด าเนินการตั้งแต่ต้นจนจบ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติ การทราบผลการปฏิบัติ 

 6. การเกลี่ยก าลังคน หมายถึง การถ่ายเทก าลังคนจากหน่วยงานที่มีความจ าเป็นน้อยกว่าไป
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่มีความจ าเป็นมากกว่า เพ่ือให้การใช้ก าลังคนเกิดประโยชน์สูงสุด 

 7. การเตรียมก าลังคนเพื่อสืบทอดต าแหน่ง เหตุผลความจ าเป็นในการสืบทอดต าแหน่งคือ 
 7.1 สร้างความเชื่อม่ันว่าหน่วยงานจะมีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอและมีคุณภาพท่ีเหมาะสม 
 7.2 การเลือกคนไว้ทดแทนต้องรอบคอบ โดยเฉพาะการพัฒนาคน 
 7.3 ผู้มีความรู้ความสามารถสูงสุด มักถูกชักจูงไปท างานกับหน่วยงานอ่ืน จึงจ าเป็นต้องเฟ้นหา

ตัวบุคคลเพื่อทดแทน เพ่ือมิให้เกิดช่องว่างหรือขาดแคลนก าลังคนระดับสมอง 
 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า กลวิธีในการแก้ไขปัญหาก าลังคน มีกลวิธีที่ต้องค านึงหลากหลาย

ประการ คือ นโยบาย เป้าหมาย เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน การสรรหา การพัฒนาและการฝึกอบรม                  
งานเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ การเกลี่ยก าลังคน การปรับปรุงงาน และการเตรียมก าลังคนเพื่อสืบทอดต าแหน่ง 
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 กำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
 การวางแผนอัตราก าลังส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา                  

เป็นประโยชน์ที่น าไปใช้ในเรื่องการบริหารงานบุคคลได้ดังนี้ 
 1. น าไปใช้วางแผนก าหนดจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับปริมาณงานที่แท้จริง 
 2. น าไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา           

ได้ตรงกับกลุ่มสาระท่ีต้องการ และต้องตามความต้องการของสถานศึกษา 
 3. น าไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา              

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 4. ฝ่ายผลิตข้าราชการครูสามารถน าไปวางแผนการผลิตข้าราชการครูให้สอดคล้องกับความ

ต้องการใช้อัตราก าลังคนในสถานศึกษา 
 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การวางแผนอัตราก าลังคนมีประโยชน์คือ สามารถก าหนดจ านวน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณงานที่แท้จริง เพ่ือให้บุคลากรการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กำรบริหำรอัตรำก ำลังคน 
 ปรัชญำของกำรบริหำรอัตรำก ำลังคน 
 1. องค์กรที่ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้ ความสามารถ จะท าให้องค์กรพัฒนาและเจริญเติบโต 

ถ้าผู้บริหารบุคคลเชื่อและยอมรับข้อความนี้ จะด าเนินการสรรหา คัดเลือก และบรรจุบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
กับงานเข้ามาอยู่ในองค์กร ท าให้องค์การไม่เกิดปัญหาการปฏิบัติงานให้บรรลุแผนงานที่ก าหนดไว้ 

 2. องค์กรประกอบด้วยสมาชิกที่มีความพึงพอใจระหว่างสมาชิกกับสมาชิก และระหว่างสมาชิก
กับผู้บังคับบัญชาระดับต่าง ๆ แล้ว จะก่อให้เกิดบรรยากาศที่ดีในองค์กร จากความคิดดังกล่าว จะเป็นแนวทางแก่
ฝ่ายบริหารบุคคลด าเนินการพัฒนาประสิทธิภาพ การสื่อสารการสร้างขวัญ ก าลังใจ ให้แก่มวลสมาชิก                      
เพ่ือก่อให้เกิดความจงรักภักดีต่อองค์การ 

 3. การจัดให้บุคคลได้ท างานตรงกับความถนัด ความสามารถของตน จะเกิดความพึงพอใจและ             
มีความสุขในการท างาน แนวความคิดนี้คล้ายข้อแรกแตกต่างตรงที่เน้นบุคคล ฉะนั้นการพัฒนาบุคลากร การเลื่อน
ต าแหน่งและการโยกย้าย ควรค านึงถึงแนวคิดนี้ เพ่ือก่อให้เกิดผลดีในการบริหารบุคคลในองค์กร 

 4. บุคคลที่เข้ามาท างานในองค์กรนั้น มีส่วนช่วยเหลือและพัฒนาให้องค์กรเจริญเติบโต 
 5. การประนีประนอม การประสานประโยชน์ระหว่างสมาชิกกับองค์กร องค์กรกับสังคมและ

ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกันและสร้างความสุงบสุขแก่สังคมโดยส่วนรวม 
 6. สภาพสังคมมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ฉะนั้นวิทยาการใหม่ ๆ และความทันสมัย              

ในความรู้ที่เปลี่ยนแปลงไปเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ 
 7. องค์การเป็นระบบหนึ่งที่มีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม ฉะนั้น ควรมีการพิจารณาจัดหาเงิน

ทดแทน เมื่อสมาชิกในองค์กรเกิดอันตรายต่าง ๆ ขณะปฏิบัติงาน และเมื่อท างานครบเกษียณที่จะต้องออกจาก
งาน ทั้งนี้เพ่ือให้สมาชิกเหล่านี้ มีความสุขใจ เมื่อต้องออกไปเผชิญกับสังคมภายหน้าขณะเดียวกันการด าเนิน
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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กิจกรรมในลักษณะนี้ ยังส่งผลสะท้อนกลับให้บุคคลที่ก าลังปฏิบัติงานมีก าลังใจและมองเห็นได้ว่ามีการเอาใจใส่
พวกตน อันเป็นการเพ่ิมความจงรักภักดีต่อองค์การและยังเป็นการสร้างความรู้สึกที่ดีต่อมวลสมาชิกในสังคมทั่วไป 
ยอมรับและศรัทธาองค์กรมากยิ่งข้ึน 

 
 ปรัชญำสู่กำรปฏิบัติงำน 
 ปรัชญาการบริหารบุคคล จะเป็นกรอบความคิดในการก าหนดปรัชญาของผู้บริหาร ดังนั้น จึงขอ

เสนอแนวทางส าหรบผู้บริหารและผู้ที่มีความสนใจ ดังนี้ 
 1. การเลือกบุคลากรเข้าปฏิบัติงานในองค์กร ควรด าเนินการด้วยความรอบคอบเพ่ือให้ได้               

บุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับงาน ด้วยหลักที่ว่า จัดบุคลากรให้ตรงกับงาน (Put the Right Man into the 
Right Job) 

 2. การช่วยพนักงานให้รู้จักการปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงานและลักษณะงานในระยะแรกของการ
เข้าท างาน จะเป็นการสร้างความประทับใจให้กับพนักงานใหม่ เกิดความรู้สึกที่ดี เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน 

 3. การสร้างขวัญก าลังใจให้กับพนักงานจะเป็นแรงผลักดันให้พนักงานทุ่มเทก าลังกายก าลังใจใน
การท างานให้กับองค์การ ซึ่งสามารถกระท าได้หลายวิธี เช่น การเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง การให้สิทธิพิเศษ เป็นต้น 
หรือแม้แต่ค าชมเชย การยกย่อง และการให้เกียรติ ก็ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างขวัญและก าลังใจแก่พนักงาน
สิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

 4. การเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กร ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระดับที่เหมาะสม เพ่ือให้
พนักงานได้เกิดความรู้สึกว่าตนเองมีส่วนเป็นเจ้าของกิจการด้วย จะช่วยสร้างความมั่นใจ มีความคิดริเริ่ม รักและ
ภักดีต่อองค์การ เกิดความมุ่งม่ันที่จะพัฒนางานให้ก้าวหน้า  

 5. การประนีประนอม จะช่วยให้ลดข้อขัดแย้งระหว่างบุคคลกับบุคคล บุคคลกับองค์กรและ
องค์การกับองค์กร ดังนั้น การใช้วิธีการเจรจาหรือการปรึกษาหารือจะเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาขององค์กร 

 6. การจัดระบบงานในองค์กรให้ชัดเจน มีเป้าหมายที่แน่นอนก าหนดสายการบังคับบัญชา               
แจกแจงลักษณะงานส าหรบพนักงานทุกระดับ เพ่ือให้รู้บทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน จะช่วยให้เกิดความเข้าใจบุคคล
และงานที่ปฏิบัติ 

 7. การพัฒนาบุคลากร เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เนื่องจากวิทยาการมี
ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว การแข่งขันในระบบการตลาดมีสูง การเพ่ิมพูนความรู้แก่บุคลากรในองค์กรจึงเป็น
สิ่งจ าเป็น ซึ่งอาจท าได้หลายลักษณะ เช่น การฝึกอบรม การศึกษานอกสถานศึกษาและการศึกษาต่อ เป็นต้น 

 8. การสร้างความยุติธรรมในองค์การ จะช่วยให้องค์การอยู่รอด มีความมั่นคงและก้าวหน้า                
การที่จะสร้างความยุติธรรม ต้องอาศัยปัจจัยหลายประการ เช่น จะต้องมีข้อมูลเกี่ยวข้องพนักงานทุกคน                 
ตั้งแต่ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน และลักษณะเฉพาะของแต่ละคน เพ่ือช่วยให้สามารถตัดสินใจในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของแต่ละคน เป็นต้นว่า การเลื่อนต าแหน่งการเปลี่ยนงาน เปลี่ยนหน้าที่ เป็นต้น                 
ออกจากนั้นในกรณีที่พนักงานกระท าความผิด ก็ต้องให้ความเป็นธรรมกับทุกคนเท่าเทียมกัน 
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 นโยบำยและภำรกิจของกำรบริหำรอัตรำก ำลังคน 
 นโยบายด้านการบริหารบุคคล เป็นแนวทางของการปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่ การบรรลุวัตถุประสงค์

ต่าง ๆ ขององค์กร นโยบายการบริหารบุคคล หมายถึง แผนมาตรฐานที่ก าหนดไว้เป็นแนวทางกว้าง ๆ เพ่ือชี้แนะ
การคิดการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของผู้บริหาร การก าหนดนโยบายด้านการบริหารบุคคล มีความ               
มุ่งหมาย 3 ประการ ดังนี้ 

 1. เพ่ือให้แน่ใจว่าพนักงานขององค์กรจะได้รบการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
 2. เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วและคงเส้นคงวา 
 3. เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารมีความเชื่อมั่นในการแก้ปัญหา และเป็นการป้องกันผลที่เกิดจากการ

ตัดสินใจของผู้บริหาร 
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เกณฑ์อัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ตำม ก.ค.ศ. ก ำหนด 
 

อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์               
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือให้สถานศึกษามีอัตราที่เหมาะสม สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา คืนครูสู่ห้องเรียน เป็นการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรทางการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพ                
ซึ่งปัจจุบันใช้เกณฑ์อัตราก าลัง ดังนี้ 

1.ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู จ าแนกเป็น 
 1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ระดับปฐมวัย ไม่ต่ ากว่า 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ ระดับประถมศึกษา

และระดับมัธยมศึกษา ไม่ต่ ากว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 1.2 งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล

กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้นสังกัด ไม่ต่ ากว่า 8 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   การค านวณอัตราก าลังตามเกณฑ์นี้ ก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานของครูเท่ากับ 20 ชั่วโมง/

สัปดาห์  
2.การก าหนดสาขาในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอก 
3.จ านวนนักเรียนต่อห้องเรียน  

3.1 ระดับปฐมวัย    (ชั้นอนุบาล 1-3)  ก าหนด  30  คน ต่อห้อง 
3.2 ระดับประถมศึกษา   (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6) ก าหนด  30  คน ต่อห้อง 
3.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3)  ก าหนด  35  คน ต่อห้อง 
3.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6) ก าหนด  35  คน ต่อห้อง 
การคิดค านวณห้องเรียน กรณีจ านวนนักเรียนแต่ละชั้นเรียน มีเศษตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป             

ให้คิดเพ่ิมอีก 1 ห้อง   

4.ก าหนดเวลาเรียนต่อสัปดาห์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับการค านวณอัตราก าลังตามเกณฑ์ก าลัง ดังนี้ 

ระดับการศึกษา ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อปี ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อสัปดาห์ 
ปฐมวัย ไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง 20  ชั่วโมง 

ประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 1,000 ชั่วโมง 25  ชั่วโมง 

มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 1,200 ชั่วโมง 30  ชั่วโมง 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อยกว่า 1,400 ชั่วโมง 35  ชั่วโมง 
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กำรค ำนวณอัตรำก ำลัง 
  5.การค านวณอัตราก าลัง ตามสายงาน ดังนี้ 
   5.1 สายงานการบริหารสถานศึกษา 
   5.1.1 สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 40 คน ลงมา ไม่ก าหนดอัตราก าลังสายงาน
บริหารสถานศึกษา 
   5.1.2 สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 41 คนขึ้นไป (ทุกพ้ืนที่) ให้ก าหนดอัตราก าลัง
สายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

จ านวนนักเรียน 
อัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษา 

รวม 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

41-119 คน 1 อัตรา - 1 อัตรา 
120-719 คน 1 อัตรา 1 อัตรา 2 อัตรา 

720-1,079 คน 1 อัตรา 2 อัตรา 3 อัตรา 

1,080-1,679 คน 1 อัตรา 3 อัตรา 4 อัตรา 

ตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 1 อัตรา 4 อตัรา 5 อัตรา 

 โดยก าหนดให้ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไม่ต่ ากว่า 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ และ
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไม่ต่ ากว่า 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 5.2  สายงานการอสน 
    5.2.1 สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
      ก าหนดอัตรากลังสายงานการสอนในสถานศึกษา ตามแต่กรณี ดังนี้ 
   (1) สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษา ก าหนด
อัตราก าลังตามจ านวนนักเรียน ดังนี้ 

จ านวนนักเรียน อัตราก าลังสายงานการสอน 
1-40 คน 1-4 อัตรา 
41-80 คน 6 อัตรา 
81-119 คน 8 อัตรา 

    (2) สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา ให้ก าหนดอัตราก าลัง โดยน าจ านวน
ห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรและชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู มาค านวณตามสูตร 
ดังนี้ 

 เมื่อค านวณอัตราก าลังในระดับการศึกษาแล้ว ให้น ามารวมกันเพ่ือก าหนดเป็นอัตราก าลัง                
สายงานการสอนของสถานศึกษานั้นๆ 
 

อัตราก าลัง = จ านวนห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา x ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อสัปดาห์ 
ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คน ต่อสัปดาห์ (20 ชั่วโมง) 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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    (3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้ก าหนดอัตราก าลัง ดังนี้ 
         (3.1) ระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษา ให้น าจ านวนนักเรียนระดับ
ปฐมวัยรวมกับจ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษา แล้วก าหนดอัตราก าลังตามตาราง (1) 
         (3.2) ระดับมัธยมศึกษา ให้น าจ านวนห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษาชั่วโมงเรียน
ตามหลักสูตร และชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู มาค านวณตามสูตร ดังนี้ 

 เมื่อค านวณอัตราก าลังตามข้อ (3.1) และข้อ (3.2) แล้ว ให้น าผลการค านวณมารวมกันเป็น
อัตราก าลังสายงานการสอนของสถานศึกษานั้นๆ 

 ทั้งนี้ ส าหรับสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1-40 คน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
พิจารณาวางแผนและก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอน เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา                
โดยค านึงถึงภาระงาน บริบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพของผู้เรียน แผนการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัด และอัตราก าลังของสถานศึกษานั้นต้องไม่เกินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

  5.2.2 สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 คนข้ึนไป  
     ก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอนในสถานศึกษา โดยน าจ านวนห้องเรียนแต่ละระดับ
การศึกษา ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตร และชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู มาค านวณตามสูตร ดังนี้ 
 

 

  เมื่อค านวณอัตราก าลังในแต่ละระดับการศึกษาแล้ว ให้น ามารวมกันเพ่ือก าหนดเป็นอัตราก าลัง
สายงานการสอนของสถานศึกษานั้นๆ 

 การค านวณอัตราก าลังสายงานการสอนรวมกันทุกระดับการศึกษา หากมีเศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้ นไป 
ให้คิดอัตราเพิ่มขึ้นอีก 1 อัตรา 

 กรณีโรงเรียนสาขา (ตามที่ สพฐ. ก าหนด) ให้ค านวณอัตราก าลังสายงานการสอนแยกออกจาก
โรงเรียนหลัก ตามเกณฑ์อัตราก าลังนี้ แล้วจึงน ามาร่วมกันเป็นอัตราก าลังสายงานการสอนของโรงเรียนหลัก 

 

 

 

 

อัตราก าลัง = จ านวนห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา x ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อสัปดาห์ 
ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คน ต่อสัปดาห์ (20 ชั่วโมง) 

อัตราก าลัง = จ านวนห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา x ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อสัปดาห์ 
ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คน ต่อสัปดาห์ (20 ชั่วโมง) 
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 5.3 สายงานสนับสนุนการศึกษา 
       ก าหนดอัตราก าลังสายงานสนับสนุนการศึกษาในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากความรู้
ความสามารถ ความจ าเป็น และภาระงานของสถานศึกษา ดังนี้ 

จ านวนนักเรียน 
อัตราก าลังสายงานสนับสนุนการศึกษา 

พนักงานราชการ/ 
อัตราจ้าง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค.(2)  

1-359 คน 1 อัตรา - 
360-719 คน - 1 อัตรา 

720-1,079 คน - 2 อัตรา 

1,080-1,679 คน - 3 อัตรา 

ตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป - 4 อัตรา 

 
 6.การก าหนดอัตราลังในสถานศึกษาที่มีเด็กพิการเรียนรวม 
   ให้ก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมจากอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามข้อ 7 เป็นพนักงานราชการ หรืออัตราจ้างครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ตามความเหมาะสมกับจ านวนเด็ก
พิการ ประเภทความพิการ และภาระงานของสถานศึกษานั้น 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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บทท่ี  3 
วิธีด ำเนินกำร 

 
 

  แผนอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย  เป็นการศึกษาอัตราก าลังครูเพ่ือการทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง การก าหนดความต้องการรายวิชา
ทดแทนและการจัดท าข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนความต้องการครูในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย  ตามสาขาวิชา และประเภทของสถานศึกษา มีการด าเนินการดังนี้  

3.1 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  มีดังนี้  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแบบส ารวจข้อมูล  ดังนี้ 
 3.1.1 แบบส ารวจข้อมูลการรับนักเรียน 
 3.1.2 แบบส ารวจข้อมูลจ านวนครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษาท่ีจบการศึกษา 
3.1.3 แบบส ารวจข้อมูลความต้องการครู ตามมาตรฐานวิชาเอก  
3.1.4 แบบส ารวจข้อมูลจ านวนครูเกษียณอายุราชการจ าแนกตามวุฒิการศึกษาที่จบการศึกษา                       

3.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ส่งเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ไปยังโรงเรียน โดยขอความร่วมมือจากผู้บริหารโรงเรียนให้

เก็บข้อมูลได้รับกลับคืนมาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

3.3 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบส ารวจข้อมูลจ านวนครู วิเคราะห์ด้วยสถิติบรรยาย  

(descriptive statistics) โดยการแจกแจงความถี่  
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เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
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บทท่ี 4 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาในปีการศึกษา 2561-2564 ประกอบไปด้วยข้อมูลจ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จ านวนสถานศึกษาแยกขนาดตามจ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียนแยกตาม
ระดับชั้นเรียน ข้อมูลนักเรียนแยกรายชั้น ตามล าดับ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 
ตำรำง 1  สรุปสภาพอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามจ านวนนักเรียน                    

ปีการศึกษา 2561  จ านวน 41 โรง   

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
โรงเรียน 

รวม 
จ านวนคร ู จ านวนคร ู

- ขาด, +เกิน  -ขาด, 
+เกนิ 
ร้อยละ 

จ านวน
ครู 
ขาด

เกณฑ์
(โรง) 

จ านวน
ครู 
เกนิ

เกณฑ์
(โรง) 

จ านวน
ครู 

พอดี
เกณฑ์
(โรง) 

ตาม จ.18 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 

นร. ห้อง ผอ รอง ครู รวม ผอ รอง ครู รวม ผอ รอง ครู รวม 

119  
คนลงไป 

1 104 6 1 0 12 13 1 0 12 13 0 0 0 0 0 - - 1 

120  
คนขึ้นไป 

40 31968 879 40 61 1872 1904 40 52 1758 1850 0 7 47 54 291.74 9 22 9 

รวมท้ังสิ้น 
41 32072 885 41 61 1884 1917 41 52 1770 1863 0 7 47 54 291.74 9 22 10 

จากตาราง 1  พบว่า อัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดนักเรียน                      
ปีการศึกษา 2561 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามขนาดโรงเรียนที่มีนักเรียน             
119 คนลงมา มีโรงเรียนจ านวน 1 โรง มีนักเรียน จ านวน 104 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครูตาม จ.18 มีผู้บริหาร             
จ านวน 1 คน มีครูผู้สอน จ านวน 12 คน รวมทั้งหมด จ านวน 13 คน และมีตามเกณฑ์  ก.ค.ศ. มีผู้บริหารจ านวน 
1 คน  มีครูผู้สอน จ านวน 12  คน รวมทั้งหมด จ านวน 13 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครู ผู้บริหาร ที่ขาด,เกิน                      
มีผู้บริหาร จ านวนพอดีเกณฑ์  มีครูผู้สอนจ านวนพอดีเกณฑ์   รวมทั้งหมด จ านวนพอดีเกณฑ์  ข้อมูลเฉพาะ 

จากตาราง 1  พบว่า อัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดนักเรียน                      
ปีการศึกษา 2561 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามขนาดโรงเรียนที่มีนักเรียน             
120 คนขึ้นไป มีโรงเรียนจ านวน 40 โรง มีนักเรียน จ านวน 31,968คน ข้อมูลโรงเรียนมีครูตาม จ.18                   
มีผู้บริหาร จ านวน 101 คน มีครูผู้สอน จ านวน 1,872 คน รวมทั้งหมด จ านวน 1,904 คน และมีตามเกณฑ์             
ก.ค.ศ. มีผู้บริหารจ านวน 92 คน มีครูผู้สอน จ านวน 1,758 คน รวมทั้งหมด จ านวน 1,850 คน ข้อมูลโรงเรียน            
มีครู ผู้บริหาร ที่ขาด,เกิน  มีผู้บริหารเกินเกณฑ์ จ านวน 7 คน  มีครูผู้สอนเกินเกณฑ์ จ านวน 47 คน รวมทั้งหมด
เกินเกณฑ์ จ านวน 54 คน ,ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่มีครูขาด จ านวน 9 โรง  และจ านวนครูที่ขาดเกณฑ์                
จ านวน 33 อัตรา , ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่ครูเกินเกณฑ์  จ านวน 22 โรง และจ านวนครูที่เกินเกณฑ์ จ านวน              
87 อัตรา  และจ านวนโรงเรียนที่ครูพอดี จ านวน 9 โรง           
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

ตำรำง 2  สรุปสภาพอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามจ านวนนักเรียน                    
ปีการศึกษา 2562  จ านวน 41 โรง   

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
โรงเรียน 

รวม 
จ านวนคร ู จ านวนคร ู

- ขาด, +เกิน  -ขาด, 
+เกนิ 
ร้อยละ 

จ านวน
ครู 
ขาด

เกณฑ์
(โรง) 

จ านวน
ครู 
เกนิ

เกณฑ์
(โรง) 

จ านวน
ครู 

พอดี
เกณฑ์
(โรง) 

ตาม จ.18 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 

นร. ห้อง ผอ รอง ครู รวม ผอ รอง ครู รวม ผอ รอง ครู รวม 

119  
คนลงไป 

1 94 6 1 0 12 13 1 0 5 6 0 0 7 7 116.67 - 1 - 

120  
คนขึ้นไป 

40 31019 849 40 61 1797 1888 40 52 1716 1808 0 8 72 80 362.64 8 24 8 

รวม
ท้ังสิ้น 

41 31113 855 41 61 1809 1901 41 52 1721 1814 0 8 79 87 479.31 8 25 8 

จากตาราง 2  พบว่า อัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดนักเรียน                      
ปีการศึกษา 2562 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามขนาดโรงเรียนที่มีนักเรียน             
119 คนลงมา มีโรงเรียนจ านวน 1 โรง มีนักเรียน จ านวน 94 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครูตาม จ.18 มีผู้บริหาร             
จ านวน 1 คน มีครูผู้สอน จ านวน 12 คน รวมทั้งหมด จ านวน 13 คน และมีตามเกณฑ์  ก.ค.ศ. มีผู้บริหารจ านวน 
1 คน  มีครูผู้สอน จ านวน 5  คน รวมทั้งหมด จ านวน 6 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครู ผู้บริหาร ที่ขาด,เกิน                      
มีผู้บริหาร จ านวนพอดีเกณฑ์  มีครูผู้สอนเกินเกณฑ์ จ านวน 7 คน  รวมทั้งหมด เกินเกณฑ์จ านวน 7  ข้อมูลเฉพาะ
โรงเรียนที่ครูเกินเกณฑ์  จ านวน 1 โรง และจ านวนครูที่เกิน จ านวน 7 อัตรา 

จากตาราง 2  พบว่า อัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดนักเรียน                      
ปีการศึกษา 2562 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามขนาดโรงเรียนที่มีนักเรียน             
120 คนขึ้นไป มีโรงเรียนจ านวน 40 โรง มีนักเรียน จ านวน 31,019 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครูตาม จ.18                   
มีผู้บริหาร จ านวน 101 คน มีครูผู้สอน จ านวน 1,797 คน รวมทั้งหมด จ านวน 1,888 คน และมีตามเกณฑ์             
ก.ค.ศ. มีผู้บริหารจ านวน 92 คน มีครูผู้สอน จ านวน 1,716 คน รวมทั้งหมด จ านวน 1,808 คน ข้อมูลโรงเรียน            
มีครู ผู้บริหาร ที่ขาด,เกิน  มีผู้บริหารเกินเกณฑ์ จ านวน 8 คน  มีครูผู้สอนเกินเกณฑ์ จ านวน 72 คน รวมทั้งหมด
เกินเกณฑ์ จ านวน 80 คน ,ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่มีครูขาด จ านวน 8 โรง  และจ านวนครูที่ขาดเกณฑ์                
จ านวน 24 อัตรา , ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่ครูเกินเกณฑ์  จ านวน 24 โรง และจ านวนครูที่เกินเกณฑ์ จ านวน              
104 อัตรา  และจ านวนโรงเรียนที่ครูพอดี จ านวน 8 โรง           
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

ตำรำง 3  สรุปสภาพอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามจ านวนนักเรียน                    
ปีการศึกษา 2563  จ านวน 41 โรง 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
โรงเรียน 

รวม 
จ านวนคร ู จ านวนคร ู

- ขาด, +เกิน  -ขาด, 
+เกนิ 
ร้อยละ 

จ านวน
ครู 
ขาด

เกณฑ์
(โรง) 

จ านวน
ครู 
เกนิ

เกณฑ์
(โรง) 

จ านวน
ครู 

พอดี
เกณฑ์
(โรง) 

ตาม จ.18 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 

นร. ห้อง ผอ รอง ครู รวม ผอ รอง ครู รวม ผอ รอง ครู รวม 

119  
คนลงไป 

1 100 6 1 0 12 13 1 0 5 6 0 0 7 7 116.67 - 1 - 

120  
คนขึ้นไป 

40 30928 840 40 57 1700 1797 40 54 1698 1792 0 3 2 5 207.03 14 14 12 

รวม
ท้ังสิ้น 

41 31028 846 41 57 1712 1810 41 54 1703 1798 0 3 9 12 323.70 14 15 12 

จากตาราง 3  พบว่า อัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดนักเรียน                      
ปีการศึกษา 2563 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามขนาดโรงเรียนที่มีนักเรียน             
119 คนลงมา มีโรงเรียนจ านวน 1 โรง มีนักเรียน จ านวน 100 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครูตาม จ.18 มีผู้บริหาร 
จ านวน 1 คน มีครูผู้สอน จ านวน 12 คน รวมทั้งหมด จ านวน 13 คน และมีตามเกณฑ์  ก.ค.ศ. มีผู้บริหารจ านวน
1 คน  มีครูผู้สอน จ านวน 5  คน รวมทั้งหมด จ านวน 6 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครู ผู้บริหาร ที่ขาด,เกิน                      
มีผู้บริหาร จ านวนพอดีเกณฑ์  มีครูผู้สอนเกินเกณฑ์ จ านวน 7 คน  รวมทั้งหมด เกินเกณฑ์จ านวน 7 คน  ,ข้อมูล 
ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่ครู เกินเกณฑ์  จ านวน 1 โรง และจ านวนครูที่เกิน จ านวน 7 อัตรา 

จากตาราง 3  พบว่า อัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดนักเรียน                      
ปีการศึกษา 2563 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามขนาดโรงเรียนที่มีนักเรียน             
120 คนขึ้นไป มีโรงเรียนจ านวน 40 โรง มีนักเรียน จ านวน 31,028 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครูตาม จ.18                   
มีผู้บริหาร จ านวน 98 คน มีครูผู้สอน จ านวน 1,712 คน รวมทั้งหมด จ านวน 1,810 คน และมีตามเกณฑ์             
ก.ค.ศ. มีผู้บริหารจ านวน 94 คน  มีครูผู้สอน จ านวน 1,698  คน รวมทั้งหมด จ านวน 1,792 คน ข้อมูลโรงเรียน 
มีครู ผู้บริหาร ที่ขาด,เกิน  มีผู้บริหารเกินเกณฑ์ จ านวน 3 คน  มีครูผู้สอนเกินเกณฑ์ จ านวน 2 คน รวมทั้งหมด
เกินเกณฑ์ จ านวน 5 คน ,ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่มีครูขาด จ านวน 14 โรง  และจ านวนครูที่ขาดเกณฑ์ จ านวน 47 
อัตรา , ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่ครูเกินเกณฑ์  จ านวน 14 โรง และจ านวนครูที่เกินเกณฑ์ จ านวน 52 อัตรา  และ
จ านวนโรงเรียนที่ครูพอดี จ านวน 12 โรง           
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

ตำรำง 4  สรุปสภาพอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามจ านวนนักเรียน                    
ปีการศึกษา 2564  จ านวน 41 โรง 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
โรงเรียน 

รวม 
จ านวนคร ู จ านวนคร ู

- ขาด, +เกิน  -ขาด, 
+เกนิ 
ร้อยละ 

จ านวน
ครู 
ขาด

เกณฑ์
(โรง) 

จ านวน
ครู 
เกนิ

เกณฑ์
(โรง) 

จ านวน
ครู 

พอดี
เกณฑ์
(โรง) 

ตาม จ.18 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 

นร. ห้อง ผอ รอง ครู รวม ผอ รอง ครู รวม ผอ รอง ครู รวม 

119  
คนลงไป 

2 207 12 2 0 21 23 2 0 20 22 0 0 1 1 9.09 1 1 - 

120  
คนขึ้นไป 

39 31402 955 39 60 1709 1808 39 68 1591 1698 0 -8 118 110 439.43 5 31 3 

รวม
ท้ังสิ้น 

41 31609 967 41 60 1730 1831 41 68 1611 1720 0 -8 119 111 448.52 6 32 3 

จากตาราง 4  พบว่า อัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดนักเ รียน                      
ปีการศึกษา 2564 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามขนาดโรงเรียนที่มีนักเรียน             
119 คนลงมา มีโรงเรียนจ านวน 2 โรง มีนักเรียน จ านวน 207 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครูตาม จ.18 มีผู้บริหาร 
จ านวน 2 คน มีครูผู้สอน จ านวน 21 คน รวมทั้งหมด จ านวน 23 คน และมีตามเกณฑ์  ก.ค.ศ. มีผู้บริหารจ านวน 
2 คน  มีครูผู้สอน จ านวน 20  คน รวมทั้งหมด จ านวน 22 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครู ผู้บริหาร ที่ขาด,เกิน                      
มีผู้บริหาร จ านวนพอดีเกณฑ์  มีครูผู้สอนเกินเกณฑ์ จ านวน 1 คน  รวมทั้งหมด เกินเกณฑ์จ านวน 1 คน  ,ข้อมูล
เฉพาะโรงเรียนที่มีครูขาด จ านวน 1 โรง และจ านวนครูที่ขาด จ านวน 1 อัตรา , ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่ครู              
เกินเกณฑ ์ จ านวน 1 โรง และจ านวนครูที่เกิน จ านวน 2 อัตรา 

จากตาราง 4  พบว่า อัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดนักเรียน                      
ปีการศึกษา 2564 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามขนาดโรงเรียนที่มีนักเรียน             
120 คนขึ้นไป มีโรงเรียนจ านวน 39 โรง มีนักเรียน จ านวน 31,402 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครูตาม จ.18                   
มีผู้บริหาร จ านวน  คน มีครูผู้สอน จ านวน 1,709 คน รวมทั้งหมด จ านวน 1,808 คน และมีตามเกณฑ์             
ก.ค.ศ. มีผู้บริหารจ านวน 107 คน  มีครูผู้สอน จ านวน 1,591  คน รวมทั้งหมด จ านวน 1,689 คน ข้อมูลโรงเรียน
มีครู ผู้บริหาร ที่ขาด,เกิน  มีผู้บริหารขาดเกณฑ์ จ านวน 8 คน มีครูผู้สอนเกินเกณฑ์ จ านวน 182 คน รวมทั้งหมด
เกินเกณฑ์ จ านวน 175 คน ,ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่มีครูขาด จ านวน 5 โรง  และจ านวนครูที่ขาดเกณฑ์ จ านวน 
16 อัตรา , ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่ครูเกินเกณฑ์  จ านวน 31 โรง และจ านวนครูที่เกินเกณฑ์ จ านวน 126 อัตรา  
และจ านวนโรงเรียนที่ครูพอดี จ านวน 3 โรง        
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

ตำรำงที ่5  ข้อมูลปริมำณงำนสถำนศึกษำ สังกัด สมพ.เชียงรำย  ปีกำรศึกษำ 2564 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

 

ตำรำงที ่6  สรุปจ ำนวนมำตรฐำนวิชำเอกที่ก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ (ตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ) ปีกำรศึกษำ 2564 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

 ตำรำงที่ 7  สรุปอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู ตำม จ.18  จ ำแนกตำมมำตรฐำนวิชำเอก ปีกำรศึกษำ 2564 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

 

ตำรำงที่ 8  สรุปจ ำนวนครู ขำด/เกิน ตำมมำตรฐำนวิชำเอก ปีกำรศึกษำ 2564 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

 



41 
 

แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

ตำรำงที่ 9  สรุปจ ำนวนครู ที่เกษียณอำยุรำชกำร ปี 2564 – 2568  จ ำแนกตำมมำตรฐำนวิชำเอก 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

ตำรำงที่ 10  สรุปจ ำนวนสำขำวิชำเอกที่ขอทดแทนอัตรำเกษียณอำยุรำชกำร  ปี 2564 – 2568  จ ำแนกตำมมำตรฐำนวิชำเอก 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

ตำรำงที่ 11  สรุปอัตรำเกษียณและทดแทน ปี 2564 – 2568  จ ำแนกตำมมำตรฐำนวิชำเอก 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

บทที่ 5 
สรุปผล กำรจัดท ำแผนควำมต้องกำรและข้อเสนอแนะ 

 
 

การจัดท าครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาอัตราก าลังครูเพ่ือการทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง       
การก าหนดความต้องการรายวิชาทดแทน และจัดท าข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนความต้องการครูของสถานศึกษา            
ตามมาตรฐานวิชาเอก โดยศึกษาอัตราก าลังครูในโรงเรียนทุกโรง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบส ารวจข้อมูล ประกอบด้วย ปริมาณงานที่สามารถรวบรวมได้
จากข้อมูลจ านวนนักเรียนในปัจจุบัน (ณ วันที่ 10 มิถุนายนของทุกปี) วุฒิการศึกษาข้าราชการครู  สถิติการรับ
นักเรียนของสถานศึกษา ความต้องการครตูามมาตรฐานวิชาเอก  ปริมาณงานอ่ืน   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จัดท าแผนครั้งนี้พบว่า จ านวนนักเรียน
ย้อนหลังถึงปัจจุบันมีจ านวนน้อยลง  อัตราก าลังครูภาพรวมเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ยังมีโรงเรียนที่              
ขาดเกณฑ์อัตราก าลัง และมีผู้เกษียณอายุราชการท าให้ขาดแคลนครูบางสาขาวิชาเอก  ดังนั้น จึงได้วิเคราะห์             
ตามแผนอัตราก าลังที่ได้จัดท าขึ้นนี้ เพ่ือบริหารอัตราก าลังคนให้เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ ตรงกับความรู้ 
ความสามารถ ความถนัด หรือ ตามความเหมาะสม ตามความขาดแคลนวิชาเอกของแต่ละสถานศึกษา โดยมุ่งเน้น
ให้แต่ละสถานศึกษามีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกให้ครบตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

 

เปรียบเทียบจ ำนวนครูตำมมำตรฐำนวิชำเอก (เกณฑ์ ก.ค.ศ.)  
กับ จ ำนวนครูตำมบัญชีถือจ่ำย (จ.18) ปี 2564 

ที ่
สำขำ 

ตำมมำตรฐำนวิชำเอก 

จ ำนวนครู 
ตำมมำตรฐำนวิชำเอก 

(เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 

จ ำนวนครู 
ตำมบัญชีถือจ่ำย (จ.18)  
ตำมมำตรฐำนวิชำเอก 

จ ำวนครู ขำด/เกิน  
ตำมมำตรฐำนวิชำเอก 

1 ประถมศึกษา - - - 

2 ปฐมวัย - - - 

3 ภาษาไทย 168 178 10 

4 คณิตศาสตร ์ 206 245 39 

5 ภาษาอังกฤษ 200 213 13 

6 สังคมศึกษา 194 196 2 

7 วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) 135 81 -54 

8 ฟิสิกส ์ 70 80 10 

9 เคม ี 57 81 24 

10 ชีววิทยา 58 79 21 

11 สุขศึกษา 48 6 -42 

12 พลศึกษา 46 75 29 

13 ศิลปศึกษา 42 30 -12 

14 ทัศนศิลป ์ 14 5 -9 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

ที ่
สำขำ 

ตำมมำตรฐำนวิชำเอก 

จ ำนวนครู 
ตำมมำตรฐำนวิชำเอก 

(เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 

จ ำนวนครู 
ตำมบัญชีถือจ่ำย (จ.18)  
ตำมมำตรฐำนวิชำเอก 

จ ำวนครู ขำด/เกิน  
ตำมมำตรฐำนวิชำเอก 

15 ดนตรีศึกษา 11 30 19 

16 ดนตรไีทย 5 - -5 

17 ดนตรสีากล 6 1 -5 

18 ดุริยางคศลิป ์ 2 5 3 

19 นาฏศิลป ์ 17 14 -3 

20 คอมพิวเตอร ์ 96 94 -2 

21 เกษตรกรรม 16 32 16 

22 คหกรรมศาสตร ์ 18 29 11 

23 อุตสาหกรรมศลิป ์ 22 47 25 

24 ภาษาฝรั่งเศส 4 7 3 

25 ภาษาเยอรมัน - - - 

26 ภาษาสเปน - - - 

27 ภาษารสัเซีย - - - 

28 ภาษาจีน 46 42 -4 

29 ภาษาเกาหล ี 3 4 1 

30 ภาษาญี่ปุ่น 11 11 - 

31 ภาษามาเลเซยี - - - 

32 ภาษาเมียนมาร ์ 1 1 - 

33 ภาษาเวียดนาม - - - 

34 ภาษาเขมร - - - 

35 ภาษาอาหรับ - - - 

36 โสตทัศนศึกษา - - - 

37 วัดผลการศึกษา - 3 3 

38 บรรณรักษ ์ 12 23 11 

39 จิตวิทยาและการแนะแนว 41 35 -6 

40 การเงิน/พัสด ุ 9 15 6 

41 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 53 - -53 
 รวมตำมมำตรฐำนวิชำเอก 1611 1662 51 
 นอกเหนือจำกมำตรฐำนวิชำเอกฯ  - - 
1 บริหารการศึกษา - 10 10 
2 การจัดการทั่วไป - 12 12 
3 ธุรกิจศึกษา - 5 5 
 รวมนอกเหนือจำกมำตรฐำนวิชำเอกฯ - 27 27 
 ต าแหน่งว่าง (เกินเกณฑ์) - 41 - 
 รวมท้ังสิ้น - 1730 78 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

จ ำนวนข้ำรำชกำรครูเกษียณอำยุรำชกำร ปี 2564-2568 (5 ป)ี 
จ ำแนกตำมมำตรฐำนวิชำเอก 

ที ่ มำตรฐำนวิชำเอก 

จ ำนวนข้ำรำชกำรครูเกษียณอำยุรำชกำร ปี 2564-2568  
จ ำแนกตำมมำตรฐำนวชิำเอก 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 รวม 5 ปี 

1 ประถมศึกษา  - - - - - - 

2 ปฐมวัย  - - - - - - 

3 ภาษาไทย 12 10 6 6 9 43 
4 คณิตศาสตร ์ 5 5 5 5 6 26 
5 ภาษาอังกฤษ 7 8 6 4 6 31 
6 สังคมศึกษา 6 8 9 10 10 43 
7 วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) 3 3 4 3 4 17 
8 ฟิสิกส ์ 1 2   -  -  1 4 
9 เคม ี 2 2 1  -    - 5 
10 ชีววิทยา 1   -  -  1  -  2 
11 สุขศึกษา  -  1 2  -   -  3 
12 พลศึกษา 4 5 7 1 1 18 
13 ศิลปศึกษา 1   -   - 2 2 5 
14 ทัศนศิลป ์   -  -   -  -    -  -  
15 ดนตรีศึกษา 1   1   1 3 
16 ดนตรไีทย  - - - - - - 

17 ดนตรสีากล  - - - - - - 
18 ดุริยางคศลิป ์ 1  -    -  -    - 1 
19 นาฏศิลป ์   -  -  1   -   - 1 
20 คอมพิวเตอร ์ 1   -   - 13  -  14 
21 เกษตรกรรม 1 1 1 3 4 10 
22 คหกรรมศาสตร ์ 2 1 2 1   6 
23 อุตสาหกรรมศลิป ์ 2 4 2 1 4 13 
24 ภาษาฝรั่งเศส  -   -  -  1   - 1 
25 ภาษาเยอรมัน   -  -   -   -    -  -  
26 ภาษาสเปน   -  -   -   -    -  -  
27 ภาษารสัเซีย   -  -   -   -    -  -  
28 ภาษาจีน   -  -   -   -    -  -  
29 ภาษาเกาหล ี   -  -   -   -    -  -  
30 ภาษาญี่ปุ่น   -  -   -   -    -  -  
31 ภาษามาเลเซยี   -  -   -   -    -  -  
32 ภาษาเมียนมาร ์   -  -   -   -    -  -  
33 ภาษาเวียดนาม   -  -   -   -    -  -  
34 ภาษาเขมร   -  -   -   -    -  -  



50 
 

แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

ที ่ มำตรฐำนวิชำเอก 

จ ำนวนข้ำรำชกำรครูเกษียณอำยุรำชกำร ปี 2564-2568  
จ ำแนกตำมมำตรฐำนวชิำเอก 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 รวม 5 ปี 

35 ภาษาอาหรับ   -  -   -   -    -  -  
36 โสตทัศนศึกษา   -  -   -   -    -  -  
37 วัดผลการศึกษา -  -  -  1  - 1 
38 บรรณรักษ ์ 2 2 1  - 1 6 
39 จิตวิทยาและการแนะแนว 4 2 3 1 1 11 
40 การเงิน/พัสด ุ 1 3 1 1 1 7 
41 อื่นๆ (....................................)  -  -  - -  1 1 
42 อื่นๆ (....................................)  -  -  - -   -  -    
43 อื่นๆ (....................................)  -  -  - -   -  - 
  รวมตำมมำตรฐำนวิชำเอกฯ 57 57 52 54 52 272 
  นอกเหนือจำกมำตรฐำนวิชำเอกฯ             
1 บริหารการศึกษา 3 1 2   2 8 
2 อื่นๆ (....................................)  -  -  - -   -  - 
3 อื่นๆ (....................................)  -  -  - -   -  - 
4 อื่นๆ (....................................)  - 1 2 1 -  4 
5 อื่นๆ (....................................) -  1  - -  -  1 
6 อื่นๆ (....................................)  -  -  - -   -  - 
  รวมนอกเหนือจำกมำตรฐำนวิชำเอกฯ 3 3 4 1 2 13 

  รวมท้ังสิ้น 60 60 56 55 54 285 

 
 
 
 

แผนควำมต้องกำรครูทดแทนเกษียณอำยุรำชกำร ปี 2564-2568 (5 ปี) 
จ ำแนกตำมมำตรฐำนวิชำเอก 

ที ่ มำตรฐำนวิชำเอก 
แผนควำมต้องกำรครูทดแทนเกษียณอำยุรำชกำร (ปี 2564-2568)  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 รวม 5 ปี 

1 ประถมศึกษา  -  -  - -   -  - 
2 ปฐมวัย  -  -  - -   -  - 
3 ภาษาไทย 6 3 1 6 7 23 
4 คณิตศาสตร ์ 4 2  -  4 5 15 
5 ภาษาอังกฤษ 7 6 2 3 5 23 
6 สังคมศึกษา 4 4 2 8 9 27 
7 วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) 7 4 1 2 4 18 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

ที ่ มำตรฐำนวิชำเอก 
แผนควำมต้องกำรครูทดแทนเกษียณอำยุรำชกำร (ปี 2564-2568)  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 รวม 5 ปี 

8 ฟิสิกส ์ 2 1   - 1 1 5 
9 เคม ี 3  -  1   -  -  4 
10 ชีววิทยา 2  -   -  1   - 3 
11 สุขศึกษา 3 2 1   -  -  6 
12 พลศึกษา   - 4   - 1 1 6 
13 ศิลปศึกษา 5 1  -  2 2 10 
14 ทัศนศิลป ์ 2   -  -    -  -   2 
15 ดนตรีศึกษา  - -  -  -  1 1 
16 ดนตรไีทย 1 1  -  -    -  2 
17 ดนตรสีากล  - -  -  -  -    -  
18 ดุริยางคศลิป ์ 1 -  -  -  -   1 
19 นาฏศิลป ์ 1 1 1 -   1 4 
20 คอมพิวเตอร ์ 3 2 -   9 1 15 
21 เกษตรกรรม  -  -   -   3 4 7 
22 คหกรรมศาสตร ์ 2 -  -  -  -   2 
23 อุตสาหกรรมศลิป ์  -  1 -  1 3 5 
24 ภาษาฝรั่งเศส  -  -  - -   -  - 
25 ภาษาเยอรมัน  -  -  - -   -  - 
26 ภาษาสเปน  -  -  - -   -  - 
27 ภาษารสัเซีย  -  -  - -   -  - 
28 ภาษาจีน  -  -  - -   -  - 
29 ภาษาเกาหล ี  -  -  - -   -  - 
30 ภาษาญี่ปุ่น 1  -  - -   - 1 
31 ภาษามาเลเซยี  -  -  - -   -  - 
32 ภาษาเมียนมาร ์  -  -  - -   -  - 
33 ภาษาเวียดนาม  -  -  - -   -  - 
34 ภาษาเขมร  -  -  - -   -  - 
35 ภาษาอาหรับ  -  -  - -   -  - 
36 โสตทัศนศึกษา  -  -  - -   -  - 
37 วัดผลการศึกษา  -  -  - 1  -  1 
38 บรรณรักษ ์ 1 1  -   -  1 3 
39 จิตวิทยาและการแนะแนว 2  -    -   - 1 3 
40 การเงิน/พัสด ุ   -  -    -   - 1 1 
41 การงานพ้ืนฐานอาชีพ  -  -  - -   -  - 
42 อื่นๆ (....................................)  -  -  - -   -  - 
43 อื่นๆ (....................................)  -  -  - -   -  - 

 รวมตำมมำตรฐำนวิชำเอกฯ 57 33 9 42 47 188 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

สรุปผลกำรศึกษำ 

ผลการศึกษาพบว่า  สภาพอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษาย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 
2561 - 2564)  พบว่าอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดนักเรียน  ดังนี้   

ปีการศึกษา 2562  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามขนาดโรงเรียน         
ที่มีนักเรียน 119 คนลงมา มีโรงเรียนจ านวน 1 โรง มีนักเรียน จ านวน 94 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครูตาม จ.18              
มีผู้บริหาร จ านวน 1 คน มีครูผู้สอน จ านวน 12 คน รวมทั้งหมด จ านวน 13 คน และมีตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.                   
มีผู้บริหารจ านวน 1 คน  มีครูผู้สอน จ านวน 5  คน รวมทั้งหมด จ านวน 6 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครู ผู้บริหาร             
ที่ขาด,เกิน  มีผู้บริหาร จ านวนพอดีเกณฑ์  มีครูผู้สอนเกินเกณฑ์ จ านวน 7 คน  รวมทั้งหมด เกินเกณฑ์จ านวน 7    
ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่ครูเกินเกณฑ์  จ านวน 1 โรง และจ านวนครูที่เกิน จ านวน 7 อัตรา 

ตามขนาดโรงเรียนที่มีนักเรียน 120 คนขึ้นไป มีโรงเรียนจ านวน 40 โรง มีนักเรียน จ านวน 
31,019 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครูตาม จ.18  มีผู้บริหาร จ านวน 101 คน มีครูผู้สอน จ านวน 1,797 คน รวมทั้งหมด 
จ านวน 1,888 คน และมีตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. มีผู้บริหารจ านวน 92 คน มีครูผู้สอน จ านวน 1,716 คน รวมทั้งหมด 
จ านวน 1,808 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครู ผู้บริหาร ที่ขาด,เกิน  มีผู้บริหารเกินเกณฑ์ จ านวน 8 คน  มีครูผู้สอน             
เกินเกณฑ์ จ านวน 72 คน รวมทั้งหมดเกินเกณฑ์ จ านวน 80 คน , ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่มีครูขาด จ านวน 8 โรง  
และจ านวนครูที่ขาดเกณฑ์ จ านวน 24 อัตรา , ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่ครูเกินเกณฑ์  จ านวน 24 โรง และจ านวน
ครูที่เกินเกณฑ์ จ านวน 104 อัตรา  และจ านวนโรงเรียนที่ครูพอดี จ านวน 8 โรง          

ปีการศึกษา 2563 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามขนาดโรงเรียน            
ที่มีนักเรียน 119 คนลงมา มีโรงเรียนจ านวน 1 โรง มีนักเรียน จ านวน 100 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครูตาม จ.18                  
มีผู้บริหาร จ านวน 1 คน มีครูผู้สอน จ านวน 12 คน รวมทั้งหมด จ านวน 13 คน และมีตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.                   
มีผู้บริหารจ านวน1 คน  มีครูผู้สอน จ านวน 5  คน รวมทั้งหมด จ านวน 6 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครู ผู้บริหาร               
ที่ขาด,เกิน  มีผู้บริหาร จ านวนพอดีเกณฑ์  มีครูผู้สอนเกินเกณฑ์ จ านวน 7 คน  รวมทั้งหมด เกินเกณฑ์จ านวน              
7 คน  ,ข้อมูล ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่ครู เกินเกณฑ์  จ านวน 1 โรง และจ านวนครูที่เกิน จ านวน 7 อัตรา 

ตามขนาดโรงเรียนที่มีนักเรียน 120 คนขึ้นไป มีโรงเรียนจ านวน 40 โรง มีนักเรียน จ านวน 
31,028 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครูตาม จ.18  มีผู้บริหาร จ านวน 98 คน มีครูผู้สอน จ านวน 1,712 คน รวมทั้งหมด 
จ านวน 1,810 คน และมีตามเกณฑ์  ก.ค.ศ. มีผู้บริหารจ านวน 94 คน  มีครูผู้สอน จ านวน 1,698 คน รวมทั้งหมด 
จ านวน 1,792 คน ข้อมูลโรงเรียน มีครู ผู้บริหาร ที่ขาด,เกิน  มีผู้บริหารเกินเกณฑ์ จ านวน 3 คน  มีครูผู้สอน              
เกินเกณฑ์ จ านวน 2 คน รวมทั้งหมดเกินเกณฑ์ จ านวน 5 คน ,ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่มีครูขาด จ านวน 14 โรง  
และจ านวนครูที่ขาดเกณฑ์ จ านวน  47 อัตรา , ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่ครูเกินเกณฑ์  จ านวน 14 โรง และจ านวน
ครูที่เกินเกณฑ์ จ านวน 52 อัตรา  และจ านวนโรงเรียนที่ครูพอดี จ านวน 12 โรง           

ปีการศึกษา 2564 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามขนาดโรงเรียน              
ที่มีนักเรียน 119 คนลงมา มีโรงเรียนจ านวน 2 โรง มีนักเรียน จ านวน 207 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครูตาม จ.18                
มีผู้บริหาร จ านวน 2 คน มีครูผู้สอน จ านวน 21 คน รวมทั้งหมด จ านวน 23 คน และมีตามเกณฑ์  ก.ค.ศ.                     
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

มีผู้บริหารจ านวน 2 คน  มีครูผู้สอน จ านวน 20  คน รวมทั้งหมด จ านวน 22 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครู ผู้บริหารที่
ขาด,เกิน  มีผู้บริหาร จ านวนพอดีเกณฑ์  มีครูผู้สอนเกินเกณฑ์ จ านวน 1 คน  รวมทั้งหมด เกินเกณฑ์จ านวน                   
1 คน  ,ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่มีครูขาด จ านวน 1 โรง และจ านวนครูที่ขาด จ านวน 1 อัตรา , ข้อมูลเฉพาะ
โรงเรียนที่ครูเกินเกณฑ์  จ านวน 1 โรง และจ านวนครูที่เกิน จ านวน 2 อัตรา 

ตามขนาดโรงเรียนที่มีนักเรียน 120 คนขึ้นไป มีโรงเรียนจ านวน 39 โรง มีนักเรียน จ านวน 
31,402 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครูตาม จ.18 มีผู้บริหาร จ านวน  คน มีครูผู้สอน จ านวน 1,709 คน รวมทั้งหมด 
จ านวน 1,808 คน และมีตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. มีผู้บริหารจ านวน 107 คน  มีครูผู้สอน จ านวน 1,591 คน รวมทั้งหมด 
จ านวน 1,689 คน ข้อมูลโรงเรียนมีครู ผู้บริหาร ที่ขาด,เกิน  มีผู้บริหารขาดเกณฑ์ จ านวน 8 คน มีครูผู้สอน               
เกินเกณฑ์ จ านวน 182 คน รวมทั้งหมดเกินเกณฑ์ จ านวน 175 คน  ,ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่มีครูขาด จ านวน                  
5 โรง  และจ านวนครูที่ขาดเกณฑ์ จ านวน 16 อัตรา , ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่ครูเกินเกณฑ์  จ านวน 31 โรง และ
จ านวนครูที่เกินเกณฑ์ จ านวน 126 อัตรา  และจ านวนโรงเรียนที่ครูพอดี จ านวน 3 โรง        

ผลการศึกษา  ความต้องการสาขาวิชาเอกมากที่สุด ตามมาตรฐานวิชาเอก ปี  2564                      
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  เรียงล าดับที่ 1 - 5  พบว่า  

1.ความต้องการครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 206 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.79 ของความ
ต้องการวิชาเอกท้ังหมด 

2.ความต้องการครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 200 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 12.31 ของความ
ต้องการวิชาเอกท้ังหมด 

3.ความต้องการครูสาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 194 อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 12.04 ของความ
ต้องการวิชาเอกท้ังหมด 

4.ความต้องการครูสาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 168 อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 10.43  ของความ
ต้องการวิชาเอกท้ังหมด 

5.ความต้องการครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์(ทั่วไป) จ านวน 135 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.38               
ของความต้องการวิชาเอกท้ังหมด 

ผลการศึกษา  จ านวนครูตามบัญชีถือจ่าย (จ.18) มากที่สุด  ตามมาตรฐานวิชาเอก ปี 2564  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  เรียงล าดับที่ 1 - 5  พบว่า 

1.จ านวนครูตามบัญชีถือจ่ายสาขาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 245 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 14.16  
ของจ านวนครูตามบัญชีถือจ่าย 

2.จ านวนครูตามบัญชีถือจ่ายสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 213 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 12.31  
ของจ านวนครูตามบัญชีถือจ่าย 

3.จ านวนครูตามบัญชีถือจ่ายสาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 196 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 11.33  
ของจ านวนครูตามบัญชีถือจ่าย 

4.จ านวนครูตามบัญชีถือจ่ายสาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 178 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 10.29  
ของจ านวนครูตามบัญชีถือจ่าย 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

5.จ านวนครูตามบัญชีถือจ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์(ทั่วไป)  จ านวน 81 อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 
4.68  ของจ านวนครูตามบัญชีถือจ่าย 

ผลการศึกษา  จ านวนครูขาดเกณฑ์มากที่สุด ตามมาตรฐานวิชาเอก ปี 2564  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  เรียงล าดับที่ 1 - 5  พบว่า 

1.จ านวนครูขาดเกณฑ์สาขาวิชาการงานพ้ืนฐานอาชีพ  จ านวน  53 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 67.95  
ของจ านวนครูขาดเกณฑ์ทั้งหมด 

2.จ านวนครูขาดเกณฑ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์(ทั่วไป)  จ านวน  54 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 67.95  
ของจ านวนครูขาดเกณฑ์ทั้งหมด 

3.จ านวนครูขาดเกณฑ์สาขาวิชาสุขศึกษา  จ านวน 42 อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 53.85                   
ของจ านวนครูขาดเกณฑ์ทั้งหมด 

4.จ านวนครูขาดเกณฑ์สาขาวิชาศิลปศึกษา  จ า น ว น  1 2  อั ต ร า   คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  15.38                  
ของจ านวนครูขาดเกณฑ์ทั้งหมด 

5.จ านวนครูขาดเกณฑ์สาขาวิชาทัศนศิลป์  จ านวน 9 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 11.54 ของจ านวน
ครูขาดเกณฑ์ท้ังหมด 

ผลการศึกษา  จ านวนครูเกินเกณฑ์มากท่ีสุด ตามมาตรฐานวิชาเอก ปี 2564  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  เรียงล าดับที่ 1 - 5  พบว่า 

1.จ านวนครูขาดเกณฑ์สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 39 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 50 ของจ านวนครู
เกินเกณฑ์ทั้งหมด 

2.จ านวนครูขาดเกณฑ์สาขาวิชาพลศึกษา จ านวน 29 อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 37.18                   
ของจ านวนครูเกินเกณฑ์ทั้งหมด 

3.จ านวนครูขาดเกณฑ์สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์  จ านวน  25 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 32.05             
ของจ านวนครูเกินเกณฑ์ทั้งหมด 

4.จ านวนครูขาดเกณฑ์สาขาวิชาเคมี  จ านวน  24 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 30.77  ของจ านวนครู
เกินเกณฑ์ทั้งหมด 

5.จ านวนครูขาดเกณฑ์สาขาวิชาชีววิทยา จ านวน 21 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.92 ของจ านวนครู
เกินเกณฑ์ท้ังหมด 

ผลการศึกษาพบว่า  จ านวนครูเกษียณอายุราชการ ปี 2564-2568 (5 ปี) ตามมาตรฐานวิชาเอก   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  เรียงล าดับที่ 1 - 5  พบว่า 

1.สาขาวิชาภาษาไทยและสังคมศึกษา  จ านวน  43  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 15.09  ของจ านวน
จ านวนครูเกษียณอายุราชการทั้งหมด 

2.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จ านวน  31  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 10.88  ของจ านวนจ านวนครู
เกษียณอายุราชการทั้งหมด 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

3.สาขาวิชาคณิตศาสตร์  จ านวน  26  อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 9.12  ของจ านวนจ านวนครู
เกษียณอายุราชการทั้งหมด 

4.สาขาวิชาพลศึกษา  จ านวน  18  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 6.32  ของจ านวนจ านวนครู
เกษียณอายุราชการทั้งหมด 

5.สาขาวิทยาศาสตร์(ทั่วไป)  จ านวน  17  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 5.96  ของจ านวนจ านวนครู
เกษียณอายุราชการทั้งหมด 

ผลการศึกษาพบว่า  ความต้องการครูทดแทนเกษียณอายุราชการ ปี 2564 -2568 (5 ปี)             
ตามมาตรฐานวิชาเอก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  เรียงล าดับที่ 1 - 5  พบว่า 

1.สาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน  27  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 14.36  ของจ านวนจ านวนครูความ
ต้องการครูทดแทน 

2.สาขาวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  จ านวน 23 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 12.23  ของจ านวน
จ านวนครูความต้องการครูทดแทน 

3.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์(ทั่วไป)  จ านวน 18  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 9.57  ของจ านวนจ านวนครู
ความต้องการครูทดแทน 

4.สาขาวิชาคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์  จ านวน 15 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 7.98  ของจ านวน
จ านวนครูความต้องการครูทดแทน 

5.สาขาศิลปศึกษา จ านวน 10 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 5.32  ของจ านวนจ านวนครูความต้องการ
ครูทดแทน 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

 1.น าข้อมูลที่ได้ไปจัดท าแผนความต้องการครู แผนระยะสั้นและระยะยาวของส านักงานพ้ืนที่
การศึกษา 

 2.น าไปใช้ก าหนดการทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง ความต้องการรายวิชาทดแทน 
 3.น าไปเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนความต้องการครูของส านักงานพ้ืนที่การศึกษา 
 4.น าวิธีการไปใช้กับบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และของโรงเรียน  
5.ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติอัตราก าลัง ควรด าเนินการพิจารณาจัดสรรทดแทนให้ส านักงาน             

เขตพ้ืนที่การศึกษาโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการจัดสรรให้สถานศึกษาที่ขาดเกณฑ์  ได้อย่างเพียงพอและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  

6.น าข้อมูลไปบริหารอัตราก าลังคนให้เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ ตรงกับความรู้  
ความสามารถ  ตามความเหมาะสม  ตามความขาดแคลนวิชาเอกของแต่ละสถานศึกษา ให้สถานศึกษามี
อัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกให้ครบตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
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แผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปี พ.ศ.2564-2568 (แผน 5 ปี) 

 

บรรณำนุกรม 
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กระทรวงศึกษาธิการ 
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ต ำแหน่งคนครอง (ไม่รวมเกษียณ 63) 0

ผู้เกษียณปี 2563 (จบ) 0 0 0 0

ต ำแหน่งว่ำง (ทุกกรณี) 0

รวมครูตาม จ.18 จบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ต ำแหน่งคนครอง (ไม่รวมเกษียณ 63) 0

ผู้เกษียณปี 2563 (สอน) 0 0 0 0

ต ำแหน่งว่ำง (ทุกกรณี) 0

รวมครูตาม จ.18 สอน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ทดแทนควำมต้องกำร 0 0 0 0

พรก. ตำมวิชำท่ีสอน 0 0 0 0

ลูกจ้ำง ตำมวิชำท่ีสอน 0 0 0 0

รหัส DMC ช่ือสถานศึกษา สังกัด

ผู้บริหาร ครู จ.18 จ าแนกตามสาขาวิชาท่ีสอน
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ผู้บริหาร ครู จ.18 จ าแนกตามสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา
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แบบส ำรวจและแบบเก็บข้อมูลปริมำณงำน
สถำนศึกษำ 
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1 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
2 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
3 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
4 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
5 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
6 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
7 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
8 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
9 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
10 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
11 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
12 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
13 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
14 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
15 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
16 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
17 57012001 สำมัคคีวิทยำคม
18 57012001 สำมัคคีวิทยำคม

ค ำน ำหน้ำ ชื่อ สกุล

แบบส ารวจข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครู 

ท่ี รหัส โรงเรียน
เลขท่ี

ต ำแหน่ง
จ่ำยตรง

เลขที่
ต ำแหน่ง

หมำยเลขบัตรประชำชน ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ เงินเดือน
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วุฒิการศึกษา
 ต่ ากว่า ป.ตรี (ถ้ามี) 

/ป.ตรี ,ป.บัณฑิต
(ให้ระบุอักษรย่อวุฒิ เช่น 

ค.บ. , วท.บ.)

วิชำเอก 

วุฒิการศึกษา
ป.โท 

(ให้ระบุอักษรย่อวุฒิ 
เชน่ ค.ม. , กศ.ม.)

วิชำเอก

วุฒิการศึกษา
ป.เอก 

(ให้ระบุอักษรย่อวุฒิ 
เชน่ กศ.ด. ,ปร.ด.)

วิชำเอก

สอนกลุ่มสาระ
(หำกสอนหลำยกลุ่มสำระ  
ให้เลือกเพียง 1 กลุ่มสำระ 

 ท่ีสอนมำกทีสุ่ด)

สอบระดับชั้น 
ม.ต้น
(ให้ท ำ

เคร่ืองหมำย X)

สอบระดับชั้น 
ม.ปลาย
(ให้ท ำ

เคร่ืองหมำย X)
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ตำรำงท่ี  1  แบบแสดงปริมำณงำน  (ข้อมูล 10 มิ.ย. 65) 
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 ตำรำงท่ี 2  ตัวอย่ำงแบบสรุปข้อมูลอัตรำก ำลัง ตำมสำระวิชำ 

 

ท่ี ชื่อโรงเรียน ประเภทข้อมูล
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รวม

ครู ตาม จ.18 12 27 9 6 11 11 9 18 3 3 2 1 1 1 1 1 3 2 19 2 2 2 4 4 2 156
ครูไปชว่ยฯ
ครูมาชว่ยฯ
พนักงานราชการ 1 1 2
ครูอัตราจ้าง 1 2 3
ครู มีจริง 12 27 9 7 11 11 9 18 3 3 2 1 1 1 1 1 3 2 20 2 2 2 4 6 2 1 161
ครูควรมี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 13 24 10 7 9 9 8 18 2 5 3 2 1 1 1 2 25 1 5 2 3 5 1 157
สรุป ขาด/เกิน -1 3 -1 2 2 1 1 -2 2 -2 1 -1 2 -2 2 -5 1 -3 1 1 1 1
ครู ตาม จ.18 15 23 1 8 4 6 7 17 1 5 6 19 2 3 2 12 3 2 136
ครูไปชว่ยฯ
ครูมาชว่ยฯ
พนักงานราชการ 1 1 1 3
ครูอัตราจ้าง 1 1
ครู มีจริง 15 24 1 8 4 6 7 17 1 6 7 19 2 3 2 12 3 2 1 140
ครูควรมี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 11 18 7 7 5 4 6 19 4 2 1 1 2 2 2 21 2 3 2 5 4 128
สรุป ขาด/เกิน 4 6 -6 1 -1 2 1 -2 -3 4 6 -1 -2 -2 -2 -2 7 -1 2 0
ครู ตาม จ.18 5 7 2 4 2 1 2 7 2 2 8 1 1 2 46
ครูไปชว่ยฯ
ครูมาชว่ยฯ
พนักงานราชการ
ครูอัตราจ้าง
ครู มีจริง 5 7 2 4 2 1 2 7 2 2 8 1 1 2 46
ครูควรมี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 5 6 4 5 1 1 1 8 2 1 1 1 1 8 1 1 2 2 1 52
สรุป ขาด/เกิน 1 -2 -1 1 1 -1 -2 1 -1 -1 2 -1 -1 -1 -1

1 สามัคคีวิทยาคม

2 ด ารงราษฎร์สงเคราะห์

3 เม็งรายมหาราชวิทยาคม
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ครู ตาม จ.18 4 4 2 1 2 1 1 3 1 2 1 1 1 1 4 1 30
ครูไปชว่ยฯ
ครูมาชว่ยฯ 1 1
พนักงานราชการ 1 1 2
ครูอัตราจ้าง
ครู มีจริง 4 4 2 1 2 1 1 5 1 2 1 1 1 1 4 1 1 33
ครูควรมี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 3 4 2 2 1 1 1 5 1 1 3 1 1 1 27
สรุป ขาด/เกิน 1 -1 1 1 1 1 1 1 1 -1
ครู ตาม จ.18 4 2 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 19
ครูไปชว่ยฯ
ครูมาชว่ยฯ 1 1 2
พนักงานราชการ 1 1
ครูอัตราจ้าง
ครู มีจริง 4 2 2 1 1 2 2 1 1 3 1 1 1 22
ครูควรมี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 4 5 1 6 1 1 1 5 2 1 2 5 1 2 1 38
สรุป ขาด/เกิน -3 -1 -4 1 -3 -2 -1 -2 -1 -1 1
ครู ตาม จ.18 2 2 5 2 1 1 3 1 17
ครูไปชว่ยฯ
ครูมาชว่ยฯ 1 1
พนักงานราชการ
ครูอัตราจ้าง 1 1
ครู มีจริง 2 3 6 2 1 1 3 1 19
ครูควรมี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 2 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 17
สรุป ขาด/เกิน -1 5 -1 -1 -1 1 -1 2 -1

4 ห้วยสักวิทยาคม

5 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชยีงราย

6 ดอนชยัวิทยาคม

 
 
 
 
 
 
 





















รายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  คร้ังที่  9/๒๕๖4 (26 ตุลาคม 2564) 

 ๑ 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
คร้ังที่  9/๒๕64 

วันอังคารท่ี  26 ตุลาคม  ๒๕64   เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมพญาพิภักด์ิ  ศาลากลางจังหวัดเชียงราย 

****************** 

ผู้มาประชุม 
1. นายภาสกร  บุญญลักษม์  ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย ประธานกรรมการ 
2. นายชาตรี  ม่วงสว่าง ศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 16 รองประธานกรรมการ 
3. นายสุรพล  วงศ์หวัน     ผู้แทนส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ กรรมการ 

    การศึกษาตามอัธยาศัย 
4. นางสาวอรพิน  ดวงแก้ว ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรรมการ 
5. นายสมบูรณ์  ธรรมลังกา ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
6. ผศ.ดร.ศรชัย  มุ่งไธสง ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา กรรมการ 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
7. นายพัฒนา  สิทธิสมบัติ ผู้แทนองค์กรเอกชน กรรมการ 
8. นายอาสา  เม่นแย้ม ผู้แทนองคกรวิชาชีพ กรรมการ 
9. นายรัชกฤช  สถิรานนท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10. นายพิรุณ  บรรดิ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11. นายวิญญู  สันติภาพวิวัฒนา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กรรมการและเลขานุการ 
12. นายอภิวัฒน์  กันศรีเวียง  รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางภัทพิชชา  ไชยรินทร์  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สนง.ศธจ.ชร. ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางเกษณี  สีไพร     ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ สนง.ศธจ.ชร. ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

ด้วยเหตุไม่สามารถเดินทางมาร่วมประชุมได้ เนื่องจากอยู่ในพื้นที่ควบคุมสถานการณ์ โคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. นางสาวนิตยา  โล๊ะกาแก้ว ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู- 

และบุคลากรทางการศึกษา 
2. นายศุภกร  วงศ์ปราชญ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้วยเหตุติดภารกิจ 
1. นางมนต์ณภัครณ์ ธีร์ตระกูล ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. นายวิรัตน์  พานิช ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผูเ้ข้าร่วมประชุม 
1. นายอาวุทธ์  มีขันเพชร รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 2 
2. นายไชยรัตน์  จินะราช รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 3 
3. นายกริช  มากกุญชร ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา สนง.ศธจ.ชร. 
4. นางพรนาถ  เดชโภชน์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.เชียงราย เขต 4 
5. นางบุญญธิดา  คชรักษ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.เชียงราย เขต 3 
6. นายกฤชณัท  เทพนิล นักทรัพยากรบุคคล สพป.เชียงราย เขต 1 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  คร้ังที่  9/๒๕๖4 (26 ตุลาคม  2564) 

 ๑๔๙ 
 เนื่องจากประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย)          
มีราชการเร่งด่วน จึงมอบให้รองประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ศึกษาธิการภาค 16)  ท าหน้าที่
ประธานฯ ในการประชุม กศจ.เชียงราย 9/2564  เมื่อวันอังคารท่ี 26 ตุลาคม 2564 ต่อไป 
5.12) การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตรา

เงินเดือนไปก าหนดในหน่วยงานทางการศึกษาใหม่  

• ค าขอ   ขออนุมัติเกล่ียอัตราก าลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน    
ไปก าหนดในหน่วยงานทางการศึกษาใหม่ ในสังกัด สพม.เชียงราย และสพป.เชียงราย เขต 2   

 

• กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
1. มาตรา 53 มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2551 
2. ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560  ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8(1) และข้อ 13) 
3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2555  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ประกาศคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เรื่อง ค าวินิจฉัยของ 

คณะกรรมการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันท่ี 7 เมษายน 2560 
5. หนังสือส านักงาน ก.ค. ท่ี ศธ ๑๓๐๕/๔๖๖ ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๔๕ เรื่อง เกณฑ์อัตราก าลัง 

ข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
6. หนังสือส านักงาน ก.ค. ท่ี ศธ ๑๓๐๕/๔๖๗ ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๔๕ เรื่อง เกณฑ์อัตราก าลัง 

ข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
7. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2563 เรื่อง การปรับปรุง

หลักเกณฑ์และวิธีการเกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์อัตราก าลัง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

• รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
สพม.เชียงราย 

1.สพม.เชียงราย มีต าแหน่งว่างในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เกินเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ดังนี้ 

  1.1. ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน  2  อัตรา  ดังนี ้

ที่ โรงเรียน 
ต าแหน่ง
เลขที ่

ต าแหน่ง
เลขที ่

จ่ายตรง 

ต าแหน่ง รอง ผอ.รร.  
(จ.18) 

อัตราก าลัง 
ตามเกณฑ์ 

ก.ค.ศ. 
(ตน.รอง) 

อัตราก าลัง 
-ขาด/เกิน  
(ตน.รอง) 

อัตราก าลัง 
-ขาด/เกิน  

(รวม) ว่าง มีตัว รวม 

1 เม็งรายมหาราชวิทยาคม 52281 0413464 1 2 3 2 1 -5 
2 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย 52005 0413573 1  1 2 1 1 1 

 
 1.2. ต าแหน่งสายงานการสอน  จ านวน  11  อัตรา  ดังนี้ 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  คร้ังที่  9/๒๕๖4 (26 ตุลาคม  2564) 

 ๑๕๐ 

ที่ โรงเรียน ต าแหน่งเลขที่ 
ต าแหน่งเลขที่

จ่ายตรง 
อัตราก าลัง  

-ขาด/เกิน (ครู) 
1 ขุนตาลวิทยาคม 1561 0414684 10 
2 แม่สายประสิทธ์ิศาสตร ์ 9606 0415189 8 
3 แม่สายประสิทธ์ิศาสตร ์ 101245 0415251 8 
4 เวียงแก่นวิทยาคม 133015 0414642 6 
5 จันจว้าวิทยาคม 113536 0414284 5 
6 จันจว้าวิทยาคม 7866 0414272 5 
7 ด ารงราษฎร์สงเคราะห ์ 51877 0413412 4 
8 สามัคคีวิทยาคม 4918 0414976 2 
9 ดอนศิลาผางามวิทยาคม 111511 0414517 2 

10 ดอนศิลาผางามวิทยาคม 52188 0414031 2 
11 ดอยงามวิทยาคม 116537 0414161 1 

 ตามหลักเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหนังสือ สพฐ.ด่วนท่ีสุด  
ท่ี ศธ 0206.6/ว23  ลงวันท่ี 23 ธันวาคม  2563  ข้อ 7. (7.1.2) ก าหนดให้สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรียนต้ังแต่ 41 
คนขึ้นไป  มีอัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษา  ดังนี้ 

จ านวนนักเรียน 
อัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษา 

รวม 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

41 – 119 1  อัตรา - 1 อัตรา 
120 – 719 1  อัตรา 1  อัตรา 2  อัตรา 

720 – 1,079 1  อัตรา 2  อัตรา 3  อัตรา 
1,080 – 1,679 1  อัตรา 3  อัตรา 4  อัตรา 

ต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 1  อัตรา 4  อัตรา 5  อัตรา 

สพม.เชียงราย โดยคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายเห็นควร
พิจารณาเกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้ 

1.ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งสายงานบริหาร
สถานศึกษา จากสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษาเกินเกณฑ์  ไปก าหนดเป็นต าแหน่งสายงาน
บริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด              
ตามหลักเกณฑ์ ว19 (ข้อ 3.2)  จ านวน  2 อัตรา  ดังนี้ 

ต าแหน่งและหน่วยงานเดิม ต าแหน่งและหน่วยงานที่ตัดโอนไปก าหนดใหม่ 

ที ่ โรงเรียน ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที ่

ต าแหน่ง
เลขที ่

จ่ายตรง 

อัตราก าลัง 
-ขาด/เกิน  
(ตน.รอง) 

โรงเรียน ต าแหน่ง 
จ านวน 
นักเรียน 

อัตราก าลัง 
-ขาด/เกิน  
(ตน.รอง) 

1 เม็งรายมหาราชวิทยาคม รอง ผอ.รร. 52281 0413464 1 ดอนชัยวิทยาคม รอง ผอ.รร. 280 -1 

2 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย รอง ผอ.รร. 52005 0413573 1 ดอนศิลาผางามวิทยาคม รอง ผอ.รร. 226 -1 

2. ก าหนดต าแหน่งและตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งสายงานการสอน ไปก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังสายงาน
บริหารสถานศึกษา ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ตามหลักเกณฑ์ ว19 (ข้อ 2)  จ านวน  8  อัตรา  ดังนี้ 

ต าแหน่งและหน่วยงานเดิม ต าแหน่งและหน่วยงานที่ตัดโอนไปก าหนดใหม่ 

ที ่ โรงเรียน ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที ่

ต าแหน่ง
เลขที ่

จ่ายตรง 

อัตราก าลัง 
-ขาด/เกิน  
(ตน.ครู) 

โรงเรียน ต าแหน่ง 
จ านวน 
นักเรียน 

อัตราก าลัง 
-ขาด/เกิน  
(ตน.รอง) 

1 ขุนตาลวิทยาคม ครู 1561 0414684 10 เวียงชัยวิทยาคม รอง ผอ.รร. 156 -1 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  คร้ังที่  9/๒๕๖4 (26 ตุลาคม  2564) 

 ๑๕๑ 
ต าแหน่งและหน่วยงานเดิม ต าแหน่งและหน่วยงานที่ตัดโอนไปก าหนดใหม่ 

ที ่ โรงเรียน ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที ่

ต าแหน่ง
เลขที ่

จ่ายตรง 

อัตราก าลัง 
-ขาด/เกิน  
(ตน.ครู) 

โรงเรียน ต าแหน่ง 
จ านวน 
นักเรียน 

อัตราก าลัง 
-ขาด/เกิน  
(ตน.รอง) 

2 แม่สายประสิทธิ์ศาสตร์ ครู 9606 0415189 8 นครวิทยาคม รอง ผอ.รร. 173 -1 

3 แม่สายประสิทธิ์ศาสตร์ ครู 101245 0415251 8 แม่อ้อวิทยาคม รอง ผอ.รร. 133 -1 

4 เวียงแก่นวิทยาคม ครู 133015 0414642 6 จันจว้าวิทยาคม รอง ผอ.รร. 230 -1 

5 จันจว้าวิทยาคม ครู 113536 0414284 5 เชียงแสนวิทยาคม รอง ผอ.รร. 1136 -1 

6 จันจว้าวิทยาคม ครู 7866 0414272 5 บุญเรืองวิทยาคม รอง ผอ.รร. 187 -1 

7 ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ ครู 51877 0413412 4 แม่ต๋ าตาดควันวิทยาคม รอง ผอ.รร. 295 -1 

8 สามัคคีวิทยาคม ครู 4918 0414976 2 ไม้ยาวิทยาคม รอง ผอ.รร. 232 -1 

3. ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งสายงานการสอน 
จากสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์  ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิม ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลัง 
สายการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ตามหลักเกณฑ์ ว19 (ข้อ 1.2)  จ านวน  3 อัตรา  ดังนี้ 

ต าแหน่งและหน่วยงานเดิม ต าแหน่งและหน่วยงานทีต่ัดโอนไปก าหนดใหม ่

ที ่ โรงเรียน ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

ต าแหน่ง
เลขที ่

จ่ายตรง 

อัตราก าลัง  
-ขาด/เกิน 

(ครู) 
โรงเรียน ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

จ่ายตรง 

อัตราก า
ลัง  

-ขาด/
เกิน (ครู) 

1 ดอนศิลาผางามวิทยาคม ครู 111511 0414517 2 เม็งรายมหาราชวิทยาคม ครู 111511 0414517 -6 

2 ดอนศิลาผางามวิทยาคม ครู 52188 0414031 2 พญาเม็งราย ครู 52188 0414031 -3 

3 ดอยงามวิทยาคม ครู 116537 0414161 1 ปล้องวิทยาคม ครู 116537 0414161 -1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  คร้ังที่  9/๒๕๖4 (26 ตุลาคม  2564) 

 ๑๕๒ 
สพป.เชียงราย เขต 2 

ตามประกาศ สพป.เชียงราย เขต 2 ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 ได้รวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านแม่ผง ไปเรียนรวมโรงเรียนบ้านโป่งมอญ ซึ่งสพป.เชียงราย เขต 
2 ได้ด านินการไปเรียบร้อยแล้ว จึงด าเนินการบริหารอัตราก าลังตามหลักเกณฑ์และวิธีการเกล่ียอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2563 เรื่อง 
การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การวิเคราะห์ของ สพป.เชียงราย เขต 2  

ตามแนวทางของ สพฐ.การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จาก
สถานศึกษาท่ียุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาท่ีมีจ านวนนกัเรียนต่ากว่า 120 คน ไปก าหนดในหน่วยงานทางการศึกษา
ใหม่ซึ่งเป็นสถานศึกษาท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาเกษียณอายุราชการและติดเงื่อนไขการจัดสรรคืนตามท่ี คปร.ก าหนด 
ซึ่งสามารถด าเนินการเกล่ียอัตราในต าแหน่งดังกล่าว ให้ไปก าหนดในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ.
ก าหนด ตามระเบียบกฎหมายฯ ข้อ 5 และ ข้อ 6 ได้  

เพื่อประโยชน์ของทางราชการ และเป็นการบริหารอัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวมของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีโรงเรียนในสังกัดท่ีไม่สามารถใช้ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 
ไปแล้ว และมีนักเรียนต่ ากว่า 120 คน จึงเห็นสมควรด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีอ้างถึง โดยน าเสนอ อกศจ.
เชียงราย/กศจ.เชียงราย พิจารณาการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่ผง สับเปล่ียน
กับต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าแดงงาม ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง/สังกัด ผู้ครองต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

ต าแหน่ง
เลขที่จ่าย

ตรง 

อันดับ/
เงินเดือน 

หมาย
เหตุ 

1 ผอ.ร.ร.บ้านแม่ผง - 694 0053052 คศ.2/49,350  
                        สับเปล่ียนกับ 

2 ผอ.ร.ร.บ้านป่าแดงงาม เกษียณอายุราชการ 
ปี 62 

4048 0051933 คศ.3/58,390  

• การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (ฝ่ายเลขานุการฯ ) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พิจารณาแล้วสมควรเห็นชอบให้ สพม.เชียงราย และ สพป.เชียงราย 

เขต 2 เกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ไปก าหนดเป็นต าแหน่งใน
สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ตามท่ีเสนอ ท้ังนี้ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ.ก าหนด 

• คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  ในการประชุมคร้ังที่  9/2564  เ ม่ือวันพฤหัสบดีที่   
14  ตุลาคม  2564  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเร่ืองดังกล่าวข้างต้น ก่อนน าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงรายแล้ว มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พิจารณาต่อไป 

• ประเด็นที่น าเสนอเพื่อพิจารณา 
1. ขออนุมัติตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งสาย

งานบริหารสถานศึกษา สังกัด สพม.เชียงราย จากสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษาเกินเกณฑ์      
ไปก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน  2 อัตรา   



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  คร้ังที่  9/๒๕๖4 (26 ตุลาคม  2564) 

 ๑๕๓ 
2. ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งและตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งสายงานการสอน สังกัด สพม.เชียงราย ไปก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา      
ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษา ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  จ านวน  8  อัตรา   

3. ขออนุมัติตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งสาย
งานการสอน สังกัด สพม.เชียงราย จากสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์  ไปก าหนดเป็นต าแหน่ง
เดิมในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังสายการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  จ านวน  3 อัตรา   

4. ขออนุมัติด าเนินการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สพป.เชียงราย เขต 2 ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง/สังกัด ผู้ครองต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที ่

ต าแหน่ง
เลขที ่

จ่ายตรง 

อันดับ/
เงินเดือน 

หมาย
เหตุ 

1 ผอ.ร.ร.บ้านแม่ผง - 694 0053052 คศ.2/49,350  
                        สับเปล่ียนกับ 

2 ผอ.ร.ร.บ้านป่าแดงงาม เกษียณอายุราชการ 
ปี 62 

4048 0051933 คศ.3/58,390  

• คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2564  เมื่อวันอังคารท่ี 26 ตุลาคม 2564  ได้
มีมติอนุมัติ ตามประเด็นท่ีเสนอ 
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 ด้านที่ ๒ 

  การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
 

















































































































































 
 

 
 ด้านที่ ๓ 

  การพัฒนาบุคลากร 
 



















  
 
 

ที่ ศธ  ๐๔๓๐๐/๑๖๔๔            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 
             ๑๑๑๕/๒๓ ถ.ไกรสรสิทธิ์ อ.เมือง เชียงราย ๕๗๐๐๐ 

                                                                   ๗  เมษายน ๒๕๖๖ 

เรื่อง   ขอประชาสัมพันธ์การจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   หนังสือโรงเรียนลำปางกัลยาณี ที่ ศธ ๐๔๓๓๔.๐๒/ว๓๙๓ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ตามที่องค์การค้าของ สกสค. ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) และเครือข่ายวิชาการครู สควค. ภาคเหนือ ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ของ สสวท. หลักสูตรพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษา       
ตอนปลาย ในรายวิชาฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ระหว่างวันที่ ๓  – ๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงเรียนลำปางกัลยาณี จังหวัดลำปาง และได้ขอความอนุเคราะห์ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาเชียงรายประชาสัมพันธ์ นั้น 

ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึงขอให้ท่านประชาสัมพันธ์      
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวข้างต้น เพ่ือเชิญครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สนใจเข้าร่วมการอบรม 
โดยสมัครผ่าน https://bitly/registpsmt ตั้งแต่วันนี้ถึง ๑๖ เมษายน ๒๕๖๖ ทั้งนี้คณะผู้จัดงานรับผิดชอบ
ค่าที่พัก ค่าอาหารเช้า ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่างให้กับผู้เข้ารับการอบรม รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย
พร้อมนี้    

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

(นายปรีชารัตน์  รินทระ) 
รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ที่ ศธ  ๐๔300/5676            ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

        ๑๑๑๕/๒๓  ถ.ไกรสรสิทธิ์  อ.เมือง ชร  ๕๗๐๐๐ 

                                                                 16   ธันวำคม 2565 

เรื่อง ขอเชิญสมัครเข้ำร่วมกำรอบรมครูเชิงปฏิบัติกำรด้ำนดำรำศำสตร์ขั้นกลำง ประจ ำปี 2566 

เรียน     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย  

สิ่งที่ส่งมำด้วย หนังสือสถำบันวิจัยดำรำศำสตร์แห่งชำติ ที่ อว 5600/ว1667 ลงวันที่ 21 พฤศจิกำยน 2565 

 ด้วย สถำบันวิจัยดำรำศำสตร์แห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) กระทรวงอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ก ำหนดจัดโครงกำรอบรมครูเชิงปฏิบัติกำรด้ำนดำรำศำสตร์ขั้นกลำง ประจ ำปี 2566            
มีวัตถุประสงค์เพ่ืออบรมพัฒนำควำมรู้และทักษะในกำรสังเกตกำรณ์ทำงดำรำศำสตร์ สร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้
ที่เหมำะสมในกำรสังเกตกำรณ์พัฒนำไปสู่กำรศึกษำโครงงำนวิจัยดำรำศำสตร์ระดับโรงเรียน ต่อยอดองค์ควำมรู้
จำกกำรเข้ำร่วมอบรมครูเชิงปฏิบัติกำรด้ำนดำรำศำสตร์ขั้นต้น และพัฒนำศักยภำพทำงด้ำนดำรำศำสตร์ของครู
ให้สูงขึ้น น ำไปสู่กำรอบรมด้ำนดำรำศำสตร์ขั้นสูงต่อไป อีกทั้งยังเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยวิชำกำรดำรำศำสตร์ใน
ระดับชำติ กับสถำบันกำรศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชนให้มีควำมเข้มแข็ง ก ำหนดจัดขึ้น ระหว่ำงวันที่ 20 – 24 
กุมภำพันธ์ 2566 ณ อุทยำนดำรำศำสตร์สิรินธร อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ และอุทยำนแห่งชำติดอยอินทนนท์       
อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ และไดขอควำมอนุเครำะห์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย
ประชำสัมพันธ์โครงกำรดังกล่ำว 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ขอให้ท่ำนประชำสัมพันธ์โครงกำร
ดังกล่ำวข้ำงต้น ให้กับข้ำรำชกำรครูผู้สอนวิชำดำรำศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และสำขำที่เกี่ ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 
สมัครเข้ำร่วมอบรม สำมำรถศึกษำรำยละเอียดเพิ่มเติม หรือที่เว็บไซต์ 
www.narit.or.th/index.php/teacher/training/ intermediate ทั้งนี้คณะกรรมกำรจะด ำเนินกำรคัดเลือกผู้
มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้ำร่วมอบรมตำมเงื่อนไขท่ีก ำหนด รำยละเอียดดังสิ่งที่ส่งมำด้วยพร้อมนี้   

  จึงเรียนมำเพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

   ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
โทรสำร  ๐-๕๓๖๐-๑๔๕0 
 

(นำยปรีชำรัตน์  รินทระ) 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ปฏิบัติรำชกำรแทน 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 



























 

 
 
 

ที่ อว ๗๗๒๔/ว ๒๔๑๗                ศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
๓๓๓ หมู่ ๑ ต.ท่าสุด อ.เมือง  
จ.เชียงราย ๕๗๑๐๐ 

 

 ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง ขอเรียนเชิญร่วมหารือแนวทางการด าเนินโครงการ 
 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. เอกสารโครงการ   จ านวน  ๑ ชุด 
  ๒. แบบตอบรับเข้าร่วมการประชุม  จ านวน  ๑ ชุด 
   

  ด้วย มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้รับงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาครูมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดเชียงรายให้เป็น Learning Coach ผ่านการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning ขับเคลื่อนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สู่ศตวรรษที่ ๒๑ ระยะเวลาด าเนินโครงการตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – เดือนกันยายน ๒๕๖๖ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดเชียงรายให้สามารถท าหน้าที่เป็น 
Learning Coach ผ่านการจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ชุมชน    
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ในโรงเรียนเป็นเครื่องมือ อันจะ
น ามาสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นในท้ายที่สุด ดังมีรายละเอียดเนื้อหาของโครงการ      
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑  
 

  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาระบบการศึกษาของจังหวัดเชียงรายโดยทุกภาคส่วน รวมทั้ง ให้การ
ด าเนินโครงการเป็นไปอย่างเกิดประสิทธิผลสูงสุด มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงจึงขอเรียนเชิญท่าน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ร่วมหารือเพ่ือวางแผนก าหนดทิศทาง ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะการด าเนินโครงการผ่านการประชุม          
ระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom ในวันอังคารที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.                     
ตาม QR – Code ที่ปรากฏด้านท้ายนี้ ทั้งนี้หากท่านต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมสามารถประสานงานได้ที่                   
นายตฤณ  แสนใจกล้า หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ Line ๐๘-๙๘๕๐-๔๑๔๔ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
trin.san@mfu.ac.th 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูง 
 

                  ขอแสดงความนับถือ  
 

                                          
                                                         (อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ยอดสุวรรณ) 

 QR – Code ประชุม                              ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ 
                                                               มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

ศูนย์บริการวิชาการ  โทร. ๐ ๕๓๙๑ ๗๘๙๗ ต่อ ๘๐๕๑ ถึง ๕ 



โครงการการพัฒนาครูมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดเชียงรายให้เป็น Learning Coach ผ่าน
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ขับเคลื่อนด้วยชุมชน        การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสูศ่ตวรรษที่ 21 
 
หน่วยงาน ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย สนับสนุน 
ผู้ประสานงานหลัก อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ยอดสุวรรณ  
โทรศัพท์/โทรสาร  06-2639-9251   E-mail : natthawut.yod@mfu.ac.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21    
(2) ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 

การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย เน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยมีครูท า
หน้าที่เป็นผู้สนับสนุนการเรียนการสอนหรือผู้ชี้แนะการเรียนรู้ (Learning Coach) ซึ่งต่างจากการเป็นผู้ที่ท าหน้าที่สอน 
(instructor) แต่เพียงอย่างเดียว ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนตามที่ตั้งไว้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อผนวกกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัตินอกเหนือไปจากการฟังแต่เพียงอย่างเดียว ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning นั้น ผู้เรียน
ต้องได้รับการฝึกฝนในด้านการอ่าน การเขียน การวิเคราะห์ และการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และ การประเมินค่า ซึ่งเป็นการเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน 
เกิดการสร้างทรัพยากรบุคคลของประเทศที่มีศักยภาพ เป็นการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 อย่างไรก็
ดี การที่ผู้เรียนจะสามารถเกิดการพัฒนาได้นั้น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาครูให้เป็นผู้สนับสนุนการเรียนการสอนหรือผู้ชี้แนะ
การเรียนรู้ที่ด ีจึงจะสามารถเกิดกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ในท้ายที่สุด  

 
 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น * การพัฒนาการเรียนรู้ 
       (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  

  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ไข
ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

  การน ากระบวนการจัดการเรียนการสอนแนวใหม่ที่มีแนวคิดจากการค้นคว้าของนักเรียน ที่จะสามารถต่อยอด
องค์ความคิดสู่กระบวนการเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
       

Workshop X’66  
 

 ข้อเสนอโครงการ 
ปี 2566 



(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 12 
       (4) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
       (5) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

การจัดการเรียนการสอนด้วย Active Learning ส าหรับผู้เรียนจะท าให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการแสวงหาความรู้
เรียนรู้จากความสนใจ การค้นคว้าด้วยตัวเอง และเกิดการพัฒนาศักยภาพทางสมองในท้ายที่สุด การเรียนรู้ดังกล่าวจะเป็น
การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกับระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและกับครูซึ่งจะท าหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะการเรียนรู้และช่วยออกแบบ
กิจกรรมให้กับผู้เรียน ทั้งนี้ผู้เรียนแต่ละคนจะสามารถประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ เกิดการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนี้ครูจะได้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการท าหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะการเรียนรู้นั้น 
จ าเป็นต้องมีการฝึกฝนและเพ่ิมพูนประสบการณ์ เพ่ือรองรับการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันรวมถึงปัญหาที่
เกิดข้ึนในระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จ าเป็นต้องมี ปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 

(หลัก)        ชื่อองค์ประกอบ : V02  ผู้สอน ครู/อาจารย์ 
 ชื่อปัจจัย : F0210 ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่สนองตอบต่อความ 

ต้องการของประเทศ 
(สนับสนุน ถ้ามี)  ชื่อองค์ประกอบ : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
              ชื่อปัจจัย : F0304 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ 
                       ชื่อองค์ประกอบ : .................................................................................................................................. 
                       ชื่อปัจจัย : ............................................................................................................................. ................. 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1) หลักการและเหตุผล  
ในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นช่วงเวลาที่โลกต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ในหลายๆ ด้าน 

พลเมืองโลกในยุคดังกล่าว ควรจะต้องมีศักยภาพอย่างพอเพียงเพ่ือการใช้ชีวิตที่มีคุณภาพที่ดี อาทิ การมีความสามารถใน
การท างานร่วมกับคนจ านวนมาก มีความรับผิดชอบงาน สามารถพลิกแพลงกระบวนการในการแก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างดี 
มีความเป็นพลเมืองโลก มีทักษะในด้านต่างๆ ที่จ าเป็น เป็นต้น การที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ไปถึงจุดนั้นได้ ต้อง
อาศัยระบบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด เพ่ือพัฒนาสมอง พัฒนาทักษะด้านการ
สื่อสาร รวมถึงสร้างการเรียนรู้ตลอดช่วงอายุ อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาของ ภัทราดา และคณะ (2563) พบว่า เด็กไทย
จ านวนมากขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ ท าให้การพิจารณาและตัดสินใจแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันท าได้โดยขาด
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลในอนาคตได้ และเม่ือเปรียบเทียบกับผลคะแนนประเมินด้านการอ่านเชิงวิเคราะห์ โดยใช้ผลการ

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 



ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล หรือ PISA (Programme for International Student Assessment) พบว่า 
ด้านการอ่านมีค่าเฉลี่ยลดลงอย่างต่อเนื่องและมีแนวโน้มที่จะลดลงไปอีก ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าวเป็นผลมาจากการจัดการ
เรียนการสอนในประเทศไทยไม่สอดรับกับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน ดั งนั้น การแก้ไขกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โดยเน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติของผู้เรียน เกิดการเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ จึงถูก
น ามาใช้ในห้องเรียนแทนการสอนแบบเก่าที่เน้นไปที่การบรรยาย ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลกับผู้เรียนอย่างแท้จริง ส่งต่อการพัฒนาทักษะที่ส าคัญในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้เน้นย้ าและให้ความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตัวเองผ่านการปฏิบัติ โดยการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน โดยมีผู้สอนท าหน้าที่ชี้แนะและให้ค าแนะน า ซึ่ง
พบว่าสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้มากถึง 90% (Plook Teacher, 2019) เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ท าให้
ผู้เรียนอยากเรียนรู้ตลอดเวลา และจะเป็นแนวทางท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ เข้าใจ และสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์
ถึงสภาพปัญหา และรายละเอียดของบทเรียนได้อย่างลึกซึ้ง อีกทั้งจะเป็นการสนองตอบต่อการพัฒนาระบบการศึกษาให้
เท่าทันต่อสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning อาจประยุกต์ใช้
ในหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ 1) การเรียนรู้ผ่านการท างาน (Work-based Learning) 2) การเรียนรู้ผ่านโครงงาน 
(Project-based Learning) 3) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-based Learning) 4) การเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา 
(Problem-based Learning) และ 5) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือวิธีวิจัย  (Research-based 
Learning) ซึ่งจะสังเกตุได้ว่าการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นการเน้นให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนในด้านการอ่าน การเขียน การคิ ด
วิเคราะห์ และการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และ การประเมินค่า อย่างไรก็ตาม การที่ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ผ่านกระบวนการดังกล่าวได้ ต้องมีผู้สอนที่
ท าหน้าที่คอยชี้แนะและให้ค าแนะน าอย่างที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ซึ่งการพัฒนาผู้สอนให้ท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนการเรียน
การสอนหรือผู้ชี้แนะการเรียนรู้ที่ดี (Learning Coach) จีงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จึงมีแนวคิดในการด าเนินงานตามแนวทางดังกล่าว เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพของ
ผู้สอนโดยการท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนการเรียนการสอนหรือผู้ชี้แนะการเรียนรู้ที่ดี (Learning Coach) ผ่านการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning และขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าวด้วยการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานร่วมกันของครูในโรงเรียน เพ่ือให้เกิดการ
รวมตัวและร่วมกันท างาน เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของครูและผู้บริหารของโรงเรียน เพ่ือรวมกันแก้ไขปัญหาตามบริบทของ
แต่ละโรงเรียน ส่งผลทางวิชาชีพของครูและผู้เรียนโดยการมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ (ส านักงานพัฒนาครูและบุคลากร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, มปป) ซึ่งจากการที่มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้ท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงในการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประจ าปี 2562–2563 ของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา พบว่า ครูผู้สอนโดยส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นในการจัดการเรียนการสอน สามารถค้นหาวิธีการสอน
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในบริบทของโรงเรียนตนเองได้ นอกจากนี้ยังพบว่าผู้เรียนมีความสุขกับบทเรียน มีสมาธิต่อเนื้อหาที่
เรียน มีความสนใจใฝ่รู้มากขึ้น ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตาม ยังพบปัญหาและ



อุปสรรคในบางโรงเรียนที่ยังไม่เข้าใจกระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพดีพอท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ได้ด าเนินงานด้านการพัฒนาครูในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 
พ.ศ. ๒๕๔๙ จนถึงปัจจุบัน ผ่านโครงการบริการวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ โดยได้รับการสนับสนุนจากภาคีหลายภาคส่วน 
เช่น มูลนิธิมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงเพ่ือการพัฒนาครูชนบท ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ หรือ กทช. (เดิม) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท าให้ระบบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาของจังหวัดเชียงรายได้รับการยกระดับอย่างมีนัยส าคัญ โดยอ้างอิง
จากการวัดมาตรฐานของหน่วยงานกลางระดับประเทศ ผ่านการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรม และกลไกที่มหาวิทยาลัย
จัดท าขึ้น ทั้งในด้านการพัฒนาเทคนิคการสอนของครู การสร้างสื่อการสอนที่ทันสมัยและตรงต่อความต้องการภายในชั้น
เรียน การเป็นพ่ีเลี้ยงเพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนต่างๆ การพัฒนาเนื้อหาในกลุ่มรายสาระวิชา 
การเสริมทักษะและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมืออ านวยความสะดวกให้แก่ครู และนักเรียน การจัดระบบ
การเรียนการสอนที่เหมาะสม รวมทั้งการรวมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ของคณะครูและนักเรียนต่างโรงเรียนภายใน
โครงการ ซึ่งท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายด้านการเรียนรู้ระหว่างกัน 
 
อ้างอิง 
ภัทราดา เอ่ียมบุญญฤทธิ์, ชลธิชา ภูริปาณิก และ ฐิติชัย รักบ ารุง. (2563) การสอนอ่านเชิงวิเคราะผ่านกระบวนการ

เรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กไทยยุค Gen Z. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 31(3): 1–11. 

ส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 
มปป. คู่มือประกอบการอบรม การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” สู่สถานศึกษา. 63 หน้า 

Plook Teacher (2019) การประยุกต์ใช้ Active Learning ในการเรียนการสอน. สืบค้นเมื่อ 16 มิถุนายน 2564 จาก 
https://www.trueplookpanya.com/education/content/70793/-teaartedu-teaart-. 

 
2) วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือสร้างครูผู้สอนให้ท าหน้าที่เป็น Learning Coach ในกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือสร้างและส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ใน
โรงเรียน 

2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
  
 
 
 



เป้าหมาย 
- เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
- เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- ครูผู้สอนสามารถท าหน้าที่เป็น Learning Coach ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
- ครผูู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนเกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครผูู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนของจังหวัดเชียงราย จ านวน 150 คน 

(จ านวน 5 เขตพ้ืนที่การศึกษา เขตละ 10 โรงเรียน รวม 50 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน) 
- เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จ านวน 50 ชุมชน (โรงเรียน) 
- ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนของจังหวัดเชียงรายที่ครูผู้สอนเข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 1,500 คน 
(จ านวน 5 เขตพ้ืนที่การศึกษา เขตละ 10 โรงเรียน รวม 50 โรงเรียน ๆ ละ 30 คน) 

       * สพป.4 แห่ง + สพม. 1 แห่ง (อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
-  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

- มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

- ครผูู้สอนมีผลงานวิชาการท่ีสามารถใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเสนอขอเลื่อนระดับวิทยฐานะทีสู่งขึ้น 
- โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงรายที่เข้าร่วมโครงการ เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนตาม

บริบทของผู้เรียน และสามารถสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ได้ 
- การศึกษาของจังหวัดเชียงราย อยู่ในระดับชั้นน าของภูมิภาค 

- ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap)** 
- ผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของโครงการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพด้วยกระบวนการ  Active Learning 

เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงสามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้มากขึ้น 

- ผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของโครงการเป็นคนเก่งและมีคุณภาพ พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21   

- ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและกระบวนการคิด สามารถประยุกต์
การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active Learning ไปในหัวข้อต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนในรุ่นต่อๆ ไป 

 
 
 
 



 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
- ครผูู้สอนมีองค์ความรู้และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning ในชั้น

เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- คณะครูในโรงเรียนการเกิดช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันผ่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับโรงเรียน 
- ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ตามเป้าหมายการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสามารถต่อยอดองค์

ความรู้แบบตลอดชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
- ครผูู้สอนที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 สามารถท าหน้าที่เป็น Learning Coach และ

จัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนเพ่ิมขึ้น (เปรียบเทียบก่อน และหลังเข้าร่วมโครงการ) 
- เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จ านวน 50 ชุมชน (โรงเรียน) 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
- ครผูู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนของจังหวัดเชียงราย 
- ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนของจังหวัดเชียงรายที่ครูผู้สอนเข้าร่วมโครงการ 

 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567



 
โมเดลรูปแบบการพัฒนาครูมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดเชียงรายให้เป็น Learning Coach ผ่านการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

ขับเคลื่อนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษท่ี 21 
 

 
 



วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์จากวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการ
ให้กับผู้บริหารและครผูู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ  

1.1 เพ่ือชี้แจงแนวการด าเนินโครงการฯ รวมทั้งรวบรวม
ข้อคิดเห็นเพื่อน ามาใช้ในการปรับหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของครูมากยิ่งขึ้น 

1.1 มีแนวนโยบายเพ่ือด าเนินโครงการไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

กิจกรรมที่ 2 กระบวนการถ่ายทอดความรู้ (ในรูปแบบ
บรรยาย) 
 

2.1  เพ่ือให้ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้านการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning การวิจัยในชั้น
เรียน และการวัดและประเมินผล, การปฏิบัติตนในฐานะ 
Learning Coach และการขับเคลื่อนกระบวนการด้วย
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2.2  เพื่อให้ครูผู้สอนน าเอาความรู้ที่ได้รับไปออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนของตนเองในกิจกรรมที่ 3 

2.1  ครผูู้สอนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการรับ
การอบรมไปออกแบบแผนการจัดการเรียน
การสอนของตนเองได้ 

 

กิจกรรมที่ 3 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
    
 

3.1  เพื่อให้ครูผู้สอนได้เห็นแบบอย่างจากครูต้นแบบ (หรือ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ) และเกิดการแลกเปลี่ยนมุมมอง
ความคิดในการจัดการเรียนการสอน ปัญหาและอุปสรรค
ต่างๆ 

3.2  เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ออกแบบการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเองและร่วมกันกับทีมของโรงเรียน โดยได้รับค าแนะน า
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

3.1  แนวปฏิบัติที่ดีจากครูต้นแบบ (หรือ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ) 

3.2  แผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนการสอน Active 
Learning  

3.3  เกิดเครือข่ายครูผู้สอนที่สามารถ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และให้ค าปรึกษา
ร่วมกันได้ 

 



กิจกรรมที่ 4 การจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ในโรงเรียน 

4.1  เพ่ือจัดตั้งทีมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน 
4.2  เพื่อวางแผนการด าเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) 

4.1  รายชื่อทีมและระบุหน้าที่ในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

4.2  แผนการด าเนินการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียนตลอดโครงการ 

กิจกรรมที่ 5 การน าแผนการจัดการเรียนการสอนไปสู่
การปฏิบัติจริงผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
วงรอบที่ 1    
(- ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
- ที่ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
- เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด 
ฟัง คิด 
- เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
- ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง) 

5.1  เพ่ือน าแผนการจัดการเรียนการสอนจากกิจกรรมที่ 3 ไป
ปฏิบัติจริงในชั้นเรียน 

5.2  เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนและการมีส่วนร่วมของครูผู้สอน
ในโรงเรียนผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

5.3  เพื่อให้เกิดกระบวนการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ศักยภาพของครูผู้สอน 

 

5.1  ครูผู้สอนสามารถน าแผนการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ Active 
learning มาปฏิบัติได้จริง 

5.2  เกิดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน 

5.3  เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการให้
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ติดตามสังเกตการจัดการเรียนการสอน 

5.4  ผู้เรียนไดฝ้ึกกระบวนการคิดจากการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning  

กิจกรรมที่ 6 การน าแผนการจัดการเรียนการสอนไปสู่
การปฏิบัติจริงผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
วงรอบที่ 2 
 

6.1  เพ่ือให้ครูผู้สอนน าข้อเสนอแนะจากการสะท้อนคิดของทีม
และผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือน าไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียน 

6.2  เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนและการมีส่วนร่วมของครูผู้สอน
ในโรงเรียนผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

6.3  เพื่อให้เกิดกระบวนการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ศักยภาพของครูผู้สอน 

6.1  ครูผู้สอนสามารถน าแผนการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ Active 
learning ที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงแล้วมา
ปฏิบัติได้จริง 

6.2  เกิดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน 



 6.3  เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการให้
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ติดตามสังเกตการจัดการเรียนการสอน 

6.4  ผู้เรียนไดฝ้ึกกระบวนการคิดจากการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning 

กิจกรรมที่ 7 การน าแผนการจัดการเรียนการสอนไปสู่
การปฏิบัติจริงผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
วงรอบที่ 3 
 

7.1  เพ่ือให้ครูผู้สอนน าข้อเสนอแนะจากการสะท้อนคิดของทีม
และผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือน าไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียน 

7.2  เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนและการมีส่วนร่วมของครูผู้สอน
ในโรงเรียนผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

7.3  เพื่อให้เกิดกระบวนการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ศักยภาพของครูผู้สอน 

7.1  ครูผู้สอนสามารถน าแผนการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ Active 
learning ที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงแล้วมา
ปฏิบัติได้จริง 

7.2  เกิดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน 

7.3  เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการให้
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ติดตามสังเกตการจัดการเรียนการสอน 

7.4  ผู้เรียนไดฝ้ึกกระบวนการคิดจากการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning 

7.5  ครูผู้สอนได้รูปแบบการสอนแบบ Active 
Learning ตัวอย่างส าหรับใช้เพ่ือการ
พัฒนาต่อไป 

กิจกรรมที่ 8 การประเมินผลโครงการ  8.1  เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 8.1  รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

 
 



8.2  แนวปฏิบัติที่ดี (Good practice) ในด้าน 
- การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
- การปฏิบัติตนในฐานะ Learning Coach 
- การจัดท าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ในโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 9 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 9.1  เพ่ือน าแนวปฏิบัติที่ดี (Good practice) ที่เกิดข้ึนจากการ
ด าเนินโครงการมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับครูผู้สอนที่เข้า
ร่วมโครงการและบุคคลที่สนใจทั่วไป 

9.2  เพื่อให้เกิดเครือข่าย Learning Coach  

9.1  การน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
practice) ต่อสาธารณะ 

9.2  เกิดเครือข่าย Learning Coach ส าหรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่
การต่อยอดกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของตนเองได้ในอนาคต 

 
หมายเหตุ * ท่านสามารถเลือกความสอดคล้องของโครงการของท่านต่อแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น และแผนแม่บทย่อย 

ได้มากกว่า 1 โดยท่านสามารถเลือกความสอดคล้องดังกล่าวได้ตอนที่น าโครงการเข้าในระบบ eMENSCR และระบบ 

จะเชื่อมโยงความสอดคล้องต่อแผนแม่บทฯ ที่ท่านเลือกไปยังยุทธศาสตร์ชาติ 

**ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในการปิดช่องว่างของเป้าหมาย ถือเป็นส่วนส าคัญท่ีจะใช้ประกอบการพิจารณาการจัดล าดับความส าคัญของโครงการประจ าปี 2566 เพ่ือให้การ

ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม



 
 

 

 
 

แบบตอบรับเข้าร่วมการประชุม 
โครงการพัฒนาครูมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดเชียงรายให้เป็น Learning Coach  

ผ่านการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ขับเคลื่อนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

วันอังคารที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
**************************************************** 

 
หน่วยงาน  ....................................................................................................................................................  
ความประสงค์เข้าร่วมการประชุม 
 กรุณาเช็คเครื่องหมาย  ในกล่อง            ที่ท่านประสงค์ 
   

 สามารถเข้าร่วมได้ 
 

    ไม่สามารถเข้าร่วมได้ 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ชื่อ – สกุล .................................................................... ต าแหน่ง .................................................................. 
๒. ชื่อ – สกุล .................................................................... ต าแหน่ง ..................................................................  
๓. ชื่อ – สกุล .................................................................... ต าแหน่ง ........................................... ....................... 
๔. ชื่อ – สกุล .................................................................... ต าแหน่ง ........................................... ....................... 
๕. ชื่อ – สกุล .................................................................... ต าแหน่ง ...... ............................................................ 
 
 
                   ลงชื่อ ........................................ 
       (..........................................................) 

วันที่ ................................................... 
                 ต าแหน่ง ...................................................... 
 

ขอความกรุณาส่งกลับมายังมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง E-mail : trin.san@mfu.ac.th  
หรือ LINE / หมายเลขโทรศัพท์ : ๐๘-๙๘๕๐-๔๑๔๔  ภายในวันจันทร์ที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
 



การประชุมคณะกรรมการอํานวยการ

ครั้งที่ 1/2565

วันพุธที่ 16 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 09.00 - 12.00 น.

ระหว่าง ห้องประชุมแม่ข้าวต้ม และ ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting

“โครงการพัฒนาครูมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดเชียงรายให้เป็น Learning Coach 
ผ่านการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ขับเคลื่อนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21”



ระเบียบวาระ
การประชุม

เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ1

เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ
   

2
2.1 รายละเอียดโครงการ
2.2 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการโครงการฯ

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา3

เรื่องอื่น ๆ4

3.1 การพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนและครูที่เข้าร่วมโครงการ
3.2 แนวทางการเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนเอกชน
3.3 การสนับสนุนโรงเรียนเพ่ือจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
     (PLC)
3.4 ขอความอนุเคราะห์ในหลักการให้ศึกษานิเทศก์เป็นคณะทํางาน
3.5 แนวทางและช่วงระยะเวลาการติดตามกิจกรรม PLC



ระเบียบวาระ
การประชุม

เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ1



ระเบียบวาระ
การประชุม

เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ2

2.1 รายละเอียดโครงการ
2.2 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการโครงการฯ



โครงการพัฒนาครูมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดเชียงรายให้เป็น Learning Coach 
ผ่านการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ขับเคลื่อนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21

(งบแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

โดย ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)

ยุทธศาสตร์ชาติ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็น การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายระดับประเด็น
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จําเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น

แผนย่อยของแผนแม่บท
ผู้สอน (ครู/อาจารย์)

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย
ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่สนองตอบต่อความ
ต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ)



วัตถุประสงค์

เพ่ือสร้างครูผู้สอนให้ทําหน้าที่เป็น Learning Coach 
ในกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1

เพ่ือสร้างและส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
ในโรงเรียน

2

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น3



กลุ่มเป้าหมาย/
ผู้ที่ได้รับผล
ประโยชน์

❑ กลุ่มเป้าหมาย
ครูมัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัดเชียงราย 
จํานวน 150 คน

❑ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัดเชียงราย 
จํานวน 1,500 คน

1,650 คน



ระยะเวลา
การดําเนินงาน

ตุลาคม 
2565 กันยายน

2566

12 เดือน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ผลผลิต
Output เชิงคุณภาพ

❑ ครูสามารถทําหน้าที่เป็น Learning Coach ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
❑ ครูสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active Learning                

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
❑ โรงเรียนเกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน

เชิงปริมาณ
❑ ครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนของจังหวัดเชียงราย จํานวน 150 คน     

(5 เขตพ้ืนที่การศึกษา เขตละ 10 โรงเรียน รวม 50 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน)
❑ เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จํานวน 50 ชุมชน (โรงเรียน)
❑ ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนของจังหวัดเชียงรายที่ครูผู้สอน    

เข้าร่วมโครงการ จํานวน 1,500 คน                                                                          
(จํานวน 5 เขตพ้ืนที่การศึกษา เขตละ 10 โรงเรียน รวม 50 โรงเรียน ๆ ละ 30 คน)



ผลลัพธ์
Outcome

❑ โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงรายที่เข้าร่วมโครงการ
   เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบทของผู้เรียน 
   และสามารถสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ได้

❑ ครมูีผลงานวิชาการที่สามารถใช้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการเสนอขอเลื่อนระดับวิทยฐานะที่สูงขึ้น

❑ การศึกษาของจังหวัดเชียงราย อยู่ในระดับชั้นนําของภูมิภาค

❑ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
ในการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต



ดัชนีชี้วัด
ความสําเร็จ

ของโครงการ
❑ ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย ร้อยละ 80

สามารถทําหน้าที่เป็น Learning Coach 
และจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active Learning              
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

❑ ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีผลการเรียนเพ่ิมขึ้น
(เปรียบเทียบก่อน และหลังเข้าร่วมโครงการ)

❑ เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จํานวน 50 ชุมชน     
(โรงเรียน)



กิจกรรมภายใต้โครงการฯ

กิจกรรมที่ 1

การประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการฯ
ให้กับผู้บริหารและครูผู้สอน

จํานวน 50 โรงเรียน 

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(ครั้งละ 2 วัน)

กิจกรรมที่ 3กิจกรรมที่ 2

กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
ในรูปแบบบรรยาย 

(ครั้งละ 2 วัน)



การนําแผนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติจริง

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) วงรอบที่ 2

การจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้-
ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน

การนําแผนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติจริง

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) วงรอบที่ 1

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 6กิจกรรมที่ 5

กิจกรรมภายใต้โครงการฯ (ต่อ)



การนําแผนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติจริง

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) วงรอบที่ 3

การจัดประชุมวิชาการ
(เวทีแสดงผลงานวิชาการ)
และการประกวดผลงาน

การสรุป ประเมินผล 
คืนข้อมูลให้แก่โรงเรียน

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมที่ 9กิจกรรมที่ 8

กิจกรรมภายใต้โครงการฯ (ต่อ)



ที่ กิจกรรม แผนงาน

1
ประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการให้กับผู้บริหารและครูผู้สอน 
- การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ประสบความสําเร็จ 
- ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน - เปลี่ยนครูผู้สอนให้เป็น Coach 

15-16 ธันวาคม 2565

2

- เครื่องมือและแอพพลิเคชั่นเพ่ือกระตุ้นและยกระดับการมีส่วนร่วมของผู้เรียน Gen Z
- การทําวิจัยในชั้นเรียนเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
- การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานและการวัดประเมินผล 
- การกระตุ้นและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียน Gen Z 

9-10 มกราคม หรือ 
  14-15 มกราคม 2566

3 การจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน ธันวาคม 2565

4 PLC วงรอบที่ 1 (5 วัน) 50 โรงเรียน 5 ทีม ๆ ละ 3 คน (เช้า-บ่าย) 30 มกราคม - 3 ก.พ. 2566

5 PLC วงรอบที่ 2 20-24 กุมภาพันธ์ 2566

6 PLC วงรอบที่ 3 มิถุนายน 2566 ???

7 การจัดประชุมวิชาการ (เวทีแสดงผลงานวิชาการ)
(5 ครั้งย่อย (5 เขต) และ 1 ครั้งใหญ่)

กรกฎาคม - สิงหาคม 2566

8 การสรุป ประเมินผล คืนข้อมูลให้แก่โรงเรียน สิงหาคม- 1 กันยายน 2566

ตารางกิจกรรมภายใต้โครงการฯ



กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิตจากกิจกรรม

กิจกรรมที่ 1 
การประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการ
ให้กับผู้บริหารและครูผู้สอนที่เข้าร่วม
โครงการ

1.1  เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการฯ 
รวมทั้งรวบรวมข้อคิดเห็นเพ่ือนํามาใช้ใน
การปรับหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของครูมากยิ่งขึ้น

1.1  มีแนวนโยบาย
เพ่ือดําเนินโครงการ
ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน

วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการ



กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิตจากกิจกรรม

กิจกรรมที่ 2 
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
(ในรูปแบบบรรยาย)
 

2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ด้านการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning 
การวิจัยในชั้นเรียน และการวัดและ 
ประเมินผล การปฏิบัติตนในฐานะ  
Learning Coach และการขับเคลื่อน
กระบวนการด้วยชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)

2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนนําเอาความรู้ที่ได้รับ ไป
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเองในกิจกรรมที่ 3

2.1 ครูผู้สอนสามารถนําความรู้
ที่ได้จากการรับการอบรม  
ไปออกแบบแผนการจัดการ
เรียนการสอนของตนเอง
ได้

 

วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ)



กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิตจากกิจกรรม

กิจกรรมที่ 3 
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการอบรมเชิงปฏิบัติการ

  

 

3.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนได้เห็นแบบอย่าง
จากครูต้นแบบ (หรือวิทยากรผู้ทรง
คุณวุฒิ) และเกิดการแลกเปลี่ยน
มุมมองความคิดในการจัดการเรียน
การสอน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ

3.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนของตนเอง
และร่วมกันกับทีมของโรงเรียน 
โดยได้รับคําแนะนําจากผู้ทรงคุณวุฒิ

3.1  แนวปฏิบัติที่ดีจากครู
ต้นแบบ (หรือวิทยากรผู้ทรง
คุณวุฒิ)

3.2 แผนการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
Active Learning

3.3 เกิดเครือข่ายครูผู้สอน
ที่สามารถแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ และให้คําปรึกษา
ร่วมกันได้

 

วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ)



กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิตจากกิจกรรม

กิจกรรมที่ 4 
การจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน

4.1  เพ่ือจัดตั้งทีมชุมชนการเรียนรู้
 ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน

4.2 เพ่ือวางแผนการดําเนินการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

4.1 รายชื่อทีมและระบุหน้าที่ในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

4.2 แผนการดําเนินการชุมชน
     การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   
     ของโรงเรียนตลอดโครงการ

วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ)



กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิตจากกิจกรรม

กิจกรรมที่ 5 
การนําแผนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติจริงผ่านชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) วงรอบที่ 1  
- ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
- ที่ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบ
  การเรียนรู้ด้วยตนเอง
- เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียน
  อ่าน พูด ฟงั คิด
- เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะ
  การคิดขั้นสูง
- ผู้สอนจะเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการ  
  จัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ
  ด้วยตนเอง

5.1  เพ่ือนําแผนการจัดการเรียนการสอน
     จากกิจกรรมที่ 3 ไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียน
5.2 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน และการมีส่วน

ร่วมของครูผู้สอนในโรงเรียนผ่าน
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)

5.3 เพ่ือให้เกิดกระบวนการติดตามและประเมิน
ผลการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน

 

5.1  ครูผู้สอนสามารถนําแผนการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการ Active learning 
มาปฏิบัติได้จริง

5.2  เกิดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน

5.3  เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และการให้ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ ในการติดตาม
สังเกตการจัดการเรียนการสอน

5.4  ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิดจาก
การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning

วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ)



กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิตจากกิจกรรม

กิจกรรมที่ 6 
การนําแผนการจัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัติจริงผ่านชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) วงรอบที่ 2
 

6.1  เพ่ือให้ครูผู้สอนนําข้อเสนอแนะจากการ
สะท้อนคิดของทีมและผู้ทรงคุณวุฒิ

     มาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือนําไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียน

6.2 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนและการมี
ส่วนร่วมของครูผู้สอนในโรงเรียนผ่าน
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)

6.3 เพ่ือให้เกิดกระบวนการติดตามและประเมิน
ผลการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน

 

6.1  ครูผู้สอนสามารถนําแผนการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการ Active learning 
ที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงแล้ว
มาปฏิบัติได้จริง

6.2  เกิดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน

6.3  เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และการให้ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิในการติดตาม
สังเกตการจัดการเรียนการสอน

6.4  ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด
 จากการจัดการเรียนการสอน
 แบบ Active Learning

วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ)



กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิตจากกิจกรรม

กิจกรรมที่ 7 

การนําแผนการจัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัติจริงผ่านชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) วงรอบที่ 3
 

7.1  เพ่ือให้ครูผู้สอนนําข้อเสนอแนะจากการสะท้อน
คิดของทีมและผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนําไปปฏิบัติ
จริงในชั้นเรียน

7.2  เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนและการมีส่วนร่วม
ของครูผู้สอนในโรงเรียนผ่านกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

7.3  เพ่ือให้เกิดกระบวนการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน

7.1  ครูผู้สอนสามารถนําแผนการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ 
Active learning ที่ได้รับการแก้ไข
ปรับปรุงแล้วมาปฏิบัติได้จริง

7.2  เกิดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน

7.3  เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และการให้ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิในการติดตาม
สังเกตการจัดการเรียนการสอน

7.4  ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด
จากการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning

7.5  ครูผู้สอนได้รูปแบบการสอนแบบ 
Active Learning ตัวอย่าง
สําหรับใช้เพ่ือการพัฒนาต่อไป

วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ)



กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิตจากกิจกรรม

กิจกรรมที่ 8 
การประเมินผลโครงการ

8.1  เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 8.1  รายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ

8.2  แนวปฏิบัติที่ดี (Good practice) 
      ในด้าน

 - การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
   Learning
 - การปฏิบัติตนในฐานะ Learning Coach
 - การจัดทําชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   (PLC) ในโรงเรียน

วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ)



กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิตจากกิจกรรม

กิจกรรมที่ 9 
การจัดประชุมวิชาการ
(เวทีแสดงผลงานวิชาการ)
และการประกวดผลงาน

9.1  เพ่ือนําแนวปฏิบัติที่ดี (Good practice) 
 ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ
 มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับครูผู้สอน
 ที่เข้าร่วมโครงการและบุคคลที่สนใจทั่วไป

9.2  เพ่ือให้เกิดเครือข่าย Learning Coach

9.1  การนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดี 
(Good practice) ต่อสาธารณะ

9.2  เกิดเครือข่าย Learning   
Coach สําหรับการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือนําไปสู่การ
ต่อยอดกระบวนการจัดการเรียน
การสอนของตนเองได้ในอนาคต

วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ)



องค์ความรู้
จากหลักสูตร

ภายใต้
โครงการฯ

ออกแบบแผน
การสอนเพ่ือ
แก้ไขปัญหาผู้

เรียน
(มีทีมพ่ีเลี้ยง)

จัดทําผลงาน
ของตนเอง
(มีทีมพ่ีเลี้ยง)

ประกวด 
ผลงาน

ในระดับเขต
(Best of Group)

ประกวด
ผลงาน

ระดับจังหวัด
(Best of the 

Best)

ขยายผล
โครงการฯ

ปีงบประมาณ 
2567

รูปแบบกระบวนการทํางาน

PLC 
3 วงรอบ
(มีทีมพ่ีเลี้ยง)



เรื่องแจ้ง
เพ่ือทราบ 2.1 คําส่ังแต่งตั้ง

คณะกรรมการอํานวยการโครงการฯ

2
วาระที่



องค์ประกอบคณะกรรมการอํานวยการ

อ.ดร.ต่อพันธ์ ทันดร
รองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง
รองประธานกรรมการ

รศ.ดร.ชยาพร วัฒนศิริ
อธิการบดี

มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง
ประธานกรรมการ

นายวัลลภ ไม้จําปา
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย

กรรมการ

รศ.ดร.นันทนา คชเสนี
รองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง
รองประธานกรรมการ

นายจรัญ แจ้งมณี
ผู้อํานวยการ

สพป.เชียงราย เขต 1
กรรมการ

นายบุญล้อม โสภาพรม
ผู้อํานวยการ

สพป.เชียงราย เขต 2
กรรมการ

นายวิเศษ เชยกระรินทร์
ผู้อํานวยการ

สพป.เชียงราย เขต 3
กรรมการ

นายอรรณพ จูจันทร์
ผู้อํานวยการ

สพม.เชียงราย
กรรมการ

นายมรกต อนุเคราะห์
ผู้อํานวยการ

สพป.เชียงราย เขต 4
กรรมการ



นายสุกรี เทพชาติ
ประธานกลุ่มโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา
สพป.เชียงราย เขต1

กรรมการ

นายกวงจักร์ จันต๊ะคาด
ประธานกลุ่มโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา
สพป.เชียงราย เขต 2

กรรมการ

นายศุภโชค ปิยะสันติ์
ผู้แทนผู้บริหาร

โรงเรียนขยายโอกาส
สพป.เชียงราย เขต 3

กรรมการ

นายวายุวัฒน์ ชัยวรรณะ
ผู้แทนผู้บริหาร

โรงเรียนขยายโอกาส
สพป.เชียงราย เขต 4

กรรมการ

อ.ดร.ณัฐวุฒิ ยอดสุวรรณ
ผู้อํานวยการศูนย์บริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง
กรรมการและเลขานุการ

นายสุชาติ รัตนโรม
ผู้ช่วยผู้อํานวยการ
ศูนย์บริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นายจรัล แก้วเป็ง
ประธานคณะกรรมการ

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จังหวัดเชียงราย

กรรมการ

อ.ดร.อติมา แก้วสอาด
ผู้อํานวยการ

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้
มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง

กรรมการ

องค์ประกอบคณะกรรมการอํานวยการ



หน้าทีข่องคณะกรรมการอํานวยการ

❏ อํานวยการ กํากับ ติดตาม และควบคุมการดําเนินโครงการ 
❏ กําหนดแนวทางการดําเนินโครงการ พร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะ อันนําไปสู่แนวปฏิบัติที่บังเกิดเป็นผลสัมฤทธิ์สูงสุด



ระเบียบวาระ
การประชุม

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา3
3.1 การพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนและครูที่เข้าร่วมโครงการ
3.2 แนวทางการเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนเอกชน
3.3 การสนับสนุนโรงเรียนเพ่ือจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
     (PLC)
3.4 ขอความอนุเคราะห์ในหลักการให้ศึกษานิเทศก์เป็นคณะทํางาน
3.5 แนวทางและช่วงระยะเวลาการติดตามกิจกรรม PLC



เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา 3.1 การพิจารณาคัดเลือก

โรงเรียนและครูที่เข้าร่วมโครงการ

3
วาระที่



เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา

การพิจารณาคัดเลือก
โรงเรียนและครูที่เข้าร่วมโครงการ

หลักเกณฑ์การเข้าร่วม
❖ โรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 10 โรงเรียน
❖ ครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน

จุดเน้นที่สําคัญ
❖ ผู้อํานวยการของโรงเรียนให้ความร่วมมือและยินดีที่จะเข้าร่วมโครงการ

โดยจะต้องดําเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในโรงเรียน 
(มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณในโครงการ)

❖ มีครูแกนนําที่ดําเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อย 1 คน
❖ ครูที่เข้าร่วมโครงการต้องสมัครใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา
พิจารณาเห็นชอบ ขอความอนุเคราะห์สํานักงานเขตคัดเลือกและส่งรายชื่อครู
และโรงเรียน ระยะเวลาส่งรายชื่อ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

วาระที่ 3.1



เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา 3.2 แนวทางการเข้าร่วมโครงการ

ของโรงเรียนเอกชน

3
วาระที่



เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา

ประเด็น
ผู้แทนจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เสนอให้พิจารณาให้
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมโครงการ

วาระที่ 3.2

แนวทางการเข้าร่วมโครงการของ
โรงเรียนเอกชน

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา
พิจารณาให้โรงเรียนเอกชนเข้าร่วมโครงการหรือไม่? 
แนวทางการเข้าร่วมและวิธีการดําเนินการ?



เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา 3.3 การสนับสนุนโรงเรียนเพ่ือจัดตั้ง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

3
วาระที่



เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา

วาระที่ 3.3

การสนับสนุนโรงเรียนเพ่ือจัดตั้ง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

หลักเกณฑ์การเข้าร่วม
❖ มหาวิทยาลัยจัดทําป้ายชุมชน PLC ของแต่ละโรงเรียน
❖ โรงเรียนจัดหาห้องว่าง หรือมุมว่างเพ่ือจัดทํา 

Co-Working Space เพ่ือเอื้อต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู
❖ สนับสนุนงบประมาณ 10,000 บาท ต่อโรงเรียน

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา
แนวทางการใช้งบประมาณ และข้อเสนอแนะการจัดตั้ง PLC 



เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา 3.4 ขอความอนุเคราะห์ในหลักการ

ให้ศึกษานิเทศก์เป็นคณะทํางานโครงการฯ

3
วาระที่



เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา

ขอความอนุเคราะห์ในหลักการ
ให้ศึกษานิเทศก์เป็นคณะทํางานโครงการ

ประเด็น
   ขอความอนุเคราะห์จากเขตฯ เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ร่วมเป็นคณะทํา
งานโครงการ ดังนี้

● ฝ่ายออกแบบกระบวนการ ติดตาม และประเมินผลกิจกรรม PLC
● ฝ่ายพิจารณา และตัดสินผลงานโปสเตอร์ของครู

วาระที่ 3.4



เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา

หน้าที่คณะทํางาน

ฝ่ายออกแบบ
กระบวน ติดตาม 
และประเมินผล
กิจกรรม PLC

1.   ออกแบบกระบวน ขั้นตอน และแบบฟอร์มการติดตาม
2.  ติดตาม 3 วงรอบ ๆ ละ 10 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน
3.  ประเมินผลการนําไปใช้ ?

ฝ่ายพิจารณา 
และตัดสินผลงาน
โปสเตอร์ของครู

1.  พิจารณาตัดสินโปสเตอร์ผลงานของครู 
    (Oral presentation) เพ่ือคัดเลือกเป็นครูต้นแบบ    
    Learning Coach 
2.  ตัดสินการนําเสนอผลงานรอบ Best of the best

?

คณะทํางาน หน้าที่ จํานวนคน

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา  
1.  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
2. จํานวนคณะทํางานของแต่ละเขต

วงรอบละ 5 วัน
1 โรงเรียน ครู 3 คน

ติดตามวันละ 2 โรงเรียน
ทีมติดตาม ทีมละ 3 คน 
(ศน.2 คน + มฟล.1 คน)

วาระที่ 3.4



เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา 3.5 แนวทางและช่วงระยะเวลา

การติดตามกิจกรรม PLC

3
วาระที่



เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา

แนวทาง 
และช่วงระยะเวลาการติดตามกิจกรรม PLC

PLC วงรอบที่ 1 30 ม.ค. - 3 ก.พ. 66
PLC วงรอบที่ 2 20 - 24 ก.พ. 66
PLC วงรอบที่ 3 มิถุนายน 66

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา  
1.  ช่วงเวลาที่เหมาะสม
2. วงรอบที่ 3 หากดําเนินการในเดือนมิถุนายน 66 จะมีความเหมาะสมหรือไม่
3. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม



ระเบียบวาระ
การประชุม

เรื่องอื่นๆ4



https://cas.mfu.ac.th/cas-home.html

ศูนย์บริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง

ติดต่อ
ศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง

ชั้น 4 อาคาร พลเอกสําเภา ชูศรี 
เลขที่ 333 หมู่ 1 ต.ท่าสุด 
อ.เมือง จ.เชียงราย 57100

โทรศัพท์: 0-5391-7897 ต่อ 8030
โทรสาร: 0-5391-7897 ต่อ 8040
อีเมล: cas@mfu.ac.th







ที่ กิจกรรม แผนงาน
1 ประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการให้กับผู้บริหารและครูผู้สอน 

- การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ประสบความสําเร็จ /
เชียงใหม่/ส่วนกลาง
- ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน - เปลี่ยนครูผู้สอนให้เป็น Coach โคราช/เชียงใหม่/ส่วนกลาง

W 1-2 ธันวาคม 2565
6-7/12

10.00-12.00
13.00-16.00
09.00-14.30

2 - เครื่องมือและแอพพลิเคชั่นเพ่ือกระตุ้นและยกระดับการมีส่วนร่วมของผู้เรียน Gen Z
- การทําวิจัยในชั้นเรียนเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
- การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานและการวัดประเมินผล 
- การกระตุ้นและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียน Gen Z MLii

9-10/14-15 มกราคม 2566
10.00-12.00
13.00-16.00
09.00-14.30

3 การจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน ธันวาคม 2565

4 PLC วงรอบที่ 1 (5 วัน) 50 โรงเรียน 5 ทีม ๆ ละ 3 คน (เช้า-บ่าย) 30 มกราคม-3 ก.พ. 2566

5 PLC วงรอบที่ 2 20-24 กุมภาพันธ์ 2566

6 PLC วงรอบที่ 3 มิถุนายน 2566 ???

7 การจัดระชุมวิชาการ (เวทีแสดงผลงานวิชาการ)
5 ครั้งย่อย 1 ครั้งใหญ่

กรกฎาคม - สิงหาคม 2566

8 การสรุป ประเมินผล คืนข้อมูลให้แก่โรงเรียน เริ่มจ้างอาจารย์/บริษัท ตั้งแต่ต้นธันวาคม-
สิงหาคม (งบ 180,000 รวมทั้งหมด) ม.พะเยา / ม.ราชภัฎเชียงราย ศึกษาศาสตร์

สิงหาคม- W1 กันยายน 2566



แนวทางการดําเนินกิจกรรม
ที่ กิจกรรม แผนงาน

1

คุยนอกรอบออนไลน์ จาก ผอ. สพป.ชร.1-4 / สพม. / ศึกษาธิการจังหวัด อธิการบดี อ.ต่อ 
ผอ.ศบว. ให้ข้อเสนอแนะโครงการ + (ร่างคําสั่งแต่งตั้ง) + สิ่งที่เราต้องการให้ช่วย การ
ประสานงาน การคัดเลือกโรงเรียน คัดเลือกครู เขตละ 10 รร. ระดับ ม.ต้น ทุกสาระยกเว้นจีน 
ต้องการครูที่เป็นโมเดล 1 คน อีก 2 คน เข้ามาเรียนรู้

25 ตุลาคม 65 10.30-12.00

2 ตั้งกรรมการอํานวยการ จาก ผอ. สพป.ชร.1-4 / สพม. / ศึกษาธิการจังหวัด อธิการบดี เป็น
ประธาน อ.ต่อ เป็นรอง ผอ.ศบว.เป็นเลขา ให้ข้อเสนอแนะโครงการ

W1 พฤศจิกายน 65

3 ประชุมใหญ่ กรรมการอํานวยการ 14 หรือ 16 บ่าย พฤศจิกายน
13.30 - 15.30 น.

4
1. ประชุมชี้แจง + อบรมบรรยาย150 คนพร้อมกัน + ค่าเดินทางเหมาจ่ายคนละ 500 บาท/ 1.5 
วัน มฟล. วิทยากร คุรุสภา หรือกระทรวงศึกษาฯ / วิทยากรจากโคราช / MLii
2. เชิงปฏิบัติการ แยกตามพ้ืนที่ (หารือกับวิทยากรก่อน) MLii

5 ตั้ง PLC ในโรงเรียน โรงเรียนละ 10000 บาท + 2000 ป้าย

6 PLC1-3 ศน.แต่ละเขต อาจารย์ มฟล. ทีม ศบว. เหมาจ่าย 1500 บาท*3คน

7
นิทรรศการ ทุกคนต้องทําโปสเตอร์ แต่ละเขตคัดเลือกมา เขตละ 5 คน 
และคัดเลือก Best แต่ละเขตมา Pitching แข่งกัน รวม 5 คน รางวัล best แต่ละเขตได้ 
2000 Best of the best 10000 โล่ ใบประกาศ



ขอความอนุเคราะห์จาก สพม.ชร. และ สพป.ชร. 4 เขต
เพ่ือ คัดเลือกโรงเรียน และ ครู ที่เข้าร่วมโครงการ

โรงเรียน
เขตละ 10 โรงเรียน
รวม 50 โรงเรียน

ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
โรงเรียนละ 3 คน
รวม 150 คน

กลุ่มเป้าหมาย: 
สพม.เชียงราย 
สพป.เชียงราย เขต 1 เขต 2 เขต 3 และ เขต 4



การประชุมหารือการด าเนินโครงการพัฒนาครูมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดเชียงรายให้เป็น Learning Coach 
ผ่านการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ขับเคลื่อนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21

วันที่ 25 ตุลาคม 2565 เวลา 10.30 น. นายอรรณพ  จูจันทร์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มอบหมายให้     
นางบุษกร เชื้อสีดา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และนายเอกอนันต์ กิมภากรณ์ นักทรัพยากรบุคคล   
ช านาญการ เข้าร่วมการประชุมหารือการด าเนินโครงการพัฒนาครูมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดเชียงรายให้เป็น Learning Coach ผ่านการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ขับเคลื่อนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21 
ร่วมกับ ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมีผู้แทนจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 – 4 เข้าร่วมประชุมเพื่อหารือการด าเนินโครงการดังกล่าว



 
 

 
   ด้านที่ ๔ 

    การประเมินผลการ 
    ปฏิบัติงานบุคลากร 

 



- คู่ฉบบั - 

  9  กันยายน  2565 

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนยางฮอมวิทยาคม  

อ้างถึง 1. หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5071 ลงวันที่ 1 กันยายน 2565 เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อน 
    เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 
2. หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 627 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง การเลื่อน 

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ปฏิทินการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565)    จ านวน  1  ฉบับ 
  2. ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เรื่อง แนวทางในการพิจารณา

จัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) ประกาศ ณ วันที่ 9 กันยายน 2565 

  3. ตัวอย่างบัญชแีสดงผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือนฯ  จ านวน  1  ฉบับ 
4. บัญชีการจดัสรรโควตาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า      จ านวน  1  ฉบับ 

  5. ตัวอย่างบัญชเีลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า             จ านวน  3  ฉบับ 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน     
ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ร้อยละ 3.00 ของเงินเดือนข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่     
1 กันยายน 2565 เพื่อให้คณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งก าหนดไว้ตามหนังสือที่อ้างถึง 2 พิจารณาจัดสรรให้แก่สถานศึกษา ส่วนการ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 ความแจ้งแล้ว นั้น 

 เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 
2565) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และถูกต้องครบถ้วน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย
ขอแจ้งรายละเอียดในการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  โดยคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 
ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ที่ 292/2564 สั่ง ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565                    
ได้พิจารณาจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการฯ มีมติจัดสรรวงเงินเลื่อน
เงินเดือนให้ทุกสถานศึกษา ร้อยละ 2.99 ของจ านวนข้าราชการที่มีตัวอยู่จรงิ ณ วันที่ 1 กันยายน 2565           .  

 
/ส่วนอีกร้อยละ...... 
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ส่วนอีกร้อยละ 0.01 ได้น าไปจัดสรรตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 โดยพิจารณา
จัดสรรให้สถานศึกษานี้ จ านวน 15,683.39 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันหกร้อยแปดสิบสามบาทสามสิบเก้าสตางค์) 
 เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และถูกต้องครบถ้วน
จึงให้โรงเรียนด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 พิจารณาความดีความชอบตัวบุคคล โดยก าหนดกรอบวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล   
ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละ
อันดับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และ
ภายในวงเงินที่ได้รับการจัดสรร ทั้งนี้นอกจากจะพิจารณาตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน
แล้ว ขอให้พิจารณาถึงความถี่ห่างในการได้รับการพิจารณาความดีความชอบ , การปฏิบัติงาน
ที่ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ (ความดีสะสม) , การอุทิศเวลาให้แก่ราชการ , การปฏิบัติงานเพื่อสนอง
นโยบายทุกระดับ หรือผู้ที่มีผลงานดีเด่น สามารถเป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได ้ประกอบด้วย 

1.2 ให้จัดท าบัญชีเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ส่งพร้อมส าเนา
รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในระดับสถานศึกษา 

 1.3 ส่งส าเนาข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ 
วิทยฐานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของข้าราชการครู อันดับ คศ.4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565     
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานฯ ตามหนังสือที่อ้างถึง 3  โดยระบุรายงานผลการปฏิบัติงาน
ข้อมูลให้ครบถ้วน  ทั้งนี้ ให้สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีที่ผ่านมา เฉพาะงานที่ส าคัญๆ 
(ไม่เกิน  ๔ หน้ากระดาษ A ๔)  

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ได้จัดท าบัญชีจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน
ร้อยละ 6 ของจ านวนลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 กันยายน 2565 ประกอบการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ครั้งที่ 2 
(1 ตุลาคม 2565) เพื่อให้โรงเรียนน าไปพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าในสังกัด ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 
2565)  

เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และถูกต้อง
ครบถ้วน จึงให้โรงเรียนด าเนินการ ดังนี ้

2.1 ให้โรงเรียนพิจารณาความดีความชอบตัวบุคคลตามโควตาร้อยละ 15 ที่แต่ละโรงเรียนได้รับ
จัดสรร และให้เลื่อนขั้นค่าจ้างได้ไม่เกินวงเงินร้อยละ 6 ที่ค านวณจากฐานอัตราเงินเดือนรวม
ของลูกจ้างประจ า ที่มีตัวอยู่จริง ณ 1 กันยายน 2565 โดยให้น าจ านวนเงินที่ใช้เลื่อนขั้น   
ไปแล้วเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 (ไม่รวมค่าตอบแทนพิเศษ) มาหักออกก่อน วงเงินที่เหลือ
ให้ใช้เป็นกรอบวงเงินส าหรับ 
- การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 
- การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ เพื่อประโยชน์ในการค านวณ 
  บ าเหน็จบ านาญ 

ทั้งนี้ให้โรงเรียนใช้วงเงินเลื่อนขั้นค่าจ้าง ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) ไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรรตามบัญชีจัดสรร
วงเงินเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าที่ได้จัดส่งให้ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 
 

/2.2 ให้จัดท า..... 
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2.2 ให้จัดท าบัญชีเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 ส่งพร้อมส าเนา
รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ระดับสถานศึกษา 

ในการนี้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ให้แต่ละโรงเรียนจัดส่งบัญชีเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครู บัญชีเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเอกสารประกอบการพิจารณาอื่น ๆ จ านวนอย่างละ 
1 ชุด ถึงส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ภายในวันที่ 16 กันยายน 2565 และให้สหวิทยาเขต
ส่งส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า     
ในระดับสหวิทยาเขต ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ภายในวันที่ 16 กันยายน 2565  

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ  

 
 

(นายณรงค์  ค าสุขุม) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปฏิบัติราชการแทน 

     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

งานบ าเหน็จความชอบถือจ่าย  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทรศัพท์ 0 5360 1451 ต่อ 14 
โทรสาร 0 5360 1450 
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   ด้านที่ ๕ 

    การให้คุณให้โทษและ 
    การสร้างขวัญและก าลังใจ 

 



 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    กลุ่มอ ำนวยกำร   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
ที่ ศธ 04300/                                        วันที่  12 พฤษภำคม 2566 
เรื่อง  ขออนุมัติจัดโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำเชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  “สพม.เชียงรำย  ใสสะอำด ปรำศจำก      
คอรัปชัน” 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

 เรื่องเดิม  
                           ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน             

และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม             
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Intergirty and Transparency Assessment : ITA) โดยใช้เป็นแนวทำงและเครื่องมือ
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมทั้งได้พัฒนำ
นวัตกรรมเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ออนไลน์อย่ำงสมบูรณ์ เพ่ือให้เกิดกำรบริหำรงำนที่โปร่งใสและเป็นธรรม และเพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรม             
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย เกิดประสิทธิภำพ
และเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร  

    ข้อเท็จจริง 
     ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Intergirty 

and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ            
ขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนดตัวชี้วัดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล ส ำหรับกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ   
บนเว็บไซต์ขึ้น (Open Data Integrity and Transparecy Assessment) ได้แก่  

    1. ตัวชี้วัดที่  O31 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่                 
โดยได้ก ำหนดให้มีกำรประกำศเจตนำรมณ์ No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่   

    2. ตัวชี้วัดที่ O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy โดยได้ก ำหนดให้ด ำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัล         
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ซึ่งต้องเป็นกำรด ำเนินกำรกิจกรรมในลักษณะกำรประชุม สัมมนำ เพ่ือถ่ำยทอด
หรือมอบนโยบำยหรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในปี พ.ศ. 2566 

    3. ตัวชี้วัดที่ O40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม โดยได้ก ำหนดให้มีกำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรก
สำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน  
ในปี พ.ศ. 2566 

 ข้อเสนอแนะ  
 กลุ่มอ ำนวยกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Intergirty and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำยเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงเห็นสมควร
ด ำเนินกำร ดังนี้ 



 

 

 1. อนุมัติให้จัดโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 “สพม.เชียงรำย  ใสสะอำด ปรำศจำก      
คอรัปชัน” ในวันที่  18 พฤษภำคม 2566 เวลำ 09.00  - 16.30 น. ณ ห้องประชุมดอยจอมทอง                     
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ โดยประกอบกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
   1.1 กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 
   1.2 กิจกรรมกำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 
   1.3 กิจกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม  (สพม.เชียงรำย ใสสะอำด ปรำศจำกคอรัป
ชัน) 
 2. เห็นควรแจ้งบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย เข้ำร่วมโครงกำร
ดังกล่ำวโดยพร้อมเพรียงกัน 

                จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ              

                 

                                                                  (นำยชุมพล  วิเชียรพัฒน์) 
                                                               นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    กลุ่มอ ำนวยกำร   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
ที่ ศธ 04300/                                        วันที่  12 พฤษภำคม 2566 
เรื่อง  ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำเชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 “สพม.เชียงรำย  ใสสะอำด ปรำศจำก      
คอรัปชัน” 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  รอง ผอ.สพม.ชร.,ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม,ผอ.หน่วยตรวจสอบภายในและบุคลากรทุกคน 

          ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ได้ด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ            
พ.ศ.2566 “สพม.เชียงรำย ใสสะอำด ปรำศจำกคอรัปชัน” เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักถึงควำมซื่อสัตย์สุจริต              
และควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร และเพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร “สพม.เชียงรำย              
ใสสะอำด ปรำศจำกคอรัปชั่น” ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.2566  ในกำร “งดรับ งดให้ของขวัญ                          
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  No Gift Policy” ในวันพฤหัสบดีที่  18 พฤษภำคม 2566                              
เวลำ 09.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมดอยจอมทอง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย    

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จึงขอเชิญท่ำนเข้ำร่วมโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย                
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 “สพม.เชียงรำย  ใสสะอำด ปรำศจำก คอรัปชัน” ในวันพฤหัสบดีที่                
18 พฤษภำคม 2566 เวลำ 09.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมดอยจอมทอง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำเชียงรำย ทั้งนี้ การแต่งกายใหส้วมเสื้อโปโลสีขาว 

             จึงเรียนมำเพ่ือด ำเนินกำร              

 

 

          (นำยอรรณพ  จูจันทร์) 
          ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ก าหนดการ 

โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 “ สพม.เชียงรำย  ใสสะอำด ปรำศจำกคอรัปชัน” 

วันที่ 18 พฤษภำคม 2566  เวลำ 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมดอยจอมทอง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียน/รำยงำนตัว 

09.00 – 10.00 น.  - เคำรพธงชำติ / สวดมนต์ 

     - นำยปรีชำรัตน์  รินทระ รอง ผอ.สพม.เชียงรำย กล่ำวรำยงำน 

     - นำยอรรณพ  จูจันทร์ ผอ.สพม.เชียงรำย กล่ำวเปิด และลงนำมใน 
     ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำก
     กำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และ
     น ำกล่ำวประกำศเจตนำรมณ์ นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุก
     ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)/บันทึกภำพ 

๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.   บรรยำยพเิศษ เรื่อง “คนรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต” 
     โดยนำยสุชำติ  รำชคมน์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 

13.00  -14.00 น.  บรรยำยพิเศษ เรื่อง “ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร”  
     โดยนำยอรรณพ  จูจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
     มัธยมศึกษำเชียงรำย 
14.00 – 15.45 น.  - กิจกรรมกำรรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร “สพม.
     เชียงรำย ใสสะอำด ปรำศจำกคอรัปชัน” แบ่งกลุ่ม น ำเสนอ แลกเปลี่ยน 
     อภิปรำยโดยบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย
15.45 - 16.30 น.  - กำรชี้แจงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมแนว 
     ปฏิบัติ do’s & Don’t เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็น
     แนวทำงกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมโดยคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำร
     เสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
     โดยนำยธิติวุฒิ  วิริยำวุฒิ นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 

- พิธีปิด 

---------------------------------------------------- 

หมายเหตุ.- 
  -รับประทำนอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  09.45-10.00 น./14.30-14.45 น. 
 -ก ำหนดนี้อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 
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แบบคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื�อนวิทยฐานะ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู

ขอเลื�อนเป�นวิทยฐานะ  ชํานาญการพิเศษ

ประเภทห้องเรียนที�จัดการเรียนรู้ ห้องเรียนวิชาสามัญ(มัธยม)

  รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่ม สาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ

1. ข้อมูลทั�วไป

ชื�อผู้ขอ  นาง  จิตตาภัทร์  นามสกุล  สิทธิยศ

เลขประจําตัวประชาชน  3571100431136  อายุ  57  ป� ป�เกษียณอายุราชการ  2568

ตําแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ชํานาญการ  ตําแหน่งเลขที�  120550

สถานศึกษา  โรงเรียนเวียงป�าเป�าวิทยาคม  สังกัด  สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย

ส่วนราชการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

รับเงินเดือนอันดับ คศ.2  อัตราเงินเดือน  58,330  บาท

ได้รับแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งและวิทยฐานะป�จจุบัน เมื�อวันที�  1 ก.พ. 2549

เคยขอเลื�อน วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ตาม ว 9/2564 ครั�งสุดท้าย เมื�อวันที�  

2. คุณวุฒิ

1. มีวุฒิปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา ภาษาอังกฤษ

    จากสถาบันการศึกษา  วิทยาลัยครูเชียงใหม่  ประเทศ  ไทย  เมื�อวันที�  1 ม.ค. 2530

2. มีวุฒิปริญญาโท    วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา

    จากสถาบันการศึกษา    ประเทศ    เมื�อวันที�  

3. มีวุฒิปริญญาเอก    วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา

    จากสถาบันการศึกษา    ประเทศ    เมื�อวันที�  

3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขที�  62402361411900  ออกให้เมื�อวันที�  9 ธ.ค. 2562  วัน/เดือน/ป� ที�หมดอายุ  8 ธ.ค. 2567

โปรดเลือกรูปแบบการขอมีวิทยฐานะหรือเลื�อนวิทยฐานะ

 การยื�นคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื�อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี�ยนผ่าน (นํา ว 17/2552 หรือ ว 21/2560 มารวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA))

 การยื�นคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื�อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาปกต ิ(รายงานเฉพาะผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA))

4. การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง

4.1 ภาระงาน

ปฏิบัติการสอนชั�น/ระดับ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 6  รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 รายวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

ภาระงาน

(จํานวนชั�วโมง/สัปดาห์)
รอบการประเมินป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อสัปดาห์)

1.ชั�วโมงสอนตามตารางสอน  16

2.งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  7

3.งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  7

4.งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  2

รวมจํานวน 32

ARwilson
ในกพ.7 งด ไม่เป็นปัจจุบัน 57,270

ARwilson
ยื่นขอ  11 มกราคม 2566  16 ปี 11 เดือน 10 วัน
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หมายเหตุ การรายงานภาระงาน ให้เป�นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที� ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที� 30 สิงหาคม 2564

4.2 ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

รอบการประเมิน ระยะเวลา

ผลการประเมินข้อตกลงในการ

พัฒนางาน
สรุปผล (ภาระงาน + ผลการ

ประเมิน PA)
คนที� 1 คนที� 2 คนที� 3

รอบที� 1 ป�งบประมาณ พ.ศ.

2565

ระหว่างวันที�  1 ต.ค. 2564  ถึงวันที�  30

ก.ย. 2565

95.5 94.5 94.5 ผ่าน

ทั�งนี� ข้าราชการครูที�ยื�นขอรับการประเมินช่วงระยะเวลาเปลี�ยนผ่านในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 1 รอบการประเมิน

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 2 รอบการประเมิน และตั�งแต่ป�งบประมาณ พ.ศ.2568 เป�นต้นไป ใช้ผลการพัฒนางานตามข้อ

ตกลง 3 รอบการประเมิน

สําหรับข้าราชการครูที�ปฏิบัติหน้าที�ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้จังหวัดยะลา ป�ตตานี นราธิวาสและสงขลา (เฉพาะพื�นที�อําเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และ

จะนะ) ที�ยื�นขอรับการประเมินเพื�อขอมีวิทยฐานะหรือเลื�อนวิทยฐานะชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป�นต้นไป ใช้ผลการพัฒนา

งานตามข้อตกลง 1 รอบการประเมิน

5. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ป�

 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที�หนักกว่าโทษภาคทัณฑ ์หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี�ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ที�หนักกว่าภาคทัณฑ์

 เคยถูกลงโทษทางวินัยที�หนักกว่าโทษภาคทัณฑ ์หรือถูกวินิจฉัยชี�ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หนักกว่าภาคทัณฑ์ ในป� พ.ศ.    (วันที�    ถึงวันที�    )

ตามคําสั�ง    ที�    เรื�อง    สั�ง ณ วันที�  

6. การใช้เงื�อนไขลดระยะเวลา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที� ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที� 28 มกราคม 2564

 ไม่ขอใช้เงื�อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื�อนวิทยฐานะ

ข้าราชการครูที�ประสงค์จะใช้เงื�อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื�อนวิทยฐานะ ต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดี

เด่น 4 รอบการประเมินการเลื�อนเงินเดือนล่าสุดติดต่อกันก่อนยื�นคําขอ และต้องมีคุณสมบัติตามข้อใดข้อหนึ�ง ดังต่อไปนี�

 ไม่เคยใช้เงื�อนไขการลดระยะเวลา และประสงค์จะใช้เงื�อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื�อนวิทยฐานะ

 ตามข้อ 1.1 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B2 โดยป�จจุบันมีผลการทดสอบระดับ

วันที�ผ่านการทดสอบ    วันหมดอายุ  (ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ป�นับถึงวันที�ยื�นคําขอ)

“1.1 เป�นผู้มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B1 หรือ สําหรับครูผู้สอนในกลุ่มสาระต่างประเทศ ต้องมีระดับผลการทดสอบความ

สามารถทางภาษา สูงกว่าระดับ B2 โดยให้เทียบกับเกณฑ์การทดสอบ Common European Framework of Reference for Language (CEFR)

ตามหลักเกณฑ์การเทียบเคียง ผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู”

 1.2 เคยเป�นผู้ปฏิบัติงานในพื�นที�พิเศษฯ หรือเหตุอื�นตามที� ก.ค.ศ กําหนด ไม่น้อยกว่า 3 ป�

1) ป�จจุบันเป�นผู้ปฏิบัติงานในพื�นที�พิเศษฯ  จังหวัด สถานศึกษา

ตั�งแต่วันที�    ถึงวันที�  

2) เคยเป�นผู้ปฏิบัติงานในพื�นที�พิเศษฯ  จังหวัด สถานศึกษา

ตั�งแต่วันที�    ถึงวันที�  

3) เคยเป�นผู้ปฏิบัติงานในพื�นที�พิเศษฯ  จังหวัด สถานศึกษา

ตั�งแต่วันที�    ถึงวันที�  

 ตามข้อ 1.3 มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาโท    วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา  

หรือ ปริญญาเอก    วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา    ที�เกี�ยวกับการจัดการเรียนรู ้(ยกเว้นสาขาทางด้านการบริหารการศึกษา)

 ไม่เคยใช้คุณวุฒิระดับดังกล่าวขอลดระยะเวลาตาม ว 17/2552

 ตามข้อ 1.4 ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั�น 8 (กรอบคุณวุฒิแห่งชาติระดับ 8) ซึ�งได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ และไม่เคยนํามาใช้ลดระยะเวลามาก่อน
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 เคยใช้เงื�อนไขการลดระยะเวลาแล้ว แต่การขอเลื�อนวิทยฐานะในครั�งนี� ประสงค์จะขอใช้เงื�อนไขการลดระยะเวลาตามข้อไดข้อหนึ�ง ดังต่อไปนี�

 ตามข้อ 1.1 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B2 โดยป�จจุบันมีผลการทดสอบระดับ

วันที�ผ่านการทดสอบ    วันหมดอายุ  (ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ป�นับถึงวันที�ยื�นคําขอ)

“1.1 เป�นผู้มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B1 หรือ สําหรับครูผู้สอนในกลุ่มสาระต่างประเทศ ต้องมีระดับผลการทดสอบความ

สามารถทางภาษา สูงกว่าระดับ B2 โดยให้เทียบกับเกณฑ์การทดสอบ Common European Framework of Reference for Language (CEFR)

ตามหลักเกณฑ์การเทียบเคียง ผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู”

 1.2 เคยเป�นผู้ปฏิบัติงานในพื�นที�พิเศษฯ หรือเหตุอื�นตามที� ก.ค.ศ กําหนด ไม่น้อยกว่า 3 ป�

1) ป�จจุบันเป�นผู้ปฏิบัติงานในพื�นที�พิเศษฯ  จังหวัด สถานศึกษา

ตั�งแต่วันที�    ถึงวันที�  

2) เคยเป�นผู้ปฏิบัติงานในพื�นที�พิเศษฯ  จังหวัด สถานศึกษา

ตั�งแต่วันที�    ถึงวันที�  

3) เคยเป�นผู้ปฏิบัติงานในพื�นที�พิเศษฯ  จังหวัด สถานศึกษา

ตั�งแต่วันที�    ถึงวันที�  

 ตามข้อ 1.3 มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาโท    วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา  

หรือ ปริญญาเอก    วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา    ที�เกี�ยวกับการจัดการเรียนรู ้(ยกเว้นสาขาทางด้านการบริหารการศึกษา)

 ไม่เคยใช้คุณวุฒิระดับดังกล่าวขอลดระยะเวลาตาม ว 17/2552

 ตามข้อ 1.4 ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั�น 8 (กรอบคุณวุฒิแห่งชาติระดับ 8) ซึ�งได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ และไม่เคยนํามาใช้ลดระยะเวลามาก่อน

7. ข้าราชการครูที�ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที�ตั�งอยู่พื�นที�พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้จังหวัดยะลา ป�ตตาน ีนราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื�นที�อําเภอ

เทพา สะบ้าย้อย นาทว ีและจะนะ)

หากประสงค์ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าที�ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้

พ.ศ. 2550 ในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการหรือเลื�อนเป�นวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ผู้ขอได้ปฏิบัติหน้าที�ในจังหวัด    ตั�งแต่วันที�    ถึงวันที�  

รวมเป�นเวลา    ป�    เดือน    วัน (ต้องปฏิบัติหน้าที�ในจังหวัดยะลา ป�ตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื�นที�อําเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่

น้อยกว่า 1 ป� ติดต่อกันนับถึงวันที�ยื�นคําขอ)

ทั�งนี� ข้าราชการครูที�ใช้สิทธินับเวลาเวลาทวีคูณตามระเบียบฯ ดังกล่าว เมื�อได้รับการแต่งตั�งให้มีวิทยฐานะหรือเลื�อนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายหรือไปช่วย

ปฏิบัติราชการนอกเขตพื�นที�พิเศษจะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที�ในพื�นที�ดังกล่าวไม่น้อยกว่า 3 ป� นับแต่วันที�มีผลการอนุมัติให้มีวิทยฐานะหรือเลื�อนวิทยฐานะ

8. ข้อมูลการประเมินเพื�อขอมีวิทยฐานะหรือเลื�อนวิทยฐานะ

8.1 ด้านที� 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียน

ให้สถานศึกษานําข้อมูลของผู้ขอเข้าสู่ระบบ DPA ดังต่อไปนี�

8.1.1 แผนการจัดการเรียนรู ้เรื�อง    ในรูปแบบไฟล์ PDF จํานวน 1 ไฟล์ (ที�ใช้จัดการเรียนรู ้ตามที�ปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนในรายวิชา/วิชา/

สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู ้ซึ�งผู้ขอได้จัดทําขึ�นและนําไปใช้สอนจริงในตําแหน่งหรือวิทยฐานะที�ดํารงอยู่)

8.1.2 ไฟล์วีดิทัศน์ที�แสดงให้เห็นถึงสภาพป�ญหา ที�มา หรือแรงบันดาลใจ ในการจัดการเรียนรู้ตามข้อ 8.1.1 โดยมีรูปแบบตามที� ก.ค.ศ. กําหนด จํานวน 1

ไฟล์

8.1.3 ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ที�แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที�คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที�ขอรับการประเมิน ซึ�งสอดคล้องกับแผนการ

จัดการเรียนรู้ที�เสนอตามข้อ 8.1.1 โดยมีรูปแบบตามที� ก.ค.ศ. กําหนด จํานวน 1 ไฟล์

8.2 ด้านที� 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ไฟล์ดิจิทัลผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนที�ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียนตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จํานวน

ไม่เกิน 3 ไฟล์ ในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน ์ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF ตามที� ก.ค.ศ. กําหนด
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9.การขอรับการประเมินในช่วงระยะเวลาเปลี�ยนผ่าน โดยใช้ผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เดิมมารายงาน

ข้าราชการครูที�มีคุณสมบัติและประสงค์จะยื�นขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 ในช่วงระยะเวลาเปลี�ยนผ่าน ให้ยื�นคําขอต่อสถาน

ศึกษาเพื�อนําข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA

9.1 การยื�นคําขอในป�งบประมาณ พ.ศ.2566 (วันที� 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที� 30 กันยายน 2566)

 9.1.1 กรณีข้าราชการครูประสงค์จะนําผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านที� 3 หรือด้านที� 3 ส่วนที� 1 แล้วแต่กรณี) ตามหลักเกณฑ์และวิธี

การฯ ว 17/2552 มารายงานเพื�อนับรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

ให้รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ดังนี�

(1) ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552

รวมคะแนน      สรุป ผลการประเมิน    ผ่านเกณฑ์     ไม่ผ่านเกณฑ์

(2) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564

สรุป ผลการประเมิน    ผ่านเกณฑ์     ไม่ผ่านเกณฑ์

 9.1.2 กรณีข้าราชการครูประสงค์จะนําผลงานที�เกิดจาการปฏิบัติหน้าที� ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 21/2560 มารายงานเพื�อนับรวมกับผล

การพัฒนางานตามข้อตกลง

ให้รายงานผลการประเมินผลงานที�เกิดจากการปฏิบัติหน้าที� และผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ดังนี�

(1) ผลงานที�เกิดจากการปฏิบัติหน้าที� ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 21/2560

สรุป ผลการประเมิน    ผ่านเกณฑ์     ไม่ผ่านเกณฑ์

1.  9.1.2.pdf

(2) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564

สรุป ผลการประเมิน    ผ่านเกณฑ์     ไม่ผ่านเกณฑ์

9.2 การยื�นคําขอในป�งบประมาณ พ.ศ.2567 (วันที� 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที� 30 กันยายน 2567)

 9.2.1 กรณีข้าราชการครูประสงค์จะนําผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านที� 3 หรือด้านที� 3 ส่วนที� 1 แล้วแต่กรณี) ตามหลักเกณฑ์และวิธี

การฯ ว 17/2552 มารายงานเพื�อนับรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

ให้รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ดังนี�

(1) ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552

รวมคะแนน      สรุป ผลการประเมิน    ผ่านเกณฑ์     ไม่ผ่านเกณฑ์

(2) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564

สรุป ผลการประเมิน    ผ่านเกณฑ์     ไม่ผ่านเกณฑ์

 9.2.2 กรณีข้าราชการครูประสงค์จะนําผลงานที�เกิดจากการปฏิบัติหน้าที� ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 21/2560 มารายงานเพื�อนับรวมกับ

ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

ให้รายงานผลการประเมินผลงานที�เกิดจากการปฏิบัติหน้าที� และผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ดังนี�

(1) ผลงานที�เกิดจากการปฏิบัติหน้าที� ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 21/2560

สรุป ผลการประเมิน    ผ่านเกณฑ์     ไม่ผ่านเกณฑ์

(2) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564

สรุป ผลการประเมิน    ผ่านเกณฑ์     ไม่ผ่านเกณฑ์

9.3 ข้อมูลการประเมินเพื�อขอมีวิทยฐานะหรือเลื�อนวิทยฐานะ

9.3.1 ด้านที� 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียน

ให้สถานศึกษานําข้อมูลของผู้ขอเข้าสู่ระบบ DPA ดังต่อไปนี�

ARwilson
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1) แผนการจัดการเรียนรู ้เรื�อง  กริยาวลี  ในรูปแบบไฟล์ PDF จํานวน 1 ไฟล์ (ที�ใช้จัดการเรียนรู ้ตามที�ปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนใน

รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู ้ซึ�งผู้ขอได้จัดทําขึ�นและนําไปใช้สอนจริงในตําแหน่งหรือวิทยฐานะที�ดํารงอยู่)

1.  แผนจัดการเรียนรู้คลิป.pdf

2) ไฟล์วีดิทัศน์ที�แสดงให้เห็นถึงสภาพป�ญหา ที�มา หรือแรงบันดาลใจ ในการจัดการเรียนรู้ตามข้อ 1 โดยมีรูปแบบตามที� ก.ค.ศ. กําหนด จํานวน 1

ไฟล์

1.  คลิป 2 แรงบันดาลใจ.mp4

3) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ที�แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที�คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที�ขอรับการประเมิน ซึ�งสอดคล้องกับ

แผนการจัดการเรียนรู้ที�เสนอตามข้อ 1 โดยมีรูปแบบตามที� ก.ค.ศ. กําหนด จํานวน 1 ไฟล์

1.  video.mp4

9.3.2 ด้านที� 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ไฟล์ดิจิทัลผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนที�ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั�นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการ

สอน จํานวนไม่เกิน 3 ไฟล์ ในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF ตามที� ก.ค.ศ. กําหนด

1. ผลลัพธ์.pdf

ARwilson
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ประกาศสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินการและวิธีการ

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย,สหวิทยาเขตริมกก 

 

   ด้วยสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทยได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินการและ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖6 
ณ หอประชุมชงโค  โรงเรียนแม่จันวิทยาคม เพ่ือให้การดำเนินงานการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนแนว
ทางการดำเนินการและวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการอำนวยการ 
   ๑.1 นายศุภวิศว์    ตาหล้า     ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จันวิทยาคม ประธานกรรมการ 
   1.๒ นายกุศล       มีปัญญา     ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม รองประธานกรรมการ 
   1.๓ นายบุญเทพ   พิศวง    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่สายประสิทธิ์ศาสตร์ กรรมการ 
   1.๔ นายธีระศักดิ์   โนชัย    ผู้อำนวยการโรงเรียนจันจว้าวิทยาคม กรรมการ 
   1.5 นายเกียรติชัย  ยานะรังษี  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดถ้ำปลาวิทยาคม กรรมการ 
   1.6 นายณรงค ์     เรืองวิลัย   ผู้อำนวยการโรงเรียนดอยหลวงรัชมังคลาภิเษก  กรรมการ 
   1.๗ นายแมนสรวง  แซ่ซิ้ม      ผู้อำนวยการโรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม      กรรมการ 
   1.๘ นายปราโมทย์  ธิศรี     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม     กรรมการและเลขานุการ 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
   2.1 นายศุภวิศว์    ตาหล้า     ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จันวิทยาคม   ประธานกรรมการ 
   2.2 นายธีระศักดิ์   โนชัย    ผู้อำนวยการโรงเรียนจันจว้าวิทยาคม รองประธานกรรมการ 
   2.3 นางสุดลักษณ์  ณ พิกุล   รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
   2.4 นายสรายุทธ   ติยะกว้าง   รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จันวิทยาคม    กรรมการ 
   2.5 นายนำชัย      หอมแก่นจันครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม  กรรมการ 
   2.6 นายประชัน    ปันมิตร คร ูโรงเรียนแม่จันวิทยาคม  กรรมการ 
   2.7 นายสมชาย     สมบูรณ์ คร ูโรงเรียนแม่จันวิทยาคม  กรรมการ 
   2.8 นางกานดา     ชมภูวิเศษ คร ูโรงเรียนแม่จันวิทยาคม  กรรมการ 
   2.9 นางสาวอัญชลี ประวัง ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม  กรรมการ 
   2.10 นางสาวธัชกร  จับใจนาย ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม  กรรมการ 
   2.11  นางนงเยาว์   เนียมแสง  ครู โรงเรียนดำรงราษฏร์สงเคราะห์ กรรมการ 
   2.12  นางอรุณภา   รอดกลึง   นักทรัพยากรบุคคล สพม.ชร  กรรมการ 
   2.13  นายศศิวัฒน์  อชิรธรรมศักดิ์   เจ้าพนักงานธุรการ สพม.ชร  กรรมการ 
   2.14 นางสาวกัณชลิฏา จนัทีนอก รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จันวิทยาคม  กรรมการและเลขานุการ 
   2.15 นางศุภาลัย  ช่างศิลป์    ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม         กรรมการ และผู้ชว่ยเลขานุการ 

   2.16 นางกาญจนา  ยะใจมั่น  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม         กรรมการ และผู้ชว่ยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ วางแผนและดำเนินการอบรมตามลำดับจนเสร็จสิ้นงาน 
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3. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ (พิธีการ/พิธีกร) 
3.1   นางเอ้ือง  สิทธิประเสริฐ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม ประธานกรรมการ 
3.2   นางสาวรุ่งนภา   ดอนเงิน  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
3.3   นายธิติพงศ์  ชมพู  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม  กรรมการ 
3.4   นายนครินทร์  คำโมนะ  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
3.5   นางสาววิไลพร  เสี่ยงกุศล ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
3.6   นางสาวอัชฌาดา  สวนเขื่อน ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ จัดลำดับขั้นตอนพิธีการ เป็นพิธีกร และดำเนินการตามลำดับจนเสร็จสิ้นงาน 

4. คณะกรรมการโสตทัศนศกึษา 
4.1   นายเฉลิมพล  ทรายหมอ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม ประธานกรรมการ 
4.3   นายสมชาย  เลาแก้ว  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
4.4   นายสมหวัง  ยืนยงแสน ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
4.5   นายธีรภัทร  ภิระจันทร์ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
4.6   นายภานุพงษ ์  ชมภูติ๊บ  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
4.7   นางวิริสา  ปัญญะโส ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่- จัดเตรียมเครื่องเสียงและติดตั้งอุปกรณ์สำหรับบรรยาย 
 - บันทึกภาพตลอดกิจกรรมการอบรม และจัดทำป้ายกิจกรรม  

5. คณะกรรมการปฏิคม 
5.1  นางกานดา  ชุมภูวิเศษ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม ประธานกรรมการ 
5.2  นางสาวภัทรนันท์  มูลสัน  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
5.3  นางทิพวรรณ  บุญหวาน ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
5.4  นางสาวประภาพร  อัตมะ  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
5.5  นางสาวทิพย์มณ ี  ทองกลาง ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
5.6  นางสาวศิริเพ็ญ  ดอนน้อยหน่า ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
5.7  นางสาวณิชานันทน์ ศูนย์กลาง ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
5.8  นางสาวอาภากร  เลิศรังษ ี  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
5.9 นางสาวอภิญญา  คำเงิน  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
5.10 นางสาวสุดารัตน์  มหาวรรณ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
5.11 นางสาวปทุมวรรณ จีมะวงศ ์ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
5.12 นางสาวกรกมล  กับปะหะ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
5.13 นางสาวจิ่งหลี่   แซ่สิ่ว  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
5.14  แม่บ้านทุกคน    โรงเรียนแม่จันวิทยาคม  กรรมการ 
5.15 นางวิมล  ปัญญานันวงศ ์ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
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5.16 นางปัทมภรณ ์  ปัญญาวงค ์  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
5.16 นางสาววรินทร  กาบสนิท ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ จัดเตรียมอาหารว่าง อาหาร และเครื่องดื่ม ให้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร คณะครูที่เข้ารับการอบรม 

6. คณะกรรมการงานอนามัย 
    6.1   นางสิรินุต  นาเมืองรักษ ์ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม ประธานกรรมการ 

6.2   นางสาววิมลรัตน์  ขัดสุรินทร์ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
6.3   นางสาวอุบล  นิ่มนวล  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
6.4   นางสุภาลี  สีเขียว  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
6.5   นางกมลรัตน์  คำโมนะ  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
6.6   นางสาวพรสุดา  แก้วศิร ิ  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ตรวจคัดกรอง ให้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร คณะครูผู้เข้าอบรม 

7. คณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานที่ 
7.1   นางสาวกัณชลิฏา จันทีนอก รองโรงเรียนแม่จันวิทยาคม ประธานกรรมการ 
7.2   นายสมชาย  สมบูรณ ์ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
7.3   นางกานดา  ชุมภูวิเศษ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
7.4   นางวิมล  ปัญญานันวงศ ์ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
๗.๕   นางสาวนฤมล  สารขัต ิ  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ   
๗.๖   นางสาวจิ่งหลี่   แซ่สิ่ว  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
๗.๗   นางสาวมัลลิกา  คูสีวิน  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
๗.๘   นายนครินทร์  คำโมนะ  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
7.๙   นางสาวประภาพร อัตมะ  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
7.๑๐ นางสาวทิพย์มณ ี ทองกลาง ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
๗.๑๑ นางสาวศิริเพ็ญ  ดอนน้อยหน่า ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
๗.๑๒  นกัการภารโรงและแม่บ้านทุกคน  โรงเรียนแม่จันวิทยาคม  กรรมการ  
7.๑3  นางสาวกาญจนา เกตุอินทร์ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที ่ -  จัดสถานที่ จัดโต๊ะเก้าอ้ี สำหรับผู้เข้าร่วมงาน และจัดเก็บเมื่อเสร็จสิ้นงาน 
           -  ตกแต่งภายในบริเวณงานให้มีความสวยงาม 

8. คณะกรรมการการเงิน 
8.1  นายธีระศักดิ์  โนชัย  ผู้อำนวยการโรงเรียนจันจว้าวิทยาคม  ประธานกรรมการ 

    ๘.2  นางปัทมภรณ์  ปัญญาวงค์ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ  
๘.3  นางศุภาลัย  ช่างศิลป์  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่จัดทำบัญชี และการเงิน  สรุปและรายงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
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9. คณะกรรมการจัดทำเอกสารและเกียรติบัตร และประเมินผล 
9.1   นายนำชัย  หอมแก่นจัน ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม ประธานกรรมการ 
9.2   นางกาญจนา  ยะใจมั่น  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
9.3   นางอัญชลี  ประวัง  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
9.4   นางศุภาลัย  ช่างศิลป์  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
9.5   นางสาวเชษฐสุดา พิงคะสัน ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
9.6   นายธีรภัทร์       ภิระจันทร์ ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
9.7   นางสาวรุ่งนภา  ดอนเงิน  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่  จัดทำเอกสาร และเกียรติบัตร ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม   ประเมินผลการจัดกิจกรรม สรุป และรายงาน
ผลการอบรม ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และโรงเรียนในสังกัดสหวิทยาเขตริมกก 
และสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย 

11. คณะกรรมการประสานงาน และรับลงทะเบียน 
11.1   นางกาญจนา   ยะใจมั่น  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม ประธานกรรมการ 
11.2   นางสาวปาจารีย์มาศ เหลืองสกุล ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
11.3   นางสุกันยา  อินทิม  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
11.4   นางสาวปาจารีย์มาศ เหลืองสกุล ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการ 
11.6   นางมยุรา  ร้องขันแก้ว ครู โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม กรรมการ 
11.7   นายภัทรกวิน  จอมปิ่นหย่อ ครู โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม กรรมการ 
11.8   นางสาวบุณฑริกา สุขหทัยธรรม ครู โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม กรรมการ 
11.9   นางสาวสุลิศา  หลีกเลี่ยง ครู โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม กรรมการ 
11.10   นางสาวมัลลิกา คูสีวิน  ครู โรงเรียนแม่จันวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่  จัดทำบัญชีรายชื่อครูที่เข้ารับการอบรม รับลงทะเบียนและประสานงาน ในวันที่ 17 มีนาคม 2566 
 
            ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามประกาศท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ  
เสียสละ และรับผิดชอบ ดำเนินงานให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ ที่กำหนดไว้ในประกาศ  และมุ่งประโยชน์แก่
ทางราชการเป็นสำคัญ 
 
      ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือนธันวาคม พ.ศ ๒๕๖6 
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              (นายศุภวิศว์   ตาหลา้) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จันวิทยาคม 
                                       ประธานคณะกรรมการสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย 



กำหนดการอบรมเชิงปฏบิัติการ 
เพ่ือขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินการและวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย 
วันที่ 17 มีนาคม 2566   ณ  หอประชุมชงโค โรงเรียนแม่จันวิทยาคม 

************************************** 

  
08.00 น.-08.45 น. ลงทะเบียน  
09.00 น.  พิธีเปิด 

กล่าวรายงาน โดยนายศุภวิศว์ ตาหล้า ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จันวิทยาคม 
กล่าวเปิด  โดยนายอรรณพ  จูจันทร์   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                              มัธยมศึกษาเชียงราย 

09.15 น-10.30 น. การดำเนินการและวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โดย ดร.ศุภโชค  ปิยะสันติ์ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคีและคณะ   

10.30 น. -10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 น. -12.00 น. การดำเนินการและวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ต่อ) 
โดย ดร.ศุภโชค  ปิยะสันติ์  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคีและคณะ  

12.00 น.-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น.-14.00 น 
 
14.00 น.-16.30 น 

ประชุมเพ่ือเตรียมการของคณะกรรมการประเมิน ของสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย 
พักรับประทานอาหารว่าง 
ข้อค้นพบจากการดำเนินงานในระบบ DPA ปีงบประมาณ 2565 
โดยนางอรุณนภา  รอดกลึง   นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
พิธีปิด 
 
หมายเหตุ เวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 







































วาระแจงเพื่อทราบ ในการประชุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัด สพม.เชียงราย 
ปญหาท่ีพบในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะในระบบ DPA 

ขอมูลท่ีเปนคุณสมบัติของผูขอรับการประเมิน 
1. ขอมูลสวนตัวไมถูกตอง เชน เงินเดือน วุฒิการศึกษา วันที่ดํารงตําแหนง/วิทยฐานะ  ขอมูล

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
- ตัวอยางเชน หากขอมูลวันที่ดํารงตําแหนง/วิทยฐานะคลาดเคลื่อน ระบบจะคํานวณระยะเวลา

ในการดํารงตําแหนงจะไมถูกตอง  
2. ไมระบุเช็คลิสตในเอกสารใหครบถวน  เชน วินัย คุณธรรม จริยธรรม,  การใชเงื่อนไขการลด

ระยะเวลา, การใชผลประเมิน ว17 /ว 21 ซึ่งใชเปนคุณสมบัติในการขอรับการประเมิน  
3. การระบุปงบประมาณที่ยื่นคาํขอไมถูกตอง  ป งปม.2566, 2567 
4. เอกสารแนบบางรายการไมถูกตอง/ไมไดแนบ เชน PA3,  ผลประเมิน ว17/ว21 
5. การลงวันที่ในการรับรองผลการประเมิน ว17/ว21 ของผูอํานวยการสถานศึกษา  ณ วันท่ี

ครูยังมีคุณสมบัติไมครบ (คุณสมบัติครบในวันที่ยื่นขอในระบบแตคุณสมบัติไมครบ ณ วันที่ลงนามรับรองผลการ
ประเมิน) 

6. เอกสารประกอบการประเมินดานที่ 1 และดานท่ี 2 ไมเปนไปตาม ว15/2565 เรื่อง รูปแบบการ
จัดทําไฟลวีดีทัศน  ตัวอยางเชน 

ที่ ไฟลเอกสาร ขอสังเกตที่พบ 
1. แผนการจัดการเรียนรูที่ไดจัดทําขึ้นและใช

สอนจริง รูปแบบ PDF 
- ไมมรีองรอยการเสนอใชแผน การตรวจสอบและ
รับรองการใชแผน บันทึกหลังสอน ไมมีผูเกี่ยวของ
ลงนาม/รับรอง ฯลฯ 

2. ไฟลวีดิทัศนแสดงใหเห็นสภาพปญหา   - เกิน 10 นาที/มีสวนนํา ดนตรปีระกอบ ฯลฯ 
3. ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน   - เกิน  60 นาที, ไมครบตามแผน เชน  

แผน 50 นาที แตสอน 30 นาที 
4. ไฟลผลลัพธการเรียนรู  (ไมเกิน  

3 ไฟล) ไฟลวีดิทัศนไมเกิน 1 ไฟล  
- ไฟลวีดิทัศน เกิน 1 ไฟล   
- ไฟล pdf เกิน 10 หนา   
- ไฟลวีดิทัศน เกิน 10 นาที   

 



ชก ชพ รวม
1 สามัคคีวิทยาคม 3 15 18

2 ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 3 6 9

3 เม็งรายมหาราชวิทยาคม 1 1

4 ห้วยสักวิทยาคม 1 2 3

5 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย 0

6 ดอนชัยวิทยาคม 2 2

7 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 1 6 7

8 สามัคคีวิทยาคม 2
9 เวียงชัยวิทยาคม
10 ดอนศิลาผางามวิทยาคม
11 เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม
12 พานพิทยาคม 2 3 5

13 พานพิเศษพิทยา
14 นครวิทยาคม
15 แม่อ้อวิทยาคม 3 3

16 ดอยงามวิทยาคม 1 1

17 ป่าแดดวิทยาคม 1 1

18 แม่สรวยวิทยาคม
19 วาวีวิทยาคม
20 แม่เจดีย์วิทยาคม 3 1 4

21 เวียงป่าเป้าวิทยาคม 6 2 8

22 แม่ลาววิทยาคม
23 แม่จันวิทยาคม 7 7

24 จันจว้าวิทยาคม
25 เชียงแสนวิทยาคม 7 7

26 บ้านแซววิทยาคม 1 1

27 แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ 11 10 21

28 วัดถ  าปลาวิทยาคม
29 สันติคีรีวิทยาคม 1 1

30 ดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 1 1 2

31 เชียงของวิทยาคม 2 2

32 บุญเรืองวิทยาคม
33 ห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 3 1 4

34 เทิงวิทยาคม 2 1 3

35 ปล้องวิทยาคม
36 พญาเม็งราย 2 2

37 ไม้ยาวิทยาคม
38 แม่ต  าตาดควันวิทยาคม
39 เวียงแก่นวิทยาคม 6 2 8

40 ขุนตาลวิทยาคม
41 ยางฮอมวิทยาคม

รวม 240 65 55 120

ต.ค.65-มี.ค.66
ท่ี โรงเรียน







































 
 
 
 
 

ท่ีศธ 0268/ว 1305            ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย 
                                                                                          57/33 หมู่ 22 ต ำบลรอบเวียง อ ำเภอเมือง 
                                                                                                    จังหวัดเชียงรำย 5700๐ 

                       5  เมษำยน 2566 
 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ เพื่อรับรำงวัลของคุรุสภำ ประจ ำปี 2566 
 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
 

อ้ำงถึง  หนังสือส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำยที่  ศธ 0268/ว 16 ลงวันที่ 4 มกรำคม 2566 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  ประกำศส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย ลงวันที่  5  เมษำยน 2566 
  

 ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำยได้แจ้งกำรด ำเนินกำรคัดเลือกผู้ประกอบวิชำชีพ
ทำงกำรศึกษำ เพ่ือรับรำงวัลคุรุสภำ ประจ ำปี 2566 กำรคัดเลือกผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ เพ่ือรับเครื่องหมำย       
เชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ ำปี 2566 กำรคัดเลือกครูภำษำไทยดีเด่น เพ่ือรับรำงวัลเข็มเชิดชูเกียรติจำรึกพระนำมำภิไธยย่อ 
สธ ประจ ำปี 2566 กำรคัดเลือกผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำเพ่ือรับรำงวัลคุรุสภำ ประจ ำปี 2566 และกำรคัดเลือก
รำงวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจ ำปี 2566 ควำมแจ้งแล้ว นั้น 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำยได้ออกประกำศแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรคัดเลือกผู้ประกอบ
วิชำชีพทำงกำรศึกษำ เพ่ือรับรำงวัลของคุรุสภำ ตำมรำยละเอียดในประกำศ  ที่ส่งมำพร้อมหนังสือนี้  
   
 ในกำรนี้ ได้ก ำหนดกำรพิจำรณำกำรคัดเลือกดังกล่ำว วันที่ 24 เมษำยน 2566 เวลำ 13.30 น. ถึง 16.30 น.      
ณ ห้องประชุมร้ำนกำแฟชำวดอย จงึขอเชิญคณะกรรมกำรข้ำร่วมประชุมตำมก ำหนดกำรดังกล่ำว 
 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำร 
 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 

 
(นำยวัลลภ  ไม้จ ำปำ) 

ศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย 
 

 
 
 
งำนคุรุสภำ ศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย  
โทร. 0 – 5372-7230 
 



 
 

ปฏทิินการคดัเลอืกครูเขา้รบัรางวลัโครงการ “ครดูีในดวงใจ” ครัง้ที ่20 พ.ศ. 2566 
สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเชยีงราย 

 
วันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย แจ้งประชาสัมพันธ์ 

โครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 19 พ.ศ. 2565 ให้สถานศึกษาในสังกัด
ทราบ 

 
วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ.2565 สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการสรรหาและคัดเลือกตัวแทนครูผู้สอนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 1 คน และครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 คน 
รวมทั้งสิ้นสถานศึกษาละ 2 คน แล้วน าเสนอชื่อ แบบประวัติและผลงาน 
ภาพถ่าย รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 – 5 ไปยังประธานสหวิทยาเขต   
ที่สถานศึกษาสังกัดอยู่ เพ่ือด าเนินการพิจารณาคัดเลือกต่อไป 

 
วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.2565 ประธานสหวิทยาเขตแต่ละสหวิทยาเขต ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก

ตัวแทนครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1 คน และครูผู้สอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 คน รวมทั้งสิ้นสหวิทยาเขตละ 2 คน แล้วน าเสนอ
ชื่อ แบบประวัติและผลงาน ภาพถ่าย รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 – 5 
เสนอให้ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เพ่ือด าเนินการ
พิจารณาคัดเลือกต่อไป 

 
ภายในวันที่ 15 กันยายน พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ด าเนินการสรรหา

และคัดเลือกตัวแทนครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1 คน และครูผู้สอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 คน รวมทั้งสิ้น 2 คน  โ ด ย ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
คัดเลือกจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดังกล่าว จะได้รับรางวัล“ครูดีใน
ดวงใจ” ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะคัดเลือกตัวแทนระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จ านวน 1 คน เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก      
ในระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 

 
 

*************************************************************** 
 



ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล กิจกรรมท่ีส่งผลงำนเข้ำประกวด ด้ำน

1 สถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ บริหารจัดการ
2 สถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ นวัตกรรม ฯ
3 สถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดกลาง บริหารจัดการ
4 สถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดกลาง บริหารจัดการ
5 สถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดกลาง บริหารจัดการ
6 สถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก วิชาการ
7 สถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก บริหารจัดการ
8 สถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก บริหารจัดการ

1 นายเสกสรร  ทุนอินทร์ ผู้อ านวยการ เทิงวิทยาคม ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยม ขนาดใหญ่ บริหารจัดการ
2 นายมงคล  สิงห์ปัน ผู้อ านวยการ ห้วยสักวิทยาคม ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยม ขนาดกลาง บริหารจัดการ
3 นางยุพินภรณ์  วงศ์ชัย ผู้อ านวยการ เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยม ขนาดกลาง นวัตกรรม ฯ
4 นายนรินทร์โชติ  เมืองใจหล้า ผู้อ านวยการ เวียงชัยวิทยาคม ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยม ขนาดเล็ก บริหารจัดการ
5 นายธีระศักด์ิ โนชัย ผู้อ านวยการ จันจว้าวิทยาคม ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยม ขนาดเล็ก บริหารจัดการ
6 นายพลวัฒน์  ปริญญาเจริญกุล ผู้อ านวยการ สามัคคีวิทยาคม 2 ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยม ขนาดเล็ก บริหารจัดการ
7 นางสาววันรักษ์  ขันหอม ผู้อ านวยการ ป่าแดดวิทยาคม ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยม ขนาดเล็ก บริหารจัดการ

1 นางชนานันท์  อุ่นเป็ง รองผู้อ านวยการ สามัคคีวิทยาคม รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยม ขนาดใหญ่ วิชาการ
2 นายภูมรินทร์ สีกา รองผู้อ านวยการ แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยม ขนาดใหญ่ วิชาการ
3 นายไพรพิพัฒน์  เขียวสิงห์ รองผู้อ านวยการ ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยม ขนาดใหญ่ บริหารจัดการ
4 นายภูมรินทร์ สีกา รองผู้อ านวยการ แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยม ขนาดใหญ่ บริหารจัดการ
5 นายวิเชียร  มูลวัตร รองผู้อ านวยการ เทิงวิทยาคม รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยม ขนาดใหญ่ บริหารจัดการ
6 นางสาวพัชรินทร์  อ่ินค า รองผู้อ านวยการ สามัคคีวิทยาคม รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยม ขนาดใหญ่ บริหารจัดการ
7 นางสาวอัญชิสา  ยานะธรรม รองผู้อ านวยการ เวียงป่าเป้าวิทยาคม รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยม ขนาดกลาง นวัตกรรม ฯ

ด ารงราษฎร์สงเคราะห์

ป่าแดดวิทยาคม

แม่เจดีย์วิทยาคม

ไม้ยาวิทยาคม

ห้วยสักวิทยาคม

เวียงชัยวิทยาคม

สันติคีรีวิทยาคม

รำยช่ือผู้มีคุณสมบัติส่งผลงำนเข้ำประกวดรำงวัลหน่วยงำนและผู้มีผลงำนดีเด่นประสบผลส ำเร็จเป็นท่ีประจักษ์

เพ่ือรับรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC Awards) ระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย
ต ำแหน่ง/สังกัด

สถำนศึกษำ
เทิงวิทยาคม

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ



ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล กิจกรรมท่ีส่งผลงำนเข้ำประกวด ด้ำน

รำยช่ือผู้มีคุณสมบัติส่งผลงำนเข้ำประกวดรำงวัลหน่วยงำนและผู้มีผลงำนดีเด่นประสบผลส ำเร็จเป็นท่ีประจักษ์

เพ่ือรับรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC Awards) ระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย
ต ำแหน่ง/สังกัด

1 นางสาวสุชาดา  นัยต๊ิบ ครู แม่เจดีย์วิทยาคม ภาษาไทย ม.ต้น บริหารจัดการ
2 นางสาวมนัสนิตย์  จงปัญญานนท์ ครู แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ ภาษาไทย ม.ต้น บริหารจัดการ
3 นางเอ้ือง  สิทธิประเสริฐ ครู แม่จันวิทยาคม ภาษาไทย ม.ต้น นวัตกรรม ฯ
4 นายวรายุทธ  คงแก้ว ครู เวียงป่าเป้าวิทยาคม ภาษาไทย ม.ต้น นวัตกรรม ฯ
5 นางสาวทัยริกา  ปินตามูล ครู เวียงแก่นวิทยาคม ภาษาไทย ม.ต้น นวัตกรรม ฯ
6 นายธรรมรัตน์  นามศิริ ครู เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ภาษาไทย ม.ต้น นวัตกรรม ฯ

1 นางสาวเปรมจิตต์  ทะริยะ ครู ห้วยสักวิทยาคม ภาษาไทย ม.ปลาย วิชาการ
2 นายรุ่งโรจน์  กันทาเขียว ครู แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ ภาษาไทย ม.ปลาย วิชาการ
3 นางวรรณิภา  จันทร์น้อย ครู แม่เจดีย์วิทยาคม ภาษาไทย ม.ปลาย บริหารจัดการ
4 นางสาววิไลพร  เส่ียงกุศล ครู แม่จันวิทยาคม ภาษาไทย ม.ปลาย บริหารจัดการ
5 นางสาวสรารัตน์  ปลอดทอง ครู เวียงแก่นวิทยาคม ภาษาไทย ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ

1 นางสาววราภรณ์  เลขา ครู เวียงชัยวิทยาคม คณิตศาสตร์ ม.ต้น วิชาการ
2 นายเอกบดินทร์  กิตติจริยา ครู ห้วยสักวิทยาคม คณิตศาสตร์ ม.ต้น วิชาการ
3 นายศุภเชษฐ์  ช่างฆ้อง ครู แม่เจดีย์วิทยาคม คณิตศาสตร์ ม.ต้น บริหารจัดการ
4 นางสาวสุวลี  แสงเหม่ ครู ห้วยสักวิทยาคม คณิตศาสตร์ ม.ต้น บริหารจัดการ
5 นางชญานิน  อดุลย์ฐานานุศักด์ิ ครู ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ คณิตศาสตร์ ม.ต้น บริหารจัดการ
6 นางวิจิตรา  ฤาชา ครู เชียงแสนวิทยาคม คณิตศาสตร์ ม.ต้น บริหารจัดการ
7 นายศรัญญู  ศรีสุข ครู เวียงแก่นวิทยาคม คณิตศาสตร์ ม.ต้น นวัตกรรม ฯ
8 นางสาวรุจิรา  ค าฟู ครู ดอนศิลาผางามวิทยาคม คณิตศาสตร์ ม.ต้น นวัตกรรม ฯ

1 นายเอกบดินทร์  กิตติจริยา ครู ห้วยสักวิทยาคม คณิตศาสตร์ ม.ปลาย วิชาการ
2 นายฐปนรรฑ์  ปัญญาอัศวโชติกุล ครู สามัคคีวิทยาคม คณิตศาสตร์ ม.ปลาย วิชาการ
3 นางค าภู  วงค์สอน ครู แม่ลาววิทยาคม คณิตศาสตร์ ม.ปลาย บริหารจัดการ
4 นายฐปนรรฑ์  ปัญญาอัศวโชติกุล ครู สามัคคีวิทยาคม คณิตศาสตร์ ม.ปลาย บริหารจัดการ
5 นางสาวสุภารัตน์  เลาเหล็ก ครู แม่จันวิทยาคม คณิตศาสตร์ ม.ปลาย บริหารจัดการ
6 นางสาวนภัสกร  วงค์วุฒิ ครู เวียงแก่นวิทยาคม คณิตศาสตร์ ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ
7 นางสาวณปภัช  บรรณาการ ครู เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม คณิตศาสตร์ ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ

สำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย ม.ต้น

สำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย ม.ปลำย

สำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ม.ต้น

สำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ม.ปลำย



ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล กิจกรรมท่ีส่งผลงำนเข้ำประกวด ด้ำน

รำยช่ือผู้มีคุณสมบัติส่งผลงำนเข้ำประกวดรำงวัลหน่วยงำนและผู้มีผลงำนดีเด่นประสบผลส ำเร็จเป็นท่ีประจักษ์

เพ่ือรับรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC Awards) ระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย
ต ำแหน่ง/สังกัด

1 นายฮัศวิน  ธะนะปัด ครู ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ วิทยาศาสตร์ ม.ต้น วิชาการ
2 นายณรวัฒน์  กิจพาณิชย์เจริญ ครู เวียงแก่นวิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ต้น บริหารจัดการ
3 นายสุริยัน  ไทยโคกสี ครู ห้วยสักวิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ต้น บริหารจัดการ
4 นายอนันต์  ธะสุข ครู ห้วยสักวิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ต้น บริหารจัดการ
5 นางพรทิพย์  ยศโยธิน ครู ป่าแดดวิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ต้น บริหารจัดการ
6 นางสาววราพร เข่ือนแก้ว ครู พานพิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ต้น นวัตกรรม ฯ
7 นางเมธาวี  จันต๊ะวงค์ ครู แม่เจดีย์วิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ต้น นวัตกรรม ฯ
8 นางสาวปัญญพัฒน์  เขตกัน ครู เวียงแก่นวิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ต้น นวัตกรรม ฯ
9 นางสาวชฎาวรรณ  สุขัมศรี ครู เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ต้น นวัตกรรม ฯ

1 นางสาวพรพิมล  สมอ ครู แม่เจดีย์วิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ปลาย บริหารจัดการ
2 นางสาวอารีย์  หม่ันพัฒนาการ ครู เวียงแก่นวิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ปลาย บริหารจัดการ
3 นางสุภาพร  กิติพัฒนเจริญกุล ครู สามัคคีวิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ปลาย บริหารจัดการ
4 นางธัญญารัตน์  ปิงวัง ครู ป่าแดดวิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ปลาย บริหารจัดการ
5 นายอติคุณ  นมเนย ครู แม่จันวิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ปลาย บริหารจัดการ
6 นายวีระยุทธ  ค าดี ครู ดอยหลวงรัชมังคลาภิเษก วิทยาศาสตร์ ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ
7 นางสุปราณี  ขจรวงศ์ศรี ครู เวียงป่าเป้าวิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ
8 นางสาวพัชริน  โนวิชัย ครู เวียงแก่นวิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ
9 นายชวภณ  ปัญญา ครู แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ
10 นางแตงอ่อน  เทพโส ครู ป่าแดดวิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ
11 นางกชพร  สายกษิรา ครู ปล้องวิทยาคม วิทยาศาสตร์ ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ

สำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ ม.ต้น

สำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ ม.ปลำย



ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล กิจกรรมท่ีส่งผลงำนเข้ำประกวด ด้ำน

รำยช่ือผู้มีคุณสมบัติส่งผลงำนเข้ำประกวดรำงวัลหน่วยงำนและผู้มีผลงำนดีเด่นประสบผลส ำเร็จเป็นท่ีประจักษ์

เพ่ือรับรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC Awards) ระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย
ต ำแหน่ง/สังกัด

1 นายปริญญา  อินทยศ ครู ห้วยสักวิทยาคม เทคโนโลยี ม.ต้น วิชาการ
2 นายชนกันต์  กิจรักษ์ ครู สามัคคีวิทยาคม เทคโนโลยี ม.ต้น วิชาการ
3 นางกัลยา  เทพโส ครู ป่าแดดวิทยาคม เทคโนโลยี ม.ต้น วิชาการ
4 นายคณพศ  ชัยวรรณะ ครู วัดถ้ าปลาวิทยาคม เทคโนโลยี ม.ต้น บริหารจัดการ
5 นางสาวราตรีรัตน๋  ใจวงค์ ครู สามัคคีวิทยาคม เทคโนโลยี ม.ต้น บริหารจัดการ
6 นางสาวชนาธิป  ปะทะดวง ครู ป่าแดดวิทยาคม เทคโนโลยี ม.ต้น บริหารจัดการ

1 นายจิรภัทร  ตาบัง ครู พานพิทยาคม เทคโนโลยี ม.ปลาย วิชาการ
2 นางสาวอัญชลี  ทะวงศ์อารี ครู สามัคคีวิทยาคม เทคโนโลยี ม.ปลาย วิชาการ
3 นางสาวหน่ึงฤทัย  ล าดวง ครู ป่าแดดวิทยาคม เทคโนโลยี ม.ปลาย บริหารจัดการ

1 นายจงรักษ์  ชัยบาล ครู ห้วยสักวิทยาคม สังคมศึกษา ม.ต้น วิชาการ
2 ว่าท่ี ร.ต.หญิงนิชาพร  ดอนดง ครู ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ สังคมศึกษา ม.ต้น วิชาการ
3 นายกฤษณะ  จักรอินต๊ะ ครู แม่เจดีย์วิทยาคม สังคมศึกษา ม.ต้น บริหารจัดการ
4 นางสาวอภิญญา  หอมนาน ครู เวียงแก่นวิทยาคม สังคมศึกษา ม.ต้น บริหารจัดการ
5 นางสาวณัฏยา  ราชคมน์ ครู แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ สังคมศึกษา ม.ต้น บริหารจัดการ
6 นายสมควร  จารุธนภัทร์ ครู ป่าแดดวิทยาคม สังคมศึกษา ม.ต้น บริหารจัดการ
7 นางสาวมัลลิกา  คูสีวิน ครู แม่จันวิทยาคม สังคมศึกษา ม.ต้น บริหารจัดการ

1 นางสาวสุพัตรา  วันติยา ครู แม่เจดีย์วิทยาคม สังคมศึกษา ม.ปลาย วิชาการ
2 นางนันทนา  ค าฝ้ัน ครู ห้วยสักวิทยาคม สังคมศึกษา ม.ปลาย วิชาการ
3 นางสาวกชกร  เนตรสุวรรณ์ ครู ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ สังคมศึกษา ม.ปลาย วิชาการ
4 นางสิงห์ทอง  ซาวค าเขต ครู แม่จันวิทยาคม สังคมศึกษา ม.ปลาย วิชาการ
5 นางสาววิไลลักษณ์  ขันจันทร์ ครู แม่เจดีย์วิทยาคม สังคมศึกษา ม.ปลาย บริหารจัดการ
6 นางสาวสุพัตรา  วันติยา ครู แม่เจดีย์วิทยาคม สังคมศึกษา ม.ปลาย บริหารจัดการ
7 นางสาวพิมพ์ใจ  สมศรี ครู เวียงแก่นวิทยาคม สังคมศึกษา ม.ปลาย บริหารจัดการ

สำระกำรเรียนรู้เทคโนโลยี ม.ต้น

สำระกำรเรียนรู้เทคโนโลยี ม.ปลำย

สำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ม.ปลำย

สำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ม.ต้น



ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล กิจกรรมท่ีส่งผลงำนเข้ำประกวด ด้ำน

รำยช่ือผู้มีคุณสมบัติส่งผลงำนเข้ำประกวดรำงวัลหน่วยงำนและผู้มีผลงำนดีเด่นประสบผลส ำเร็จเป็นท่ีประจักษ์

เพ่ือรับรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC Awards) ระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย
ต ำแหน่ง/สังกัด

1 นายรัฐเขตร  แรงทน ครู ป่าแดดวิทยาคม สุขศึกษาและพลศึกษา ม.ต้น วิชาการ
2 นายสมพงศ์ พ่ึงนา ครู แม่เจดีย์วิทยาคม สุขศึกษาและพลศึกษา ม.ต้น บริการจัดการ

1 นายพงศกร  สุทธศรี ครู เวียงแก่นวิทยาคม สุขศึกษาและพลศึกษา ม.ปลาย บริหารจัดการ
2 นางสาวปวีณา  บุปผาพนา ครู เวียงแก่นวิทยาคม สุขศึกษาและพลศึกษา ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ

1 นางสาวธมณณัฎฐ์  จันต๊ะมัง ครู เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ศิลปะ ม.ต้น นวัตกรรม
2 นางสาวนรินทร์ทิพย์ ปัญญาชัยเจริญ ครู แม่จันวิทยาคม ศิลปะ ม.ต้น นวัตกรรม

1 นางสาวอินทร์ทุอร  จ านง ครู พญาเม็งราย ศิลปะ ม.ปลาย บริหารจัดการ
2 นางอัจฉราพร  ยารังษี ครู แม่เจดีย์วิทยาคม ศิลปะ ม.ปลาย บริหารจัดการ
3 นายอนุชิต  กรมวังก้อน ครู เวียงป่าเป้าวิทยาคม ศิลปะ ม.ปลาย นวัตกรรม

1 นางรุ่งนภา  สดสะอาด  ครู แม่ลาววิทยาคม การงานอาชีพฯ ม.ต้น บริหารจัดการ

1 นายสุรินทร์  คันธวังอินทร์ ครู สันติคีรีวิทยาคม การงานอาชีพฯ ม.ปลาย วิชาการ
2 นางวรินทร  หน่อแก่ว ครู ห้วยสักวิทยาคม การงานอาชีพฯ ม.ปลาย บริหารจัดการ
3 นางสาวิตรี  เทพวิชิต ครู แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ การงานอาชีพฯ ม.ปลาย บริหารจัดการ
4 นางสาวภาพิมน  สุดงาม ครู ดอยหลวงรัชมังคลาภิเษก การงานอาชีพฯ ม.ปลาย บริหารจัดการ
5 นายพงษ์สิทธ์ิ  นันทญา ครู แม่จันวิทยาคม การงานอาชีพฯ ม.ปลาย บริหารจัดการ
6 ว่าท่ี ร.ต.สุวิชา  จิตบาล ครู แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ การงานอาชีพฯ ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ

สำระกำรเรียนรู้ศิลปะ ม.ปลำย

สำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ ม.ต้น 

สำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ ม.ปลำย

สำระกำรเรียนรู้ศิลปะ ม.ต้น

สำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ ม.ปลำย 

สำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ ม.ต้น 



ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล กิจกรรมท่ีส่งผลงำนเข้ำประกวด ด้ำน

รำยช่ือผู้มีคุณสมบัติส่งผลงำนเข้ำประกวดรำงวัลหน่วยงำนและผู้มีผลงำนดีเด่นประสบผลส ำเร็จเป็นท่ีประจักษ์

เพ่ือรับรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC Awards) ระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย
ต ำแหน่ง/สังกัด

1 นางกาญจนา  หิรัณยะมาน ครู สามัคคีวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ต้น บริหารจัดการ
2 นางบงกชกร  ยามี ครู ป่าแดดวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ต้น บริหารจัดการ
3 นางสาววิชนี  ศรีโชติ พนักงานราชการ เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ต้น นวัตกรรม ฯ
4 นางฐิติยา  พรมมณี ครู ห้วยสักวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ต้น นวัตกรรม ฯ

1 นางสาววรรณวิสา  กลางสอน ครู เวียงชัยวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย วิชาการ
2 นางสาวพนัชกร  จิตเผือก ครู แม่เจดีย์วิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย บริหารจัดการ
3 นายรรรรวิชญ์  ทิพย์โพธ์ิทอง ครู เวียงแก่นวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย บริหารจัดการ
4 นายชีวัน  สันธิ ครู ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ ภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย บริหารจัดการ
5 นายอนุกูล  วังเวียงทอง ครู เชียงแสนวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย บริหารจัดการ
6 นางสุดารัตน์  สแปรตต์ ครู แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย บริหารจัดการ
7 นายณรงค์เดช  นามแก้ว ครู สามัคคีวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย บริหารจัดการ
8 นางสาววรวรรณ  ดวงเทศ ครู สามัคคีวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย บริหารจัดการ
9 นางศิริลักษณ์  บุญทอง ครู สามัคคีวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย บริหารจัดการ
10 นางสาววาสนา  รับแสง ครู ป่าแดดวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย บริหารจัดการ
11 นางสาววรัญญา  จันทร์ธีระโรจน์ ครู แม่จันวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย บริหารจัดการ
12 นางสาวพชรวรรณ  มณฑา ครู เวียงป่าเป้าวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ
13 นางสุชัญญา  ชัยมงคล ครู เวียงแก่นวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ

14 นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร์ ครู ปล้องวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ

1 นางธัญทิวา  ชัยวุฒิ ครู ห้วยสักวิทยาคม บูรณาการฯ ม.ต้น บริหารจัดการ
2 นายธรรมรัตน์  นามศิริ ครู เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม บูรณาการฯ ม.ต้น บริหารจัดการ
3 นางศศิธร  วงค์ประดิษฐ ครู ป่าแดดวิทยาคม บูรณาการฯ ม.ต้น บริหารจัดการ
4 นายชัยบุญ  วงค์สอน ครู แม่ลาววิทยาคม บูรณาการฯ ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ

1 นายทรงพล  ปาอินทร์ ครู พญาเม็งราย บูรณาการฯ ม.ปลาย บริหารจัดการ
2 นางสาวชลิตตา  ค ามูล ครู เวียงแก่นวิทยาคม บูรณาการฯ ม.ปลาย นวัตกรรม ฯ

บูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำนักเรียน ม.ต้น 

บูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำนักเรียน ม.ปลำย

สำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ ม.ต้น

สำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ ม.ปลำย



ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล กิจกรรมท่ีส่งผลงำนเข้ำประกวด ด้ำน

รำยช่ือผู้มีคุณสมบัติส่งผลงำนเข้ำประกวดรำงวัลหน่วยงำนและผู้มีผลงำนดีเด่นประสบผลส ำเร็จเป็นท่ีประจักษ์

เพ่ือรับรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC Awards) ระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย
ต ำแหน่ง/สังกัด

1 นางสาวสกุลรัตน์  ชุ่มเมืองเย็น ครู แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ กิจกรรมแนะแนว ม.ต้น บริหารจัดการ
2 นางนิตยา  วงศ์กาไสย ครู ปล้องวิทยาคม กิจกรรมแนะแนว ม.ต้น วิชาการ
3 นายวศิน  มังคลาด ครู สามัคคีวิทยาคม กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมชุมนุม นวัตกรรม
4 นางกาญจนา  จิตถา ครู ปล้องวิทยาคม กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมลูกเสือ วิชาการ

1 นายวศิน  มังคลาด ครู สามัคคีวิทยาคม กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมชุมนุม เคร่ืองบินเล็กบังคับ) วิชาการ
2 นายคมเพชร  ราชคม ครู แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ กิจกรรมนักเรียน (ชุมนุมเยาวชนพลเมืองแม่สาย) นวัตกรรม ฯ
3 นายทรงพล  ปาอินทร์ ครู พญาเม็งราย กิจกรรมแนะแนว ม.ปลาย บริหารจัดการ

1 เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม โรงเรียนมัธยมศึกษา PLC

2 นายจักรกฤช  สิทธิโสติ ผู้อ านวยการ แม่ลาววิทยาคม ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น PLC

3 นายพิเศษ  ถาแหล่ง ผู้อ านวยการ ห้วยซ้อวิทยาคม ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย PLC

4 นางสุดา  นันไชยวงค์ รองผู้อ านวยการ เทิงวิทยาคม รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา PLC

5 นางเครือวรรณ์  ตุ้ยต๋า ครู ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ ม.ต้น (คณิตศาสตร์) PLC

6 นางสาวประภัสสร  แบส่ิว ครู เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ม.ต้น (ภาษาไทย) PLC

7 นางสาวณปภัช  บรรณาการ ครู เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ม.ปลาย (คณิตศาสตร์) PLC

8 นางสาวพนัชกร  จิตเผือก ครู แม่เจดีย์วิทยาคม ม.ปลาย (ภาษาต่างประเทศ) PLC

9 นางพนิดา  แก้วมาลา ครู เทิงวิทยาคม ม.ปลาย (วิทยาศาสตร์) PLC

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ม.ปลำย

PLC

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ม.ต้น



ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล กิจกรรมท่ีส่งผลงำนเข้ำประกวด ด้ำน

รำยช่ือผู้มีคุณสมบัติส่งผลงำนเข้ำประกวดรำงวัลหน่วยงำนและผู้มีผลงำนดีเด่นประสบผลส ำเร็จเป็นท่ีประจักษ์

เพ่ือรับรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC Awards) ระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย
ต ำแหน่ง/สังกัด

1 นางสาวประภัสสร  แบส่ิว ครู เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ภาษาไทย Active Teacher

2 นางสาวธมณณัฎฐ์  จันต๊ะมัง ครู เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ศิลปะ Active Teacher

3 นายกบินทร์  เตชวงศ์ ครู เทิงวิทยาคม ศิลปะ Active Teacher

4 นางสาวจิตราพร  เตียนต๊ะนันท์ ครู เวียงแก่นวิทยาคม คณิตศาสตร์ Active Teacher

5 นางณฐมน  ศรีภักดี ครู แม่จันวิทยาคม คณิตศาสตร์ Active Teacher

6 นางสุปราณี  ขจรวงศ์ศรี ครู เวียงป่าเป้าวิทยาคม วิทยาศาสตร์ Active Teacher

7 นางสาวชฎาวรรณ  สุขัมศรี ครู เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม วิทยาศาสตร์ Active Teacher

8 นางสราวรัชญ์  เตชวงศ์ ครู เทิงวิทยาคม วิทยาศาสตร์ Active Teacher

9 นางกาญจนา  ยะใจม่ัน ครู แม่จันวิทยาคม วิทยาศาสตร์ Active Teacher

10 นางสาวสุจินต์  ตาละกาญจนวัฒน์ ครู ห้วยสักวิทยาคม สังคมศึกษา Active Teacher

11 นางสาวมาธวดี  คงธนเชาวน์ ครู เวียงป่าเป้าวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ Active Teacher

12 นางสาวนารีรัตน์  ลีลาศีลธรรม ครู เวียงแก่นวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ Active Teacher

13 นางสาววิชนี  ศรีโชติ พนักงานราชการ เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ Active Teacher

14 นางสาวประวีรา  ไชยชมภู ครู เทิงวิทยาคม ภาษาต่างประเทศ Active Teacher

15 นางสาวสายสุนีย์  อริยะ ครู ห้วยสักวิทยาคม การงานอาชีพ ม.ต้น Active Teacher

16 นายชาตรี  โถแก้ว ครู ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ เทคโนโลยี Active Teacher

Active Teacher



ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล กิจกรรมท่ีส่งผลงำนเข้ำประกวด ด้ำน

รำยช่ือผู้มีคุณสมบัติส่งผลงำนเข้ำประกวดรำงวัลหน่วยงำนและผู้มีผลงำนดีเด่นประสบผลส ำเร็จเป็นท่ีประจักษ์

เพ่ือรับรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC Awards) ระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย
ต ำแหน่ง/สังกัด

1 แม่ลาววิทยาคม สถานศึกษา นวัตกรรม

1 นายจักรกฤช  สิทธิโสติ ผู้อ านวยการ แม่ลาววิทยาคม ผู้อ านวยการสถานศึกษา นวัตกรรม

1 นางสาวกลอยใจ  สุทธิทรัพย์  ครู แม่ลาววิทยาคม DLTV ม.ต้น นวัตกรรม

1 นางสาววิลาวัลย์ ขันทะ ครู แม่ลาววิทยาคม DLTV ม.ปลาย นวัตกรรม

1 รร. โรงเรียนแม่ลาววิทยาคม มัธยมศึกษา

1 รร. เชียงของวิทยาคม มัธยมศึกษา

1 ว่าท่ี ร.ท.ณัฐรัชต์  ใหญ่ผา ผอ. พานพิทยาคม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา นวัตกรรม

2 นายณรงค์  เรืองวิลัย ผอ. ยางฮอมวิทยาคม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา นวัตกรรม

3 นายเทอดศักด์ิ  ธนสิทธ์ิ ผอ. พานพิเศษพิทยา ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา นวัตกรรม

1 นางณิชญารัตน์  วงศ์ประเสริฐ รองผอ. เวียงป่าเป้าวิทยาคม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา นวัตกรรม

1 นายจิรภัทร  ตาบัง ครู พานพิทยาคม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นวัตกรรม

2 นางดวงเดือน  สมศักด์ิ ครู เวียงป่าเป้าวิทยาคม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นวัตกรรม
3 นายภาคภูมิ  มณีวรรณ ครู เวียงป่าเป้าวิทยาคม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นวัตกรรม ฯ
4 นางศศิภา  วงศ์ใหญ่ ครู ป่าแดดวิทยาคม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นวัตกรรม ฯ

1 นายสยาม  จันต๊วงศ์ พนักงานราชการ ป่าแดดวิทยาคม ลูกจ้างยอดเย่ียม ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา บริหารจัดการ

2 นางสาวณัฐฉรา  ปากูล ลูกจ้าง แม่จันวิทยาคม ลูกจ้างยอดเย่ียม ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา บริหารจัดการ

3 นางสาวปวันรัตน์  สบบง พนักงานราชการ ลูกจ้างยอดเย่ียม ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา บริหารจัดการ

ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

ผู้อ ำนวยกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน

สุขภำวะ

ลูกจ้ำง

รองผู้อ านวยการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ครูดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
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ที่ ศธ 0268/ว 16                      ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย 

                    57/33 หมู่ 22 ต ำบลรอบเวียง  
                    อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงรำย 57000 
 
 

                        4  มกรำคม 2566 

เรื่อง  กำรคัดเลือกผู้สมควรได้รับรำงวัลของคุรุสภำ ประจ ำปี 2566 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

สิ่งที่ส่งมำด้วย 1. ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนวิชำชีพ ฯ พร้อมเอกสำรแนบ          จ ำนวน   5   ฉบับ 
 

ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ จะด ำเนินงำนยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ            
เพ่ือรับรำงวัลของคุรุสภำ ประจ ำปี 2566 จ ำนวน 5 รำงวัล ได้แก่ 

1. รำงวัลครูภำษำไทยดีเด่น เพ่ือรับเข็มเชิดชูเกียรติจำรึกพระนำมำภิไธยย่อ สธ 
2. รำงวัลครูภำษำฝรั่งเศสดีเด่น เพ่ือรับเข็มเชิดชูเกียรติพระนำมำภิไธยย่อ กว 
3. รำงวัลคุรุสภำ 
4. รำงวัลครูผู้สอนดีเด่น 
5. รำงวัลคุรุสดุดี 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดเลือกผู้สมควรได้รับรำงวัลที่มีกำรประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณ
ของวิชำชีพ มีผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และมีคุณสมบัติเป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ที่คุรุสภำก ำหนดให้ได้รับกำร           
ยกย่องเชิดชูเกียรติเพ่ือเป็นแบบอย่ำงที่ดี ดังรำยละเอียดในประกำศฯ ที่แนบมำพร้อมนี้ 

 

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย จึงขอให้ท่ำนประชำสัมพันธ์ผู้ประกอบวิชำชีพในสังกัด          
ที่สนใจส่งผลงำนเข้ำรับกำรคัดเลือกผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ เพ่ือรับรำงวัลของคุรุสภำ ประจ ำปี 2566              
จ ำนวน 5 รำงวัลดังกล่ำว ตำมหลักเกณฑก์ำรคัดเลือก คุณสมบัติ  และวิธีกำรด ำเนินกำร ส่งผลงำนไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดเชียงรำย งำนคุรุสภำ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 เวลา 16.30 น. หำกพ้นก ำหนดถือว่ำไม่ประสงค์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมหนังสือฉบับนี้ ทั้งนี้สำมำรถดูรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.ksp.or.th 
 
  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำร                                                            

ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

(นำยวัลลภ  ไม้จ ำปำ) 
ศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย 

 
 
 

งำนคุรุสภำ                     
โทร. 0-5372-7230/08-6180-1119  



 
 

 
 

ที่ ศธ  04300/66         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เชียงรำย 
           ๑๑๑๕/๒๓  ถ.ไกรสรสิทธิ์  อ.เมือง ชร  ๕๗๐๐๐ 

                                                                 9   มกรำคม 2566 

เรื่อง กำรคัดเลือกผู้สมควรได้รับรำงวัลของคุรุสภำ ประจ ำปี 2566 

เรียน     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เชียงรำย 

สิ่งที่ส่งมำด้วย หนังสือส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย ที่ ศธ 0268/ว16 ลงวันที่ 4 มกรำคม 2566  

ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ จะด ำเนินกำรยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำร
ศึกษำเพ่ือรับรำงวัลคุรุสภำ ประจ ำปี 2566 จ ำนวน 5 รำงวัล ได้แก่ 

1. รำงวัลครูภำษำไทยดีเด่น เพ่ือรับเข็มเชิดชูเกียรติจำรึกพระนำมำภิไธยย่อ สธ  
2. รำงวัลครูภำษำฝรั่งเศสดีเด่น เพ่ือรับเข็มเชิดชูเกียรติพระนำมำภิไธยย่อ กว 
3. รำงวัลคุรุสภำ 
4. รำงวัลครูผู้สอนดีเด่น 
5. รำงวัลคุรุสดุดี 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกผู้สมควรได้รับรำงวัลที่มีกำรประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพ
และจรรยำบรรณของวิชำชีพ มีผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และมีคุณสมบัติตำมประกำศหลักเกณฑ์ที่คุรุสภำ
ก ำหนดให้ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติเพื ่อเป็นแบบอย่ำงที ่ดี  และได้ขอให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประชำสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำในสังกัดที่สนใจส่งผลงำนเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อรับรำงวัล
ของคุรุสภำ ประจ ำปี 2566 

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ขอให้ท่ำนประชำสัมพันธ์ให้
ข้ำรำชกำรครูในสังกัดที่สนใจส่งผลงำนเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อรับรำงวัลของคุรุสภำ ประจ ำปี 2566 จ ำนวน 
5 รำงวัลดังกล่ำวข้ำงต้น ตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก คุณสมบัติ และวิธีกำรด ำเนินกำร โ ดยส่งผลงำนให้กับ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย งำนคุรุสภำ ภำยในวันที ่ 31 มีนำคม 2566 เวลำ 16.30 น.      
หำกพ้นก ำหนดถือว่ำไม่ประสงค์เข้ำรับกำรคัดเลือก ทั้งนี้ สำมำรถดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ www.ksp.or.th 
รำยละเอียดดังสิ่งที่ส่งมำด้วยพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 

          ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 

 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
โทรสำร  ๐-๕๓๖๐-๑๔๕๐   

(นำยปรีชำรัตน์  รินทระ) 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ปฏิบัติรำชกำรแทน 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 


