
 
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

-------------------------------------------------- 
       ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 
27 กรกฎาคม 2566 มีมติอนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง                      
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ปี พ.ศ. 2566 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                 
ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล              
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. ต ำแหน่งว่ำงทีร่ับสมัครคัดเลือก 
     1.1 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน 5  อัตรา 
 1.2 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน 4  อัตรา             

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 

  2.1 ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 2.1.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับ               
การคัดเลือก 
 2.1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 2.1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
 1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
  2) ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
    2.1) ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
   2.2) ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ  
  2.3) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่มีระดับ
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช านาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
       2.4) ต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า  ดังนี้ 
         (2.4.1)  ต าแหน่งอาจารย์ 1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี  หรือ 
         (2.4.2)  ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอาจารย์ 2  รับเงินเดือนในระดับ 6 
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 2.2 ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 2.2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับ               
การคัดเลือก 
 2.2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 2.2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
 1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
  2) ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
    2.1) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และ            
มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการ 
    2.2) ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ และ                    
มีประสบการณ์บริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
    2 .3 ) ต าแหน่ งศึกษานิ เทศก์  ที่ มี วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิ เทศก์              
ช านาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
    2.4) ต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า  ดังนี้ 
          ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอาจารย์ 3  รับเงินเดือนในระดับ 8 

 3. วัน เวลำและสถำนที่รับสมัครคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอใบสมัครได้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงรายที่  https://www.sesaocr.go.th/ กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์         
และยื่นสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ต าบลเวียง 
อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ระหว่ำงวันอังคำรที่  15 - วันจันทร์ที่  21 สิงหำคม 2566         
เวลำ 08.30 น. – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร) 

 4. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครคัดเลือก (ฉบับจริงพร้อมส ำเนำ) ดังนี้ 
    4.1 ใบสมัครตามแบบที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายก าหนด (โดยผ่าน
ความเห็นและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
    4.2 ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.7 หรือส าเนา ก.ค.ศ.16 ที่ลงรายการครบถ้วน              
เป็นปัจจุบัน โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับรองส าเนา จ านวน 1 ชุด 
    4.3 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายในครั้งเดียวกัน  ซึ่งถ่าย
มาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป      
    4.4 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
จ านวน 1 ชุด 

    4.5 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ 
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  4.6 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ   
    4.7 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
    4.8 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ 
    4.9 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
    4.10 ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 30 วัน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรค 
ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรคร้าย พ.ศ. 2549 ดังนี้ 
           1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
             2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
            3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
           4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
             5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไม่ครบถ้วนตามประกาศ 
รับสมัครคัดเลือก จะไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  **ส ำเนำเอกสำรและหลักฐำนทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง” และลงลำยมือชื่อ
ก ำกับไว้ทุกหน้ำ** 

 5. วิธีกำรและเงื่อนไขในกำรสมัครคัดเลือก 
   5.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเองและ      
ต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยตัวบรรจง พร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนตามประกาศ
รับสมัครคัดเลือก 
     5.2 ให้ผู้สมัครเลือกสมัครในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือในส านักงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่ำนั้น หากปรากฏว่า
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
    5.3 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวา 
ในบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    5.4 ให้ผู้สมัครส่งเอกสารหลักฐานตามประกาศรับสมัครคัดเลือกให้ครบถ้วนสมบูรณ์              
ในวันสมัครคัดเลือก หากไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่รับรองส าเนา จะไม่รับเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมในภายหลัง
และถือว่าเอกสารฉบับนั้นไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 
    5.5 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน
ในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่
หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบทันที หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถ
ติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
    5.6 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร
ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต า แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา                
ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
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  ทั้งนี้ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและแต่งตั้ง             
ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในวันบรรจุและแต่งตั้ง               
ต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ หรือเงื่อนไขอ่ืนใด             
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับ                 
การคัดเลือก ภำยในวันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหำคม 2566 โดยเรียงตามหมายเลขประจ าตัวผู้มีสิทธิเข้ารับ           
การคัดเลือก ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ต าบลเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย https://www.sesaocr.go.th/ 

 7. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
      จะด าเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ ง  
ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ            
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/              
ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 
กรกฎาคม 2565 

 8. วัน เวลำและสถำนที่ด ำเนินกำรคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะด าเนินการคัดเลือกตามก าหนด              
การคัดเลือก ดังนี้ 

ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  

วัน/เวลำ ประเมินด้วยวิธีกำรสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันเสาร์ที่ 9 กันยายน ๒๕๖6
เวลา ๐๙.0๐ - ๑2.0๐ น. 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 100 คะแนน  

ส าหรับสถานที่ด าเนินการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

ภำค ข ประวัติ ประสบกำรณ์ และผลงำน  

วัน/เวลำ ประเมินประวัติ ประสบกำรณ์ และผลงำน 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมำยเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ที่ 18 –  
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน ๒๕๖6 

๑. ประวัติและประสบการณ์   
๒. ผลงาน   

๖0 คะแนน 
๔0 คะแนน 
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ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  

วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมำยเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ที ่18 –  
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน ๒๕๖6 

๑. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกฯ 

50 คะแนน 
 

 

ระหว่างวันเสาร์ที่ ๒3 - 
วันอาทิตย์ที่ 24 กันยายน ๒๕๖6 

2. การสัมภาษณ์ 50 คะแนน  

  ส าหรับสถานที่ด าเนินการคัดเลือก ภาค ค (การสัมภาษณ์) จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 

 9. กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน ภำค ข และ ภำค ค 
     อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 
ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค เรียงตามล าดับ              
เลขประจ าตัวผู้สมัคร ภำยในวันพุธที่ 13 กันยำยน 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ต าบลเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย https://www.sesaocr.go.th/ 

 10. เกณฑ์กำรตัดสิน 
        10.1 ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิ  
เข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาศรายชื่อเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร 
     10.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง ๓ ภาค จากมากไปหาน้อย 
  กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ  
ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
 11. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
        อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
(ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ) ภำยในวันศุกร์ที่ 29 กันยำยน 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ต าบลเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย และทางเว็บไซต์ส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย https://www.sesaocr.go.th/ 

 12. เงื่อนไขระยะเวลำกำรขึ้นบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
     การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ก ำหนดระยะเวลำสองปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

/ 13.วิธีการ ... 
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 13. วิธีกำรเรียกตัวและเงื่อนไขกำรบรรจุและแต่งตั้ง 
        13.1 การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก จะใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการ
เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก โดยก าหนดวัน
รายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง 
            การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป จะท าหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรง         
เป็นรายบุคคลตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร     
โดยแจ้งก าหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์
ต้นทาง 
        13.2 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง            
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผลความ
จ าเป็นอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
       13.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
        13.4 ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามมาตรฐานต าแหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด รวมทั้งไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
       13.5 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง                
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ไปแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 14. ข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
       14.1 ภายหลังจากที่ได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(Performance Agreement) เพ่ือน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา
เป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความระบุถึงการที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  
          
 

/ 14.2 … 
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   14.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังนี้ 
       14.2.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และก าหนดให้  
มีพยานในการท าข้อตกลงตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 
       กรณี สถานศึกษาไม่มีผู้ อ านวยการสถานศึกษา ให้ รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งท าข้อตกลงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   14.2.2 ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ              
การบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง               
และก าหนดให้มีพยานในการท าข้อตกลงตามท่ีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเห็นสมควร 

         ทั้งนี้  รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา               
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงฯ จ านวน ๒ ฉบับ        
ส าหรับผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ และผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ 

 15. กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพื่อพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ 1 ปี 
        15.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตั้งคณะกรรมการประเมิน                
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
        15.2 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินที่ได้
ระบุไว้ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้ง ทุก 6 เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือน
แรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ผู้ประเมินจะแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเองและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง จะมีการประเมินครั้งที่ 2 แล้วผู้ประเมินจะสรุปผล
การประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่
ในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ต่อไป แต่หากผลการประเมิน
รวมทั้ง 2 ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินจะด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕1 โดยด าเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้ง                
ผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือเทียบเท่าซึ่งเป็นต าแหน่งก่อน              
เข้าสู่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในหน่วยงานการศึกษา             
ที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
 
 
 

/ ในกรณี ... 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4   1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืตนเองและ 
   ลงลายมอืชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมคัร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะตอ้งตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ  

ให้ครบถ้วน ถูกตอ้ง และรับรองส าเนาเอกสาร   
ทุกแผ่น 

 9 1 1 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)  
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

--------------------------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่ งตั้ งให้ ด ารงต าแหน่ ง                         
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สั งกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  จึงขอเสนอรายละเอียด                       
พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. สมัครเข้ารับการคัดเลือกในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
2. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................................... สัญชาติ................ เชื้อชาติ................ 
3. เลขประจ าตัวประชาชน  
 

4. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อายุ...........ป.ี.........เดือน.........วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
5. คุณวุฒิการศึกษา 
    5.1 ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ..............................................อักษรย่อ.....................สาขาวิชา.......................................... 
          ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา................................................ เมื่อวันที่...........เดือน......................พ.ศ........ ....... 
    5.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ..............................................อักษรย่อ.....................สาขาวิชา.................................. ......... 
          ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา............................................... เมื่อวันที่...........เดือน......................พ.ศ...... .......... 
    5.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ..............................................อักษรย่อ.....................สาขาวิชา......................................... 
          ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา................................................ เมื่อวันที่...........เดือน......................พ.ศ. ............... 
6. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.............เดือน..........................พ.ศ................ ในต าแหน่ง............................................................ 
    ระดับ......................... อัตราเงินเดือน.................บาท  สถานศึกษา/หน่วยงาน............................................................... 

อ าเภอ............................... จังหวัด....................................สังกัด..................................................................................... 
    รวมอายุราชการ……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
7. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง................................................................................ วิทยฐานะ.....................................................  

ต าแหน่งเลขท่ี.....................................  อัตราเงินเดือน.................................บาท  
สถานศึกษา/หน่วยงาน.............................................................. อ าเภอ/เขต...........................จังหวัด............................ 

    สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา......................................................................................... ......................................... 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ท างาน...................................................................................................... ........................................ 
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................... ........................................ 
 
 
 

  /8. การ ... 
 

รหัสประจ ำตัวสอบ 
 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
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8. การด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง  ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (  ) เพียงช่องเดียว  
 (   )  ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
        และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ 
 (   )  ด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษและมีประสบการณ์การบริหาร 

       ไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 (   )  ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ  
        และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย  
        หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 (   )  ด ารงต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือต าแหน่ง........................................................................................ 
9. การด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ (ตามโครงสร้างของส่วนราชการ หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่)  
    ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (  ) 

(   )  ครู หรือศึกษานิเทศก์ (ไม่เคยรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา    
       หรือรักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
(   )  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือครรูักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ   
       สถานศึกษา น้อยกว่า 6 เดือน 
(   )  ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น้อยกว่า 6 เดือน 
(   )  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ  
       สถานศึกษา ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 
(   )  ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 

10. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (   ) เพียงช่องเดียว 
 (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  เคยถูกด าเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
11. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (   )  1. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จ านวน  3  รูป 
 (   )  2. ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.7 หรือ ส าเนา ก.ค.ศ. 16 ที่ลงรายการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับรองส าเนา    จ านวน  1  ชุด 
 (   )  3. ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

(   ) ระดับปริญญาตรี      จ านวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท      จ านวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก      จ านวน  1  ฉบับ 

 (   )  4. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  6. ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  1  ฉบับ 

(   )  7. ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ     จ านวน  1  ฉบับ 
(   )  8. ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 30 วัน  จ านวน  1  ฉบับ 

 (   )  9. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)     จ านวน  1  ฉบับ 

/12.สถานที่ ... 
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12. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.................... หมู่ที่..................... ตรอก/ซอย........................................... 
     ถนน........................ ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต................................จังหวัด.................... ............  
     รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้าน.................................... โทรศัพท์มือถือ............................................. 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...…………………..………. 

1. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง                   
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 หนังสือส านักงาน             
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ประกอบกับหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566  จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับ  
ที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ  

2. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

    หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.2551 
 3. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
 4. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ
ที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น 
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร      
        (.............................................................) 

    วันที่.................. เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
  ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ).....................................................................  
       (.....................................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................. 

 
หมายเหตุ : 1. ผูส้มัครปฏิบตัิงานในสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาช้ันตน้ คือ ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 

2. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                       
    ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น คือผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 

   3. ผู้สมัครปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น คือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                 
       หรือผู้รักษาราชการแทน 



- 4 – 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
บันทึกของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแล้วปรากฏว่า 
   (     )  หลักฐานถูกต้องครบถว้น 
   (     )  ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก................................................................................ 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ต าแหน่ง ...................................................................... 
   วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้ว เห็นว่า 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัต ิ
เนื่องจาก.............................................................................. 
............................................................................................. 

ลงชื่อ …………………….................................................... 
        (………………………................................................) 
  ต าแหน่ง ………………….................................................. 
    วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

 



 

 

9 4   1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืตนเองและ 
   ลงลายมอืชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมคัร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะตอ้งตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถว้น ถกูต้อง และรับรองส าเนาเอกสาร 
   ทกุแผ่น 

  2 1 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)  
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

--------------------------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่ งตั้ งให้ ด ารงต าแหน่ ง                         
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียด                       
พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. สมัครเข้ารับการคัดเลือกในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
2. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................................... สัญชาติ................ เชื้อชาติ................ 
3. เลขประจ าตัวประชาชน  
 

4. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อายุ...........ป.ี.........เดือน.........วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
5. คุณวุฒิการศึกษา 
    5.1 ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ..............................................อักษรย่อ.....................สาขาวิชา................................. ......... 
          ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา................................................ เมื่อวันที่...........เดือน......................พ.ศ........ ....... 
    5.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ..............................................อักษรย่อ.....................สาขาวิชา.................................. ......... 
          ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา............................................... เมื่อวันที่...........เดือน......................พ.ศ...... .......... 
    5.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ..............................................อักษรย่อ.....................สาขาวิชา......................................... 
          ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา................................................ เมื่อวันที่...........เดือน......................พ.ศ. ............... 
6. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.............เดือน..........................พ.ศ................ ในต าแหน่ง............................................................ 
    ระดับ......................... อัตราเงินเดือน.................บาท  สถานศึกษา/หน่วยงาน............................................................... 

อ าเภอ............................... จังหวัด....................................สังกัด..................................................................................... 
    รวมอายุราชการ……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
7. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง................................................................................ วิทยฐานะ.....................................................  

ต าแหน่งเลขท่ี.....................................  อัตราเงินเดือน.................................บาท  
สถานศึกษา/หน่วยงาน.............................................................. อ าเภอ/เขต...........................จังหวัด............................ 

    สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา......................................................................................... ......................................... 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ท างาน...................................................................................................... ........................................ 
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................... ........................................ 
 

 
/8. การ ... 

รหัสประจ ำตัวสอบ 
 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
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8. การด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (  ) เพียงช่องเดียว  
 (   )  ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
 (   )  ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

(   )  ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2)  ที่มีระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช านาญการ 
       มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 (   )  ด ารงต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือต าแหน่ง..................................................................................... 
9. การด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ (ตามโครงสร้างของส่วนราชการ หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่)  
    ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (  ) 

(   )  ครู หรือศึกษานิเทศก์ หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) (ไม่เคยรักษาราชการแทน        
       หรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือไม่เคยปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม    
       หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม) 
(   )  ครรูักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา น้อยกว่า 6 เดือน 
(   )  ศึกษานิเทศก์ หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม   
       หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม น้อยกว่า 6 เดือน 
 (   ) ครรูักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 
 (   ) ศึกษานิเทศก์ หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม    
       หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม  ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 

10. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (   ) เพียงช่องเดียว 
 (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  เคยถูกด าเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
11. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (   )  1. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จ านวน  3  รูป 
 (   )  2. ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.7 หรือ ส าเนา ก.ค.ศ. 16 ที่ลงรายการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับรองส าเนา    จ านวน  1  ชุด 
 (   )  3. ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

(   ) ระดับปริญญาตรี      จ านวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท      จ านวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก      จ านวน  1  ฉบับ 

 (   )  4. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  6. ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  1  ฉบับ 

(   )  7. ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ     จ านวน  1  ฉบับ 
(   )  8. ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 30 วัน  จ านวน  1  ฉบับ 

 (   )  9. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)     จ านวน  1  ฉบับ 
 

 
/12. สถานที่ ... 
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12. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.................... หมู่ที่..................... ตรอก/ซอย............................................. 
     ถนน........................ ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต................................จังหวัด..................... ............  
     รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้าน.................................... โทรศัพท์มือถือ.............................................. 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...…………………………… 

 

1. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง                   
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 หนังสือส านักงาน             
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ประกอบกับหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566  จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับ  
ทีจ่ะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 

2. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

    หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 
 3. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ตดิเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
 4. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ
ที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น 
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร      
        (.............................................................) 

    วันที่.................. เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
  ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ).....................................................................  
       (.....................................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................. 

 
หมายเหตุ : 1. ผูส้มัครปฏิบตัิงานในสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาช้ันตน้ คือ ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 

2. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                       
    ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น คือผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
3. ผู้สมัครปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น คือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    หรือผู้รักษาราชการแทน 
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เฉพาะเจ้าหน้าที ่
บันทึกของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแล้วปรากฏว่า 
   (     )  หลักฐานถูกต้องครบถว้น 
   (     )  ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก................................................................................ 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ต าแหน่ง ...................................................................... 
   วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้ว เห็นว่า 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัต ิ
เนื่องจาก.............................................................................. 
............................................................................................. 

ลงชื่อ …………………….................................................... 
        (………………………................................................) 
  ต าแหน่ง ………………….................................................. 
    วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 
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