
 
 
 
 

 
 

      ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
****************************** 

  ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย มีควำมประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำ
และเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
  อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 ลงวันที่           
13 มกรำคม 2547 ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรสรรหำ
และกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำง พนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยำยน 2552 
หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่  ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 28 กรกฎำคม 
2560 เรื่อง แนวทำงกำรสรรหำและบริหำรอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำว ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ 511/2559 ลงวันที่ 28 กันยำยน 
2559 เรื่อง กำรมอบอ ำนำจปฏิบัติรำชกำรแทนเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร และหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ 04009/ว6057 ลงวันที่ 31 ตุลำคม 2566 เรื่อง กำรจัดสรรอัตรำพนักงำนรำชกำร    
จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร จ ำนวน 1 อัตรำ โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
1.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

            ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป  จ ำนวน  1  อัตรำ 
   1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมระบุไว้ในเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ 
   1.3 อัตราค่าตอบแทน    18,000 บำท 
   1.4 สิทธิประโยชน์  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.5 ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันท ำสัญญำจ้ำง โดยให้เป็นไปตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   1.6 สถานที่ปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงำน ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
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  2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
         2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
      (1)  มีสัญชำติไทย 
      (2)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้ำย 
      (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
      (4)  ไม่เป็นผู้ที่มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
      (5)  ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
      (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ ควำมผิดทำง
อำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
      (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำน
อ่ืนของรัฐ 
  หมำยเหตุ  ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร ในวันที่ท ำสัญญำจ้ำงจะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือ
ลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำรส่วนท้องถิ่น  
  ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบและไม่อำจให้เข้ำรับกำรเลือกสรรเป็ น
พนักงำนรำชกำรทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมกำรสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร ที่ นร 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนำยน 2501 และตำมควำมในข้อ 5 ของค ำสั่งมหำเถรสมำคม ลงวันที่ 17 มีนำคม 2538 และในกรณีสมัคร
สอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุ หรือสำมเณรในภำยหลัง ก็ไม่อำจให้เข้ำสอบได้เช่นกัน หำกยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 
      2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในทุกสำขำวิชำ 

 3. การรับสมัคร 
          3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรหลักฐำนด้วยตนเอง                
ได้ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ระหว่างวันที่ 20 - 24 พฤศจิกายน 2566 ตั้งแต่เวลา 
08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลำรำชกำร) สำมำรถ Download  ใบสมัครได้ทำงเว็บไซต์  www.sesaocr.go.th 
      3.2 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   1) ค่ำธรรมเนียมสมัครสอบ จ ำนวน 200 บำท 
   2) เมื่อออกใบเสร็จค่ำธรรมเนียมสมัครสอบแล้ว จะไม่จ่ำยคืนให้ ไม่ว่ำกรณีใด ๆ  
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                        3.3 หลักฐานที่ต้องแนบ 
             เอกสารทุกรายการต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย  ดังนี้ 
         1)   รูปถ่ ำยหน้ ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ  ขนำด 1 x 1.5 นิ้ ว                     
โดยถ่ำยครำวเดียวกัน ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ ำนวน 3 รูป 
    2)  ส ำเนำปริญญำบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัคร        
โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย 
    3)  ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcripts) ที่ระบุสำขำวิชำหรือทำงหรือสำขำ
วิชำเอกท่ีจะสมัคร  
    4)  ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่มีชื่อผู้สมัคร   
    5)  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้สมัคร หรือใบแทน 
    6)  ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถำนพยำบำลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน ที่แสดงว่ำ     
ไม่เป็นโรคตำมกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2549   
    7)  หลักฐำนอื่น ๆ เช่น หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐำนทำง
ทหำร (ถ้ำมี) 
    8)  แบบรำยงำนประวัติและผลงำน พร้อมเอกสำรแนบ  จ ำนวน 2 เล่ม 
    ทั้งนี้ ในวันสมัครให้ผู้สมัครน ำเอกสำรฉบับจริงทุกรำยกำรมำแสดงต่อเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร  
           3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบ
เอกสำรทุกฉบับ และรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับ
สมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
   ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรง
ตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำร        
รับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น 

                 4. การประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสรรหำ
และเลือกสรร ภายในวันที่  27 พฤศจิกายน 2566 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย             
และทำงเว็บไซต์  www.sesaocr.go.th  

  5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
ตำมที่ระบุไว้ในรำยละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีกำรสรรหำและเลือกสรร แนบท้ำยประกำศนี้  
               6. เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมทุกภำค ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 
โดยเรียงล ำดับที่จำกผู้สอบได้คะแนนรวมทุกภำคจำกผู้ได้คะแนนมำกไปหำน้อย ในกรณีที่ได้คะแนนรวม ภำค ก 
ภำค ข และภำค ค เท่ำกัน ให้ผู้ที่มีคะแนนสอบภำค ข  มำกกว่ำ เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ กรณีที่คะแนนภำค ข  
เท่ำกัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภำค ก มำกกว่ำ เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ ถ้ำได้คะแนนภำค ก เท่ำกัน ให้ผู้ที่ได้เลขประจ ำตัว
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ กำรตัดสินถือเป็นเด็ดขำดจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้  
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                7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
          7.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและ
เลือกสรร ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย และทำงเว็บไซต์  www.sesaocr.go.th   
       7.2 กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 
   1) ตำมต ำแหน่งที่เปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่ำน 
   2) บัญชีรำยชื่อจะประกำศเรียงล ำดับจำกผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด ลงมำตำมล ำดับ           
ตำมเกณฑ์กำรตัดสิน 
        7.3 บัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร มีก ำหนด 2 ปี นับแต่วันที่ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำน      
กำรสรรหำและเลือกสรร เว้นแต่มีกำรประกำศรับสมัครกำรสรรหำและเลือกสรรในต ำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่          
บัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
        ทั้งนี้ ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรจะถูกยกเลิกบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ำรับกำรจัดจ้ำงในต ำแหน่งที่สอบได้ 
2) ผู้นั้นไม่มำรำยงำนตัวเพ่ือรับกำรจัดจ้ำงภำยในวัน และเวลำที่ก ำหนด 
3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อำจเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ตำมก ำหนดวันเวลำที่จะจ้ำงในต ำแหน่ง

ดังกล่ำว 
4)  ปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังว่ำผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขและหรือไม่ปฏิบัติ

ตำมเงื่อนไขในกำรรับสมัครสอบกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลำยกรณีตำมระบุไว้ในข้อ 7 ของประกำศนี้ 

                8.  การจัดจ้างและท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
        ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องเข้ำรับกำรจัดจ้ำงและท ำสัญญำจ้ำง ตำมที่ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกเชียงรำยก ำหนด ดังนี้ 
   8.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะจัดจ้ำงพนักงำนรำชกำรครั้งแรก
ตำมล ำดับที่ ตำมบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรแต่ละต ำแหน่ง ตำมจ ำนวนอัตรำว่ำงที่ประกำศรับสมัคร   
ไว้นี้ 
   8.2 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเมื่อส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอนุมัติงบประมาณแล้วเท่านั้น และการจัดท าสัญญาจ้างให้เป็นไปตามเงื่อนไขการอนุมัติ
งบประมาณแต่ละครั้ง 
   8.3 ในกรณีที่มีอัตรำว่ำงในภำยหลังจำกประกำศรับสมัครนี้ จะจัดจ้ำงพนักงำนรำชกำรจำก
บัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรในต ำแหน่งนั้น ๆ ตำมล ำดับกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อที่มีบัญชีเหลืออยู่            
ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในข้อ 7.3 ของประกำศนี้ โดยจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรเป็น
รำยบุคคล ก่อนวันรำยงำนตัวไม่น้อยกว่ำ 10 วัน นับตั้งแต่วันประทับตรำของไปรษณีย์ต้นทำงตำมที่อยู่ที่ปรำกฏ        
ในเอกสำรกำรสมัคร ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงที่อยู่ที่สำมำรถติดต่อได้ ให้เป็นควำมรับผิดชอบของผู้สมัครเองที่ต้อง
แจ้งกำรเปลี่ยนแปลงที่อยู่นั้น หำกเป็นควำมผิดพลำดที่เกิดจำกผู้สมัครเองจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
 
 
 
 
 
 

/8.4 กำรท ำสัญญำจ้ำง... 





 
ปฏิทินก าหนดการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566) 

 
ก าหนดการด าเนินการ วัน/เดือน/ปี สถานที่ด าเนินการ 

1. ประกำศรับสมัคร วันที่ 14 พฤศจิกำยน 2566  
 

สพม.เชียงรำย และเว็บไซต์ 
www.sesaocr.go.th 

2. รับสมัคร วันที่ 20 – 24 พฤศจิกำยน 2566 
(ในวันและเวลำรำชกำร) 
 

สพม.เชียงรำย 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

 
3. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับ       
กำรสรรหำและเลือกสรร 

ภำยในวันที่ 27 พฤศจิกำยน 2566 สพม.เชียงรำย และเว็บไซต์ 
www.sesaocr.go.th 

4. ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร 
ภาค ก ควำมรอบรู้  
ภาค ข  ควำมรู้ควำมสำมำรถทีใ่ช้เฉพำะ
ต ำแหน่ง 
ภาค ค ควำมเหมำะสมกับวิชำชีพ 

วันเสำร์ที่ 9 ธันวำคม 2566 
 เวลำ 09.00 น. – 10.00 น. 
 เวลำ 10.30 น. – 11.30 น. 
 
 เวลำ 13.00 น. เป็นต้นไป 
 

จะแจ้งให้ทรำบพร้อมกับ
ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับ
กำรสรรหำและเลือกสรร 
 

5. ประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรร ภำยในวันที่ 12 ธันวำคม 2566 สพม.เชียงรำย และเว็บไซต์ 
www.sesaocr.go.th 

6. กำรรำยงำนตัวเพ่ือจัดท ำสัญญำจ้ำง 
และปฏิบัติงำน 

 ในวันที่ 15 ธันวำคม 2566 
 

สพม.เชียงรำย 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 
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มาตรฐานตำแหน่งและลักษณะงานของพนักงานราชการ 
 
 รหัสควบคุมตำแหน่ง พท-บท-04 
 

ชื่อตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารจัดการภายในสำนักงานและการบริหารราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงาน  
ที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับคำสั่งโดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล  สถิติ  
การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธี ต่าง ๆ เตรียมเรื่อง 
และเตรียมการสำหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอื่น ๆ 
ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชมุ
หรือผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี ่ยวกับการควบคุม  
และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน  
งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน 
งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การกำกับ  แนะนำ ตรวจสอบ  
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสำนักงานในด้านต่าง ๆ 

เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคาร
สถานที่ และงานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 

 (2) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสำหรับการประชมุ 
เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 

 (3) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ  เพื่อให้ 
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 (4) ทำเรื ่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ เพื ่อให้ 
การดำเนนิงานบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 

 (5) ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที ่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั ่งของผู ้บร ิหาร  
ของหน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

 
/ 2. ด้านการ … 
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2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่ววมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
 ตอบปัญหา ชี ้แจง และให้คำแนะนำเกี ่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื ้องต้น 

แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู ้ที่เกี ่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจ  
ในงานที่รับผิดชอบ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 มีคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือที่ ก.ค.ศ. รับรอง อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

2. ปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

ความรู้ความสามารถและทักษะสำหรับตำแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
 2. ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
 3. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
 

 
 
 
  กำหนดวันที่  2  มีนาคม  พ.ศ.  2566 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 

ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

แนบท้ายประกาศส านักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 
……………………………………………………. 

 
                รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการสรรหาและการเลือกสรรของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) ดังนี้ 
                 ภาค ก ความรอบรู้และความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) โดยกำรทดสอบข้อเขียน
แบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
                           1. สังคม เศรษฐศำสตร์ กำรเมือง และเหตุกำรณ์ปัจจุบัน 
                           2. นโยบำยของรัฐบำลที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ /จุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร /จุดเน้น สพฐ. 
และจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
                           3. เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
                           4. คุณธรรม จริยธรรม 
                           5. วินัย และกำรรักษำวินัย 
                      

                 ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) โดยกำรทดสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้  
                           1. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
                           2. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                           3. ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                          4. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                          5. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ. 2555 
                           6. ควำมรู้ที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือกำรบริหำร 

รำชกำรทั่วไป 
    

                 ภาค ค ความเหมาะสมกับวิชาชีพ (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) รำยละเอียดดังนี้ 
                           1.  กำรสอบสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยพิจำรณำจำกองค์ประกอบดังนี้ 
   1.1 ประวัติส่วนตัวและกำรศึกษำ 
   1.2. บุคลิกภำพ ท่ำงทีวำจำ 
   1.3. วุฒภิำวะทำงอำรมณ์ 
   1.4. กำรมีปฏิภำณไหวพริบ 
   1.5. เจตคติและอุดมกำรณ์ 
                           2.  กำรประเมินประวัติและผลงำน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยพิจำรณำจำกองค์ประกอบดังนี้ 
   2.1. คุณวุฒิกำรศึกษำ     
   2.2. ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน    
   2.3. กำรเป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำน    
   2.4. กำรเข้ำร่วมกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์/จิตสำธำรณะ/กำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ 

2.5  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จจำกกำรท ำงำน  
    
 



แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมิน ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการ  

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล...............................................................................................................................................................  
2. วัน เดือน ปีเกิด.........................................................................................................อำยุ................ป.ี................เดือน  
3. ปัจจุบันปฏิบัติงำนต ำแหน่ง.......................................................... ............สังกัด.......................................................... 
    ตั้งแต่วันที่....................................ถึงวันที่....................................รวมระยะเวลำ..............ปี.... ...........เดือน.............วัน 
 

ตอนทที่ 2 ประวัติ/ผลงาน 
1. คุณวุฒิการศึกษา 
    (  ) ระดับปริญญำตรี ชื่อวุฒิ.........................................................วิชำเอก.................................................................. 
         จำก.......................................................................................................................... ............................................. 
    (  ) ระดับปริญญำโท ชื่อวุฒิ.........................................................วิชำเอก.......................................................... ........ 
         จำก.......................................................................................................................... ............................................. 
    พิจำรณำจำกระดับกำรศึกษำสูงสุดที่ ก.พ. รับรอง สูงสุดเพียงระดับเดียว (เอกสำรประกอบหน้ำ..............) 

2. ประสบการณ์ในการท างาน 
   (  ) มีประสบกำรณ์ปฏิบัติงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
   (  ) มีประสบกำรณป์ฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอ่ืน 
   (  ) มีประสบกำรณป์ฏิบัติงำนในหน่วยงำนรำชกำรอ่ืน 
   (  ) มีประสบกำรณ์ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนเอกชน 
   (  ) ไม่มีประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
   พิจำรณำจำกค ำสั่งจ้ำง หรือสัญญำจ้ำง โดยให้ผู้บังคับบัญชำ รับรองส ำเนำถูกต้อง (เอกสำรประกอบหน้ำ........) 

 

3. การเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
   (  ) เป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนระดับภำคขึ้นไป 
   (  ) เป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนระดับจังหวัด หรือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   (  ) เป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนระดับอ ำเภอ หรือสถำนศึกษำ 
   (  ) เป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนในระดับอ่ืน ๆ นอกเหนือจำกข้อ 1 – ข้อ 3   
   พิจำรณำจำกค ำสั่งแต่งตั้ง หรือหนังสือเชิญ บันทึกเสนอ หรือหลักฐำนอ่ืนใดที่แสดงว่ำเป็นคณะกรรมกำร             
หรือคณะท ำงำน ที่สูงสุดเพียงระดับเดียว ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ำยที่เปิดรับสมัคร โดยให้ผู้บังคับบัญชำ 
รับรองส ำเนำถูกต้อง (เอกสำรประกอบหน้ำ.........)  

 
4. การเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/จิตสาธารณะ/การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
    (  ) เข้ำร่วมกิจกรรม 5 ครั้งขึ้นไป 
    (  ) เข้ำร่วมกิจกรรม 2 – 4 ครั้ง 
    (  ) เข้ำร่วมกิจกรรม น้อยกว่ำ 2 ครั้ง 
    (  ) ไม่เข้ำร่วมกิจกรรม/ไม่แสดงหลักฐำน 
    พิจำรณำจำกภำพกิจกรรม/หลักฐำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์/จิตสำธำรณะ/กำรเข้ำร่วมกิจกรรม      
วันส ำคัญทำงศำสนำ (เอกสำรประกอบหน้ำ.........) 
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5. ผลงานที่ประสบความส าเร็จจากการท างาน 
 พิจำรณำจำกเอกสำรหลักฐำนที่แสดงถึงผลกำรท ำงำนที่ประสบควำมส ำเร็จ (เอกสำรประกอบหน้ำ.........) 
 

            ขอรับรองว่ำข้อมูลข้ำงต้นเป็นจริงทุกประกำร หำกตรวจภำยหลังพบว่ำเป็นข้อมูล หรือเอกสำร
ประกอบกำรพิจำรณำที่ไม่ถูกต้องตำมควำมเป็นจริง ถือว่ำหมดสิทธิในกำรเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 
 
 
 
                                                                 (ลงชื่อ)...............................................  
                                                                        (...............................................) 
                                                                 ผู้สมคัรเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ 
1. หำกผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรฯ ไม่แนบเอกสำรหลักฐำนประกอบหรือไม่รับรองส ำเนำเอกสำร    
    จะไม่ได้รับกำรพิจำรณำคะแนนในองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด นั้น ๆ 
2. หำกผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรฯ แนบเอกสำรหลักฐำนประกอบไม่เป็นไปตำมกรอบกำรพิจำรณำ 
    จะไม่ได้รับกำรพิจำรณำคะแนน 
 
 
 



องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด การประเมินประวัติและผลงานส าหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพื่อเป็นพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 คุณวุฒิการศึกษา 
1. ระดับปริญญำโทข้ึนไป 
2. ระดับปริญญำตรี 

 5 คะแนน 
5 คะแนน 
4 คะแนน 

พิจำรณำจำกส ำเนำปริญญำบัตร หรือ
หนังสือรับรองคุณวุฒิ ระดับกำรศึกษำสูงสุด 
ที่ ก.พ. รับรอง เพียงระดับเดียว 

2 ประสบการณ์ในการท างาน 
1. มีประสบกำรณ์ปฏิบัติงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
2. มีประสบกำรณ์ปฏิบัติงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำอ่ืน  
3. มีประสบกำรณ์ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนรำชกำรอ่ืน 
4. มีประสบกำรณ์ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนเอกชน  
5. ไม่มีประสบกำรณ์กำรท ำงำน   

15 คะแนน 
15 คะแนน 

 
13 คะแนน 

 
11 คะแนน 
   9 คะแนน 
   5 คะแนน 

พิจำรณำจำกค ำสั่งจ้ำง หรือสัญญำจ้ำง 
โดยให้ผู้บังคับบัญชำ รับรองส ำเนำถูกต้อง 

3 การเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานเป็น
คณะกรรมการหรือคณะท างานระดับจังหวัด หรือเขต
พื้นที่การศึกษา 
1. เป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนระดับชำติ  
2. เป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนระดับภำค  
3. เป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนระดับจังหวัด หรือ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
4. เป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนระดับอ ำเภอ 
สถำนศึกษำ หรือระดับอื่น ๆ    
4. ไม่มี/ไม่แสดงหลักฐำน       

15 คะแนน 
 
 
15 คะแนน 
13 คะแนน 
 11 คะแนน 

 
9 คะแนน 

    
0 คะแนน 

พิจำรณำจำกค ำสั่งแต่งตั้ง หรือหนังสือเชิญ 
บันทึกเสนอ หรือหลักฐำนอื่นใดที่แสดงว่ำ
เป็นคณะกรรมกำร หรือคณะท ำงำน ที่
สูงสุดเพียงระดับเดียว ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
นับถึงวันสุดท้ำยที่เปิดรับสมัคร โดยให้
ผู้บังคับบัญชำ รับรองส ำเนำถูกต้อง 

4 การเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/จิตสาธารณะ/
การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
1. เข้ำร่วมกิจกรรม 5 ครั้ง/ปี ขึ้นไป 
2. เข้ำร่วมกิจกรรม 2 – 4 ครั้ง/ป ี
3. เข้ำร่วมกิจกรรม น้อยกว่ำ 2 ครั้ง/ปี 
4. ไม่เข้ำร่วมกิจกรรม/ไม่แสดงหลักฐำน 

 5 คะแนน 
  
 5 คะแนน 
 4 คะแนน 
 3 คะแนน 
 0 คะแนน 

พิจำรณำจำกภำพกิจกรรม/หลักฐำนกำร   
เข้ำร่วมกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์/              
จิตสำธำรณะ/กำรเข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญ
ทำงศำสนำ 

5 ผลงานที่ประสบความส าเร็จจากการท างาน 
1. ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จระดับชำติ  
2. ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จระดับภำค  
3. ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จระดับจังหวัด หรือเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ    
4. ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จระดับอ ำเภอ สถำนศึกษำ 
หรือระดับอ่ืน ๆ    
5. ไม่มี/ไม่แสดงหลักฐำน    

10 คะแนน 
10 คะแนน 
  8 คะแนน 
  6 คะแนน 
 
  4 คะแนน 
 
  0 คะแนน 

พิจำรณำจำกเอกสำรหลักฐำนที่แสดงถึงผล
กำรท ำงำนที่ประสบควำมส ำเร็จ 

 



 
(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลืน่) 

 
 

 

     
ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
****************** 

       เลขประจ ำตัวสอบ.................... 
เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
 ด้วย ข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร 
ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จึงขอเสนอรำยละเอียด      
พร้อมหลักฐำนเกี่ยวกับตัวข้ำพเจ้ำ เพ่ือประกอบกำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ – สกุล (นำย/นำง/นำงสำว)...............................................................................สัญชำติ.................. ...... 
2. เกิดวันที่............เดือน.......................... .....พ.ศ. ...................  อำย.ุ..............ปี.............เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิกำรศึกษำ..........................................................วิชำเอก................................................ .................... 
    จำกสถำนศึกษำ.....................................................เม่ือวันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ................. 
4. ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ.................................................................................................... .......................... 
5. บัตรประจ ำตัวประชำชนเลขท่ี..................................................ออกให้ ณ อ ำเภอ.........................จังหวดั. ................... 
6. ปัจจุบันอยู่บ้ำนเลขที่.................หมู่ที่........ต ำบล...............................อ ำเภอ.............................จังหวดั........................  
    รหัสไปรษณีย์.........................โทร...............................................E-mail:…………………………………………………………… 
7. สถำนภำพ       โสด  สมรส    หม้ำย     หย่ำ 
8. ได้แนบหลักฐำนต่ำง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องแล้วดังนี้ 
            ส ำเนำใบปริญญำบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลกำรเรียน 
          ส ำเนำบัตรประชำชน   ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล (ถ้ำมี) 
            ส ำเนำทะเบียนบ้ำน   อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................... 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้   ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำรสมัครเข้ำรับ        
คัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกข้อควำมไม่เป็นควำมจริงข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ        
ทั้งสิ้นในกำรคัดเลือก 

ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัครสอบ 
                       (..........................................................) 

               วันที่...........เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำรรับสมัครสอบฉบับจริง        
พร้อมฉบับถ่ำยส ำเนำแล้ว ปรำกฏว่ำ 
           หลกัฐำนถกูต้องครบถ้วน                  ไมถู่กตอ้ง 
        เนือ่งจำก..................................................................... 
               ลงชือ่................................................. 

(..............................................................) 
                           ………./ พฤศจกิำยน / 2566 
                             เจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่ำธรรมเนียมสอบจ ำนวน 200 บำท 
(สองร้อยบำทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแลว้ 

ตำมใบเสร็จเล่มที่................................เลขที.่..................... 
ลงชื่อ............................................................. 

(..............................................................) 
………./ พฤศจิกำยน / 2566 

                            ผู้รับเงนิ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งของ
ผู้สมัครสอบแล้ว  ปรำกฏว่ำ 
            มีสิทธิสอบคัดเลือก               ไม่มีสิทธิสอบคัดเลือก       
      เนือ่งจำก...................................................................... 
           ลงชือ่.....................................................................  

(......................................................................) 
                     ………./ พฤศจิกำยน / 2566 
                    เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1x1.5 นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน 
6 เดือน 

ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลำยมอื        
ของตนเองและลงลำยมือชือ่ต่อเจ้ำหน้ำที่  
รับสมัคร 


