




แนวปฏิบตัิสําหรับผูประสงคย่ืนคํารองขอยายทีค่วรทราบและปฏิบัติ  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

************************** 
ขาราชการครูที่ประสงคย่ืนคํารองขอยาย ดําเนินการ  

  1. จัดทําแบบคํารองขอยาย (แบบฟอรมใหม ตามสิ่งที่สงมาดวย 4 สงมาพรอมหนังสือราชการ)      
และเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบตัวชี้วัด (ตามจํานวนที่ สพท.แตละแหงกําหนด)  
     ผูย่ืนคํารองขอยายตองตรวจสอบคุณสมบตัิของตนเองกอน ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีตองศึกษา ตามหนังสือ  
      1) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ  
  2) หนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04009/ว 7467 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 เรื่อง การยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงคร ู(การยายกรณปีกติ) ประจําป พ.ศ. 2567  
       โดยผูขอยายตองตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนที่สําคัญ ดังนี ้
  กรณีปกต ิ
   1) ผูประสงคขอยายจะตองดํารงตําแหนงครูหรือเปนผูที่ผานการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมในตําแหนงครูผูชวยและไดรับคําสั่งบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครแูลว 
      ท้ังนี้ ผูขอยายตองไมติดเงื่อนไขการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน
หรือคัดเลือก หรือเงื่อนไขการแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด หรือ
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. หรือหนวยงานอ่ืนกําหนด 
   2) ไดปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบัน ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 24 เดือน นับถึงวันสุดทาย       
ที่กําหนดใหยื่นคํารองขอยาย  
   3) ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 
      กรณียายสับเปลี่ยน ตองมีคุณสมบัติครบตามขอ 1 – 3 แลว ในวันยื่นคํารองขอยายตองมี
อายุราชการเหลือไมนอยกวา 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายนของปที่ครบเกษียณอายุราชการ 
   กรณีพิเศษ 
   1) ผูประสงคขอยายตองมีเหตุเจ็บปวยรายแรง หรือถูกคุกถามตอชีวิต หรือเพื่อดูแลบิดา มารดา 
คูสมรส บุตร ซึ่งเจ็บปวยรายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเพื่อติดตามคูสมรส กรณีใดกรณีหนึ่ง   
  2) แบบคํารองขอยาย ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กําหนด กรณีภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาใหระบุอําเภอท่ีมี
สถานศึกษาที่มีตําแหนงวางหรือสถานศึกษาที่คาดวาจะวางในเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น กรณีตางเขตพ้ืนที่การศึกษา
ใหระบุสถานศึกษาที่ประสงคจะขอยายไปดํารงตําแหนงไดเพียงเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวและใหระบุอําเภอในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษานั้น และยื่นคํารองขอยายไดตลอด 
  กรณีเพื่อประโยชนของทางราชการ 
  1) การยายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2) การยายเพ่ือแกปญหาในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3) การยายเพ่ือเกลี่ยอัตรากําลังของสถานศึกษา 
 2. การจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบตัวชี้วัด ใหจัดทําเปนรูปเลม จํานวน 1 เลม 
โดยใหจัดเรียงเอกสารและหลักฐานตามรายละเอียดประกอบการพิจารณา (งบหนารายละเอียดตัวชี้วัดฯ ตามสิ่งท่ีสง
มาดวย 5 สงมาพรอมหนังสือราชการ) ตามหัวขอท่ีกําหนดไวใหครบถวน พรอมระบุชื่อเอกสารอางอิงและเลขหนา
กํากับใหชัดเจน  
    ขอสังเกต เอกสารอางอิงทุกฉบับใหสําเนา (ถายเอกสาร/สแกนได) แตตองนํามาจากเอกสารฉบับจริง 
ที่แสดงใหเห็นขอมูล เน้ือหา รายละเอียดที่ชัดเจน สามารถอานออกได  
  3. เสนอแบบคํารองขอยายและเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบตัวชี้วัด โดยใหตรวจสอบ
การลงลายมือชื่อในแบบคํารองขอยายของตนเองดวย ใหผูบังคับบัญชาลงนามตามลําดับ ตั้งแตวันที่ 11 – 31 
มกราคม 2567 (15 วันทําการ) 
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สถานศึกษาตนสังกัด ดําเนินการ  
 1. รวบรวมแบบคํารองขอยาย และเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบตัวชี้วัด ของ
ขาราชการครูในสังกัด พรอมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งระบุวิชาเอกที่ตองการ
ทดแทนตามเกณฑมาตรฐานวิชาเอกหรือความตองการจําเปนของสถานศึกษา 
 2. เสนอใหผูบังคับบัญชา (ผูอํานวยการโรงเรียน) ลงนามในแบบคํารองขอยาย และเอกสารประกอบการ
พิจารณาตามองคประกอบตัวชี้วัด 
 3. จัดทําบัญชีสรุปรายละเอียดผูยื่นคํารองขอยายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและยายไปตางเขตพ้ืนที่
การศกึษา พรอมหนังสือนําสง สงถึง สพม.เชียงราย ภายในวันที่ 9 กุมภาพันธ 2567 (ในเวลาราชการ 16.30 น.)  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดําเนินการ 
 1. ตรวจสอบและพิจารณา รวบรวมคํารองขอยายและเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบ
ตัวชี้วัด ของขาราชการครใูนสังกัด เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศกึษา  
 2. เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประชุมและพิจารณาแลว สพม.เชียงราย จะจัดสงแบบคํารองขอยาย
และเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบตัวชี้วัด ของขาราชการครูในสังกัดที่ขอยายไปตางเขตพื้นที่
การศกึษา ให สพท. ท่ีรับยาย ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 
 3. สพม.เชียงราย ดําเนินการจัดทําขอมูลองคประกอบการยายตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด และรายละเอียด
ตัวชี้วัดที่ สพฐ. กําหนด  
 4. คณะกรรมการกลั่นกรองการยาย พิจารณากลั่นกรองขอมูลเอกสารประกอบ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
  5. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติการยาย รวมถึง ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ออกคําสั่งยาย
และแตงตั้งตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ใหมีผลภายในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และใหขาราชการครู
ไปรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาแหงใหม ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 
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ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษา ตำแหน่งครู

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาชั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี กิจกรรม รอบที่ ๑ รอบที่ ๒

๑ สพท./สศศ. ประขาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตรากำลังข้าราซการครู 

และวิซาเอกที่ต้องการของแต่ละสถานศึกษา ณ สพท./สศศ. และเว็บไซต์ 

ลพท./สศศ. ให้ข้าราขการครูทราบ ข้อมูลประกอบด้วย 

๑) สภาพอัตรากำลังข้าราซการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ของสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด

๒) ตำแหน่งว่างของสถานศึกษา โดยระบุความต้องการข้าราขการครู 

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา

ก่อนวันท่ี

๑๑ มกราคม ๒๕๖๗

ก่อนวันท่ี

๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๒ ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 

ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

ระหว่างวันท่ี ๑๑ - ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๗ 

(๑๕ วันทำการ)

ระหว่างวันท่ี ๕ - ๒๖ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

(๑๕ วันทำการ)

๓ สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพ ิจารณา 

พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมทั้งระบุ 

วิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการ 

จำเป็นของสถานศึกษา ส่งไปยัง สพ'ท/สศศ. ของผู้ขอย้าย กรณีส่งคำร้องขอย้าย 

ทางไปรษณีย์ ให้นับแต่วันที่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง

ภายในวันที่ 

๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ภายในวันท่ี 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๗

๔ กรณีขอย้ายไปต่าง ลพท./สศศ.

สพท./สศศ. ของผู้ฃอย้าย ตรวจสอบและพิจารณา รวบรวมคำร้องขอย้าย 

และเอกสารประกอบการพิจารณา พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/ 

อ.ก.ค.ศ. สศศ. ส่งไปยัง สพททุสศศ. ที่รับย้าย กรณีส่งคำร้องขอย้ายทางไปรษณีย์ 

ให้นับแต่วันที่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง

ภายในวับท่ี 

๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 

๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗

๕ สพท./สศศ. ที่ร ับย้าย ส่งข้อมูลพื้นฐานของผู้ขอย้ายไปยังสถานศึกษา 

ที่ผู้'ขอยา้ยระบุ เพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ก่อนวันท่ี
อ.ก.คศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษ/ 

อ.ก.ค.ศ. สศศ. 

พิจารณาอนุมัติย้าย

ก่อนวันท่ี
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษ/ 

อ.ก.ค.ศ. สศศ. 

พิจารณาอนุมัติย้าย

๖ สถานศึกษาท่ีผู้ขอย้ายระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไปยัง สพท./สศศ.

๗ สพท./สศศ. จ ัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

และรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. กำหนด

๘ กลั่นกรองการย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๙ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. สศศ. พิจารณาอนุมัติการย้าย

๑๐ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง 

ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/อ.ก.ค.ศ. สศศ.

ให้มีผลวนัท่ี 

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ให้มีผลวันท่ี 

๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗

๑๑ ให้ข้าราชการครไูปรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ ภายในวันที่ 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ภายในวันท่ี 

๓๑ ตุลาคม ๒๕^๗

หมายเหตุ โดยในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่าหนึ่งครั้งก็ได้
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑
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Rectangle



รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด

สำหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา ตำแหน่งครู

สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการติกษาฃ้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ)

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๑๐ 

กรกฎาคม ๒๕:๖๖ โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนน 

การประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 

รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับการย้ายข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้งนี้

๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑ 0 ๐ คะแนน)

องคป์ระกอบ คะแนน

๑. เหตุผลในการขอย้าย ๓๐

๒. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาป้จจุบัน ๑๐

๓. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาป้จจุบัน ๑๐

๔. ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๐

๔. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕

๖. อายุราชการ ๑๐

๗. ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปีจจุบัน ๑๔

รวม / \ เ๑ 0 0  /  V

Acer
Typewriter
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒

Acer
Rectangle



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา

๑ เหตุผลในการขอย้าย

๑) กลับภูมิลำเนา

๑.๑) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยูในอำเภอเดียวกัน 

กับสถานศึกษาที่ฃอย้าย

๑.๒) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกัน 

กับสถานศึกษาที่ขอย้าย

๒) ดูแลบิดา มารดา/อยู่รวมกับคู่สมรส 

๓) เหตุผลอ่ืน

(๓๐)

๓๐

๒๗

๒๔

๒๐

พิจารณาจาก

เอกสารที่สอดคล้องกับเหตุผลในการขอย้าย 

๑. สำเนาทะเบียนบ้านผู้ขอย้าย 

๒. สำเนาทะเบียนบ้านบิดา มารดา คู่สมรส 

๓. สำเนาทะเบียนสมรส 

๔. เอกสารอื่น ๆ

โดยให้ผู้ฃอย้ายลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

ภูมิลำเนาของผู้ฃอย้าย หมายความว่า ถ่ินอันเป็น 

สถานที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ฃอย้าย และให้ 

หมายความรวมถึง ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียน 

บ้านบิดาหรือมารดาของผู้ขอย้าย หรือถินอันเป็น 

สถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านคู่สมรสของผู้ฃอย้าย 

ทั้งนี้ ผู้ขอย้ายต้องมีซื่อหรือเคยมีซื่ออยู่รวมกัน 

แล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืน 

คำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 

หมายเหตุ

๑. กรณีมีซ่ืออยูในทะเบียนบ้านตามภูมิลำเนาไม,ครบ ๑ ปี 

ให้ถือว่าอยู่ในเหตุผล ๒)ดูแลบิดามารดา/อยู,รวมกับคู่สมรส 

๒. กรณีผู้ขอย้ายไม่ลงลายมือซ่ือรับรอง ให้ได้ ๐ คะแนน

๒ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษาปีจจุบัน

๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. 

หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.

หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

๒) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ

(๑๐)

๑๐

๘

พิจารณาจาก

รายซ่ือสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ. เร่ือง รายซ่ือ 

สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ 

ณ วันท่ี ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ หรือตามประกาศ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. เร่ือง รายซ่ือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ 

เพ่ือใช้เป็นเง่ือนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะ 

หรือเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับสายงานการสอน 

และสายงานบริหารสถานศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 

๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ หรือตามประกาศ สพฐ. 

เร่ือง รายซ่ือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ เพ่ือใช้ในการ 

คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

รอง ผอ.สถานศึกษา และ ผอ.สถานศึกษา สำหรับ 

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ ณ วันท่ี 

๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๖ หรือตามประกาศพ้ืนท่ีพิ เศษ 

ของกระทรวงการคลังท่ีประกาศใช้อยู่ในวันสุดท้าย 

ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 

(สามารถดาวนัเหลดได้จากเว็บไซต์ V ผ ผ รูป.?0.1}}) V



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ดัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา

๓ ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน

๑) ต้ังแต่ ๑๐ ปี ข้ึนไป 

๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๙ ปี

(©๐)
๑๐

(ปีละ ๑ 

คะแนน)

พิจารณาจาก

สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน 

โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติของ สพท./สศศ. 

ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

กรณีท่ีผู้ขอย้ายมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบในการจัดการเรืยนการสอนในสถานศึกษา 

ปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เน่ืองจากสถานศึกษาเดิม 

ถูกยุบ รวม หรือเลิก ให้นำระยะเวลา การปฏิปีตงาน 

ในสถานศึกษาเดิมท่ีถูกยุบ รวม หรือเลิก และสถานศึกษา 

ปัจจุบันมานับรวมกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๔๖๖ 

ข้อ ๑.๒ วรรคสอง โดยให้นับระยะเวลาถึงวันสุดท้าย 

ที่กำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 

ท้ังน ีไ้ม่นับรวมเวลาราชการทวีคูณ ถ้าเศษของปี 

ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี 

หมายเหตุ

หากเจา้หน้าท่ีงานทะเบียนประวติัไม,ลงลายมือซ่ือ 

รับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน

๔ ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๔.© ภาระงานการสอน

๔.๑.© ระดับการศึกษาปฐมวัย

๑) ภาระงานต้ังแต่ ๑๔ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 

๒) ภาระงานน้อยกว่า ๑๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.©.๒ ระดับการติกษาประถมติกษา/มัธยมติกษา

๑) ภาระงานต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 

๒) ภาระงานน้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.©.๓ ประ๓ทการติกษาพิเศษ

๔.©.๓.© เฉพาะความพกิาร และ
ศูนย์การติกษาพิเศษ

๑) ภาระงานต้ังแต่ ๑๔ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 

๒) ภาระงานน้อยกว่า ๑๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.®.๓.๒ การติกษาสงเคราะห์ และ
ราชประซานุเคราะห์

๑) ภาระงานต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 

๒) ภาระงานน้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์

(๒๐)
๑๐

๑๐

๘

๑๐

๘

๑๐

๘

๑๐

๘

พิจารณาจาก

ตารางสอนปัจจุบัน ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

ภาระงาน หมายถึง จำนวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

งานส่งเส่ริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การมืสว่นร่วม 

ในขุมซนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษา และงานตอบสนองนโยบาย 

และจ ุดเน ้น ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ 

หมายเหตุ

หากไม่แนบเอกสารหลักฐานใด  ๆหรือผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาไม่ลงลายมือซ่ือรับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา

๔.๒) ภาระงานประสบการณ์การสอน

๑) ประสบการณก์ารสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด 

ประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย

๒) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด 

ไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับที่ฃอย้าย

(©๐)

๑๐

๔

พิจารณาจาก

ประสบการณ ์การสอนในสถานศึกษาที'ส ังกัด 

ประเภทเดียวกันกับที่ชอย้าย หมายถึง 

สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป. หรือ 

สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ 

สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ.

๕: การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

๑) ไม,เคยถูกลงโทษ 

๒) เคยถูกลงโทษ

(๔)
๔

๐

พิจารณาจาก
การรักษาวินัย คุณธรรม จ่รียธรรม และจรรยาบรรถภิซาชีพ 

ย้อนหลัง ๓ปี นับถึงวันแรกท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย 

ประจำปีในแต่ละรอบ จากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 

ท่ีเป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติของ 

สพท/สศศ. ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง และจาก 

แบบคำร้องขอย้ายของผู้ฃอย้ายท่ีรายงานข้อมูลตามข้อ ๔ 

หมายเหตุ

หากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง 

กับวินัยและการรักษาวินัย ห่รีอเจ้าหน้าท่ีทะเบียนประวัติ 

ไม,ลงลายมือซ่ือรับรองให้!ต้ ๐ คะแนน

๖ อายุราชการ

๑) ต้ังแต่ ๒๐ ปีข้ึนไป 

๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๑๙ ปี

(๑๐)

๑๐

ปีละ ๐.๔ 

คะแนน

พิจารณาจาก
สำเนาก.พ.๗หรือก.คศ.๑๖ท่ีเป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าท่ี 

งานทะเบียนประวัติของ สพท/สศศ. ลงลายมือซ่ือรับรอง 

สำเนาถูกต้องโดยให้นับระยะเวลาต้ังแต่เร่ิมรับราชการ 

นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 

ในแต่ละรอบโดยไม่นับรวมเวลาราช๓รท่วีคูณถ้าเศษของปี 

ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี 

หมายเหตุ

หากเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติไม่ลงลายมือซ่ือ 

รับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน

๗ ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผูเ้รียนและสถานศึกษาปัจจุบัน

๑) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มากท่ีสุด 

๒) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มาก 

๓) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ปานกลาง 

๔) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา น้อย

(©๔)

๑(^ 

๑๓ 

๑๑ 

๙

พิจารณาจาก

การเขียนสรุปผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียน 

และสถานศึกษาปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 

นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 

ในแต่ละรอบ โดยมีเน้ือหาความยาวไม่เกิน ๓ หน้า 

กระดาษ /\๔ ขนาดตัวอักษร ไม'ต่ําก'ว่า ๑๖ พอยท์ 

โดยเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม,เกิน ๔ หน้า 

โดยไม,รับพิจารณาเอกสารผ่าน 0 8  (ะ๐ป6 

หมายเหตุ หากเขียนเกิน ๓ หน้า หรือเอกสารอ้างอิง 

แนบท้ายเกิน ๔ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน (

รวม ©๐๐

หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากัน ให้พจิารณาลำดับอาวโุสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕:๕๕ เร่ือง การจัดลำดับอาวุโสในราชการ
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แบบคํารองขอยายกรณีปกติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
ย่ืนคํารองขอยายวันที.่..............เดือน...........................................................พ.ศ..............................    

 

ชือ่ – สกุล …………………………………………............……เลขประจําตัวประชาชน              
ตําแหนง.….......…….....วิทยฐานะ ………..…………...….…….....สถานศึกษา ……………….….............................................................………  
อําเภอ.....................………………………จังหวัด .....................………..……… สังกัด (สพท./สศศ.) ...........……………………………….………… 
รับเงนิเดือนอันดับ ……..…..อัตราเงินเดือนปจจุบัน …………..…….……..บาท หมายเลขโทรศัพท ......................................................... 
ประเภทการบรรจุเขารับราชการ  การสอบแขงขันทั่วไป   คัดเลือกกรณีที่มีความจําเปนพิเศษ (ว16/2557) 
 คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน   คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการ สควค.  อื่น ๆ ........................ 

 การยายกรณีปกติ  วิชาเอกท่ีขอยาย (ระบุ)........................................ 
      รอบที่ ๑     รอบที่ ๒     ประจําป พ.ศ. 2567 
 ขอยายภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ขอยายไปตางเขตพ้ืนที่การศึกษา (ระบุสังกัดใดสังกัดหนึ่งเพียงสังกัดเดียว) 
      (   )  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา…………………………......…………………. 
      (   )  สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ประวัติสวนตัว ขอมูลตามองคประกอบการยาย ขอยายไปดํารงตําแหนง  
๑. เกิดวันที…่…...เดือน…….........…..พ.ศ.………... 
๒. การศึกษา คุณวุฒ ิ
    (๑) ปริญญาตรี............................................... 
   วิชาเอก/สาขาวิชา…………………......….…………. 
   วิชาโท…………………………………......………........ 
   สถาบัน........................................................... 
    (๒) คุณวุฒิอื่น (ถามี) .................................... 
   วิชาเอก/สาขาวิชา……….…………......……………. 
   สถาบัน............................................................ 
๓. ความรูความสามารถ …………………….………… 
   ………………………………………………………..…….. 
๔. วิชาที่ทําการสอนปจจุบัน…………………..……… 
   …………………………………………………….…………
๕. ประสบการณการสอนในวิชาที่ขอยาย……..… 
   …………...………………………………………………… 
๖. ปจจุบันอยูบานเลขที่ ....………หมูที่……...…….  
    ตําบล………….....………....................…………... 
    อําเภอ ……………………….….....………………….. 
    จังหวัด ………………..……….....….………………… 
๗. ที่อยูเมื่อไดรับยายแลว บานเลขที่.…..………... 
    หมูท่ี …….……ตําบล………….......………………... 
    อําเภอ…………………………..….....………………… 
    จังหวัด………………………….......………………….. 

 ๑. เหตผุลในการขอยาย 
      ๑) กลับภูมลํิาเนา 
           ๑.๑) อยูหรือเคยอยูในอําเภอเดียวกันกับสถานศึกษาทีข่อยาย 
           ๑.๒) อยูหรือเคยอยูในจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษาทีข่อยาย 
      ๒) ดูแลบิดา มารดา / อยูรวมกับคูสมรส 
      ๓) อื่น ๆ……………………………………..…………………………………………….. 
…………………………………………….....…………………………………………………………… 

๒. สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงาน 
     ๑) ตั้งอยูในพ้ืนที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสํานักงาน 
ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
     ๒) ตั้งอยูในพ้ืนที่ปกต ิ

๓. ระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษาปจจุบัน 
     รวม............ป............. เดือน นับถึงวันสุดทายที่กําหนดใหยื่นคํารองขอยาย 

๔. ภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๔.๑) ภาระงานการสอน 
           ระดับ/ประเภท……………………………………………………….. 
           จํานวน....................................................ช่ัวโมง/สัปดาห 
    ๔.๒ ) ภาระงานประสบการณการสอน 
             ๑) ประสบการณการสอนในสถานศึกษาทีส่ังกัดประเภท 
เดียวกันกับที่ขอยาย 
             ๒) ประสบการณการสอนในสถานศึกษาทีส่ังกัดไมตรงกับ 
ประเภทเดียวกันกับที่ขอยาย  

๑. ใหระบสุถานศึกษาที่ขอยาย โดยเรียงลําตับตามความประสงค  
    (ระบุไดไมเกิน ๓ โรงเรียน) 
    (๑) โรงเรียน......................................................อําเภอ……………………………….. 
    (๒) โรงเรียน......................................................อําเภอ……………………………….. 
    (๓) โรงเรียน......................................................อําเภอ……………………………….. 

๒. ถาไมไดตามระบ ุ
     (๑) สถานศึกษาใดก็ได................................................................................ 
     (๒) ขอระงับการยาย 
  ขาพเจาขอรับรองวากรณไีดรบัการพิจารณาไดยายตามขอ ๑ หรือขอ ๒ (๑) แลว 
จะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลง ไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

การรับรองเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
     ขาพเจาไมติดเงื่อนไขการบรรจุและแตงต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการ  
   สอบแขงขันหรือคัดเลือกหรือเง่ือนไขการแตงตั้งใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ  
   ตามหลักเกณฑ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด หรือเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. หรือหนวยงานอ่ืน 
   กําหนด 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………………………ผูขอยาย 
(........................................................................) 
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ประวัติสวนตัว ขอมูลตามองคประกอบการยาย ความเห็นผูบังคับบัญชา 
๘. คูสมรสช่ือ …........…………………………………… 
    อาชีพ ……………........……………………………... 
    ที่ทํางาน ………........………..……………………... 
    ปจจุบันอยูบานเลขที่...............หมูที่............. 
    ตําบล……………….......อําเภอ ……………........ 
    จังหวัด ………….........…………..…………………. 

๕. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    ไมเคยถูกลงโทษ    
    เคยถูกลงโทษ................................................................................. 

๖. อายุราชการ 
    รวม..................ป.........................เดือน 

๗. ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผูเรียนและสถานศึกษาปจจุบัน 
    สงผลตอผูเรียนและสถานศึกษา จํานวน....................................... หนา 
    และเอกสารอางอิง จํานวน............................................................หนา 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชาชั้นตน 
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
ปจจุบันสถานศึกษามีอัตรากําลังขาราชการสายงานการสอน ตามเกณฑ จํานวน 
.............อัตรา ตาม จ. ๑๘ จํานวน...............อัตรา และหากขาราชการครูยายออก
จะคงเหลือขาราชการครูปฏิบัติหนาที่สอน จํานวน…………..ราย 
   ทั้งนี้ หากขาราชการครูรายน้ี ไดรับการพิจารณายาย โรงเรียนตองการครู
วิชาเอก...................ทดแทน 
 
 
                    ลงช่ือ ………………...…………………......…………………. 
                              (….……………….............................………) 
               ตําแหนง………………........................……..…………………….. 
                         วันที.่.........เดือน.......................พ.ศ................... 
 
ความเห็นของผูอาํนวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
หรือ ผูอาํนวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แลวแตกรณี 
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
ระบุความเห็นเพ่ิมเติมดวยวา หากพิจารณายายขาราชการครูออกจากสถานศึกษา
แลว จะบริหารอัตรากําลังท่ีวางดวยวิธีการใด 
 พิจารณายายเขา               บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได 
 ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได   การรับโอน 
 อื่น ๆ ………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                    ลงช่ือ ………………...…………………......…………………. 
                              (….……………….............................………) 
               ตําแหนง………………........................……..…………………….. 
                         วันที.่.........เดือน.......................พ.ศ................... 

ประวัติการรับราชการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

๑. เริ่มรับราชการตําแหนง …….....……..…..……… 
    สถานศึกษา.................................................... 
    สังกัด………………………………......………………… 
    ตั้งแตวันที…่.…..เดือน….…...…….พ.ศ……..…… 
๒. ปจจุบันดํารงตําแหนง……….....……….…………. 
    สถานศึกษา.................................................... 
    สังกัด………………………......…………….…….…… 
    ตั้งแตวันที…่.…..เดือน……...…..….พ.ศ….....…. 
๓. ปจจุบันชวยปฏิบัติราชการท่ี......................... 
    ...................................................................... 
    ตั้งแตวันที่….…..เดือน……...….….พ.ศ…...….…. 
๔. การลาศึกษาตอเต็มเวลา  
   ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเตม็เวลา 
   อยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 
  ระดับ……........................................................ 
  สถาบัน...……………………………............………..
  ตั้งแตวันที่….....…เดือน……….....พ.ศ...………... 

ใหผูขอยายจัดสงเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
(กรณีหลักฐานที่เปนฉบับสําเนา ใหรับรองสําเนาทุกฉบับ) 
   สําเนา ก.พ.๗ หรือ สําเนา ก.ค.ศ.๑๖ 
   สําเนาปริญญาบัตร ทุกระดบั (ป.ตรี, ป.บัณฑิต, ป.โท, ป.เอก) 
   สําเนาทะเบียนบาน 
   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
   สําเนาใบสําคัญการสมรส 
   อื่น ๆ ระบุ.............................................................................………………                        
…………………..…………………………….......…………………………………….………..…..                        
………………………………………………………................…………………………………… 
 

ขอรับรองวาขอมูลถกูตองและเปนความจริง 
 
 

ลงชื่อ……………….............………..........……………ผูขอยาย 
                  (…………………………….....…………………….) 
              วันท่ี………….เดือน………………………..พ.ศ……..…. 

 

 

-๒- 



แบบคํารองขอยายสับเปลี่ยน/กรณีพิเศษ/กรณีเพือ่ประโยชนของทางราชการ (ถามี) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ย่ืนคํารองขอยายวันที่................................................................    

 

ชื่อ – สกุล ………………..………................................………….ตําแหนง.………………….………..……..........…. 
วิทยฐานะ ……………….………….……..…..……  
เลขประจําตัวประชาชน   -     -      -   -  
สถานศึกษา ……………....................................……… สังกัด ........................................................................ 
ตําแหนงเลขที่................………….……………………..เลขจายตรงเงินเดือน...................................................... 
รับเงนิเดือนอันดับ.………….…..อัตราเงินเดือน……..……….……..บาท (ปงบประมาณ………………....…….) 
หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได................................................................................................... 
ประเภทการบรรจุเขารับราชการ  
 การสอบแขงขันทั่วไป  คัดเลือกกรณีที่มีความจําเปนพิเศษ (ว16/2557)  อื่น ๆ .............. 
 คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน   คดัเลือกนักศึกษาทุนโครงการ สควค. 

สังกัด 
ที่ขอยาย 

 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
      สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................................................ 
      สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 กรมสงเสริมการเรยีนรู 
 อื่น ๆ ................................................................................................ 

 
กรณ ี

ที่ขอยาย 

 ขอยายสับเปลี่ยน            วิชาเอกที่ขอยาย (ระบุ)......................................................... 
 การยายกรณีพิเศษ ขอ (ระบุ) ........................................................................................... 
 การยายเพ่ือประโยชนของทางราชการ กรณี (ระบุ) ......................................................... 
หมายเหตุ : ใหเลอืกกรณใีดกรณหีนึ่ง 

ประวัติสวนตัว ขอมูลอืน่ ๆ ขอยาย (เลือกกรณีใดกรณีหน่ึง)  
๑. เกิดวันที…่…...เดือน…….........…..พ.ศ.………... 
๒. การศึกษา 
   ระดับปรญิญาตรี คณุวุฒิ……….………..………… 
   สาขาวิชา/วิชาเอก…………………......……………. 
   วิชาโท…………………………………......…………….. 
   ระดับปรญิญาโท คณุวุฒ…ิ…….………..………… 
   สาขาวิชา/วิชาเอก…………………......……………. 
   วิชาโท…………………………………......…………….. 
๓. ความรูความสามารถ ……………………………… 
   …………………………………………………………….. 
   ……………………………………………………………. 
๔. ประสบการณ………………………………………… 
   ……………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………… 
๕. คูสมรสช่ือ …........…………………………………… 
    อาชีพ ……………........……………………………... 
    ที่ทํางาน ………........………..……………………... 
    ตําบล………………........……….……………………. 
    อําเภอ ……………..........………...………………... 
    จังหวัด ………….........…………..…………………. 

๑. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
    เคยถูกลงโทษทางวินัย 
    ภาคทัณฑ             ตัดเงนิเดือน   
    ลดข้ันเงินเดือน/ลดเงินเดือน 

    เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู 
     วากลาวตักเตือน      ภาคทัณฑ 
     พักใชใบอนุญาต      เพิกถอนใบอนุญาต 
 
๒. สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงาน 
     กันดาร/ชายแดน/เสี่ยงภัย 
     มีเสียง/กลิ่น/ฝุนละออง/มลพิษ 
     ใชภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย 
     ยากลําบากในการเดินทาง 
     ระยะทางจากสถานศึกษาถึงสวนราชการ/    
         สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.................. กม. 
     อื่น ๆ (ระบุ)................................................... 
..................................................................................
.................................................................................. 

 ขอยายสับเปลี่ยน 
ขอยายสับเปลี่ยนกับ นาย/นาง/นางสาว…………….....................................................................……………….. 

เลขประจําตัวประชาชน  -     -      -   -  
ตําแหนง……………………..........… วิทยฐานะ.................................................ตําแหนงเลขที่ ………….......……… 
เลขจายตรงเงินเดือน..................................................สถานศึกษา.............…….................………………………… 
รับเงนิเดือนอันดับ……………………………อัตราเงินเดือน…......................... บาท (ปงบประมาณ……………………) 
หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได……………………….........................................................…………………….. 
เหตุผล............................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................  

     ขาพเจาขอรับรองวากรณีไดรับการพิจารณาไดยายแลวจะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไมวากรณีใด ๆ 
ทั้งสิ้น 

 

 

 

 

 



ประวัติสวนตัว ขอมูลอืน่ ๆ ขอยาย (เลือกกรณีใดกรณีหนึ่ง) 
๖. ปจจุบันอยูบานเลขที่ ……………..….....………… 
    หมูท่ี………….ตําบล………….....…………………... 
    อําเภอ ……………………….….....………………….. 
    จังหวัด ………………..……….....….………………… 
๗. ที่อยูเมื่อไดรับยายแลว บานเลขที่.…..………... 
    หมูท่ี …….……ตําบล………….......………………... 
    อําเภอ…………………………..….....………………… 
    จังหวัด………………………….......………………….. 

 

๓. ปจจุบันชวยปฏิบัตริาชการท่ี 
.....…………………..……………………………………………….
………………………………………………………………………..
.................................................................................. 
ตั้งแตวันที.่.....…..เดือน…….…..………..พ.ศ….........…… 
 
๔. รางวัลทีไ่ดรับหรือผลงานท่ีแสดงถึงความรู
ความสามารถ 
 ๑. ................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
 ๒. ................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
 ๓. ................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
 ๔. ................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การยายกรณีพิเศษ ขอ ..........................เหตุผล……………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. ใหระบุอําเภอที่มสีถานศึกษาท่ีประสงคจะยายไปดํารงตําแหนง ได ไมเกิน 3 อําเภอ 
    (๑) อําเภอ................................................................ 
     (๒) อําเภอ................................................................ 
     (๓) อําเภอ................................................................ 
๒. ถาไมไดตามระบุ ตามขอ 1 
        ใหพิจารณาสถานศึกษาใดก็ได  
        ขอระงับการยาย 

      ขาพเจาขอรับรองวากรณีไดรบัการพิจารณาไดยายตามขอ 1 หรือ 2 แลวจะไมขอระงับหรือ
เปลี่ยนแปลงไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิน้ 

หมายเหตุ ในขอ 2 ผูขอยายตองใสเครื่องหมาย  หนาขอใดขอหนึ่งดวย 
 

ประวัติการรับราชการ 
๑. เริ่มรับราชการตําแหนง …….....……..…..……… 
   สถานศึกษา..................................................... 
   สังกัด………………………………......…………….…… 
   ตั้งแตวันที…่.…..เดือน….…...…….พ.ศ……...…… 

๒. ปจจุบันดํารงตําแหนง……….....……….…………. 
   สถานศึกษา..................................................... 
   สังกัด…………………………......…………….………… 
   ตั้งแตวันที…่.…..เดือน……...…..….พ.ศ…...….…. 

3. วันที่ดํารงตําแหนงในสถานศึกษาปจจุบัน 
    วันที่................เดือน..................พ.ศ............. 

3. รวมเวลารับราชการทั้งหมด……………..……..ป 
    ………………………..…….เดือน……….…..…….วัน 

4. การลาศึกษาตอเต็มเวลา  
   ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเตม็เวลา 
   อยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 
 ระดับ……......................................................... 
 สถาบัน...………………..………….……….....………..
 ตั้งแตวันที…่….…เดอืน………......พ.ศ….………... 

 การยายเพื่อประโยชนของทางราชการ (ถามี) กรณี …………………………………………………………………… 
เหตุผล...............................................................................................................................................................  
………………………………………………………………..………………………………………………………………………………..…… 

     ขาพเจาขอรับรองวา จะยายไปตํารงตําแหนงในสถานศึกษาทีไ่ดรบัการพิจารณาโดยจะไมขอระงับหรือ
เปลี่ยนแปลงไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิน้ 

   หมายเหตุ : การยายเพ่ือประโยชนของทางราชการ ใหเปนดุลยพินิจของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือสวนราชการอ่ืน แลวแตกรณี ท่ีจะพิจารณาวาจะใหเขียนคํารอง 
ขอยายหรือไม 
 
 

- ๒ - 



หลักฐานประกอบการพิจารณา ความเห็นผูบังคับบัญชา 
 

ใหผูขอยายจัดสงเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
(กรณีหลักฐานที่เปนฉบับสําเนา ใหรับรองสําเนาทุกฉบับ) ใหแนบสงพรอมแบบคํารองขอยายฯ 
                    สําเนา ก.พ.๗ หรือ สําเนา ก.ค.ศ.๑๖ 
          สําเนาปริญญาบัตร ทุกระดับ (ป.ตรี, ป.บัณฑิต, ป.โท, ป.เอก) 
          สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน 
                    สําเนาทะเบยีนบาน 
                    สําเนาใบสําคญัการสมรส 
                    ใบรับรองแพทย (การยายกรณีพิเศษ) 
                    บันทึกประจําวัน ตํารวจ/ฝายปกครอง (การยายกรณีพิเศษ) 
                    บันทึกขอตกลงของผูขอยายสับเปล่ียนทุกคน (การยายกรณียายสับเปล่ียน) 
                    อื่น ๆ ระบุ.............................................................................……………… 
                        ……………………..………………….......…………………………………….………..….. 
                        ………………………………………………………........…………………………………… 

ความเห็นผูบังคับบัญชาชั้นตน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
หากขาราชการครูรายนี้ ไดรับการพิจารณายาย โรงเรียนตองการครูวิชาเอก................................................... 
.............................................................................................................................................................ทดแทน 
 
                                         ลงช่ือ …………………………….……………………………. 
                                                 (….………………...............................………) 
                                         ตําแหนง………………............……..…………………….. 
                                               วัน..........เดือน.......................พ.ศ.............. 
 
ความเห็นของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
หรือหัวหนาสวนราชการอ่ืน แลวแตกรณ ี
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
 
 
                                         ลงช่ือ …………………………..……………………………. 
                                                  (….……………….............................………) 
                                         ตําแหนง………………........……..……………..……….. 
                                               วัน..........เดือน.......................พ.ศ.............. 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสาํนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือสวนราชการอ่ืน แลวแตกรณ ี
               สามารถปรับแบบคํารองขอยายไดตามความเหมาะสมและจําเปน 

 

ขอรับรองวาขอมูลถกูตองและเปนความจริง 
 
 

ลงชื่อ ………………....................………..........……………ผูขอยาย 
  (………………………………………….….) 

วัน………….เดือน………………………..พ.ศ……………. 
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งบหนารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตามองคประกอบการยาย 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู (การยายกรณีปกต)ิ ประจําป พ.ศ. 2567   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
************************************ 

 

ชื่อ – สกุล ………………..………................................................………….ตําแหนง.………………….………..……..........…. 

วิทยฐานะ …………………………….….………….……..…..…… วิชาเอกที่ประสงคขอยาย............................................... 

เลขประจําตัวประชาชน   -     -      -   -  

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ               

สถานศึกษา …………….........................................……… สังกัด ..............................................................................

ดํารงตําแหนงในสถานศึกษาปจจุบันเม่ือ.......................................................ตําแหนงเลขที่.................................. 

เลขจายตรงเงินเดือน........................รับเงินเดือนอันดับ.……..….…..อตัราเงินเดือน…………….……….…….……..บาท  

หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได................................................................................................................... 
 

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน เอกสารอางอิง  
สําหรับกรรมการ 

(คะแนน) 

1 เหตุผลในการขอยาย 
 1. กลับภูมิลําเนา 
          1.1 มีภูมิลําเนาอยูหรือเคยอยูในอําเภอ
เดียวกันกับสถานศึกษาที่ขอยาย 
          1.2 มีภูมิลําเนาอยูหรือเคยอยูในจังหวัด
เดียวกันกับสถานศึกษาที่ขอยาย 
 2. ดูแลบิดา มารดา/อยูรวมกับคูสมรส 
 3. เหตุผลอ่ืน 
พิจารณาจาก สําเนาทะเบียนบานผูขอยาย/บิดา/มารดา/ 
คูสมรส ทะเบยีนสมรส เอกสารอ่ืนๆ (ผูขอยายลงช่ือรับรอง) 

(30) 
 

30 
 

27 
 

25 
20 

ระบุ.................. 
หนา.................. 

 

2 สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาปจจุบัน 
 1. ตั้งอยูในพ้ืนที่พิเศษตามประกาศ สพฐ.  
         หรือประกาศสํานักงาน ก.ค.ศ.  
         หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
 2. ตั้งอยูในพ้ืนที่พิเศษ 
พิจารณาจาก รายช่ือสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ. /
ประกาศ ก.ค.ศ./ประกาศพ้ืนที่พิเศษกระทรวงการคลัง 

(10) 
 

10 
 
 
8 
 

ระบุ.................. 
หนา.................. 

 

3 ระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา
ปจจุบัน 
 1. ตั้งแต 10 ป ขึ้นไป 
 2. ตั้งแต 1-9 ป 
พิจารณาจาก สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เปนปจจุบัน 
(จนท.ทะเบียนประวัติลงชื่อรับรอง) 

(10) 
 

10 
(ปละ 1 
คะแนน) 

ระบุ.................. 
หนา.................. 

 

ใสในเลมเอกสารประกอบการพิจารณาฯ สวนหนาสุด 

สิ่งท่ีสงมาดวย 5 



2 
 

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน เอกสารอางอิง  
สําหรับกรรมการ 

(คะแนน) 

4 ภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 ภาระงานการสอน 
     4.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
          1. ภาระงานต้ังแต 14 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห 
          2. ภาระงานนอยกวา 14 ชั่วโมง/สัปดาห 
    4.1.2 ระดับการศึกษาประถมศึกษา/
มัธยมศึกษา 
          1. ภาระงานต้ังแต 20 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห 
          2. ภาระงานนอยกวา 20 ชั่วโมง/สัปดาห 
    4.1.3 ประเภทการศึกษาพิเศษ 
        4.1.3.1 เฉพาะความพิการ  
                      และศูนยการศึกษาพิเศษ 
           1. ภาระงานตั้งแต 14 ช่ัวโมงขึ้นไป/สัปดาห 

           2. ภาระงานนอยกวา 14 ชั่วโมง/สัปดาห 
        4.1.3.2 การศึกษาสงเคราะห  
                      และราชประชานุเคราะห 
           1. ภาระงานตั้งแต 20 ช่ัวโมงขึ้นไป/สัปดาห 

           2. ภาระงานนอยกวา 20 ชั่วโมง/สัปดาห 
พิจารณาจาก ตารางสอนปจจุบัน (ผอ.สถานศึกษาลงชื่อรับรอง) 

(20) 
 

10 
10 
8 
 
 

10 
8 
 
 
 

10 
8 
 
 

10 
8 

ระบุ.................. 
หนา.................. 

 

4.2 ภาระงานประสบการณการสอน 
 1. ประสบการณการสอนในสถานศึกษาที่สังกัด
ประเภทเดียวกันกับที่ขอยาย 
 2. ประสบการณการสอนในสถานศึกษาที่สังกัด 
ไมตรงกับประเภทเดียวกันกับที่ขอยาย  
พิจารณาจาก ประสบการณการสอนในสถานศึกษาที่สังกัด
ปจจุบัน (จนท.ทะเบียนประวัติลงชื่อรับรอง) 

(10) 
10 
 
5 
 

ระบุ.................. 
หนา.................. 

 

5 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1. ไมเคยถูกลงโทษ 
 2. เคยถูกลงโทษ 
พิจารณาจาก สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เปนปจจุบัน 
(จนท.ทะเบียนประวัติลงชื่อรับรอง) 

(5) 
 
5 
0 

ระบุ.................. 
หนา.................. 

 

6 อายุราชการ 
 ตั้งแต 20 ปขึ้นไป 
 ตั้งแต 1 – 9 ป 
พิจารณาจาก สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เปนปจจุบัน
(จนท.ทะเบียนประวัติลงชื่อรับรอง) 

(10) 
10 

(ปละ 0.5 
คะแนน) 

ระบุ.................. 
หนา.................. 
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ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน เอกสารอางอิง  
สําหรับกรรมการ 

(คะแนน) 

7 ผลการปฏิบตังิานที่เกิดกับผูเรียนและสถานศึกษา
ปจจุบัน 
 1. สงผลตอผูเรียนและสถานศึกษา มากที่สุด 
 2. สงผลตอผูเรียนและสถานศึกษา มาก 
 3. สงผลตอผูเรียนและสถานศึกษา ปานกลาง 

 4. สงผลตอผูเรียนและสถานศึกษา นอย 
พิจารณาจาก การเขียนสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผูเรียน 
และสถานศึกษาปจจุบัน ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึงวันสุดทาย
ที่กําหนดใหยื่นคํารองขอยายประจําปในแตละรอบ โดยมี
เนื้อหาความยาวไมเกิน 3 หนา กระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 
ไมตํ่ากวา 16 พอยท โดยเอกสารอางอิงแนบทายไมเกิน 5 
หนา โดยไมรับพิจารณาเอกสารผาน QR Code 
หมายเหต ุหากเขียนเกิน 3 หนา หรือเอกสารอางอิง  
แนบทายเกิน 5 หนา ใหได 0 คะแนน 

(15) 
 

15 
13 
11 
9 

ระบุ.................. 
หนา.................. 

 

รวม 100   
หมายเหตุ : กรณีคะแนนรวมทุกองคประกอบเทากัน ใหพิจารณาลาํดับอาวุโสในราชการ  
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 เรื่อง การจัดอันดับอาวุโส 

 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีขอรับการประเมินเพื่อขอยายและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ดังกลาวขางตน 

เปนความจริงทุกประการ 
 
 
 

(.....................................................) 
นาย/นาง/นางสาว................................................ 

ครูโรงเรียน............................................... 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

(.....................................................) 
นาย/นาง/นางสาว............................................... 

ผูอํานวยการโรงเรียน............................................... 


