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โรงเรียนยางฮอมวิทยาคม 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ที่ตั้ง :  218 หมู 12  ตําบลยางฮอม  อําเภอขุนตาล  จังหวัดเชียงราย  57340 

โทรศพัท : 0 5360 6213 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 08 8258 6595                             โทรศัพท 08 3395 0950 

Email Address : sudlux@yanghom.ac.th      Email Address : warat@yanghom.ac.th 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 17 คน 

นักเรียน จํานวน 122 คน 

ชื่อ-สกุล นางสุดลักษณ  ณ พิกุล 

ผูอํานวยการโรงเรียนยางฮอมวิทยาคม 

ชื่อ-สกุล วาที่รอยตรี วรัท  สมวงศ 
รองผูอํานวยการโรงเรียนยางฮอมวิทยาคม 
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จุดเดน    

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีทักษะอาชีพ 

2. โรงเรียนมีกิจกรรมโครงการที่หลากหลายและตอบสนองความตองการของผูเรียน 

3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

4. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ เพ่ือสงเสริมพัฒนาปรับเปลีย่นพฤติกรรมผูเรียน

ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนยางฮอมวิทยาคม มีการบริหารงานอยางเปนระบบ มีการนําเอาผูที่ เก่ียวของกับ

การศึกษา เชน ครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน และ ผูแทนจากชุมชน เขามามีสวนรวม ใน

การวิเคราะห และ กําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ ซึ่งสงผลไปถึงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป จึงทําให

โครงการตาง ๆ ที่ออกมาเปนไปตามความตองการสวนใหญของผูที่เก่ียวของทุกคน 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียนยางฮอมวิทยาคม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเปนสําคัญ  โดยครูมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เชน กระบวนการกลุม  อภิปราย  สาธิต  แสดงบทบาทสมมติ 
สงเสริมทักษะกระบวนการการคิด แบบรวมมือ  โครงงาน  บูรณาการ ไดนําเทคโนโลยีมาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน  เชน google classroom ,google from, google drive มีการจัดตั้งชุมชน
แหงการเรียนรูวิชาชีพ PLC เพื่อรวมกันพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยใชกระบวนการ DALI เพื่อ
บันทึกกระบวนการ PLC และพัฒนาและพัฒนางานเรียนรวมกัน (LS) ในรายวิชา STEM มีการเยี่ยม       
ชั้นเรียน โดยการนิเทศแบบออนไลน  และนําผลการนิเทศมาพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมถึงมุงมั่นในการ
พัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยการคิด บูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถปฏิบัติและบูรณาการการดําเนินชีวิตประจําวันไดจริง ใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
เปนกระบวนการบูรณาการกับการเรียนการสอนในแตละรายวิชา มีการใชวิธีการและแหลงเรียนรูที่
หลากหลายใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง นักเรียนมีสวนรวมใน
การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
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จุดที่ควรพัฒนา    

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1. ควรมีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอหนวยงาน และชุมชนใหทราบ 

อยางตอเนื่อง 

2. สงเสริมพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศอยางตอเนื่อง (ภาษาอังกฤษ) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ขอมูลสารสนเทศยงัไมสมบูรณท่ีจะนําไปใชในการพัฒนาไดจริง 

2. การกํากับติดตามงานไมตอเนื่อง เนื่องจากมีบุคลากรไมเพียงพอ 

3. การนําเสนอผลการประเมินเองของสถานศกึษาตอสาธารณชน ในรูปแบบตาง ๆ 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

สงเสริมบุคลากรครูใหพัฒนาและสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป   ปญหา    

1. การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนดวยภาระหนาที่หรือเวลา  

2. มีภาระงานหรือกิจกรรมแทรกทําใหงานดําเนินไปไมเปนไปตามปฏิทินท่ีวางไว 

 

แนวทางแกไข 
1. มีการประชุมกําหนดแผนการดําเนินงานและปฏิทินที่ชัดเจน 
2. มีการชี้แจงและกําหนดบทบาทหนาที่และสรางความเขาใจใหกับบุคลากร 

ทั้งกอน ระหวาง และหลังการทํางานอยางเปนระบบ 

   

บริหารบุคคล    ปญหา 
การพัฒนาขอมูลสารสนเทศ   

1. ขอมูลเอกสารและไฟลงานบางสวนยังไมเปนระบบ 

2. การติดตามงานและการจัดทําไมเปนปจจุบัน และการประสานงานไมตอเนื่อง 

 การพัฒนางานสารบรรณ    

1. ขอมูลเอกสารและไฟลงานบางสวนยังไมเปนระบบ 

2. การติดตามงานและการจัดทําไมเปนปจจุบัน และการประสานงานไมตอเนื่อง 

แนวทางแกไข     

การพัฒนาขอมูลสารสนเทศ   

1. ชี้แจงประสานงานอํานวยความสะดวกในการจัดทําขอมูลของบุคลากรใน

โรงเรียน 

2. จัดทําขอมูลใหออกมาในรูปแบบสารสนเทศ 

การพัฒนางานสารบรรณ 

1. จัดทําขอมูลรวบรวมงานใหเปนปจจุบัน 

2. ประสานงานกับฝายตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
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บริหารวิชาการ  ปญหา   

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

1. ครูผูสอนบางคนสอนไมตรงตามแผนและตัวชี้วัด 

2. ครูผูสอนบางคนไมปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3. ครูผูสอนบางคนสอนไมตรงตามวิชาเอก 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1. มีการปรับเปลี่ยนนโยบายตลอดสงผลใหการปรับหลักสูตรไมตอเนื่องและ 

เปนปจจุบัน 

2. ครูผูสอนบางคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนไปตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

3. ขาดการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลกัสูตรสถานศึกษาและ 

ไมครอบคลุม 

แนวทางแกไข 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนการสอนใหตรงตามตัวชี้วัด  

2. มีการนิเทศติดตามใชระบบกลุม (PLC) 

3. มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนปจจุบันสอดคลองกับนโยบายและบริบทของ

โรงเรียน 

2. กําหนดปฏิทินการนิเทศติดตามและปฏิบัติตามปฏิทินอยางเครงครัด 

ตอเนื่อง 
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บริหารงบประมาณ ปญหา   

1. การจัดทําเอกสารบางสวนเบิกจายลาชา 

2. ครูผูรับผิดชอบดานการเงินบัญชีและพัสด ุมีภาระงานสอน  

และงานอื่น ๆ มาก 

 
แนวทางแกไข     

1. จัดทําปฏิทินติดตามงานใหเปนปจจุบัน  

2. ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

3. จัดตารางสอนของครูใหมีชั่วโมงวางตรงกัน เพ่ือจะประสานงานใน

ฝายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนยางฮอมวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และนอมนําพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการคายคุณธรรม 
1. กิจกรรมคายคณุธรรม จริยธรรม สรางคานิยม 
12 ประการ 
2. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
3. กิจกรรมจิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมจํานวน 122 คน 
เชิงคณุภาพ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมมคีวามรักในสถาบันหลัก
ของชาติและนอมนําพระราโชบาย
สูการปฏิบัติ 

17,000 

นักเรียนโรงเรยีนยางฮอม
วิทยาคม มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และนอมนํา 
พระราโชบายสูการปฏิบัติ 

 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
1. กิจกรรมเรียนรูประวัติศาสตรและวิชาหนาที่
พลเมือง 
2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมสภานักเรียน  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมจํานวน 122 คน 
เชิงคณุภาพ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมเรียนรูประวัติศาสตร
และวิชาหนาที่พลเมือง มีศีลธรรม 
ตลอดจนเรียนรูระบอบ
ประชาธิปไตย 

12,000 

นักเรียนโรงเรยีนยางฮอม
วิทยาคม เรียนรู
ประวัติศาสตร  
หนาที่พลเมือง มีศีลธรรม    
ตามระบอบประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 
3. กิจกรรม ICT เพื่อพัฒนาผูเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมจํานวน 122 คน 
เชิงคณุภาพ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมเรียนรูอยางมีคณุภาพ
ทันสมัยดวยระบบบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

50,000 

นักเรียนโรงเรยีนยางฮอม
วิทยาคม เรียนรูอยางมี
คุณภาพ ทันสมัย ดวยระบบ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถ ี
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูที่สูงขึ้น 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
1. กิจกรรมสรางนิสัยรักการอาน 
2. กิจกรรมพัฒนาความสามารถการอาน 
การเขียน 
3. กิจกรรมพัฒนาการใชหองสมุด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมจํานวน 122 คน 
เชิงคณุภาพ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมรักการอาน การเรียนรู 
และคนควาหาความรูในระดับท่ี
สูงข้ึน 

11,000 

นักเรียนโรงเรยีนยางฮอม
วิทยาคม รักการอาน  
การเรียนรู และคนควาหา
ความรูในระดับที่สูงข้ึน 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. กิจกรรมชุมนุมทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
3. กิจกรรมจิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมจํานวน 122 คน 
เชิงคณุภาพ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค เกิดทักษะการทํางาน

18,000 

นักเรียนโรงเรยีนยางฮอม
วิทยาคม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค เกิดทักษะการ
ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน
ในสังคมอยางมีความสุข 
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และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยาง
มีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมเรียนรวมเด็กพิเศษ 
2. กิจกรรมพัฒนากลุมสาระการเรียนรู 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมจํานวน 122 คน 
เชิงคณุภาพ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค เกิดทักษะการทํางาน
และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยาง
มีความสุข 

42,000 

นักเรียนโรงเรยีนยางฮอม
วิทยาคม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค เกิดทักษะการ
ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน
ในสังคมอยางมีความสุข 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาสงเสริมความเปนเลิศ 
1. กิจกรรมคายทักษะอาชีพ 

2. กิจกรรมคายวิทยาศาสตร 
3. กิจกรรมคายดาราศาสตร 

4. กิจกรรมสงเสริมกีฬาสูความเปนเลิศ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมจํานวน 122 คน 
เชิงคณุภาพ 

นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค คนพบความถนัดของ
ตนเอง 

เกิดทักษะการทํางานและอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมอยางมี
ความสุข 

21,000 

นักเรียนโรงเรยีนยางฮอม
วิทยาคม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค คนพบความ
ถนัดของตนเอง เกิดทักษะ
การทํางานและอยูรวมกับ
ผูอื่นในสังคมอยางมีความสุข 

 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 
8. เสริมสรางความสุขและความ            
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ชื่อโครงการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี 

2. กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4. กิจกรรม To be number one 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมจํานวน 122 คน 
เชิงคณุภาพ 

นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมมีความปลอดภัยและมี
ความสุข 

เมื่ออยูในโรงเรียน 

40,000 

นักเรียนโรงเรยีนยางฮอม
วิทยาคม มีความปลอดภัย
และมีความสุข 

เมื่ออยูในโรงเรียน 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 ชื่อโครงการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู 

2. กิจกรรมพัฒนางานเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมจํานวน 122 คน 
เชิงคณุภาพ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมมโีอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

 

28,000 

นักเรียนโรงเรยีนยางฮอม
วิทยาคม มีโอกาสและความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 
เทาเทียมกัน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (ไปราชการ) 

2. กิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพการทํางานของ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหารและคณะครูโรงเรียน
ยางฮอมวิทยาคม จํานวน 17 คน 
เชิงคณุภาพ 

82,000 

ผูบริหารและคณะครู
โรงเรียนยางฮอมวิทยาคม 

ไดรับการพัฒนาทางวิชาชีพ 

 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ผูบริหารและคณะครูโรงเรียน
ยางฮอมวิทยาคม ไดรับการ
พัฒนาทางวิชาชีพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพการทํางานของ
บุคลากร 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณ 
 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหารและคณะครูโรงเรียน
ยางฮอมวิทยาคม จํานวน 17 คน 
เชิงคณุภาพ 
ผูบรหิารและคณะครูโรงเรียน
ยางฮอมวิทยาคม ดําเนินงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

25,000 

ผูบริหารและคณะครู
โรงเรียนยางฮอมวิทยาคม 
ดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงคณุภาพ 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) ชื่อโครงการพัฒนาระบบควบคมุภายใน

สถานศึกษา 
1. กิจกรรมควบคุมภายในประเมินความเสี่ยง
ภายในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหารและคณะครูโรงเรียน
ยางฮอมวิทยาคม จํานวน 17 คน 
เชิงคณุภาพ 
ผูบริหารและคณะครูโรงเรียน
ยางฮอมวิทยาคม ตระหนักและ
เห็นความสําคัญการปองกันการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

- 

ผูบริหารและคณะครู
โรงเรียนยางฮอมวิทยาคม 
ตระหนักและเห็น
ความสําคัญการปองกันการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 
ทางเว็บไซต และทางกลุมไลน 
 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร คณะครู นักเรยีน
โรงเรียนยางฮอมวิทยาคม 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง ชุมชน ทุกคน 
เชิงคณุภาพ 
ผูบริหาร คณะครู นักเรียน
โรงเรียนยางฮอมวิทยาคม 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง ชุมชน ทุกคน 
ไดรับขาวสารประชาสัมพันธ 

8,000 

ผูบริหาร คณะครู นักเรียน
โรงเรียนยางฮอมวิทยาคม 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง ชุมชน ทุกคน 
ไดรับขาวสารประชาสัมพันธ 
ของโรงเรียนสรางความ
เชื่อมั่นใหกับผูปกครอง
ชุมชน 
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ของโรงเรียนสรางความเชื่อมั่น
ใหกับผูปกครองชุมชน 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการ ICT เพ่ือพัฒนาผูเรียน 
1. กิจกรรม ICT เพื่อพัฒนาผูเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมจํานวน 122 คน 
เชิงคณุภาพ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล
ผาน google classroom, 
google from, google drive  

- 

นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมเรียนรูเทคโนโลยี
ดิจิทัล ผาน google 
classroom, google from, 
google drive 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการคายสงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
1. กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมวัยรุน แจมใส ใสใจสุขภาพจิต 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมจํานวน 122 คน 
เชิงคณุภาพ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 

10,000 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 
 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู
กิจกรรมชุมนุมและสงเสริมทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมจํานวน 122 คน 
เชิงคณุภาพ 
นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมมีทักษะอาชีพ คนพบ
ความถนัดของตนเองเกิดทักษะ
การทํางานและอยูรวมกับผูอื่นใน
สังคมอยางมีความสุข 
 

6,000 

นักเรียนโรงเรียนยางฮอม
วิทยาคมมีทักษะอาชีพ 
คนพบความถนัดของตนเอง
เกิดทักษะการทํางานและอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมอยางมี
ความสุข 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ไดจัดทําไวแลว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอรมที่กําหนด และ/หรือ 

 2. ใหโรงเรียนกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาวดวย 
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