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โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ที่ตั้ง : 402 หมู่ 10  ต. เวียงชัย  อ. เวียงชัย  จ. เชียงราย 

โทรศัพท์ : 053-769214 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์ 089-8542557                              โทรศัพท์ 080-4921490 

Email Address : phadcharin@wck.ac.th        Email Address anchidthaprasanjai@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนขนาดกลาง 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน 

 นักเรียน จำนวน 163 คน 

ชื่อ-สกุล นางสาวพัชรินทร์ อ่ินค า 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม 

ชือ่-สกุล นางสาวอัญชิษฐา ประสันใจ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม 

 

 จุดเด่น   1) โรงเร ียนมีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เร ียนอย่างรอบด้าน               
ตรงตามศักยภาพของผู้เร ียน มีความสามารถ ทั้งด ้านวิชาการ ดนตรี ก ีฬา ศ ิลปะ และมีความสามารถ               
ด้านเทคโนโลยี 
              2) โรงเรียนมีหล ักสูตรทวิศ ึกษา ร่วมกับวิทยาล ัยการอาช ีพเว ียงเช ียงรุ้ง ส ่งเสริมให ้น ักเร ียน                        
ได้ทักษะอาชีพ 
              3) โรงเรียนมีกิจกรรมจิตอาสา ส่งเสริมให้นักเรียนทำความดี ผ่านโครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี 
ความดีเริ่มได้ที่ใจเรา”  
  
     
   2) ................................................................................................ 
            3) ................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา   1) ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมอาสา ให้เป็นกระบวนการและเป็นรูปธรรมให้ชัดเจนยิ่งขึ้น           
ตลอดจนนำผลการดำเนินการไปปรับปรุงและพัฒนาและเผยแพร่ต่อไป 
    
       

mailto:phadcharin@wck.ac.th
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริหารทั่วไป    
ปัญหา นักเรียนบางส่วนขาดระเบียบวินัย กลุ่มเสี่ยงหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์    

 แนวทางแก้ไข จัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เช่น โครงการวิถีพุทธ  
เข้าค่ายคุณธรรม  
 

 บริหารงานบุคคล    

 บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  1) ภาระงานที่มีมากกว่าจำนวนบุคลากร 
           2). ขาดแคลนบุคลากรทีม่ีทักษะและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ เช่น วิชาเกษตร              
และวิชาคหกรรม 

 แนวทางแก้ไข  1). การตัดลดงานส่วนที่ไม่จำเป็นออก  
                      2) เน่ืองจากบุคลากรไม่เพียงต่อรายวิชาที่เปิดสอน จึงจำเป็นต้องหาความรู้เพ่ิมเติม 
เพ่ือให้จัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ปัญหา นักเรียนติด o ร มส. เป็นจำนวนมาก และยังขาดการติดตามอย่างเป็นระบบ 
  แนวทางแก้ไข  1. จัดให้มีระบบการกำกับติดตามอย่างมีคุณภาพ 

                          2. ประสานภาคีเครือข่าย ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
  3. ใช้กระบวนการ PLC มาใช้ในการแก้ปัญหาผู้เรียนที่ติด 0 ร มส. 
                     4. ถ้านักเรียน แก้ “มส” แล้ว เป็น “0” ให้ดำเนินการเช่นเดียวกับการแก้ “0” ถ้า
แก้ไม่ทันให้ขยายเวลาไปอีก 1 ภาคเรียนภาคเรียน 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  1  ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีการโยกย้ายบ่อย ทำให้การปฏิบัติงาน              
ฝ่ายบริหารงบประมาณไม่ต่อเนื่อง 
            2. ข้อกฎหมาย ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ผู้ปฏิบัติงานยังขาดเข้าใจ                
และมีประสบการณ์น้อย 
            3. การใช้งานระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-GP) หรือระบบอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวข้อง มีข้อจำกัดค่อนข้างมาก เช่น ระบบขัดข้อง ไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ต้องพิมพ์ใหม่   
ระบบค้างและทำงานช้า 

 
แนวทางแก้ ไข   1. ดำเน ินการสรรหาบ ุคลากรมาปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื่อให ้สามารถปฏ ิบ ัต ิงาน                   
ด้านงบประมาณได้อย่างต่อเนื่อง เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
                     2. หน่วยงานต้นสังกัด ควรสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ เพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงบประมาณด้านการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง และ                
ควรรวบรวมหนังสือเวียนหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน 
                    3. วางแผนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง และติดตาม และตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่          
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. กิจกรรมหน้าเสาธง              
(เข้าแถวเคารพธงชาติ ไหว้
พระสวดมนต์) 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม จำนวน163 
คน ผู้บริหารการศึกษา 2 คน  และครูผู้สอน 18 
คน  
เชิงคุณภาพ 
1.ผ ู้อำนวยการสถานศึกษา คณะครู บ ุคลากร
ทางการศ ึกษา และน ักเร ียนโรงเร ียนเว ียงช ัย
วิทยาคม ปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงในทุก ๆ เช้า 
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน โดยเป็นการ
ป ล ูก ฝ ัง ให ้น ัก เร ีย น ม ีค ว าม ร ัก ช าต ิ ศ าสน า 
พระมหากษัตริย์  

- 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผ ู้อำนวยการสถานศ ึกษ า คณ ะคร ู 
บ ุคลากรทางการศ ึกษา และน ัก เร ียน
โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม มีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ มากยิ่งขึ้น 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน
รายวิชาประวัติศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
1. น ักเร ียนโรงเร ียนเว ียงช ัยว ิทยาคม จำนวน                

163 คน 
เชิงคุณภาพ 
น ักเร ียนโรงเร ียน เว ียงช ัยว ิทยาคม ได ้เร ียนร ู้
ประว ัต ิศาสตร ์ หน ้าท ี่พลเม ือง ศ ีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

7,500 นักเรียนโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม ได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย และสามารถนำไปปรับ
ใช้ ในชีวิตประจำวันได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

 
 

โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา 
1. Eco school 
2. โครงการพัฒนาทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
จำนวน 18 คน  
2. น ักเร ียนโรงเร ียนเว ียงช ัยว ิทยาคม จำนวน                
163 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม ได้เร ียนรู้           
ผ ่านการทำก ิจกรรม เพ ื่อพ ัฒ นาการจ ัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
2. น ักเรียนโรงเรียนเว ียงช ัยว ิทยาคมได้พ ัฒนา
ศักยภาพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

- น ัก เร ียน โรงเร ียน เว ีย งช ัยว ิท ยาคม                 
มีความรู้ทักษะวิชาการ พัฒนาศักยภาพ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
- นักเรียนโรงเรียนเวียงชัยมีความรู้และ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งนำความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ในชีวิตประจำวัน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ต่อไปได้ 
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โครงการฝ่ายวิชาการ 
1.พัฒนาวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.สำน ักงานว ิชาการม ีว ัสด ุอ ุปกรณ ์เพ ียงพอ
ครบถ้วนในการบริหารงานวิชาการ และ สามารถ
ให้บริการแก่ครูและนักเรียนได้ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีหลักสูตรท ี่เหมาะสมกับผู้เร ียน
ชุมชนท้องถิ่น และเทียบเคียง มาตรฐานสากล 
2.สถานศึกษามีว ัสด ุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช ้             
ที่มีคุณภาพ ครบถ้วน ทันสมัย 

11,880.00 
 
 
 
 
 
 

1. งานต่าง ๆ ในสำนักงานบริหารงาน
บริหารงานวิชาการมีการพัฒนา และจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ให้ เพียงพอในการบริหารงาน
วิชาการ และสามารถให้บริการแก่ครู และ
นักเรียนได้ท่ัวถึง  
2. คณะครู น ักเร ียน ผ ู้ปกครองมีความ            
พึงพอใจในการรับบริการ 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

 

โครงการพัฒนางานและ
ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน
ห้องสมุดมีชีวิตโรงเรียน            
เวียงชัยวิทยาคม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม         
ม ีห ้องสม ุดม ีช ีว ิตท ี่ได ้มาตรฐานและม ีการจ ัด
กิจกรรมส่งเสริมน ิส ัยร ักการอ่านทุกกล ุ่มสาระ            
การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอและมีหนังสือและสิ่งพิมพ์
ตลอดจนวัสด ุครุภ ัณฑ ์ท ี่ท ันสม ัย และน ่าสนใจ
เพ่ิมข้ึน 80% 
เชิงคุณภาพ 
โรงเร ียนเว ียงช ัยว ิทยาคมมีห ้องสม ุดม ีช ีว ิตได ้
มาตรฐาน ที่สนองความต้องการของนักเรียนและ 
บุคลาการ ให้เห็นความสำคัญและเข้าใช้บริการ
ห ้องสม ุดเพ ื่อการศ ึกษาค ้นคว ้าและม ีส ่วนร ่วม              
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของห้องสมุด 

4,000.00 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีการปลูกฝังนิส ัยรักการอ่าน 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2.น ักเร ียนอ ่านหน ังส ือออก อ่านคล ่อง  
อ่านเก่งและอ่านเป็น  
3.นักเรียนเข้ามาใช้บริการห้องสมุดมากข้ึน  
4.นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้จากการ
อ่านนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
5 .น ัก เร ียน เก ิดท ักษะและพ ัฒ นาการ          
ด้านการเขียนไปพร้อมกันกับการอ่าน 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการการเรียนการสอน 
ลูกเสือ เนตรนารี 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ล ูก เส ือ  เนตรน าร ี ส ามารถปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม           
ผ่าน เกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 และสามารถ
เป็นสมาชิกที่ดีของหมู่ 
เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือ เนตรนารี เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง มีคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ของสังคมและ
ประเทศชาติ ตลอดจนสามารถนำไปประยุกต์ใช้          
ในชีวิตประจำวันได้ 

15,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 .ล ูก เส ือ แ ล ะ เน ต ร น า ร ี ม ีค ว า ม ร ู้                  
ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ อดทน และ
ป ร ับ ป ร ุง  ต น เอ ง ให ้อ ย ู่ใน ส ัง ค ม ได ้                 
อย่างมีความสุข 

 

 

 โครงการจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนในชมรมจิตอาสา สามารถปฏิบัติกิจกรรม 
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 95 และสามารถ
เป็นสมาชิกที่ดีของชมรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในชมรมจิตอาสาเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง มีคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์
ของสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนสามารถ   
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

10,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สมาชิกชมรมจิตอาสาทุกคน สำนึกมั่น 
อ ย ู่ใน เก ีย ร ต ิแ ล ะ ห น ้า ท ี่ ต ล อ ด จ น                  
เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ  
2.สมาชิกชมรมจิตอาสาทุกคน และครูที่
ปรึกษาผู้บังคับบัญชาทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่      
ด ีต ่อก ัน และร่วมก ันทำกิจกรรมต ่าง ๆ 
อย่างมีความสุข 
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 โครงการพัฒนางานกิจการ
นักเรียน 
1.กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม จำนวน 163  
คน ได ้ร ่วมก ิจกรรม โครงการป ระชาธ ิป ไตย                    
ในโรงเรียน (สภานักเรียน) 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ในวิถีประชาธิปไตย 
เคารพกฎหมาย ม ีส ่วนร ่วมในการบริหารและ
พัฒนาโรงเรียน 

- 
 
 
 
 
 
 

 

1.น ักเร ียนและบ ุคลากรทางการศ ึกษา
โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคมได้ร่วมกิจกรรม
โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน (สภา
นักเรียน) ร้อยละ 90 
2.น ัก เร ียน เข ้าใจบทบาทหน ้าท ี่ในว ิถ ี
ประชาธิปไตย เคารพกฎหมาย มีส่วนร่วม
ในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เก่ง ดี มีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนและส ่งเสร ิมศ ักยภาพ
ของนักเรียนพิเศษเรียนรวม 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนเรียนรวมในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาส
และความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับ
เด็กทั่วไป และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
เป็นรายบุคคล 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนในโครงการทั้ง 27 คน ได้รับการพัฒนา 
ในทุกด้าน ดีขึ้นเป็นลำดับตามศักยภาพของแต่ละ 

บุคคล 

5,937.40 

 

 

 

 

 

 

 

1. คร ูและบ ุคลากรในโรงเร ียน เว ียงช ัย
ว ิทยาคมม ีความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับ             
เด็กพิเศษ  

3. น ัก เร ียนม ีท ัศนคต ิท ี่ด ีต ่อการเร ียน             
มีความสุข สนุกกับการเรียน  

4. น ักเร ียนได ้เร ียนรู้ตามศักยภาพและ
ความสนใจ  

5. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวันได ้

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านทักษะ
วิชาการของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน จำนวน 163 คน ได้รับการพัฒนา และ
เปิดโอกาสเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติภาคเหนือ 

24,000.00 

 

 

1.น ักเร ียนพัฒนาขีดความสามารถของ
นักเรียนในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ           
ในด้านต่าง ๆ มากข้ึน  
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เชิงคุณภาพ 

1.น ัก เร ียน ม ีค วาม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจและท ักษ ะ                  
เช ิงวิชาการ ซ ึ่งเกิดจากการแข่งขันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน 

 

 

 

 

2 .น ัก เร ีย น ม ีส ่ว น ร ่วมก ิจ ก รรม  กล ้า
แสดงออกทางความคิดริเร ิ่มสร้างสรรค์ 
และพัฒนาทักษะใน การแข่งขันวิชาการ
มากขึ้น 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน คณะครูและบุคลากร
การศ ึกษา 18 คน น ักเร ียน โรงเร ียน เว ียงช ัย
วิทยาคม จำนวน 163 คน มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของชมรม 

เชิงคุณภาพ 

1.น ักเร ียนโรงเร ียนเว ียงช ัยว ิทยาคม ท ุกคนม ี
ค ุณภาพช ีว ิตท ี่ด ีข ึ้น  เป ็น เยาวชนท ี่ม ีค ุณภาพ            
ของสังคม เป็นหนึ่งได้โดยไม่พ่ึงยาเสพติด 

2,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

1. น ัก เร ียน ม ีความร ู้ความเข ้าใจและ
ช่วยเหลือสังคมในการป้องกัน แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนางานกิจการ
นักเรียน 
1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
2.คร ูท ี่ปร ึกษาออกเย ี่ยมบ ้านน ักเร ียนประจำ               
ชั้นเรียน ร้อยละ 100  

- 1.สร ้างความส ัมพ ันธ ์อ ันด ีระหว ่างคร ู 
นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน 

2.นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นไปในทางท่ีดีขึ้น 
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3.ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ร้อยละ 
100  
4.มีเครือข่ายผู้ปกครอง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนในที่ปรึกษามากยิ่งข้ึน  
2.คร ูท ี่ปร ึกษาสามารถค ัดกรองน ักเร ียน และ              
แยกนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ  
3.นักเรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรม ทั้งในโรงเรียน
และสังคม 
4.ครูและผู้ปกครองจะได้มีโอกาสช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ และความปลอดภัย
ในสถานศึกษา   

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 18 คน นักเรียน จำนวน 163 คน  
2. ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป 
เชิงคุณภาพ 
สภาพอาคารเร ียน อาคารประกอบ และอื่น  ๆ              
มีความมั่นคง ปลอดภัย พร้อมใช้งานบรรยากาศ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

สถานศึกษามีความปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

1 . โค ร งก า รพ ัฒ น าฝ ่า ย
กิจการนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม จำนวน 163 คน 
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 2. โครงการพัฒนาฝ่าย
วิชาการโครงการทัศนศึกษา 
3. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนและส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียนพิเศษ
เรียนรวม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม เข้าถึงการศึกษา
อย ่างเท ่า เท ียม หลากหลาย และเหมาะสม               
ตามศักยภาพของตนเอง 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนางานบุคคล 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคมทุกคน  
ได้ม ีพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ          
ทางวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคมทุกคน 
สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

1. คร ูและบ ุคลากรโรงเร ียน เว ียงช ัยว ิทยาคม            
นำผลท ี่ได ้จากการอบรมส ัมมนาศ ึกษาด ูงาน                 
มาพัฒนาตนเอง และสถานศึกษาได้  

2. คร ูและบ ุคลากรโรงเร ียน เว ียงช ัยว ิทยาคม  
สามารถนำความร ู้ท ี่ได ้จากการอบรม ส ัมมนา 
ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน  

48,000 ครูและบุคลากรโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม
ทุกคน จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพ ความสามารถของ
ผู้เร ียนเป็นรายบุคคล กระตุ้นให ้ผ ู้เร ียน           
เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ 
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การสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

-  

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   โอกาสทางการศึกษา 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนาฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 
 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
18 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏ ิบ ัต ิงานในกล ุ่มบริหารงานงบประมาณ
เป ็นไปตามระเบ ียบของทางราชการ นโยบาย
สำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน            
และมาตรฐานคุณภาพการศ ึกษาของโรงเร ียน                  
มีความคล่องตัวโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

32,000 1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการ
บริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ                               
เกิดประสิทธิผล 
2. เพ ื่อให ้ม ีระบบการตรวจสอบภายใน 
และการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบ
ได้มีความถูกต้อง 
โปร ่งใสและกำก ับต ิดตาม ให ้ท ุกส ่วน
ดำเนินการตามแผน 

6. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 
 

โครงการพัฒนางานแนะแนว 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 18 คน 
2. โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม จำนวน 163 คน 

2,000.00 นักเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานภายนอก 
สามารถรับรู้ข่าว กิจกรรม ผ่านเพจ
โรงเรียน เว็บไซต์ ป้ายประชาสัมพันธ์      
การแนะแนวการศึกษาต่อ อย่างเป็น
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3. หน่วยงานทุกหน่วยงาน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานภายนอก สามารถ
ร ับร ู้ข ่าว ก ิจกรรม ผ ่านเพจโรงเร ียน  เว ็บไซต ์                
ป้ายประชาสัมพันธ์ การแนะแนวการศึกษาต่อ 

ปัจจุบัน 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนา ICT 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม จำนวน 163 
คน ผู้บริหารการศึกษา 2 คน  และครูผู้สอน 18 
คน  
2.เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 30 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน ็ตที่ม ีความเสถ ียร 
สัญญาณอินเทอร์เน ็ตครอบคลุมท ุก ห ้องเร ียน 
สามารถใช้ ICT เพื่อการบริหารจัดการ และเพื่อ
การ เร ีย น ก ารสอน ได ้อ ย ่า งม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ 
สถานศึกษานำระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้
อย่างเป็นรูปธรรม 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนในทุกระดับชั้นได้ศึกษาหา
ความรู้ใน โลกดิจิทัล ใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 มากยิ่งขึ้น 
2.โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม มีระบบเครือ 
ข ่า ย อ ิน เท อ ร ์เน ็ต ใช ้ง า น ได ้อ ย ่า งม ี
ประสิทธิภาพ และใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง
ครบ 100% 
 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 

โครงการงานแนะแนว 
โครงการพัฒนางานอนามัย 
โครงการกิจการนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคมทุกคน 

18,000.00 
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   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 2. นักเรียนโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคมทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูทุกคนสามารถให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีสุขกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี 

 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการคุณภาพประจำ
อำเภอ 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมัธยมอย่างน้อยอำเภอละ 1 โรงเรียน 
เข้ารับการพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
เชิงคุณภาพ 
1) น ักเร ียนในอำเภอ ระดับมัธยมศึกษา ได ้ร ับ
โอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐก ิจ และส ังคม สำหร ับน ักเร ียนใน
ท้องถิ่นชนบท 
2 ) โ ร ง เร ีย น ค ุณ ภ าพ ป ระจ ำอ ำ เภ อ ระด ับ
ม ัธยมศ ึกษา ส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วม  ระหว ่าง

- 

โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคมได้รับการคัดเลือก
เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ  
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โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการทวิศึกษา 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน
เวียงชัยวิทยาคม จำนวน 54 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.น ักเร ียนได ้เร ียนร ู้ เพ ิ่มท ักษะและความร ู้
ค ว าม สาม ารถท ี่เป ็นพ ื้น ฐาน สำค ัญ ใน การ
ประกอบอาชีพเพิ่มโอกาสในการมีงานมากยิ่งขึ้น  

- 

1.นักเรียนได้เรียนรู้ ทักษะ ตามความถนัด
และความสนใจของนักเรียนและมีพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่ส ูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


