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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เชียงราย 
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นายเกรียงศักดิ์ ยอดสาร 

ผอ.สพท 

นายปรีชารัตน์ รินทระ นายณรงค์ คำสุขุม 
รอง ผอ.สพท รอง ผอ.สพท 
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ครอบคลุม จำนวน …18… อำเภอ จำนวน …41… โรงเรียน 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. เมืองเชียงราย 8 

2. เวียงชัย 2 

3. เวียงเชียงรุ้ง 1 

4. แม่ลาว 1 

5. พาน 5 

6. แม่สรวย 2 

7. ป่าแดด 1 

8. เวียงป่าเป้า 2 

9. แม่จัน 2 

10. แม่สาย 2 

11. แม่ฟ้าหลวง 1 

12. ดอยหลวง 1 

13. เชียงแสน 2 

14. เทิง 2 

15. ขุนตาล 2 

16. พญาเม็งราย 3 

17. เวียงแก่น 1 

18. เชียงของ 3 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาเชียงราย.  

ที่ตั้ง : …1115/23 ถนนไกรสรสิทธิ์ 
ตำบลเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย 57000 
 

 โทรศัพท์ : 053-601451 
 

Website :https://www.sesaocr.go.th/ 

EMAIL: 
sesaocr@sesaocr.go.th 
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ข้อมูลทั่วไป 
จำนวนบุคลากร สพม.เชียงราย............... 66 คน 
จำนวนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

2,1000 คน 

จำนวนโรงเรียน 41 โรงเรียน 
      ขนาดเล็ก           1  โรงเรียน 
      ขนาดกลาง         27 โรงเรียน 
      ขนาดใหญ ่         7  โรงเรียน 
      ขนาดใหญ่พิเศษ   6  โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 33,255 คน 
จำนวนห้องเรียน 1,087 ห้อง 
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1. สหวิทยาเขตริมกก..จำนวน......11.........โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่

เป็นประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 โรงเรียนดำรงราษฎรส์งเคราห์ : ประธานกลุม่     
2 โรงเรียนสามคัคีวิทยาคม  1     
3 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา

ภรณราชวิทยาลยัเชียงราย 
6.3     

4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการเชียงราย 

3.2     

5 โรงเรียนเม็งรายมหาราช
วิทยาคม 

12.3     

6 โรงเรียนสามคัคีวิทยาคม 2 7.9     
7 โรงเรียนดอนชัยวิทยาคม 11.5     
8 โรงเรียนห้วยสักวิทยาคม 20     
9 โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม 13.4     
10 โรงเรียนดอนศิลาผางาม

วิทยาคม 
33.8     

11 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคม 

28.9 
    

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตริมกก 11 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตเวียงกาหลง 11 โรงเรียน 

3. สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย 8 โรงเรียน 

4. สหวิทยาเขตอิงโขง 11 โรงเรียน 
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2. สหวิทยาเขตเวียงกาหลง...จำนวน.....11..........โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่

เป็นประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 โรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม. : ประธานกลุ่ม     
2 โรงเรียนพานพิทยาคม 54.2     
3 โรงเรียนพานพเิศษพิทยา 49.6     
4 โรงเรียนนครวิทยาคม 61.1     
5 โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 69.3     
6 โรงเรียนดอยงามวิทยาคม 60.6     
7 โรงเรียนแม่ลาววิทยาคม 26.5     
8 โรงเรียนวาวีวิทยาคม 48.7     
9 โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 38.1     
10 โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 63.5     
11 โรงเรียนป่าแดดวิทยาคม 81.7     

3. สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย...จำนวน.....8..........โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่

เป็นประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 โรงเรียนแม่จันวิทยาคม : ประธานกลุ่ม     
2 โรงเรียนแม่สายประสิทธ์ิ

ศาสตร ์
31.2     

3 โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม 14.7     
4 โรงเรียนวดัถ้ำปลาวิทยาคม 21.6     
5 โรงเรียนสันตคิีรีวิทยาคม 34.7     
6 โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 33.5     
7 โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 52.4     
8 โรงเรียนดอยหลวงรัชมังคลา

ภิเษก 
36.1     
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4. สหวิทยาเขตอิงโขง...จำนวน.....11..........โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่

เป็นประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 โรงเรียนเทิงวิทยาคม. : ประธานกลุ่ม     
2 โรงเรียนปล้องวิทยาคม 12.8     
3 โรงเรียนพญาเม็งราย 31     
4 โรงเรียนไมย้าวิทยาคม 15.8     
5 โรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม 44.2     
6 โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม 25.2     
7 โรงเรียนยางฮอมวิทยาคม 38.1     
8 โรงเรียนบุญเรืองวิทยาคม 41.8     
9 โรงเรียนเชียงของวิทยาคม 75.9     
10 โรงเรียนห้วยซ้อ รัชมังคลาภิเษก 60.2     
11 โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม 83.7     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก าร ขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เร่ งด่ วน  ( QUICK  W IN )  
ส ำนั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิการ   

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการ การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน และขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต(Output) 
1 .  สถานศ ึ กษาม ี แนวท า ง ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน  
2. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัด 
เป็น “โรงเรียนพอเพียงเพื่อความยัง่ยืน”  
3. สถานศึกษาที่เป็น “โรงเรียนศูนย์การ
เร ียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” รักษามาตรฐานตามเกณฑ์ที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

เชิงผลลัพธ(์Outcome) 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
แนวทางการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ความ
พอเพียง ความมีวินัย รับผิดชอบ ความ
กตัญญู ความสุจริตความมีจิตสาธารณะ 
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

รอจัดสรรงบประมาณ จาก 
สพฐ. 

1. สถานศ ึกษา ม ีหล ักส ูตร/
กระบวนการจัดการเรียนรู ้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
เพ ื ่อการบรรล ุเป ้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
2.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงรายมี
สถานศึกษาท่ีพัฒนาเป็น
“โรงเรียนพอเพียงเพื่อความ
ยั่งยืน” 
3.ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
“อยู่อย่างพอเพียง”  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการ ส ่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ 
ศีลธรรม หน้าที ่พลเมืองวิถ ีชุมชน วิถีไทย วิถ ีใหม่                 
วิถีคุณภาพ สู่การพัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ด้วยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาด้วยดิจิทัล แพลตฟอร์ม 
1. กิจกรรมการขยายผลการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ศีลธรรม หน้าที ่พลเมืองวิถ ีชุมชน วิถีไทย วิถ ีใหม่  
วิถีคุณภาพ สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ภายใต้กรอบ
แนวคิดหลักสูตรท้องถิ ่น การขับเคลื ่อนการพัฒนา
คุณภาพการต่อยอดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ ่นกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมการอบรมและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อพัฒนา “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” 
4. กิจกรรมการตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.ระดับ 2 ดาว 
5. กิจกรรมการส่งเสริมคุรุชน คนคุณธรรม 
6. กิจกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ที่เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๘๐ ได้รับการนิเทศ 
และสามารถจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัยเพื ่อคุณภาพผู ้เร ียน  
ได้อย่างมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมาย 
ของหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ที่เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๘๐ มีนวัตกรรมการ
จัดการสอนประวัติวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู ่ห้องเรียน 
วิถีใหม่ด้วยดิจิดิทัล 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้รับการ
น ิ เทศ และสามารถจ ัดการ เร ี ยนรู้

35,000.- 1 .  คร ู  และบ ุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ในส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ส า ม า ร ถ จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู ้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศ ีลธรรม และประชาธ ิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัยเพื ่อคุณภาพ
ผู้เรียน  
2 . คร ู และบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ในส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
สามารถพ ัฒนาว ัตกรรมการ
จ ัดการสอนประว ัต ิศาสตร์  
หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรยีน
วิถีใหม่ด้วยดิจิดิทัล 
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ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัยเพื่อ
คุณภาพผู้เรียน ได้อย่างมีคุณภาพบรรลุ
ตามเป้าหมาย ของหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สามารถ
พ ัฒนานว ั ต กรรมการจ ั ดการสอน          
ประวัติวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู ่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยดิจิดิทัล 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการ การสร้างเสรมิกระบวนทัศน์ใหม่ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด้วยกระบวนการสร้างสุข( I CARE) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนในสังกัด ปีงบประมาณ 
1. กิจกรรม การสร้างเสรมิกระบวนทัศน์ใหม่ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วยกระบวนการสร้างสุข (I CARE) 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูด้้านการอ่าน สำหรับ

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการ
เร ียนรู ้ โรงเร ียนในสังกัด ดำเนินการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยกระบวนการสร้างสุข  
( I CARE) สอดคล้องและตรงตามตัวชี้วัด
ระหว ่ างทางและต ัวช ี ้ ว ั ดปลายทาง  
เพ ื ่อการพัฒนาสมรรถนะสำค ัญของ

212,000.- 1) คร ูผ ู ้สอน 8 กล ุ ่มสาระการ
เรียนรู้ มีหลักสูตรระดับช้ันเรียนที่
สามารถนำไปจ ัดการเร ียนรู้  
(Ac t i ve  Le a rn i n g )  ด ้ วย
กระบวนการสร้างสุข ( I CARE) 
เพื่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ของครูภาษาไทย โดยใช้
การนิเทศแบบ FINE     
 

ผู้เรียน ถูกต้องตามกรอบกระบวนทัศน์
ใหม ่
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด มีผลการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด ้วยกระบวนการสร้างสุข ( I CARE) 
สอดคล้องและตรงตามตัวชี ้ว ัดระหว่าง
ทางและตัวชี้วัดปลายทาง เพื่อการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู ้เรียน ตามกรอบ
กระบวนทัศน์ใหม่ ในภาพรวมมีคุณภาพ
อยู่ในระดับ ดีมาก 

2) คร ูผ ู ้สอน 8 กล ุ ่มสาระการ
เรียนรู้ มีแนวทางในการพัฒนาต่อ
ยอดหรือเป็นแบบอย่างในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้เชิง
ร ุก (Active Learning) ด้วย
กระบวนการสร้างสุข ( I CARE) 
สอดคล้องและตรงตามตัวชี ้วัด
ร ะ ห ว ่ า ง ท า ง แ ล ะ ต ั ว ช ี ้ วั ด
ปลายทาง  เพ ื ่ อการพ ัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตาม
กรอบกระบวนทัศน์ใหม่  
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย มีข้อมูล
สารสนเทศในการดำเนินการ
ข ับเคล ื ่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาสถานศึกษาในสังกัด
ต า ม น โ ย บ า ย จ ุ ด เ น ้ น ข อ ง
ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ 2567-2568 ที ่มี
คุณภาพตรงตามสภาพจริงเพื่อ
การพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
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5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรมการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
หลักสตูรวิชาผู้กำกับลูกเสือข้ันความรู้ทั่วไป และขั้น
ความรู้เบื้องต้น 
2. กิจกรรม การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
หลักสตูรวิชาผู้กำกับลูกเสือข้ันความรู้ช้ันสูง 
3. กิจกรรม ส่งเสรมิการแข่งขันกีฬานักเรียนของโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ประจำปี 2567 
4. กิจกรรม นิเทศ ตดิตาม การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี ในสถานศกึษา เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
(1) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศ ึกษาในส ังก ัด ได ้ร ับการฝ ึกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชา 
ขั ้นความรู ้ทั ่วไป, ขั ้นความรู ้เบื ้องต ้น,  
ขั้นความรู้ช้ันสูง จำนวน ๑๖๐ คน 
(2) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการ นิเทศ 
ติดตาม การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
ในสถานศึกษา เป ้าหมายจำนวน 16 
โรงเรียน 
(3) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนในสังกัด เข้าร่วมการแข่งขัน
ก ีฬาน ัก เร ียนของโรงเร ียนในส ังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย จำนวน ๔,๐๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
(1) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ผ่านการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชาขั้นความรู้
ทั ่วไป, ขั ้นความรู้เบื ้องต้น, ขั ้นความรู้
ช้ันสูง จำนวน ๑๖๐ คน 
(3) สถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการ นิเทศ 
ติดตาม การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
สามารถส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัด วินัย 
มีความรัก ความสามัคคี ความเข้มแข็ง 
อดทน อดกลั้น รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น และ

160,000.- 1 .  บ ุ คลากรทางการศ ึ กษา 
ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู ได้รับ
การพัฒนาความร ู ้ท ักษะทาง
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ 
และนักศึกษาวิชาทหาร เพื่อ
นำมาปรับใช้ในการบริหาร หรือ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
2. ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการปล ูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม สร้างความมี
ระเบียบวินัย และปลุกจิตสำนึก
การปฏิบ ัต ิตนเป็นพลเม ืองดี  
สอดคล้องกับคำปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือ หรือคำปฏญิาณและ
กฎของยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
3. นักเรียนมีการพัฒนาทีส่มดลุ 
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุ
ปัญญาในการดำรงชีวิต รวมถึง
การเปิดพื้นท่ีในการสร้างเสรมิ
ศักยภาพผูม้ีความสามารถพิเศษ
ให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง รวมทั้งมี
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม ่
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รู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ และสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิต ให้สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขในสถานศึกษา จำนวน 
16 โรงเรียน 
(4) สถานศึกษาสามารถส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้านกีฬาแก่นักเรียนที่มีศักยภาพ
พิเศษ ด้านการกีฬาให้สามารถเข้าร ่วม
การแข่งขันในระดับต่างๆ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
(Inclusive Education) 
1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านการจดัการศึกษาแบบเรียน
รวมให้มีคณุภาพผ่านระบบออนไลน์ 
2. กิจกรรมการนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบเรียนรวม 
3. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายด้านการศึกษาพิเศษ  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และวิธีปฏิบตัิที่ดีด้านการจัด
การศึกษาแบบเรยีนรวม 

เชิงปริมาณ 
1. ร ้อยละ 100 ของคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนรวม
ในสังกัด มีองค์ความรู้ เจตคติที่ดี และมี
ทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้มี
ค ุณภาพท ี ่ สอดคล ้องก ับบร ิบทของ
โรงเรียน 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดการเรียน
รวมในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย มีการบริหารจดัการ
โรงเรียนจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่มี
คุณภาพภายใต้การบริหารจัดการตาม
โครงสร้าง SEAT ส่งผลให้ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพทุกด้านของแต่ละบุคคล 
 

15,000.- 1. คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนจัดการเร ียน
รวมในส ังก ัดม ีความร ู ้  และ
สามารถจัดการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ
นวัตกรรม และวัดผลประเมินผล
สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้สอดคล้องกับ
ความต้องการจำเป็นพิเศษแต่ละ
บุคคลอย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนจัดการเรียนรวมและ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ เป ็นเล ิศ (Best 
Practice) และนวัตกรรมด้าน
การจัดการศึกษาเรียนรวมที่มี
คุณภาพและเป็นแบบอย่างให้แก่
โรงเร ียนหร ือหน่วยงานอื ่นที่
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเร ียนจัดการเร ียนรวมในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย มีการบริหารจัดการโรงเรียนจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมที่มีประสิทธิภาพ 
ภายใต้การบริหารจัดการตามโครงสร้าง 
SEAT ส่งผลให้ผู ้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้ร ับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพทุกด้านของแต่ละบุคคล 
2. คร ูและบุคลากรทางการศ ึกษาใน
โรงเรียนจัดการเรียนรวม มีทักษะการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความตอ้งการ
จำเป็นพิเศษของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

เกี ่ยวข้องได้ เพื ่อส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเร ียนจ ัดการเร ียนรวมมี
โอกาสเข้าร่วมการแลกเปลี ่ยน
เร ียนร ู ้ด ้านการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม และวิธีปฏิบัติที่
เป ็นเล ิศ (Best Practice of 
Inclusive Education) 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

1. โครงการ ส่งเสริมการจัดการศกึษาห้องเรียนพิเศษ 
สู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน
ห้องเรียนพิเศษสูค่วามเป็นเลิศ 
2. กิจกรรมการอนญุาตเปิดห้องเรยีนพิเศษใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดที่จัดห้องเรียนพิเศษ
ได้รับการกำกับติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 8 โรงเรียน 
2. โรงเรียนในสังกัดได้รับอนุญาตเปิด
ห้องเรียนพิเศษ ปีการศึกษา 2568  
เชิงคุณภาพ 
(1) โรงเรียนในสังกัดที่จัดห้องเรียนพิเศษ
ได้ดำเนินการเร ียนการสอนห้องเร ียน
พิเศษให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดห้องเรียนพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ  

10,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเร ียนดำเน ินการเร ียน 
การสอนห้องเรียนพิเศษเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. ครูผู ้สอนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพในการสอน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพตามวัตถุประสงค์
ของห้องเรียนพิเศษ 
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2. โครงการ ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
และรางวลัคุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. OBEC SPECIAL 
โดยการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพสถานศึกษา 
ในสังกัด สพม.เชียงราย  ปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสือ่สาร สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสือ่สาร สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับรางวลัคุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. 
OBEC SPECIAL ตามประเภทความโดดเด่นของ
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมเครือข่าย Value chain 
4. กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม ให้คำปรึกษาในรูปแบบ 
Coaching and Mentoring เพื่อตรวจเยีย่มเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินตามเกณฑร์างวลัคณุภาพแห่ง 
สพฐ. 
5. กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม ให้คำปรึกษา 
ในรูปแบบ Coaching and Mentoring เพื่อตรวจเยี่ยม
เตรียมความพร้อมรับการประเมินรางวัลคณุภาพพิเศษ
แห่ง สพฐ. OBEC SPECIAL 

(2) โรงเรียนในสังกัดที ่ขออนุญาตเปิด
ห้องเร ียนพ ิ เศษ ป ีการศ ึกษา 2568  
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอนให้นักเร ียน 
ที่มีความสามารถพิเศษในด้านที่มีความถนัด
และส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ 
 
เชิงปริมาณ 
1) สถานศึกษาร้อยละ 100 ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง 
สพฐ. ระดับ ScQA  
 2) สถานศึกษาร ้อยละ 81 ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง 
สพฐ. ระดับ OBECQA 
 3) สถานศึกษาร้อยละ 100 มีความพร้อม
รับการประเมินนวัตกรรมการศึกษาตาม
ประเภทความโดดเด่นของสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. 
OBEC SPECIAL 
เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาที ่ผ ่านการประเมินตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. ระดับ 
ScQA ม ีการบร ิหาร จ ัดการและผดุง
คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง 
สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 

4. ผู ้ปกครองมีความพึงพอใจ  
ในการจ ัดการเร ียนการสอน
ห้องเรียนพิเศษของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
1 )  สถานศ ึ กษาท ี ่ ผ ่ านการ
ประ เม ิ นตาม เกณฑ ์ ร า ง วั ล
ค ุณภาพแห่ง สพฐ.  ทุกระดับ 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับ
การรยอมรับจากสถานศึกษา
ภายในสังกัด และนอกสังกัด  
 2) สถานศึกษามีนวัตกรรมตาม
ประ เภทความโดด เด ่นของ
สถานศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดี 
ได้รับการยอมรับจากต้นสังกัด 
และภายนอกสังกัด 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2) สถานศึกษาที ่ผ ่านการประเมินตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. ระดับ 
OBECQA มีการบริหาร จัดการและผดุง
คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง 
สพฐ. 
 3) สถานศึกษามีนวัตกรรมทางการศึกษา
ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ค ว า ม โ ด ด เ ด ่ น ข อ ง
สถานศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ  ตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. OBEC 
SPECIAL 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการ เสริมสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมที่  ติดตามความพร้อมก่อนเปิด 
   ภาคเรียนท่ี 1/2567 
2. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยและสุขภาพจิต 
3. กิจกรรมโรงเรียนสวย ภมูิทัศน์สดใส ปลอดภยั  
   ไร้มลพิษ 
4. กิจกรรมส่งเสริมความประพฤตนิักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
(1) ร้อยละ 100 ของจำนวนโรงเรียนใน
สังกัดได้รับการกำกับติดตามความพร้อม
การเปิดภาคเรียน ที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ด้านความปลอดภยั  
(2) ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดได้รับ
การส่งเสริมการจัดทำแผนเผชิญเหตุ และ
มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยครบทั ้ง 41 
โรงเรียน  
(3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนในการจัด
สภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
และเป็นระเบียบ ภายใต้มาตรการความ
ปลอดภัยของโรงเรียน 

120,000.- 5.1 โรงเรียนในสังกัดดำเนินการ
ตามแนวปฏิบตัิและมาตรการรักษา
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ใน 6 ด้าน 
5.2 คณะกรรมการกำกับติดตาม
ความพร้อมการเปิดภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 2567 ด้านความ
ปลอดภัยโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
5.3 ผู้เรียน ครู และบุคลากรใน
สังกัดได้รับการส่งเสริมในการ
ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มี
ค ว า ม พร ้ อ ม ใ น ท ั ก ษะ ก า ร
เผชิญหน้าและมีวิธีการจัดการ
ต่อเหตุการณ์ความปลอดภัยทั้ง
ใน และนอกสถานศึกษาต่อไป 
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(4) ผ ู ้ร ับผ ิดชอบงาน ส ่งเสร ิมความ
ประพฤตินักเรียน/คุ้มครองและช่วยเหลือ
นักเรียนจากโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๖๐ 
คน 
(5) ร้อยละ 100 ของจำนวนผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนใน
ส ั งก ัด  ได ้ ร ับการค ัดกรองทางด ้ าน
สุขภาพจิตและได้รับการส่งเสริมกิจกรรม
ที่เอื้อต่อการมีสุขภาพจิตที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
(1)โรงเรียนในสังกัดมีการเตรียมความ
พร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 ด ้ านความปลอดภ ัย  โดยได ้
ดำเน ินการตามแนวทางปฏ ิบ ัต ิและ
มาตรการร ักษาความปลอดภ ัยของ
สถานศึกษา 6 ด้าน ดังนี ้
1) ความปลอดภัยของอาคาร สถานที่
ภายในโรงเรียน  
2) การจัดสภาพแวดล้อมให้น ักเร ียน
ปลอดภัย                    
3) การเดินทางมาเรียนของนักเรียน  
4) การให้บริการและดูแล ด้านโภชนาการ 
ด้านสุขภาพ  
5) ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5)   
6) มาตรการ/การป้องกันจากภัยอื่น ๆ 

5.4 โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เ ช ี ย ง ร า ย  ม ี บ ร ร ย า ก า ศ 
สภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม และ เป ็นระ เบ ี ยบ 
สามารถบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน รวมถึงสิ่ง
อำนวยความสะดวก ในการ
เร ี ยนร ู ้ อย ่ า ง เพ ี ย งพอและ
ตอบสนองต่อการเร ียนร ู ้ของ
ผู ้เร ียน ภายใต้มาตรการความ
ปลอดภัยของโรงเรียน ทั้งนี้ การ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเป็นปกติวิสัยที่เกิดจาก
การม ีส ่ วนร ่ วมของผ ู ้ เร ี ยน 
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น โร ง เ ร ี ย น 
เครือข่าย ผู้ปกครอง และชุมชน 
จนก่อเกิดเป็นค่านิยมที่ดีงามใน
องค์กรสืบไป 
5.5 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนในสังกัด 
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกตใ์ช้
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา สามารถดูแล
นักเรียน นักศกึษาได้อย่างท่ัวถึง  
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(2) น ักเร ียนและบุคลากรในสังก ัดมี
แนวทางในการจัดการกับเหตุความไม่
ปลอดภัยและได้รับการป้องกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ตามแผนเผชิญเหตุ 
(3) นักเรียนและบุคลากรในสังกัดได้รับ
การส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
(4) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาเช ียงราย มี
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่ม
รื ่น สวยงาม และเป็นระเบียบ สามารถ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
รวมถึงสิ ่งอำนวยความสะดวก ในการ
เรียนรู ้อย่างเพียงพอและตอบสนองต่อ
การเรียนรู ้ของผู้เรียน ภายใต้มาตรการ
ความปลอดภัยของโรงเรียน ทั ้งนี ้ การ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง
เป็นปกติวิสัยดังกล่าวนี้ เกิดจากการมี
ส ่วนร ่วมของผู ้ เร ียน บุคลากรภายใน
โรงเรียน เครือข่าย ผู้ปกครอง และชุมชน 
จนก่อเกิดเป็นค่านิยมที่ดีงามในองค์กร ใน
ระดับดีมาก 
(5) ผ ู ้ร ับผ ิดชอบงาน ส ่งเสร ิมความ
ประพฤตินักเรียน/คุ้มครองและช่วยเหลือ
นักเร ียน ที ่ เข ้าร ับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
และหน้าที ่ และได้ร ับการแต่งตั ้งเป็น

และสามารถขยายผลการอบรม
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ต่อไป 
5.6 สถานศึกษาในสังกัดร่วมมือ
กับภาคีทุกภาคส่วนของสังคมใน
การเฝา้ระวังปัญหาความ
ประพฤตินักเรียน 
5.7 ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนใน
สังกัด ไดร้ับการคดักรอง
ทางด้านสุขภาพจติและไดร้ับ
การส่งเสริมกจิกรรมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาพจิตที่ดี สามารถ
ปฏิบัติงานหรือเรียนรู้ได้อย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
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เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และน ักศ ึกษา ตามพระราชบ ัญญ ัติ
คุ้มครองเด็ก ๒๕๔๖ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
กิจกรรม คดัเลือกนักเรียนทุน ลงพื้นที่กำกับติดตาม  
และเยีย่มบ้านนักเรียนทุน 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 90 ของจำนวนสถานศึกษา
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา            
2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีขึ้นทะเบียน
นักเรียนฐานะยากจนและเข้าข่ายต้อง
ได้รับการช่วยเหลือ ประจำปีงบประมาณ 
2567 ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา
หรือทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1) ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้าง
ความเข ้มแข ็งและพ ัฒนาระบบด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา ใน
ส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย  
2 )  น ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ช ่ ว ย เ หลื อ
ท ุ นก า รศ ึ กษาหร ื อทร ั พยากร เพื่ อ
การศึกษา ศึกษาจนจบการศึกษาภาค
บังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

10,000.- 5.1 นักเร ียนทุกคนได้ร ับการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครู
ประจำชั ้น ครูที ่ปรึกษา อย่าง
ท ั ่ วถ ึ ง ม ี ค ุณล ักษณะอ ันพึ ง
ประสงค์ สามารถใช้ช ีว ิตเป็น
พลเมืองดีและอยู ่ร่วมกับผู้อื่น 
ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
5.2  ครูทุกคน และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 
เข้าใจหลักการดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีขั้นตอน
ชัดเจน พร ้อมทั ้งว ิธ ีการและ
เครื่องมือที่มีมาตรฐาน คุณภาพ 
แ ล ะ ม ี ห ล ั ก ก า ร ท ำ ง า น ที่
ต รวจสอบได ้ จากผ ู ้ บร ิหาร 
บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งใน
และนอกสถานศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
5 .3  ผ ู ้ บร ิหาร โรง เร ียน ครู  
ผ ู ้ปกครอง ม ีส ่วนร ่วมในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้
พ ัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพ มี
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ทักษะชีวิตที่ดีใน การดำรงชีวิต    
อย่างมีความสุขและปลอดภัย 
5.4 นักเร ียนที ่ความเป็นอยู่
ยากลำบากเข้าข่ายต้องได้รับการ
ช ่วยเหล ือ เป ็นพ ิ เศษ ได ้รั บ
ทุนการศึกษาหรือทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  
5.5 นักเรียนยากจนได้มีโอกาส
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
หรือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. โครงการ การส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อ
พ ัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน  (Assessment for 
Learning) เพื ่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
1. กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครผูู้สอนให้

มีองค์ความรู ้ตามแนวทางการประเมิน PISA และ
สามารถจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA  

2. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
        1) ร้อยละ 80 ของครูผู ้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
ว ิทยาศาสตร ์ และ เทคโนโลย ี  และ
ภาษาต ่ างประเทศ (ภาษาอ ั งกฤษ) 
ระด ับช ั ้ นม ั ธยมศ ึกษาตอนต ้น ของ
โรงเร ียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ที่จัดการ
เรียนรู้รายวิชาพื้นฐาน ได้รับการส่งเสริม
ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เร ียนรู ้ของผู ้เร ียน (Assessment for 
Learning ) ด ้วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย  
เพื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) และเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับชาติ (O-NET) 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภ า ษ า ไ ท ย  ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร์  
ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี 
แ ล ะ ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
( ภ า ษ า อ ั ง ก ฤษ )  ร ะ ด ั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาตอนต้น สามารถวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment 
for Learning ) ด้วยวิธ ีการที่
หลากหลาย เพ ื ่อส ่งเสร ิมการ
เ ร ี ย น รู้ เ ป ็ น ร า ย บ ุ ค ค ล 
(Personalized Learning) และ
เตร ี ยมความพร ้ อมร ั บ ก า ร
ประเมินระดับชาติ (O-NET) 
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          2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ได้ร ับการนิเทศ 
ต ิดตามการว ัดและประเม ินผลเพื่อ
พ ั ฒ น า ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น 
(Assessment for Learning ) ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีผล
การนิเทศอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
          3) ร ้อยละ ๘๐ ของคร ูผ ู ้สอน
ระดับชั ้นม ัธยมศึกษาตอนต้น ม ีองค์
ความรู ้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA ได้ 
เชิงคุณภาพ 
        1) ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
สามารถวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เร ียนรู ้ของผู ้เร ียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส ่ ง เสร ิมการ เร ียนร ู ้ เป ็นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) และเตรียม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาเช ียงรายม ีแนว
ทางการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้เร ียน 
(Assessment for Learning) 
ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย ของ
ครูผู ้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) และเตรียมความพรอ้ม
รับการประเมินระดับชาติ (O-
NET) ของผู ้เร ียน ที ่มีคุณภาพ 
สามารถเป็นแบบอย่างให้แก่
โรงเรียนในสังกัดได้ 
3. ครูมีแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนที่สามารถสร้างเครื่องมือ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อม
ในการรับการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ PISA 2025 
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2. โครงการ การสร้างเสริมกระบวนทัศน์ใหม่ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด้วยกระบวนการสร้างสุข( I CARE) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนในสังกัด ปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัดระหว่างทางและตัวช้ีวัดปลายทาง 
แนวทางการวัดและประเมินผล และเกณฑ์การตัดสินผล
การเรียน 
2. กิจกรรม การสร้างเสรมิกระบวนทัศน์ใหม่ 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วยกระบวนการ 
สร้างสุข (I CARE)เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูด้้าน

ความพร้อมรับการประเมินระดับชาติ  
(O-NET) 
        2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาเช ีย งรายม ีผลงานการ
ออกแบบการว ัดและประเม ินผลเพื่อ
พ ั ฒ น า ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น 
(Assessment for Learning ) ของ
ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มี
คุณภาพ สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
3) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ที่มีอายุไมเ่กิน 15 ปี ทุกโรงเรียนในสังกัด
มีความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 
 
เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยกระบวนการสร้างสุข  
( I CARE) สอดคล้องและตรงตามตัวชี้วัด
ระหว่างทางและตัวชี ้วัดปลายทาง เพื่อ
การพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู ้เรียน 
ถูกต้องตามกรอบกระบวนทัศน์ใหม่ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

212,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ
การเร ียนร ู ้  ม ีหล ักส ูตรระดับ 
ชั้นเรียนที่สามารถนำไปจัดการ
เร ียนรู้  (Act ive Learning )  
ด ้ ว ยกระบวนการสร ้ า งสุ ข  
(I CARE) เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 

  2 )  คร ูผ ู ้สอน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ มีแนวทางในการ
พ ั ฒ น า ต ่ อ ย อ ด ห ร ื อ เ ป็ น
แบบอย่างในการออกแบบการ
จัดการเร ียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) ด ้วยกระบวนการ
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การอ่าน สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ของครู
ภาษาไทย โดยใช้การนเิทศแบบ FINE    
3. กิจกรรมการพัฒนาครผูู้สอนในรายวิชาการงานอาชีพ
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
เพื่อให้เกิดทักษะการคดิและแก้ปญัหาอนาคตอย่างมี
คุณภาพตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยง การศึกขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
4. กิจกรรมการสรา้งเสริมกระบวนทัศน์ใหม่ 
ในการออกแบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก  
ด้วยกระบวนการสร้างสุข (I CARE) เพื่อพัฒนา 
สรรถนะด้านการสื่อสาร สำหรับนกัเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ของครูภาษาอังกฤษ  
โดยใช้กระบวนการนิเทศโค้ชสะท้อนคิดแบบกิบส ์
 
 
 
 
 
3. โครงการ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาครูให้มีความรู้
ความสามารถในการจดัหา ผลิต พัฒนาและใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู ้

เชิงคุณภาพ 
ครูผู ้สอน 8 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ของ
โรงเรียนในสังกัด มีผลการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด ้วยกระบวนการสร้างสุข ( I CARE) 
สอดคล้องและตรงตามตัวชี ้ว ัดระหว่าง
ทางและตัวชี้วัดปลายทาง เพื่อการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู ้เรียน ตามกรอบ
กระบวนทัศน์ใหม่ ในภาพรวมมีคุณภาพ
อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 

1)  ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ใช้สื่อ 
นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และเทคโนโลยี
ทา งการศ ึ กษา  ไ ด ้ อย ่ า ง เหมาะสม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
40,000.- 

 
 
 
 
 
 

สร้างสุข (I CARE) สอดคล้อง
และตรงตามตัวชี้วัดระหว่างทาง
และตัวชี้วัดปลายทาง เพื่อการ
พ ัฒนาสมรรถนะสำค ัญของ
ผู้เรียน ตามกรอบกระบวนทัศน์
ใหม ่ 

  3) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ม ี ข ้ อม ู ลส ารสน เทศ ในการ
ดำ เน ิ นการข ั บ เคล ื ่ อนการ
พ ั ฒ น า ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง ก ั ด ต าม
นโยบายจุดเน้นของสำนักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
2567-2568 ที ่ม ีค ุณภาพตรง
ตามสภาพจริงเพื ่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 
ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาด้านสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่หลากหลาย 
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2. กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดหา 
ผลิต พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู ้
3. กิจกรรมถอดประสบการณ์ ครผูู้สอน และ
สถานศึกษา ต้นแบบ (Best Practice) โดยจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินการจัดนทิรรศการ “สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้” ของสถานศึกษา จำนวน 41 แห่ง 
4. กิจกรรมการพัฒนา แพลตฟอรม์ ระบบคลังสื่อการ
เรียนรูเ้ทคโนโลยดีิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา  บริบทของ
ผู้เรียนและสถานศึกษา 

2)  ร้อยละ 70 ของครูผู ้สอน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ใช้แหล่งเร ียนรู้  
ในพื้นที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ใช้สอนได้จริง 
และบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา 
ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ผ่านหน่วยการ
เรียนรู้บูรณาการ 

๓ )   ส ำ น ั ก ง า น เขต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีคลังสื่อ 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลให ้บร ิการส ื ่อ นว ัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
 
เชิงคุณภาพ 

1)  ครูผู้สอนโรงเรียนที่เข้ารับ
การอบรม สามารถใช้ส ื ่อ นวัตกรรม 
แหล่งเร ียนร ู ้และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ได้อย่างเหมาะสมกับเป้าหมาย
การเรียนรู้ 

๒)  โรงเรียนในสังกัดมีระบบ
บริการสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับ ดี 
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4. โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาในด้านระเบียบ กฎหมาย การ
ดำเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแก้ไขปัญหา
หนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู ้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาในด้านระเบียบ กฎหมาย การ
ดำเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแก้ไขปัญหา
หนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓)  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษาเชียงรายมีแพลตฟอร์ม ระบบ
คลังสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาทีมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ ดี 
 
เชิงปริมาณ 
     ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย การดำ เน ินการทางว ินั ย  
จริยธรรม และแนวทางในการแก้ไข และ
ลดปัญหาหนี้สิน   ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
     ผ ู ้ บ ร ิ ห าร สถานศ ึ กษา ในส ั งกั ด 
สามารถแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ดำเนินการทางวินัย และลดปัญหาเรื ่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ และสามารถแก้ไข 
และลดปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

80,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
     1) ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย การดำเนินการทาง
ว ิ น ั ย  แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้การปฏิบตัิ
ราชการเป ็นไปอย ่างถ ูกต ้อง
เหมาะสมและชอบด้วยกฎหมาย 
     2) ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ ามี
แ น ว ท า ง ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น ท า ง
จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ ที่สามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีได้ 
     3) สถานศึกษา สามารถ
แก้ไขปัญหาเบื้องต้น ลดปัญหา
เรื ่องร ้องเร ียน  ร ้องทุกข์ ลด
ปริมาณคดีปกครองที่จะเกิดขึ้น
ใหม่ และทำให้หน่วยงานเข้มแขง็ 
ผ ู ้ บ ร ิ ห ารสถานศ ึ กษาและ



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 20 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. โครงการ การอบรมพัฒนาศักยภาพการเงิน การ
บัญชี พัสดุ และครูตรวจสอบภายในสำหรับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี พัสดุ ครูตรวจสอบภายในและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรม จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการเงิน การบัญชี 
พัสดุ และครูตรวจสอบภายในสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเง ิน การบัญชี พัสด ุ คร ูตรวจสอบภายในและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ  
 1. ผู ้บริหาร และผู ้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี จำนวน 205 คน มี
ความรู ้ความเข้าใจในระบบการบริหาร
งบประมาณโดยใช้จ่ายเงินให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์ การบร ิหารจัดการและ
ดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. ผู ้บริหาร และผู ้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี จำนวน 205 คน มี
ความรู ้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบราชการ ทันต่อ
เวลา มีความโปร่งใส สมารถตรวจสอบได้ 
และบังเกิดผลดีต่อการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ ามี
ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
      4)  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีแนว
ทางการแก้ไข และลดปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
เหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา 
 
  ผู ้บริหารและผู ้ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ข อ ง
สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้
ความเข้าใจในระบบการบริหาร
งบประมาณโดยใช้จ ่ายเงินให้
เป ็นตามว ัตถ ุประสงค ์  การ
บริหารจัดการและดำเนินงาน
ตามบทบาทภารกิจ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบราชการ ทันต่อเวลา 
มีความโปร่งใส สมารถตรวจสอบ
ได ้  และบ ั ง เก ิดผลด ีต ่อการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการ การจัดการประกวดรางวัล OBEC Awards 
ครั้งท่ี 12 ปีการศึกษา 2565 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ  
   ผู ้บร ิหาร และผู ้ปฏิบัต ิงาน
ด้านการเงินและบัญชี จำนวน 205 คน มี
ความรู ้ความเข้าใจในระบบการบริหาร
งบประมาณโดยใช้จ่ายเงินให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์ การบร ิหารจัดการและ
ดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล และ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ
ราชการ ทันต่อเวลา มีความโปร่งใส สมา
รถตรวจสอบได้ และบังเกิดผลดีต่อการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา             
          
เชิงปริมาณ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาในส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ส่งผลงาน
เข้าประกวดไม่ต่ำกว่า 70 คน 
เชิงคุณภาพ 
     ส ำน ั ก งานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ได้ดำเนินการจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อได้รับ
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค 
และระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรใน
ส ังก ัดม ีประส ิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
2. บุคลากรในสังกัด ตระหนักถึง
คุณค่า การมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ของความเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดีมี
จรรยาบรรณวิชาชีพต่อผู ้เรียน 
ต่อตนเอง และต่อสังคม 
3. บุคลากรในสังกัดที่ส่งผลงาน
เข้ารับรางวัล OBEC AWARDS 
ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได ้รับ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
7. โครงการ พ ัฒนาบุคลากรสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรม พัฒนาความรู้ ประสบการณ์ในการทำงาน 
สร้างขวัญและกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน เพื่อเสริม
สมรรถนะและศักยภาพในการพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เชิงปริมาณ  
 ข ้ า ร า ชก า ร แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศ ึกษาสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จำนวน 
70 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ให้มีศักยภาพในการ
พัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ มีความรวดเร็ว และยึด
หลักธรรมาภิบาล 
เชิงคุณภาพ  
   ข ้ าราชการและบ ุคลากร
ทางการศ ึกษาสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีความรู้
และประสบการณ์ในการทำงาน สร้าง
ขวัญและกำลังใจที ่ดีในการปฏิบัติงาน 
เป็นการเสริมสมรรถนะและศักยภาพใน
การพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ มีความรวดเร็ว และยึด
หลักธรรมาภิบาล  
 
 

 
 
 
 

200,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลจากการประกวดแข่งขัน
ระดับภาค และระดับประเทศ
เพิ่มมากขึ้น 
 
   1. บ ุคลากร สำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
เชียงราย จำนวน 70 คน  ได้รับ
การอบรมพัฒนา  
   2. บ ุคลากร สำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
เช ี ย ง ร า ย  จ ำ น วน  7 0  ค น  
มีความรู ้และประสบการณ์ใน
การทำงาน สร ้ า งขว ัญและ
กำลังใจที ่ด ีในการปฏิบัต ิงาน 
เป ็นการเสร ิมสมรรถนะและ
ศักยภาพในการพัฒนาองค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ มีความรวดเร็ว และยึด
หลักธรรมาภิบาล 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

8. โครงการ อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัด
การศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรม อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. โครงการ พัฒนาส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษาสู่ความ
เป็นมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กิจกรรม  พัฒนาส่งเสริม รองผู ้บริหารสถานศึกษา 
สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย จำนวน จำนวน 65 
คน วิทยากร และเจ้าหน้าที่จาก สพม.ชร 
ที่เกี่ยวข้อง 110 คน รวม 175 คน    
เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่
รับผิดชอบ มีขวัญและกำลังใจที่ดีพร้อมท่ี
จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เชิงปริมาณ 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 72 
คน วิทยากร และเจ้าหน้าที่จาก สพม.ชร 
ที่เกี่ยวข้อง 28 คน รวม 100 คน       
เชิงคุณภาพ 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความ
ถนัดและวิชาที ่ร ับผิดชอบ มีขวัญและ
กำลังใจที่ดีพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

150,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

110,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรมตามความถนัดและ
วิชาที่รับผิดชอบ และมีขวัญและ
กำลังใจ เพื่อจะได้มีร่างกายและ
จิตใจพร้อมที ่จะปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
     รองผู ้อำนวยการโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาเช ียงราย ได ้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม และมี
ขวัญและกำลังใจ เพื ่อจะได้มี
ร ่างกายและจิตใจพร้อมที ่จะ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

10. โครงการ การตรวจสอบภายในสถานศึกษาเพื่อการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรม ตรวจสอบภายใน ในด้านการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชีและพสัดุ และใหค้ำแนะนำ เพื่อปฏิบัติงาน
การเงินบัญชี และพสัดุ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ  
     สถานศ ึกษาในสังก ัด จำนวน 22 
โรงเรียน ได้รับการตรวจสอบภายในด้าน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
เชิงคุณภาพ  
     สถานศึกษาที ่ได้ร ับการตรวจสอบ
ภายใน ได ้ร ับทราบข ้อบกพร ่องและ
คำแนะนำ เพื่อปฏิบัติงานการเงินบัญชี 
และพัสดุ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

40,000.-      สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
22 โรงเรียน ได้รับการตรวจสอบ 
และคำแนะนำในการปฏิบัติงาน 
สามารถปฏิบัต ิงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ แนวปฏิบัติ คำสั่ง 
ข้อบังคับ และมติคณะรฐัมนตรทีี่
เกี่ยวข้อง  
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการ One stop service and Smart ก.พ.๗  
   (ก.ค.ศ.๑๖) 
กิจกรรม จัดทำข้อมูลสารสนเทศและทะเบียนประวัติ 
ทั้งระบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

เชิงปริมาณ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพม.เชียงราย จำนวน 
๑,๗๗๘ ราย 
เชิงคุณภาพ 
๑. มีระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์
ที่สมบูรณ์ 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการรับบริการ 
 
 
 
 

20,000.- ๑. มีระบบทะเบยีนประวตัิ
อิเล็กทรอนิกส์ทีส่มบูรณ ์
 ๒. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความพึงพอใจใน
การรับบริการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู ้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศ ึกษาในด้านระเบียบ กฎหมาย  
การดำเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแก้ไขปัญหา
หนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรม อบรมพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาในด้านระเบียบ กฎหมาย การ
ดำเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแก้ไขปัญหา
หนี้สินของขา้ราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

เชิงปริมาณ   
    ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับการอบรม ได้เข้า
รับการอบรม ครบตามจำนวน  
เชิงคุณภาพ  
     ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี ่ยวกับ
ระเบ ียบ กฎหมาย การดำเน ินการ 
ทางวินัย และจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างถูกต้อง 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถแก้ไข และลดปัญหาหนี้สิน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

80,000.-      1) ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย การดำเนินการทาง
ว ิ น ั ย  แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้การปฏิบตัิ
ราชการเป ็นไปอย ่างถ ูกต ้อง
เหมาะสมและชอบด้วยกฎหมาย 
     2) ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ ามี
แ น ว ท า ง ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น ท า ง
จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ ที่สามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีได้ 
     3) สถานศ ึกษา สามารถ
แก้ไขปัญหาเบื้องต้น ลดปัญหา
เรื ่องร ้องเร ียน  ร ้องทุกข์ ลด
ปริมาณคดีปกครองที่จะเกิดขึ้น
ใหม่ และทำให้หน่วยงานเข้มแขง็ 
ผ ู ้ บ ร ิ ห ารสถานศ ึ กษาและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ ามี
ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีแนวทางการ
แก้ไข และลดปัญหาหนี ้สินครู
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และบุคลากรทางการศึกษาได้
อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม
กับสภาพบริบทของสถานศึกษา 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. โครงการ การสร้างเสริมกระบวนทัศน์ใหม่ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด้วยกระบวนการสร้างสุข( I CARE) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนในสังกัด ปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัดระหว่างทางและตัวช้ีวัดปลายทาง 
แนวทางการวัดและประเมินผล และเกณฑ์การตัดสินผล
การเรียน 
2. กิจกรรม การสร้างเสรมิกระบวนทัศน์ใหม่ 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วยกระบวนการ 
สร้างสุข (I CARE)เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูด้้าน
การอ่าน สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ของครู
ภาษาไทย โดยใช้การนเิทศแบบ FINE    
3. กิจกรรมการพัฒนาครผูู้สอนในรายวิชาการงานอาชีพ
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
เพื่อให้เกิดทักษะการคดิและแก้ปญัหาอนาคตอย่างมี
คุณภาพตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยง การศึกขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
4. กิจกรรมการสรา้งเสริมกระบวนทัศน์ใหม่ 
ในการออกแบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก  

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยกระบวนการสร้างสุข  
( I CARE) สอดคล้องและตรงตามตัวชี้วัด
ระหว่างทางและตัวชี ้วัดปลายทาง เพื่อ
การพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู ้เร ียน 
ถูกต้องตามกรอบกระบวนทัศน์ใหม่ 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู ้สอน 8 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ของ
โรงเรียนในสังกัด มีผลการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด ้วยกระบวนการสร ้างส ุข ( I CARE) 
สอดคล้องและตรงตามตัวชี ้ว ัดระหว่าง
ทางและตัวชี้วัดปลายทาง เพื่อการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามกรอบ
กระบวนทัศน์ใหม่ ในภาพรวมมีคุณภาพ
อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
 

212,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ
การเร ียนร ู ้  ม ีหล ักส ูตรระดับ 
ชั้นเรียนที่สามารถนำไปจัดการ
เร ียนรู้  (Act ive Learning )  
ด ้ ว ยกระบวนการสร ้ า งสุ ข  
(I CARE) เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 

  2 )  คร ูผ ู ้สอน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ มีแนวทางในการ
พ ั ฒ น า ต ่ อ ย อ ด ห ร ื อ เ ป็ น
แบบอย่างในการออกแบบการ
จัดการเร ียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) ด ้วยกระบวนการ
สร้างสุข (I CARE) สอดคล้อง
และตรงตามตัวชี้วัดระหว่างทาง
และตัวชี้วัดปลายทาง เพื่อการ
พัฒนาสมรรถนะสำค ัญของ
ผู้เรียน ตามกรอบกระบวนทัศน์
ใหม ่ 

  3) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ม ี ข ้ อม ู ลส ารสน เทศ ในการ
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ด้วยกระบวนการสร้างสุข (I CARE) เพื่อพัฒนา 
สรรถนะด้านการสื่อสาร สำหรับนกัเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ของครูภาษาอังกฤษ  
โดยใช้กระบวนการนิเทศโค้ชสะท้อนคิดแบบกิบส ์
 
 
 
 
 
 
2. โครงการ การส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อ
พ ัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน  (Assessment for 
Learning) เพื ่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
1. กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครผูู้สอนให้

มีองค์ความรู ้ตามแนวทางการประเมิน PISA และ
สามารถจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA  

2. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
        1) ร้อยละ 80 ของครูผู ้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
ว ิทยาศาสตร ์ และ เทคโนโลย ี  และ
ภาษาต ่ างประเทศ (ภาษาอ ั งกฤษ ) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ที ่จ ัดการเร ียนรู้
รายวิชาพื้นฐาน ได้รับการส่งเสริมด้านการ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด ้ ว ย ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย  
เพื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ เป ็นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) และเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับชาติ (O-NET) 
          2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำ เน ิ นการข ั บ เคล ื ่ อนการ
พ ั ฒ น า ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง ก ั ด ต าม
นโยบายจุดเน้นของสำนักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
2567-2568 ที ่ม ีค ุณภาพตรง
ตามสภาพจริงเพื ่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภ า ษ า ไ ท ย  ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร์  
ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี 
แ ล ะ ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
( ภ า ษ า อ ั ง ก ฤษ )  ร ะ ด ั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาตอนต้น สามารถวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment 
for Learning ) ด้วยวิธ ีการที่
หลากหลาย เพ ื ่อส ่งเสร ิมการ
เ ร ี ย น รู้ เ ป ็ น ร า ย บ ุ ค ค ล 
(Personalized Learning) และ
เตร ี ยมความพร ้ อมร ั บ ก า ร
ประเมินระดับชาติ (O-NET) 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาเช ียงรายม ีแนว
ทางการวัดและประเมินผลเพื่อ
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มัธยมศึกษาเชียงราย ได้ร ับการนิเทศ 
ต ิดตามการว ัดและประเม ินผลเพื่อ
พ ั ฒ น า ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น 
(Assessment for Learning ) ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีผล
การนิเทศอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
          3) ร ้อยละ ๘๐ ของคร ูผ ู ้สอน
ระดับชั ้นม ัธยมศึกษาตอนต้น ม ีองค์
ความรู ้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA ได้ 
เชิงคุณภาพ 
        1) ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
สามารถวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เร ียนรู ้ของผู ้เร ียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส ่ ง เสร ิมการ เร ียนร ู ้ เป ็นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) และเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดับชาติ  
(O-NET) 
        2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ม ั ธยมศ ึกษา เช ียงรายม ีผลงานการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้เร ียน 
(Assessment for Learning) 
ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย ของ
ครูผู ้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) และเตรียมความพรอ้ม
รับการประเมินระดับชาติ (O-
NET) ของผู ้เร ียน ที ่มีคุณภาพ 
สามารถเป็นแบบอย่างให้แก่
โรงเรียนในสังกัดได้ 
3. ครูมีแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนที่สามารถสร้างเครื่องมือ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อม
ในการรับการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ PISA 2025 
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3. โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ 
ศีลธรรม หน้าที ่พลเมืองวิถ ีชุมชน วิถีไทย วิถ ีใหม่                 
วิถีคุณภาพ สู่การพัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ด้วยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาด้วยดิจิทัล แพลตฟอร์ม 
1. กิจกรรมการขยายผลการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ศีลธรรม หน้าท่ีพลเมืองวิถีชุมชน วิถีไทย วิถีใหม่  
วิถีคุณภาพ สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ภายใต้กรอบ
แนวคิดหลักสูตรท้องถิ่น การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการต่อยอดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับ
หลักสตูรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมการอบรมและพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนา “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” 
4. กิจกรรมการตรวจสอบคณุภาพโรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ.ระดับ 2 ดาว 
5. กิจกรรมการส่งเสริมคุรุชน คนคุณธรรม 

ออกแบบการว ัดและประเม ินผลเพื่อ
พ ั ฒ น า ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น 
(Assessment for Learning ) ของ
ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มี
คุณภาพ สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
3) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ที่มีอายุไมเ่กิน 15 ปี ทุกโรงเรียนในสังกัด
มีความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 
 
เชิงปริมาณ  
๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ที่เข้าร่วม
โครงการ ร ้อยละ ๘๐ ได้ร ับการนิเทศ 
และสามารถจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัยเพื ่อค ุณภาพผู ้เร ียน  
ได้อย่างมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมาย 
ของหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ที่เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๘๐ มีนวัตกรรมการ
จัดการสอนประวัติวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริม

 
 
 
 
 
 
 
 

 
35,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 .  คร ู  และบ ุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ในส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ส า ม า ร ถ จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศ ีลธรรม และประชาธ ิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัยเพื ่อคุณภาพ
ผู้เรียน  
2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
สามารถพัฒนาวัตกรรมการ
จัดการสอนประวตัิศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
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6. กิจกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู ่ห้องเรียน 
วิถีใหม่ด้วยดิจิดิทัล 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้รับการ
น ิ เทศ และสามารถจ ัดการ เร ี ยนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัยเพื่อ
คุณภาพผู้เรียน ได้อย่างมีคุณภาพบรรลุ
ตามเป้าหมาย ของหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สามารถ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอน          
ประวัติวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ สู่ห้องเรยีนวิถีใหม่
ด้วยดิจิดิทลั 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิดิทลั 
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4. โครงการ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาครูให้มีความรู้
ความสามารถในการจดัหา ผลิต พัฒนาและใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู ้
2. กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดหา 
ผลิต พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู ้
3. กิจกรรมถอดประสบการณ์ ครผูู้สอน และ
สถานศึกษา ต้นแบบ (Best Practice) โดยจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินการจัดนทิรรศการ “สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้” ของสถานศึกษา จำนวน 41 แห่ง 
4. กิจกรรมการพัฒนา แพลตฟอรม์ ระบบคลังสื่อการ
เรียนรูเ้ทคโนโลยดีิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1)  ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน

ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ใช้สื่อ 
นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และเทคโนโลยี
ทา งการศ ึ กษา  ไ ด ้ อย ่ า ง เหมาะสม
สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา  บริบทของ
ผู้เรียนและสถานศึกษา 

2)  ร้อยละ 70 ของครูผู ้สอน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ใช้แหล่งเร ียนรู้  
ในพื้นที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ใช้สอนได้จริง 
และบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา 
ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ผ่านหน่วยการ
เรียนรู้บูรณาการ 

๓ )   ส ำ น ั ก ง า น เขต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีคลังสื่อ 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู ้เทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลให ้บร ิการส ื ่อ นว ัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
เชิงคุณภาพ 

1)  ครูผู้สอนโรงเรียนที่เข้ารับ
การอบรม สามารถใช้ส ื ่อ นวัตกรรม 
แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ได้อย่างเหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้ 

 

40,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาด้านสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่หลากหลาย 
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5. โครงการ ยกระดับการบรหิารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
1. กิจกรรม พัฒนารูปแบบการบรหิารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้  
Active learning 
 

๒)  โรงเรียนในสังกัดมีระบบ
บริการสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ อยู ่ใน
ระดับ ดี 
๓)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงรายมีแพลตฟอรม์ ระบบ
คลังสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการ
ศึกษาทีมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดบั ดี 
 
เชิงปริมาณ  
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 19 โรง 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีรูปแบบ
รูปแบบการบริหารจัดการทีเ่หมาะสม 
2. โรงเรียนมรีูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่
ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างเหมาะสมกับบริบท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอจัดสรรงบประมาณ จาก 
สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนไดร้ับการยอมรับจาก
ชุมชน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาในด้านระเบียบ กฎหมาย การ
ดำเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแก้ไขปัญหา
หนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ 
     ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย การดำ เน ินการทางว ิ นั ย  
จริยธรรม และแนวทางในการแก้ไข และ

80,000.- 
 
 
 
 
 

1) ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย การดำเนินการทาง
ว ิ น ั ย  แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
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กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู ้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาในด้านระเบียบ กฎหมาย การ
ดำเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแก้ไขปัญหา
หนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลดปัญหาหนี้สิน   ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สามารถ
แก ้ ไขป ัญหาเบ ื ้ องต ้น เก ี ่ ยวก ับการ
ดำเนินการทางวินัย และลดปัญหาเรื ่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ และสามารถแก้ไข 
และลดปัญหาหนี ้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางการศึกษา เพื่อให้การปฏิบตัิ
ราชการเป ็นไปอย ่างถ ูกต ้อง
เหมาะสมและชอบด้วยกฎหมาย 
     2) ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ ามี
แ น ว ท า ง ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น ท า ง
จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ ที่สามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีได้ 
     3) สถานศ ึกษา สามารถ
แก้ไขปัญหาเบื้องต้น ลดปัญหา
เรื ่องร ้องเร ียน  ร ้องทุกข์ ลด
ปริมาณคดีปกครองที่จะเกิดขึ้น
ใหม่ และทำให้หน่วยงานเข้มแขง็ 
ผ ู ้ บ ร ิ ห ารสถานศ ึ กษาและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ ามี
ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
      4)  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีแนว
ทางการแก้ไข และลดปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
เหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา 
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2. โครงการ การอบรมพัฒนาศักยภาพการเงิน การ
บัญชี พัสดุ และครูตรวจสอบภายในสำหรับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี พัสดุ ครูตรวจสอบภายในและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรม จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการเงิน การบัญชี 
พัสดุ และครูตรวจสอบภายในสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี พัสด ุ คร ูตรวจสอบภายในและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
 1. ผู ้บร ิหาร และผู ้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี จำนวน 205 คน มี
ความรู ้ความเข้าใจในระบบการบริหาร
งบประมาณโดยใช้จ่ายเงินให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์ การบร ิหารจัดการและ
ดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. ผู ้บร ิหาร และผู ้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี จำนวน 205 คน มี
ความรู ้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบราชการ ทันต่อ
เวลา มีความโปร่งใส สมารถตรวจสอบได้ 
และบังเกิดผลดีต่อการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา    
เชิงคุณภาพ  
     ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี จำนวน 205 คน มี
ความรู้ความเข้าใจในระบบการบรหิาร
งบประมาณโดยใช้จ่ายเงินให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์ การบริหารจดัการและ
ดำเนินงานตามบทบาทภารกจิ เปน็ไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ
ราชการ ทันต่อเวลา มีความโปร่งใส สมา
รถตรวจสอบได้ และบังเกดิผลดตีอ่การ
บริหารจดัการของสถานศึกษา 

80,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และ
ตรวจสอบภายในของ
สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้
ความเข้าใจในระบบการบรหิาร
งบประมาณโดยใช้จ่ายเงินให้
เป็นตามวตัถุประสงค์ การ
บริหารจดัการและดำเนินงาน
ตามบทบาทภารกิจ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบราชการ ทันต่อเวลา 
มีความโปร่งใส สมารถ
ตรวจสอบได้ และบังเกิดผลดีต่อ
การบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 35 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. โครงการ การตรวจสอบภายในสถานศึกษาเพื่อการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรม ตรวจสอบภายใน ในด้านการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชีและพสัดุ และให้คำแนะนำ เพื่อปฏิบัติงาน
การเงินบัญชี และพสัดุ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการ ขับเคลื่อนโครงการเขตพื้นท่ีสุจรติและ
โรงเรียนสุจรติ 
1. กิจกรรมการประเมิน ITA  
2. กิจกรรมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติ
ในหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะ
สุจรติ 5 ประการ 

เชิงปริมาณ  
     สถานศ ึกษาในส ังก ัด จำนวน 22 
โรงเรียน ได้รับการตรวจสอบภายในด้าน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
เชิงคุณภาพ  
     สถานศึกษาท่ีได้รับการตรวจสอบ
ภายใน ไดร้ับทราบข้อบกพร่องและ
คำแนะนำ เพื่อปฏิบัติงานการเงินบัญชี 
และพัสดุ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 
เชิงปริมาณ   
สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย 
และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 41 โรง 
เชิงคุณภาพ   
บุคลากรและนักเรียนในสังกัดมีความ
ตระหนักและมีคุณลักษณะสุจริต 5 
ประการ 

40,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอจัดสรรงบประมาณ จาก 
สพฐ. 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 22 
โรงเร ียน ได้ร ับการตรวจสอบ 
และคำแนะนำในการปฏิบัติงาน 
สามารถปฏิบัต ิงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ แนวปฏิบัติ คำสั่ง 
ข้อบังคับ และมติคณะรฐัมนตรทีี่
เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
บุคลากรและนักเรียนในสังกัดมี
พฤติกรรมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการประชาสมัพันธ์ในโลก 
Social ให้ทันสมัย “ในยุค Digital” ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ประจำปี 2567
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการประชาสัมพันธ์
ในโลก Social ให้ทันสมัย “ ในยุค Digital 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ 
ของสถานศึกษา ในสังกัด จำนวน 
60 คน ได้รับการอบรมการ
ประชาสมัพันธ์ในโลก Social ให้ทันสมัย 
“ในยุค Digital”   
 

20,000.- ผู้เข้ารับการอบรม สามารถ
จัดทำสื่อและประชาสัมพันธ์
ข่าวสารที่ทันต่อการสื่อสาร
ในยุคดิจิทัล เพ่ือพัฒนา
หน่วยงาน และสถานศึกษา 
ด้านงานประชาสัมพันธ์ เพื่อ
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เชิงคุณภาพ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ 
ของสถานศึกษา ในสังกัด มีความรู้
ด้านการประชาสัมพันธ์ในโลก Social  
ให้ทันสมัย “ในยุค Digital” 

เผยแพร่ข่าวสารการ
บริหารงานของหน่วยงาน
และสถานศึกษา ให้
หน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรได้รับทราบ 
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทัน
เหตุการณ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ 
ศีลธรรม หน้าที ่พลเมืองวิถ ีชุมชน วิถีไทย วิถ ีใหม่                 
วิถีคุณภาพ สู่การพัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ด้วยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาด้วยดิจิทัล แพลตฟอร์ม 
กิจกรรม การขยายผลการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ศีลธรรม หน้าที ่พลเมืองวิถ ีชุมชน วิถีไทย วิถ ีใหม่  
วิถีคุณภาพ สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ภายใต้กรอบ
แนวคิดหลักสูตรท้องถิ ่น การขับเคลื ่อนการพัฒนา
คุณภาพการต่อยอดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับ  
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ที่เข้าร่วม
โครงการ ร ้อยละ ๘๐ ได้ร ับการนิเทศ 
และสามารถจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัยเพื ่อค ุณภาพผู ้เร ียน  
ได้อย่างมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมาย 
ของหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ที่เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๘๐ มีนวัตกรรมการ
จัดการสอนประวัติวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

35,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  คร ู  และบ ุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ในส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ส า ม า ร ถ จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศ ีลธรรม และประชาธ ิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัยเพื ่อคุณภาพ
ผู้เรียน  
2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
สามารถพัฒนาวัตกรรมการ
จัดการสอนประวตัิศาสตร์ 
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ศีลธรรม และประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู ่ห้องเรียน 
วิถีใหม่ด้วยดิจิดิทัล 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้รับการ
น ิ เทศ และสามารถจ ัดการ เร ี ยนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัยเพื่อ
คุณภาพผู้เรียน ได้อย่างมีคุณภาพบรรลุ
ตามเป้าหมาย ของหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สามารถ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอน          
ประวัติวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ สู่ห้องเรยีนวิถีใหม่
ด้วยดิจิดิทลั 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิดิทลั 
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2. โครงการ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาครูให้มีความรู้
ความสามารถในการจดัหา ผลิต พัฒนาและใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู ้
2. กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดหา 
ผลิต พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู ้
3. กิจกรรมถอดประสบการณ์ ครผูู้สอน และ
สถานศึกษา ต้นแบบ (Best Practice) โดยจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินการจัดนทิรรศการ “สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้” ของสถานศึกษา จำนวน 41 แห่ง 
4. กิจกรรมการพัฒนา แพลตฟอรม์ ระบบคลังสื่อการ
เรียนรูเ้ทคโนโลยดีิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ 
1)  ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน

ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ใช้สื่อ 
นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และเทคโนโลยี
ทา งการศ ึ กษา  ไ ด ้ อย ่ า ง เหมาะสม
สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา  บริบทของ
ผู้เรียนและสถานศึกษา 

2)  ร้อยละ 70 ของครูผู ้สอน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ใช้แหล่งเร ียนรู้ 
ในพื้นที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ใช้สอนได้จริง 
และบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา 
ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ผ่านหน่วยการ
เรียนรู้บูรณาการ 

๓ )   ส ำ น ั ก ง า น เขต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีคลังสื่อ 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู ้เทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล ให ้บร ิการส ื ่อ นวั ตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
 
เชิงคุณภาพ 

1)  ครูผู้สอนโรงเรียนที่เข้ารับ
การอบรม สามารถใช้ส ื ่อ นวัตกรรม 
แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ได้อย่างเหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้ 

40,000.- ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาด้านสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่หลากหลาย 
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๒)  โรงเรียนในสังกัดมีระบบ
บริการสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ อยู ่ใน
ระดับ ดี 
            ๓ )   ส ำ น ั ก ง า น เขต พ ื ้ น ที่
ก า รศ ึ กษาม ั ธยมศ ึ กษา เช ี ย งรายมี
แพลตฟอร์ม ระบบคลังสื ่อ นวัตกรรม 
และ เทค โน โลย ี ทา งการศ ึ กษา ท ี มี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ ดี 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจติของผู้เรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. โครงการ ส่งเสริมการจัดการศกึษาห้องเรียนพิเศษ 
สู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน
ห้องเรียนพิเศษสูค่วามเป็นเลิศ 
2. กิจกรรมการอนุญาตเปิดห้องเรยีนพิเศษใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดที่จัดห้องเรียนพิเศษ
ได้รับการกำกับติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 8 โรงเรียน 
2. โรงเร ียนในสังกัดได้ร ับอนุญาตเปิด
ห้องเรียนพิเศษ ปีการศึกษา 2568  
เชิงคุณภาพ 
(1) โรงเรียนในสังกัดที่จัดห้องเรียนพิเศษ
ได้ดำเนินการเร ียนการสอนห้องเร ียน
พิเศษให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดห้องเรียนพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ  
(2) โรงเรียนในสังกัดที่ขออนุญาตเปิด
ห้องเรียนพิเศษ ปีการศึกษา 2568  
ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน 

10,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเร ียนดำเน ินการเร ียน 
การสอนห้องเรียนพิเศษเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. ครูผู ้สอนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพในการสอน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพตามวัตถุประสงค์
ของห้องเรียนพิเศษ 
4. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ  
ในการจัดการเรียนการสอน
ห้องเรียนพิเศษของโรงเรยีน 
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2. โครงการ ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
หลักสตูรวิชาผู้กำกับลูกเสือข้ันความรู้ทั่วไป และขั้น
ความรู้เบื้องต้น 
2. กิจกรรม การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
หลักสตูรวิชาผู้กำกับลูกเสือข้ันความรู้ช้ันสูง 
3. กิจกรรม ส่งเสรมิการแข่งขันกีฬานักเรียนของโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ประจำปี 2567 
4. กิจกรรม นิเทศ ตดิตาม การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี ในสถานศึกษา เป้าหมาย 

ที่มีความสามารถพิเศษในด้านที่มีความถนัด
และส่งเสรมิสู่ความเป็นเลิศ 
 
เชิงปริมาณ 
(1) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศ ึกษาในส ั งก ัด ได ้ ร ับการฝ ึกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชา 
ขั ้นความรู ้ทั ่วไป, ขั ้นความรู ้เบื ้องต้น,  
ขั้นความรู้ช้ันสูง จำนวน ๑๖๐ คน 
(2) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการ นิเทศ 
ติดตาม การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
ในสถานศ ึกษา เป ้าหมายจำนวน 16 
โรงเรียน 
(3) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนในสังกัด เข้าร่วมการแข่งขัน
ก ีฬาน ัก เร ียนของโรงเร ียนในส ังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย จำนวน ๔,๐๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
(1) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ผ่านการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชาขั้นความรู้
ทั ่วไป, ขั ้นความรู ้เบื ้องต้น, ขั ้นความรู้
ช้ันสูง จำนวน ๑๖๐ คน 
(3) สถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการ นิเทศ 
ติดตาม การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
สามารถส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัด วินัย 

 
 
 

160,000.- 

 
 
 

1 .  บ ุ คลากรทางการศ ึ กษา 
ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู ได้รับ
การพัฒนาความร ู ้ท ักษะทาง
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ 
และนักศึกษาวิชาทหาร เพื่อ
นำมาปรับใช้ในการบริหาร หรือ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
2. ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการปล ูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม สร้างความมี
ระเบียบวินัย และปลุกจิตสำนึก
การปฏิบ ัต ิตนเป็นพลเม ืองดี  
สอดคล้องกับคำปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือ หรือคำปฏญิาณและ
กฎของยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
3. นักเรียนมีการพัฒนาทีส่มดลุ 
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุ
ปัญญาในการดำรงชีวิต รวมถึง
การเปิดพื้นท่ีในการสร้างเสรมิ
ศักยภาพผูม้ีความสามารถพิเศษ
ให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง รวมทั้งมี
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มีความรัก ความสามัคคี ความเข้มแข็ง 
อดทน อดกลั้น รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น และ
รู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ และสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิต ให้สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขในสถานศึกษา จำนวน 
16 โรงเรียน 
(4) สถานศึกษาสามารถส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้านกีฬาแก่นักเรียนที่มีศักยภาพ
พิเศษ ด้านการกีฬาให้สามารถเข้าร่วม
การแข่งขันในระดับต่างๆ 
 
 

สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม ่

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกติ 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการ ยกระดับ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของ
โรงเรียน 
2. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน เน้น Active learnning 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ   
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 18 โรง 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมโีครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู ้
2.โรงเรียนจดัการศึกษาได้อยา่งมีคณุภาพ 

 โรงเรียนไดร้ับการยอมรับจาก
ชุมชน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  

      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด 
 


