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โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ที่ตั้ง : เลขที ่ 97  หมู  10  ถนนพหลโยธิน  ตำบลเวียงพางคำ  อำเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย   รหัสไปรษณีย  57130 

โทรศพัท : 0-5373-1007 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

                    โทรศัพท  09 7254 2980     Email Address boonthep@maesai.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

            โทรศัพท 09 5519 3996      โทรศัพท  08 1379 7895 

Email Address pumarin@maesai.ac.th      Email Address tawin@maesai.ac.th 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท  08 6915 6559               โทรศัพท  08 6049 2093 

     Email Address Rawinchote@maesai.ac.th      Email AddressWachirawit@maesai.ac.th 

 

 

ชื่อ-สกุล นายบุญเทพ  พิศวง 

ผูอำนวยการโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

ชื่อ-สกุล นายภูมรินทร  สีกา 

รองผูอำนวยการโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
ชื่อ-สกุล นายเทวิน  กระธง 

รองผูอำนวยการโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

ชื่อ-สกุล นายรวินทโชติ     สุทะกุล 

รองผูอำนวยการโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
ชื่อ-สกุล นายวชิรวิชญ ประมาณ 

รองผูอำนวยการโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 3 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....189....คน 

นักเรียน จำนวน   3,023   คน 

จุดเดน 1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ในภาพรวม อยู ในระดับคุณภาพยอดเยี ่ยม 
(อางอิง SAR ปการศึกษา 2565) 
     2) โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร เปนโรงเรียนที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ 
นักเรียนมีการยอมรับในความหลากหลายของภาษาและวัฒนธรรมและอยูรวมกันไดอยางมี
ความสุขบนพื้นฐานของการยอมรับที่จะเรียนรูไปพรอมกันและพรอมที่จะปรับเปลี่ยนในสิ่งที่ดี
ใหเขามามีบทบาทในสังคมมีความภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง และพรอมที่จะศึกษาและรับ
วัฒนธรรมตางชาติพันธุของชุมชน 

 3) ผูบริหารมีความมุงม่ัน ตั้งใจ มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศนที่ดีในการบริหารงาน 
และคณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผู ปกครอง มีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตาม
บทบาท  
     4) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการ อยางเปนระบบ โรงเรียนไดใชเทคนิคการ
ประชุม ที่หลากหลายวิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมกลุม เพื่อใหทุกฝายมีสวน
รวมในการ กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษา แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลองกับผลการจัด การศึกษา สภาพปญหา ความ
ตองการพัฒนา และนโยบายปฏิรูปการศึกษา ที่มุงเนนพัฒนาผูเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตรของสถานศึกษา ครูผูสอนพัฒนาตนเองและสามารถจัดการเรียนรูได อยางมีคณุภาพ 
มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัด
การศกึษา และโรงเรียนไดใช กระบวนการวิจัยในการรวบรวมขอมูลมาใชเปนฐาน ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่
ดี กระตุนใหผูเรียนใฝรู 
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จุดเดน (ตอ) 
5)  คณะครูมีความมุงมั่น ตั้งใจในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให

นักเรียนไดเรียนรู   ที่เนนทักษะกระบวนการคิด ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  มีการใชสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียน
อยางเปนระบบ และนำผลการประเมินมาใชในการพัฒนาผูเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูสอดคลองกับสถานการณการแพร
ระบาดของ Covid-19 
      6)  โรงเรียนมี หองเรียน/หองปฏิบัติการ และแหลงเรียนรู ที่มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู และ มีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ไดร ับการพัฒนาใหสอดคลองกับหลักสูตรโรงเร ียน
มาตรฐานสากล โครงการพิเศษ ความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ชุมชนและทองถิ่น และความ
ตองการของผูเรียน  

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา    

1)  สถานศึกษาควรจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียน 
และยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในกลุ มสาระการเรียนรู คณิตศาสตร, วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี, สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาตางประเทศใหสูงขึ้นตามคาเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
      2)  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพมีความรู ความสามารถ ทักษะ
ตามมาตรฐานตำแหนง  

3)  จัดสภาพแวดลอมและสังคมที่แกผูเรียน ทุกกลุมเปาหมาย  
4)  การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 

เรียนรู 
5)   สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูนอกสถานที่แบบกลุมยอยในชุมชนใกล ๆ โรงเรียน เปน

การเรียนรูเรื่อง ชุมชนของเรา หรือสถานที่ที่สอดคลองกับการจัดประสบการณตามแผนการสอน
เปนการไปศึกษาสถานที่จริง เรียนรูโดยประสบการณตรง จากภูมิปญญาทองถิ่น ภายใตมาตรการ
การปองกันโรคติดตอ Covid-19 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป   
ปญหา     

1. ภาระงานบางอยางตกอยูกับบุคคลเดียวมากเกินไป 
2. งบประมาณการบริหารจัดการไมเพียงพอ 

 

แนวทางแกไข   
1. จัดหาบุคลากรเพิ่ม เพ่ือใหเพียงพอตอภาระงาน 
2. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

 

บริหารงานบคุคล    

ปญหา   
1. ระบบรวนเมื่อมีการจัดเก็บขอมูลในปริมาณมาก 
2. ระบบการติดตามการสงงานเปนการทํางานที่ซําซอนและติดตามยาก 

 

แนวทางแกไข   
1. จัดระบบสารสนเทศใหเสถียร 
2. เจาหนาที่หมั่นติดตาม เช็คขอมูล และนําเสนอแกคณะครูใหเปนปจจุบัน เชน 

การลา เปนตน 
3. ควรมีการยืดหยุนสําหรับงานบางงานและควรเด็ดขาดกับงานบางงานเพื่อไมให 

เปนแบบอยางท่ีไมดีในองคกร  
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา   
1.  จํานวนคนและจํานวนงานไมสมดุล ทําใหบางงานมีคนนอย แตภาระหนัก 
2.  ไมมีการประชุมชี้แจงขอบขายการทํางานทําใหบุคลากรทํางานอยางไรทิศทาง 
3.  ขาดระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศ 

 

แนวทางแกไข   
1.  จัดสรรบุคลากรเพ่ิม 
2.  ควรมีการประชุมทีมใหญ/ทีมยอย กอนจะเริ่มดําเนินกิจกรรม 

โดยมีหัวหนางานเปนผูดําเนินการ 
3.ทําระบบสารสนเทศของกลุมงาน 

 

ปญหา   
บุคลากรบางสวนยังขาดความรู ความสนใจ ใน

ระเบียบที่เก่ียวของเก่ียวกับการเงินและพัสดุ 
 

แนวทางแกไข   
ประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับ แนวปฏิบัติ และระเบียบการเงินและ

พัสด ุรวมถึงบทลงโทษทางกฎหมาย หากปฏิบัติผิดระเบียบดังกลาว 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน แมสายประสิทธิ์ศาสตร   

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบัน
หลัก 
ของชาติ และนอมนำพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาสู 
การปฏิบัติ 
(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ 

สงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต 

1. กิจกรรม 

ทำบุญตักบาตรวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
พึงพอใจในกิจกรรม 

 

เชิงคณุภาพ 
นักเรียนเกิดความรักในสถาบันหลักของชาติ 

12,000 
นักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต 

2. จัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ 

สงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต 

กิจกรรม 

แมสายเมืองพหุวัฒนธรรม 
 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
พึงพอใจในกิจกรรม 

 

เชิงคณุภาพ 
นักเรียนมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตร
ไทยและเกิดความสำนึกในการเปนพลเมืองดี
ตามวิถีประชาธิปไตย 
 

10,000 
นักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู ใหมีคุณภาพ 
ทันสมัยและการบริหาร
จัดการที่มปีระสิทธิภาพ 
(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการ 

สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

กิจกรรม 

1. กิจกรรมติว GAT PAT, 9 วิชาสามัญ 

เชิงปริมาณ  

รอยละ 90 ของนักเรียนสามารถสอบ GAT 
PAT, 9 วิชาสามัญ ไดตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 

เชิงคณุภาพ 
นักเรียนมีความรูความสามารถและสอบเชิง 
วิชาการไดตามเปาหมาย 

90,000 
ผูเรียนไดพัฒนาทักษะ 
เทคนิคในการทำขอสอบGAT PAT,  
และ 9 วิชาสามัญ 

4. สงเสริมการอาน เพื่อ
เปนวิถีในการคนหาความรู
และตอยอดองคความรูท่ี
สูงข้ึน 
(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการ 
  โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
ทักษะชีวิต 
ชื่อกิจกรรม 
1. กิจกรรมสนุกอาน สนุกคิด 
2. กิจกรรม Library Club Day Camp 6 
3. กิจกรรม Readers is Leaders 
4. กิจกรรม สัปดาหหองสมุด 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 90 ของนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
 
เชิงคณุภาพ 
  ผูเขารวมโครงการไดศึกษาคนควาหาความรู
จากประสบการณจริง ไดรับความรูท้ัง
ทางดานวิชาการและนันทนาการที่เก่ียวกับ
การอาน สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

64,840 

นักเรียนใชเวลาวางให 
เกิดประโยชนเพ่ือพัฒนาตนเอง สราง
แรงกระตุนใหนักเรียนเขาใชบริการ
หองสมุดหรือแหลงสารสนเทศตางๆ 
อันเปนการสงเสริมพัฒนาและเปน
การสรางประโยชนใหกับสังคม 

5. สงเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการ 
โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
ชื่อกิจกรรม 
1.  กิจกรรม สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของ
ผูเรียน 
2. กิจกรรม เปดบานวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 90 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1-6 โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตรเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

250,000 

 

นักเรียนมีความรูความสามารถตาม
ศักยภาพและมีความเปนเลิศทาง
วิชาการ  
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หนา 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคณุภาพ 

นักเรียนมีผลการแขงขันดานทักษะวิชาการใน
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

 

- 

 

- - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน
เลิศ 

 

ชื่อโครงการ 
      สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการหองเรียน 
ESMP 

กิจกรรม 
      สอนใหรูปรับใหเลิศ 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนหองเรียนหองเรียน ESMP รอยละ 
100  ไดเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตร -
คณิตศาสตร 
 
เชิงคณุภาพ 

    นักเรียนหองเรียน ESMP สามารถ 
พัฒนาความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร 
- คณติศาสตร อยางเต็มศกัยภาพ ในระดับดี 
ขึ้นไป 

87,030 

-  ผูเรียนไดรับการสงเสริม 
ความสามารถพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และไดรับการพัฒนา 
อยางเต็มศักยภาพ  

-   ผูเรียนไดรับการสงเสริม 
ใหมีความเปนเลิศตามความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจทางดาน 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
จนประสบผลสำเร็จอยางเปน 
รูปธรรมหรือไดรับรางวัลและ 
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
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หนา 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสรางความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ 
    พัฒนาระบบการสงเสริมการบริหารจัดการกลุม
บริหารกิจการนักเรียน 
กิจกรรม 
    1.  กิจกรรมพัฒนาระบบงานรักษาความ
ปลอดภัยและงานเวรยาม 
    2.  กิจกรรมความปลอดภัยพาหนะและจัดระบบ
จราจร 

เชิงปริมาณ 
  1.  รอยละ 100 ของ ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนไดรับการดูแลความ
ปลอดภัยจากงานเวรยาม 
   2. รอยละ 100 ของ ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนไดรับบริการในการรักษา
ความปลอดภัยในการใชรถใชถนนและ
การจราจรเปนระบบที่มีประสิทธิภาพและ
ศักยภาพ 
 

เชิงคณุภาพ 

    1.  ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนในโรงเรียนทุกคนมีความพึงพอใจใน
การดูแลความปลอดภัยจากงานเวรยาม 

    2.  ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ไดรับบริการในการรักษาความ
ปลอดภัยในการใชรถใชถนนและการจราจร
เปนระบบและมีศักยภาพ เกิดความปลอดภัย
ในในการใชรถใชถนน 

 

95,880 

1.  ครู บุคลากร และนักเรียนทุกคน
ในโรงเรียน ไดรับการสนับสนุนจาก
ระบบงานการรักษาความปลอดภัย
ในการใชรถ ใชถนนกอใหเกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

2.  ครู บุคลากร และนักเรียนทุกคน
ในโรงเรียน ไดรับการดูแลความ
ปลอดภัยจากงานเวรยามและอำนวย
ความสะดวกในเรื่องกลองวงจรปดใน
การดูแลความเรียนรอยทั่วไป
ตลอดจนใชดูแลทรัพยสิน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสราง
ความเสมอภาคทาง
การศกึษา 

 

ชื่อโครงการ 

   สงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต 
กิจกรรม 

    ทุนการศึกษา เพื่อการสรางโอกาส 
ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

  นักเรียนรอยละ 90 ที่ขาดโอกาส 
ทางการศึกษา ไดรับการสนับสนุน 
ทุนการศึกษา 

 

เชิงคณุภาพ 

นักเรียนท่ีขาดโอกาสทางการศกึษาไดรับการ
สนับสนุนโอกาสทางการศึกษาดวยความ
เสมอภาคและเทาเทียม 

70,500 

นักเรียนไดรับทุนการศึกษา เพ่ือสราง
โอกาสดวยความเสมอภาค  

และเทาเทียม 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ 
     การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กิจกรรม  
     อบรมพัฒนาครูสูครูมืออาชีพ  

 

เชิงคณุภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยว - 
ชาญทางวิชาชีพในระดับดี 

 

เชิงปริมาณ 

    ครูทุกคนเขารับการพัฒนาตนเอง 
อยางนอยคนละ 2 หลักสูตรตอภาคเรียน 

 

 

 

54,900 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
พัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช (บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการ  
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
กิจกรรม 
       อบรมพัฒนาครูสูครูมืออาชีพ 

เชิงปริมาณ 
    1. ครูรอยละ 100 มีแผนพัฒนาตนเอง  
    2. ครูทุกคนเขารับการพัฒนา 
ตนเองอยางนอยคนละ 2หลักสูตรตอภาคเรียน 
    3. ครูทุกคนเขารวมศึกษาดูงาน 
เพ่ือพัฒนางานอยางนอยคนละ 1 ครั้ง 
ตอปการศึกษา 
    4. ครูทุกคนเขากลุม PLC อยางนอยคนละ 40 
ชั่วโมง ตอปการศึกษา 
 
เชิงคณุภาพ 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในระดับดี 
 

54,900 

1. ครูทุกคนมีการวางแผนพัฒนาตนเอง 
2. 
ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองตามแผนที่วาง
ไว 
3. 
ครูทุกคนมีจำนวนชั่วโมงการอบรมพัฒนาต
นเอง อยางนอย 2 หลักสูตรตอภาคเรียน 
4. ครูทุกคนมีการเขากลุม PLC 
และใชกระบวนการ PLC 
ในการแกปญหาการจัดการเรียนรู 
5. 
ครูทุกคนมีการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
เพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ชิ้นตอปการศึกษา 
6. 
ครูทุกคนมีรายงานผลการวิจัยอยางนอย 1 
เรื่องตอปการศึกษา 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 
 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช (บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการ      
โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและทักษะชีวิต 
 
กิจกรรม  
       โรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนรอยละ 90 มีความตระหนักถึงคานิยมท่ีดี
งาม และมีความซื่อสัตยสุจริต 
 
เชิงคณุภาพ 
       นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งทักษะชีวิตท่ีดีในฐานะเปนพลเมือง ของชาติ 
 

6,000 

1.  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
และคานิยมที่ดีงาม ตามสถานศึกษา
กำหนด  
2.  นักเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและ
ความเปนไทย 
3. นักเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลายหลายทางชาติพันธุ 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการ 
โครงการสงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
ชื่อกิจกรรม 
      กิจกรรม เปดบานวิชาการ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนรอยละ 70 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการ เขารวมงานเปดบานวิชาการของโรงเรียนแม
สายประสิทธิ์ศาสตร 
เชิงคณุภาพ 
  นักเรียนของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ไดรูจัก
โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร และมีทัศนคติที่ดีตอ
โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
 

100,000 

นักเรียนของโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ ที่
ไดเขารวมกิจกรรมเปดบานวิชาการของ
โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ประทับใจ
และ มีความสนใจที่จะเขาศึกษาตอใน
โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช (บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อโครงการ  
โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและ 
ระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร 
กิจกรรม 
    ปรับปรุงหนาเว็บไซตและแฟนเพจ
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
   รอยละ 90 ของนักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผูปกครอง และนักเรียนโรงเรียนแมสาย
ประสิทธิ์ศาสตรไดรับการประชาสัมพันธการดำเนิน
กิจกรรมและขาวสารของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์
ศาสตร 
 
เชิงคณุภาพ 
โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร  
มีชองทางในการติดตอสื่อสาร 
และประชาสัมพันธองคกรที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.  โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตรมี
ชองทางในการติดตอสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคคลภายนอก ไดรับบริการดานงาน
โสตทัศนูปกรณอยางมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช (บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการ 
     สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม 
พัฒนาผูเรียนทางดานทักษะเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 80 ของนักเรียน ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เชิงคณุภาพ 
      นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร อยูในระดับยอดเย่ียม 

31,600 

นักเรียนมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารใน
การเรียนรูดวยตัวเองในทุกที่ทุกเวลา 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผูเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการ 
พัฒนาแหลงเรียนรูและระบบเทคโนโลยี
การสื่อสาร 
 
กิจกรรม 
    พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
การบริการการแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการบริการดานการแนะ
แนวทางในการแกปญหา รับฟงปญหา และไดรับ
คำแนะนำตางๆ อยางเหมาะสมและตรงกับความ
ตองการ 
 
เชิงคณุภาพ 
    นักเรียนท่ีไดรับการบริการดานการแนะแนว มี
สุขภาพจิตที่ดี มีทักษะชีวิต และมีทัศนคติที่ดีในการ
ใชชีวิตประจำวัน 

24,000 

นักเรียนโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร
ไดรับการบริการดานการแนะแนวอยางมี
ประสิทธิภาพและตรงความตองการ  

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวย
กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช (บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

- 
 

- - - 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการ 
  โครงการเสริมสรางอาชีพเพ่ือการมี
รายไดระหวางเรียน (สอร.) 
 
กิจกรรม 
   เสริมสรางอาชีพและมีรายไดระหวาง
เรียน 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนรอยละ 100 ที่เชารวมโครงการ
เสริมสรางอาชีพเพื่อหารายไดระหวางเรียน มีทักษะ
ในการวางแผนการประกอบอาชีพ และสามารถหา
รายไดระหวางเรียนได 
เชิงคณุภาพ 
   นักเรียนมีแนวทางในการประกอบอาชีพ 

100,000 

นักเรียนมีรายไดระหวางเรียน รูจักใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน และเปนแนวทางสู
การประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ไดจัดทำไวแลว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอรมที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ใหโรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่ส ูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาวดวย 
 
 
 
 


