
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
----------------------------------------- 

ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เชียงราย จ านวน 1 อัตรา อาศัยอ านาจตามค าสั่ งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
ที่  1120/2560 สั่ง ณ วันที่  24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย
อัตราว่าง  จ านวน  1  อัตรา
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย
ค่าตอบแทน จ้างเหมาบริการ เดือนละ 9,000 บาท
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ด าเนินการจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. ปฏิบัติ งานในการเฝ้ าสถานที่ ราชการ ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการ

และความเรียบร้อย ตรวจตราสอดส่องดูแล ป้องกันอัคคีภัย การก่อวินาศกรรม บ่อนท าลาย การโจรกรรมต่อ
ทรัพย์ของทางราชการ  

2. ดูแลสอดส่องและรถเข้าออกภายในสถานที่ราชการ
3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้

(1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้
และมีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(2) เพศชายและต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร  
(3) มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
(4) สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดราชการและนอกเวลาได้ทุกกรณี 
(5) รักงานบริการ มีความซื่อสัตย์ สุภาพ อ่อนน้อม และรักความสะอาด 
(6) มีร่างกายแข็งแรง 
(7) ผู้สมัครต้องมีความรู้ความช านาญในหน้าที่ 
(8) ถ้าผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานรักษาความปลอดภัยจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
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2. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
        ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลกัฐานด้วยตนเอง  ณ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเชยีงราย ระหว่างวันที่ 25-29 มีนาคม 
2567 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) สามารถ  Download  ใบสมัครได้ทาง
เว็บไซต์  https://www.sesaocr.go.th/

3. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร
 เอกสารทุกรายการต้องมีฉบับจริง และฉบับส าเนา อย่างละ 1 ชุด พร้อมรับรองส าเนา

ถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย  ดังนี้ 
3.1  ส าเนาวุฒิการศึกษา จ านวน  1  ฉบับ 

 3.2  รูปถ่ายหน้าตรง แต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว              
ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 1 รูป 

3.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
3.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
3.5  ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน ที่แสดงว่า  

ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
3.6 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐาน 

ทางทหาร (ถ้ามี) 
 ทั้งนี้  ผู้สมัครรายใดที่มีคุณสมบัติไม่ตรงหรือมีเอกสารไม่ครบตามประกาศรับสมัคร เจ้าหน้าที่

รับสมัครมีสิทธิ์ที่จะไม่รับสมัคร ผู้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ โดยเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
ไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะรับสมัครและได้รับสมัครไว้ หากผ่านการคัดเลือกได้และได้รับการเรียกตัวเข้ารับ
การจัดท าสัญญาจ้าง  ซึ่งได้ตรวจสอบพบภายหลังจะไม่ได้รับการพิจารณาให้จัดท าสัญญาจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไข
ใด ๆ ทั้งสิ้น 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารบั  การคัด

เลือก ภายในวันที่ 1 เมษายน 2567 ณ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  และทางเวบ็ไซต์  
https://www.sesaocr.go.th/

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
 สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน โดยพิจารณาจากประวัติ ความสามารถ ประสบการณ์ 

บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา เชาว์ปัญญา และเจตคติ 

6. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก
 การสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 2  เมษายน 2567 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป                

ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

7. เกณฑ์การตัดสิน
  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ ไม่ต่ ากว่า  

ร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณีที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวม
เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

https://www.sesaocr.go.th/
https://www.sesaocr.go.th/
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8. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก   

ภายในวนัที่ 3 เมษายน 2567 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และทางเว็บไซต์        
https://www.sesaocr.go.th/ โดยจะประกาศเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ

9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
   บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี  นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ 

เว้นแต่ มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลื อก   
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

10. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้
1. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสั่งจ้าง ในวัน เวลา ที่ก าหนด
2. ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง
3. ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาสั่งจ้าง
4. บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครบก าหนดเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศข้ึนบัญชี

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   22   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2567 

https://www.sesaocr.go.th/
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