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โรงเรียนปล้องวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ที่ตั้ง : 120 หมู่ 12 ตำบลปล้อง อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

โทรศัพท์ : 053-954170 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0908971522         โทรศัพท์ 0951646433 

Email Address : dirpolawata@gmail.com Email Address : Taksomza@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 

โรงเรียนปล้องวิทยาคมเป็นโรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 32 คน 

นักเรียน จ านวน 601 คน 

จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา    
    1 .ด้านคุณภาพผู้เรียน  

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1 .ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

1 .จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ มาปรับใช้ในกระบวนการ

ชื่อ-สกุล นายพลวัฒน์  ปริญญาเจริญกุล 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปล้องวิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นายจักรพงศ์  ดั้นเมฆ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปล้องวิทยาคม 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

2. มีคุณธรรม มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ
ที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และการ
ทำงานหรืออาชีพ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3 .มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นำไปใช้
และเผยแพร่ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และสังคมแห่งการเรียนรู้ ทำงานอย่างสร้างสรรค์  

4. นักเรียนมีคุณสมบัติครบตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ได้รับรางวัล 
นักเรียนพระราชทานรับทุนพระราช 

ม.ท.ศ. รุ่นที่ 13 ปีการศึกษา 2564 วันอังคาร 

 ที่ 28 ธันวาคม 2564 ณ ศาลาดุสิตดาลัย  สวน
จิตรลดา 

จัดการเรียนการสอน  และส่งเสริมให้มีผลสัมฤทธิ์ให้สูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่กำหนด 

2. พัฒนากิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้าน วิชาการ 
ดนตรี กีฬา อาชีพเพ่ือให้นักเรียนมี ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

3. ส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรมการศึกษา Innovation 
School   

4 .ส่งเสริมให้ครูนำเอาเทคนิคกระบวนการสอน เช่น PBL, 
Active Learning, Stem และ IS  

5 .ส่งเสร ิมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านทักษะ
อาชีพให้แก่นักเรียน 

        

 2 . ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1.  นำเอา PLONG MODEL มาเป็นแบบอย่างใน
กระบวนการบริหาร 

2.ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งม่ัน มี หลักการ
บริหารและมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการ บริหารงาน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง มี
ความตั้งใจและมีความพร้อม ในการปฏิบัติหน้าที่
ตามบทบาท  

 2 .โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่าง เป็น
ระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม หลากหลาย
วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมกลุ่ม 
เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ กำหนดวิสัยทัศน์ 

1 .พัฒนาการบริหารจัดการค ุณภาพของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งเสริม
ให้ครูบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญ 
ทางด้านวิชาชีพ พัฒนาระบบการบริหารงานและ
การจัดการศึกษา แบบ E-School 

2 .จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ปรับสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติต่าง ๆ 

3.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทาง
วิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะตาม 
มาตรฐานตำแหน่ง  
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มี การปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่
สอดคล้องกับผลการจัด 

3. โรงเรียนปล้องวิทยาคม มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนางานวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา   

4 .จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   

5 .จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะกับ
สภาพของสถานศึกษา 

 4.จัดสภาพแวดล้อมและสังคมที่เหมาะสม กับ
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

 5. การสำรวจความต้องการด้านกิจกรรม 
ส่งเสริมการใฝ่รู้ของนักเรียน 

      

    3 . ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1 .ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นพัฒนาการเรียนการ 
สอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดย
การ ใช้กระบวนการคิด การปฏิบัติจริง ด้วย
วิธีการและ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  

2 .ครูจัดกิจกร รมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ้
ตัวชี ้ว ัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง  

1. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ วิเคราะห์ด้วย
ตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ความสนใจและความ ถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็น
รูปธรรมทั้งระบบ  

 2. ครูส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย กระบวนการวิจัย
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 3 .ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

4.ครูส่งเ สริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ 
เทคโนโลยีด้วนตนเองอย่างต่อเนื่อง  

5 .ครูมีวิธีการวัดผลประเมินผลผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือที่เหมาะสมกับผู้เรียน  มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุง 

6.นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

7. ผู้บริหารและครูได้รับรางวัดดีเด่น ในด้าน
ต่าง ๆ  

 

 3. ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วน ร่วมในการ
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และ ร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างเป็น รูปธรรมและต่อเนื่อง 

4. ครูควรหมั่นพัฒนาวิชาชีพตนเองอยู่เสมอ ครูควรใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นประโยชน์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  

5.ครูควรใช้วิธีการวัดผ ลประเมินผลที่หลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น 

6 .ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสร้าง
นวัตกรรมใหม่ ๆ ให้เป็น Best Practice ของครู และ

สามารถให้นักเรียนเข้าเรียนรู้ในเว๊บไซต์ของโรงเรียน 
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองได้  จนกระทั่งเป็น 
Innovation School   

7 .ครูจัดก ิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้เทคนิคการ
สอนต่าง ๆ เช่น  QR CODE, PBL, Active Learning, 
Stem และ IS และ Application ต่าง ๆ เช่น live 
worksheet, Canva, padlet 

8. ครูควรให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนจะได้นำไปใช้พัฒนาตนเอง 

 

แนวทางการพัฒนา 

 1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ การศึกษาต่อและ อาชีพ  

 2. พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   

 3. การพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ   

 4. การจัดสภาพแวดล้อมและสังคมท่ีดีแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย   

 5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม สอดคล้องกับ
ความถนัดเป็นรายบุคคล   

     6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย   
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 7. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง   

 8. การให้ความรู้บุคลากรใหม่ ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

        9.จัดสรรครูต่างชาติที่มีความรู้ความสามารถด้านการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนกับ
เจ้าของภาษาอย่างแท้จริง 

        1 0. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ฝึกฝนนักเรียนให้เตรียมความพร้อมในการทดสอบ
ระดับชาติตั้งแต่มัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 อย่างต่อเนื่องโดยวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลาง 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
1. งานบริหารทั่วไป 

ปัญหา  อาคารเรียนและอาคารประกอบมีอายุการใช้งานมากกว่า 30 ปี และอาคารที่ได้รับโอนมาจาก

โรงเรียนประถมศึกษามีอายุมากกว่า 50 ปี  โรงเรียนเคยประสบวาตภัยและส่งเรื่องของบประมาณจากต้น

สังกัดก็ได้รับการจัดสรรมาไม่ครอบคลุมได้มาเพียงอาคาร 316 ล หลังเดียวและโรงเรียนอยู่ในเขตเสี่ยงเกิด

แผ่นดินไหว  ระบบสาธารณูปโภคไม่ว่าจะเป็นระบบไฟฟ้า สายไฟฟ้าเก่า ระโยงระยางไม่เป็นระเบียบและ

หม้อแปลงไฟฟ้ามีขนาดเล็กไม่ได้มาตรฐานตามที่สพฐ.กำหนด  ระบบประปาเก่า น้ำที่ใช้อุปโภคเป็นสนิม

และเป็นหินปูน  ถนนในโรงเรียนเกิดการชำรุดเกรงว่าจะเป็นอันตรายต่อผู้รับริการ(เป็นถนนที่สร้างโดยใช้

เงินจากการบริจาคของชุมชน) โรงเรียนมีอาณาบริเวณกว้างขวางทำให้การดูแลไม่ทั่วถึง 

แนวทางแก้ปัญหา 

 อาคารที่เก่าและมีสภาพชำรุดควรแจ้งจำหน่าย)เสื่อมสภาพจาการใช้งาน (แล้วของบสนับสนุน

ก่อสร้างอาคารทดแทน  หรือของบประมาณ)งบซ่อมแซม(จากหน่วยงานที่สังกัด  

             ส่วนอื่นๆท่ีสามารถซ่อมแซมได้ ให้ดำเนินการซ่อมแซมตามกำลังงบประมาณที่มีอยู่และขอรับ

สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 

 ระดมทรัพยากรในชุมชนเพ่ือจ้างบุคลากรเพ่ิม เช่น นักการภารโรง แม่บ้านและยาม เป็นต้น 

2. บริหารงานบุคล 

ปัญหา 
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1) ปริมาณงานมากเฉพาะด้านเกินไป 

2) อัตราก าลังขาด  

แนวทางแก้ไข  

จ้างลูกจ้าง/ครูอัตราจ้างในงานเฉพาะด้านหรือในวิชาที่ขาดแคลน 

 

3. บริหารงานวิชาการ 

ปัญหา  
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนลดลง 
2) เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามแผนที่ได้กำหนดไว้  

แนวทางแก้ไข  
1) จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับนักเรียน 
2) ปรับใช้แผนแบบบูรณาการ และจัดการเรียนการสอนแบบ OnLine และOnHand 

 

4. บริหารงบประมาณ 

ปัญหา การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน 100 % 
แนวทางแก้ไข  ประชุมชี้แจงระเบียบการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนปล้องวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการ ธนาคารความดี ธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต 
และโรงเรียนคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการ

ศึกษา 100 % ตระหนัก รู เขาใจและคิดอยางมี
เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงความดีอยางเปน 
ธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบช่ัวดีภูมิใจ
ในการทำความดีรังเกียจ คนโกง อีกท้ังสราง
เครือขายชุมชนองคกรแหงการปองกันทุจริต 

2. นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
100% สามารถปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ทุกขั้นตอนท่ีไดพบเห็นที่เกี่ยวของ 

3. นักเรียนจำนวน 95 คนเขาคาย “เยาวชนคนดี
ของแผนดี มีจิตสำนึกและมีคุณลักษณะท่ีพึงประ
สงค ตามกรอบตัวช้ีวัดของ สพฐ.” 

4. ครู นักเรียน ผูปกครองและผูที่เกี่ยวของมีสวนใน
การชวยปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบทุก
ขั้นตอนท่ีไดพบเห็นที่เกี่ยวของ 

เชิงคุณภาพ 

5000 1. ผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน 
มีเจตคติที่ดี และมีการทำ
ความดี   อยางตอเนื่อง 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมคาย 
“เยาวชนคนดีของแผนดิน 
เพื่อปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. งานปองกันแกไขปญหาการทุจริตของโรงเรียน 

สามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. กระบวนการทำงานระหวางโรงเรียน ผูปกครอง

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ หรือชุมชนเปนกระบวน
การทำงานมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนที่ไดรับการอบรมตามโครงการคาย 
“เยาวชนคนดีของแผนดี มีจิตสำนึกและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามกรอบตัวช้ีวัดของ 
สพฐ.” 

4. สัมพันธภาพที่ดีระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง
และผูที่เก่ียวของจะทำใหงานแกไขปญหาการ
ทุจริต ตามกรอบตัวช้ีวัดของ สพฐ. ของโรงเรียน
ประสบความสำเร็จ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ
มสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนที่ไดรับการพัฒนามีผลการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ไมนอยกวารอยละ 5 
2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 
ไมนอยกวารอยละ 3 
3.นักเรียนทุกคนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูทุกสาระ
การเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรูสังคม 

12,000 1.นักเรียนไดรับการพัฒนาความรู 
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตอกลุมสาระสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมสูงขึ้น 
2.นักเรียนมีทักษะในการทำงาน 
รักการทำงาน และสามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.ครูทุกคนประเมินผลการเรียน ระดับ 0, ร, มส. ไม
เกินรอยละ 3 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูทุกสาระการเรียน
รูใน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
3.การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

3.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มี
ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นไม
นอยกวารอยละ 3 
4.ครูไดรับการพัฒนาอยางต
อเนื่อง มีโอกาสพัฒนาและสราง
แนวทางในการดำเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการเรียนของ
นักเรียนไดตามศักยภาพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะการ
บริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนปลองวิทยาคม มีระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่เปนเลิศและมีสมรรถนะตาม 
มาตรฐานสากล ไดไมนอยกวารอยละ 80 
2.ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะตามศตวรรษท่ี 21 ไดไมนอยกวา 
รอยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนปลองวิทยาคมมีระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่เปนระบบ ทันสมัย เปนองคกรแหงกา

104,360 1.โรงเรียนปลองวิทยาคมมี
สมรรถนะการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่เปนเลิศ มีมาตรฐาน
การบริหารจัดการตาม
มาตรฐานสากล 

2.ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียนโรงเรียนปลอง
วิทยาคม ไดรับการสงเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะ ตามศตวรรษท่ี
21 มีความสามารถพัฒนาไปสู
ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
รเรียนรู ตามมาตรฐานสากลมีสมรรถนะการบริหาร
จัดการสถานศึกษาและพัฒนาสูความเปนเลิศทุกดาน 
2.ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน เปนบุคคลที่
ไดรับการพัฒนา มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 สูความ  
เปนเลิศทุกดาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาและเสริมศักยภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 90 ครูผูสอนมีส่ือและอุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัย 
2.รอยละ 70 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาไทยของนักเรียนใหสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู และการทำงานอ่ืน ๆ 
ไดอยางมีคุณภาพ 
2.นักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางหลากหลาย และนำ
ความรูไปพัฒนาทักษะตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

10000 

1.กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมี
วัสดุอุปกรณที่ครบถวน ทำใหการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
สัมฤทธ์ิผล มีบรรยากาศการเรียน
การสอนท่ีดี 
2.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ
มสาระภาษาไทยของนักเรียนให
สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี  
 
 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ลูกเสือ เนตรนารี มีผลการประเมิน “ผาน” ใน
กิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนารี 

เชิงคุณภาพ 

10000 

 

 

 

ลูกเสือ – เนตรนารีเปนผูมี
ระเบียบวินัย อดทน สามัคคี มี
ทักษะในการดำรงชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
โครงการพัฒนากิจกรรมยุวชาดสู
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 

ลูกเสือ – เนตรนารี มีระเบียบวินัย อดทนสามัคคี มี
ทักษะในการดำรงชีวิต และสามารถเรียนรูกิจกรรม
ลูกเสือ  อยางมีประสิทธิภาพ 

 
เชิงปริมาณ 

1.รอยละ 90 ของนักเรียนที่เปนสมาชิกยุวกาชาดได
รับการสงเสริมการจัดกิจกรรมเรียนรูทุกคน 

2.รอยละ 90 ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดทุกคน ไดมี
การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ 

1.การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ 

2.ผูเรียนมีเจตคติและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 

3.มี บรรยากาศ ส่ิงแวดลอม แหลงเรียนรูที่นาอย ู  

นาเรียนและมีส่ือท่ีหลากหลาย 

 

 

 

5000 

 

 

 

 

1.สงเสริมการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดไดอยางมีระสิทธิภาพ 

2.ยุวกาชาดมีความอดทน มี
ระเบียบวินัย มีความสามัคคี และ
มีคุณธรรมจริยธรรม 

3.ยุวกาชาดรูจักบำเพ็ญตนใหเป
นประโยชนแกสวนรวม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
นักเรียนสูมาตรฐานสากล 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 80 ของนักเรียน ม.3 และ ม.6 เลือก
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
2.รอยละ 70 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ เลือกศึกษาตอ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5000 1.นักเรียนไดรับความรูเร่ืองการ
แนะแนวการศึกษาตอ,การ
ประกอบอาชีพ,การพัฒนา
ตนเองดานสังคมและสวนตัว 

2.ทำใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต
อการแนะแนวการศึกษาตอ,การ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.รอยละ 50 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาท่ี 3 
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ เลือกศึกษาตอ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปลองวิทยาคม 
4.นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม รอยละ 80 มี
ทัศนคติที่ดีตอการแนะแนวการศึกษาตอ, อาชีพสังคม
และสวนตัว 
 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนที่ไดเขารับการแนะแนวไดรับแนวคิด
การศึกษาตอและการประกอบอาชีพทำใหเกิด 
ทัศนคติที่ดีตอการเรียนตอและการประกอบอาชีพ 

ประกอบอาชีพ,การพัฒนา
ตนเองดานสังคมและสวนตัว 

3.นักเรียนสามารถนำความรูที่ได
เปนแนวทางในการเลือกตัดสินใจ
หลังจากท่ีจบการศึกษาตอวาจะ
ดำเนินชีวิตอยางไร 

4.นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม
ไดรับขอมูลทางการศึกษา อาชีพ 
สังคมและสวนตัวนักเรียน ม ี

สวนรวมในการประชาสัมพันธข
อมูลทางการศึกษา อาชีพ สังคม
และสวนตัวของโรงเรียนปลอง
วิทยาคม 

5.บริการติดตามผล มีการติดตาม
ผลท่ีมีระบบ อาทิเชน มีการ
รายงานติดตามนักเรียน ม.3 และ 
ม.6ที่จบการศึกษา เปนตน 

6.นักเรียนเรียนรวมไดพัฒนา 

 ดานตางๆ สังคม อารมณ ดาน
การเรียน 
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)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะการ
บริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถทางดานทักษะทางวิชาการดานตาง ๆ 
2.รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถทางดานทักษะทางวิชาการดาน 
รอยละ 75 ของนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะทาง
วิชาการดานตาง ๆ ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับภาค 
และระดับประเทศ 
3.รอยละ 75 ผูเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวม
ประกวด แขงขัน ความรู และทักษะทางดาน 
วิชาการ ระดับเขตพ้ืนท่ีขึ้นไป ทุกกลุมสาระการรียนรู้ 

เชิงคุณภาพนักเรียนมีความรู ความสามารถและ
ทักษะทางวิชาการอยางเต็มตามศักยภาพ มีโอกาส
และเปน ตัวแทนของโรงเรียนในการเขารวมการแข
งขันทักษะทางวิชาการในระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาค
และระดับประเทศ 

 
เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนปลองวิทยาคม มีระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่เปนเลิศและมีสมรรถนะตาม 
มาตรฐานสากล ไดไมนอยกวารอยละ 80 

150,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

104,360 

1.นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม 
มีความรูและทักษะ มี
ความสามารถในการเขารวม
ประกวดแขงขันทางวิชาการและ
ทักษะวิชาชีพอยางสม่ำเสมอ
และตอเนื่อง 

2.นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม 
มีความรู มีความสามารถเขา
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

1.โรงเรียนปลองวิทยาคมมี
สมรรถนะการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่เปนเลิศ มีมาตรฐาน
การบริหาร 

จัดการตามมาตรฐานสากล 
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)บาท(  
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2.ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะตามศตวรรษท่ี 21 ไดไมนอยกวา 
รอยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนปลองวิทยาคมมีระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่เปนระบบ ทันสมัย เปนองคกรแหงกา
รเรียนรู ตามมาตรฐานสากลมีสมรรถนะการบริหาร
จัดการสถานศึกษาและพัฒนาสูความเปนเลิศทุกดาน 

2.ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน เปนบุคคลที่
ไดรับการพัฒนา มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 สูความ  
เปนเลิศทุกดาน 

2.ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียนโรงเรียนปลอง
วิทยาคม ไดรับการสงเสริมการ
พัฒนา 

สมรรถนะ ตามศตวรรษท่ี21 มี
ความสามารถพัฒนาไปสูความเป
นเลิศตามมาตรฐานสากล 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

สงเสริมสวัสดิภาพสวัสดิการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคลากรทุกทานมีสวัสดิภาพสวัสดิการที่
ดีและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 100% 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและบุคลากรท่ีเขารวมโครงการมีสวัสดิภาพ
สวัสดิการท่ีดีและมีความสุข 
 
 
 

1000 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสวัสดิภาพสวัสดิการที่ดี
ขึ้น 

2.นักเรียนและบุคลากรมีความรูมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
ตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

3.นักเรียนและบุคลากรมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 90 ของนักเรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม มีความพึง
พอใจและตระหนักถึงความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.รอยละ 90 ของผปูกครอง ชุมชน และหนวยงานอ่ืน 
ๆ มีความพึงพอใจตอระบบความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีการบริหารจัดการดานความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอยางมีคุณภาพและทันตอเหตุการณที่
อาจจะเกิดขึ้น 

2.อุปกรณและเคร่ืองมือดานการรักษาความปลอดภัย
ของโรงเรียนมีสภาพดีและพรอมใชงานเหมาะสมต
อการจัดการ ดานความปลอดภัยอยางมีระสิทธิภาพ 

3.โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนดานความปลอดภัยใ 

 

 

 

 

 

- 

 

1.โรงเรียนมีระบบการจัดการ
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมท่ีดี
เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 
และ 

สามารถเปนแบบอยางที่ดีแก
ชุมชนทั้งหนวยงานภายในและหน
วยงานภายนอก 

2.นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีตอการปอง
กันภัยตางๆและไดรับการพัฒนา
ทักษะที่ด ี

ดานการปฏิบัติตนใหพนจากภัยต
างๆรอบตัวเอง 

3.โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานด
านความปลอดภัยในสถานศึกษา
ในเกณฑดีมาก 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการบานพักนักเรียน เชิงปริมาณ 1000 1.นักเรียนมีบานพักอาศัยที่
สะดวก สะอาด ปลอดภัย และส่ิง
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โครงการกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
นักเรียนสูมาตรฐานสากล 

1.นักเรียนบานพักรอยละ 90 มีพฤติกรรมการ
แสดงออกถึงการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน 
ความแตกตางและหลากหลาย 
2.มีนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ี
บริการระดับช้ัน ม.1 - ม.6 เขามาศึกษา 
ตอและเปนนักเรียนบานพักในโรงเรียนปลองวิทยาคม 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีบานพักอาศัยที่สะดวก สะอาด ปลอดภัย 
และส่ิงแวดลอมท่ีดี 

2.นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาที่
และการงาน 

3.นักเรียนใชชีวิตอยรูวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 
เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 80 ของนักเรียน ม.3 และ ม.6 เลือก
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
2.รอยละ 70 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ เลือกศึกษาตอระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนปลองวิทยาคม 
3.รอยละ 50 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาท่ี 3 
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ เลือกศึกษาตอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5000 

แวดลอมท่ีดี มีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

2.นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบตอหนาที่และการงาน 

3.นักเรียนใชชีวิตอยรูวมกับผูอื่น
ไดอยางมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนไดรับความรูเร่ืองการ
แนะแนวการศึกษาตอ,การ
ประกอบอาชีพ,การพัฒนา
ตนเองดานสังคม 

และสวนตัว 

2.ทำใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต
อการแนะแนวการศึกษาตอ,การ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปลองวิทยาคม 
4.นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม รอยละ 80 มี
ทัศนคติที่ดีตอการแนะแนวการศึกษาตอ, อาชีพ 
สังคมและสวนตัว 
 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนที่ไดเขารับการแนะแนวไดรับแนวคิด
การศึกษาตอและการประกอบอาชีพทำใหเกิด 
ทัศนคติที่ดีตอการเรียนตอและการประกอบอาชีพ 

ประกอบอาชีพ,การพัฒนา
ตนเองดาน 

สังคมและสวนตัว 

3.นักเรียนสามารถนำความรูที่ได
เปนแนวทางในการเลือกตัดสินใจ
หลังจากท่ีจบการศึกษาตอวาจะ
ดำเนิน 

ชีวิตอยางไร 

4.นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม
ไดรับขอมูลทางการศึกษา อาชีพ 
สังคมและสวนตัวนักเรียน ม ี

สวนรวมในการประชาสัมพันธข
อมูลทางการศึกษา อาชีพ สังคม
และสวนตัวของโรงเรียนปลอง
วิทยาคม 

5.บริการติดตามผล มีการติดตาม
ผลท่ีมีระบบ อาทิเชน มีการ
รายงานติดตามนักเรียน ม.3 และ 
ม.6ที่จบการศึกษา เปนตน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6.นักเรียนเรียนรวมไดพัฒนา ด
านตางๆ สังคม อารมณ ดานการ
เรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการสงเสริมพัฒนาวิชาชีพ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากร
โรงเรียนปลองวิทยาคม 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนไดเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนาอยางนอยคนละ 
2 ครั้ง/ปี 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพ 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปลอง
วิทยาคม รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาตนเองโดยการ
เขารวม ประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

80,000 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ 

2.การจัดการเรียนการสอนอยางมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดมีโอกาสเปดโลกทัศน
แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาสูการเปนโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตนเอง แลวนำความรูมาพัฒนากระบวนการทำงาน
และการจัด การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปลอง
วิทยาคมไดนำประสบการณและแนวคิดใหมๆมาใช 

เพื่อการพัฒนาโรงเรียนปลองวิทยาคมสกูารเป
นโรงเรียนมาตรฐานสากล 

มาตรฐานสากล (World Class 
Standard School) 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดศึกษาเกี่ยวกับการจัดระบบการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนหรือหน
วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในเขตพื้นท่ี
จังหวัดเชียงรายและนอกเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดเสริมสรางประสบการณ แนว
คิดใหม ๆ และกระตุนวิธีการ
ทำงานเพื่อพัฒนากระบวนการ
ทำงานและการจัดการเรียนการ
สอนใหเกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบุคลากร เชิงปริมาณ 
บุคลากรไดรับเปนการยกยอง 
เชิดชูเกียรติจากทางโรงเรียนและ
งานบุคลากรมีวัสดุอุปกรณใน 
การดำเนินงานเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทั้งในและนอก
สถานศึกษาไดรับการบริการและ
มีขวัญกำลังใจผลการประเมิน
ความพึงพอรอยละ 80 

6,000 1.การบริหารงานบุคลากรมี
ประสิทธิภาพ 
2.ผูรับบริการ / ผูที่เกี่ยวของ
ทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ 
3.โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสามารถรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกได้ 
4.ผูรับบริการบุคลากรท้ังในและ
นอกสถานศึกษาที่ทางโรงเรียน
ยกยองเชิดชูมอบรางวัลทำใหมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่
และทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
5.บุคลากรท่ีไดรับไปไดนำไปใช
ในการประกอบการทำผลงาน
เพื่อการพัฒนาตนเองและ
โรงเรียนตอไป 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการคายคุณธรรมชั้นนำ วิถีพุทธ วัดสู
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและ 
นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรม 
2.นักเรียนและบุคลากรไดฝกปฏิบัติ 

- 1.โรงเรียนปลองวิทยาคมเปน 
ศูนยกลางการศึกษาคนควาด
านพระพุทธศาสนาของโรงเรียน
และชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศาสนพิธีท่ีถูกตองจากพระสงฆ 
3.นักเรียนรอยละ 80 นำเอาหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาปรับใชใน
ชีวิตประจำวัน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุก
คนมีความเขาใจในหลักคำสอนของ
พระพุทธศาสนา 
2.นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้นอยางนอย
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

2.นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนไดฝกปฏิบัติศาสนพิธี
จากพระสงฆ 
3.นักเรียนรูจักนำเอาหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาปรับใช
ในชีวิตประจำวัน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาเบไซตโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 90 ของคณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนสามารถ
สืบคน เผยแพรขอมูลผลงานผานทาง
ระบบเว็บไซตของโรงเรียน 
2.ร้อยละ 70 ของผูปกครอง และผูมี 
สวนไดสวนเสียสามารถเขาเยี่ยมชม
เว็บไซตเพ่ือรับขอมูลขาวสารจาก
ระบบเว็บไซตของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เว็บไซตโรงเรียนเปนปจจุบัน 
ทันสมัย เปนแหลงเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ สมบูรณย่ิงขึ้น 
2.เว็บไซตโรงเรียน สามารถเผย
แพร ขาวสาร งานประชา
สัมพันธ ของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน 

1.โรงเรียนปลองวิทยาคม มีเวบไซตที่
ทันสมัย เปนปจจุบันทันเหตุการณ    
ตอการสืบคนและ เผยแพรขอมูล
สารสนเทศ 
2.เวบไชตโรงเรียนปลองวิทยาคมเป
นแหลงเรียนรูที่มีประโยชนตอครู 
นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและ
คนอ่ืนในการเขาเย่ียมชมแตละคร้ัง 
 
เชิงปริมาณ 
1.งานประชาสัมพันธมีวัสดุอุปกรณใน
การดำเนินงานครบถวน 
2.จดหมายขาวอิเล็กทรอนิกสประชา
สัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 
2.การประชาสัมพันธ ผานส่ือเพจ  
เฟชบคุประชาสัมพันธโรงเรียนปลอง
วิทยาคม 
3.ผูเรียนดำเนินการจัดรายการเสียง
ตามสายของโรงเรียนต้ังแตวันจันทร – 
ศุกร์ 

เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

7,000 

 
 
 
 
 
 
 
1.งานประชาสัมพันธจัดซ้ืออุป
กรณงานประชาสัมพันธ 
2.นักเรียนมีศักยภาพ
ความสามารถในจัดรายการเสียง
ตามสายของโรงเรียน 
3.นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนไดทราบขาวสารความรู
และกิจกรรมตางๆ 
4.งานประชาสัมพันธโรงเรียนปล
องวิทยาคมไดเผยแพร งาน
กิจกรรมของโรงเรียนสู
สาธารณชน 
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การดำเนินงานมีคุณภาพมีความพรอม
ในทุกดาน การประชาสัมพันธที่สราง
ความประทับใจ ความเขาใจอันดีของ
ภาคีเครือขายและเกิดประโยชนสูงสุด 
ในการบริหารจัดการการแกไขและ
พัฒนา ใหเปนท่ียอมรับ เช่ือมั่น กอให
เกิดภาพลักษณที่ดีขององคกร และ
ชุมชน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 80 นักเรียนไดรับการ
เรียนและปฏิบัติจริงในสาระ
เทคโนโลยีและไดรับประเมินผล
การเรียนรูในระดับ 3 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รสูาระเทคโนโลยีสูงขึ้น 
 

 
เชิงปริมาณ 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีสมรรถนะที่
สำคัญและคุณลักษณะอัน
สำคัญในศตวรรษที่ 21 ใน
ระดับดีข้ึนไป 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.มีหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรใหมี
บรรยากาศนาเรียนและ
ปลอดภัย 
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โครงการสงเสริมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ(ICT) 

1)รอยละ 100 มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมในการ
เรียนรู และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ สนองความตอง
การของผูเรียน 
2)รอยละ 100 ของครูผูสอน
จัดการเรียนการสอนโดยใช
เทคโนโลยีสารสารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1)ผูสอนที่จัดการเรียนการสอน
โดยใชเทคโนโลยีสารสารสนเทศ 
จัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2)ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

20,000 1.โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพตรงกับความต
องการ 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

โครงการโครงการพัฒนาการเรียนการสอน   
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 100 นักเรียนและครูในกลุ
มสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษามีสื่อ วัสดุ และอุปกรณใชใน

5,000 1.นักเรียนไดรับความรูเร่ืองการ
แนะแนวการศึกษาตอ,การ
ประกอบอาชีพ,การพัฒนา
ตนเองดานสังคมและสวนตัว 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 22 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กระบวนการเรียนการสอนเพียงพอกับ
ความตองการ 
2.รอยละ 95 นักเรียนไดฝกทักษะการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และนำ
ความรูที่ไดจากส่ือประกอบการเรียน
การสอนมาใชดำรงชีวิต และใหเกิด
การเรียนรูที่ดีขึ้น 
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิจากการจัดการ
เรียนการสอนของกลุมสาระการเรียน
สุขศึกษาและพลศึกษา ในระดับ 3 ขึ้น
ไป รอยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนและครูในกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีสื่อ 
วัสดุ และอุปกรณใชในกระบวนการ
เรียนการสอนเพียงพอกับความตอง
การ 
2.นักเรียนมีทักษะการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา และนำความรูท่ีไดจาก
ส่ือประกอบการเรียนการสอนมาใช
ดำรงชีวิต และใหเกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น 
 

2.ทำใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต
อการแนะแนวการศึกษาตอ,การ
ประกอบอาชีพ,การพัฒนา
ตนเองดานสังคมและสวนตัว 
3.นักเรียนสามารถนำความรูที่ได
เปนแนวทางในการเลือก
ตัดสินใจหลังจากท่ีจบ
การศึกษาตอวาจะดำเนิน 
ชีวิตอยางไร 
4.นักเรียนโรงเรียนปลอง
วิทยาคมไดรับขอมูลทาง
การศึกษา อาชีพ สังคมและสวน
ตัวนักเรียน มีสวนรวมในการ
ประชาสัมพันธขอมูลทาง
การศึกษา อาชีพ สังคมและสวน
ตัวของโรงเรียนปลองวิทยาคม 
5.บริการติดตามผล มีการ
ติดตามผลท่ีมีระบบ อาทิเชน มี
การรายงานติดตามนักเรียน ม.3 
และ ม.6ท่ีจบการศึกษา เปนตน 
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โครงการกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนานักเรียนสู
มาตรฐานสากล 

 
 
เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 80 ของนักเรียน ม.3 และ 
ม.6 เลือกศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 
2.รอยละ 70 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาที่ 6 โรงเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการ เลือกศึกษาตอระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนปลอง
วิทยาคม 
3.รอยละ 50 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาที่ 3 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
บริการ เลือกศึกษาตอ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรง
เรียนปลองวิทยาคม 
4.นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม ร
อยละ 80 มีทัศนคติที่ดีตอการแนะ
แนวการศึกษาตอ, อาชีพ 
สังคมและสวนตัว 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ไดเขารับการแนะแนวไดรับ
แนวคิดการศึกษาตอและการประกอบ

6.นักเรียนเรียนรวมไดพัฒนา   
ดานตางๆ สังคม อารมณ ดาน
การเรียน 
 
1.นักเรียนไดรับความรูเร่ืองการ
แนะแนวการศึกษาตอ,การ
ประกอบอาชีพ,การพัฒนา
ตนเองดานสังคมและสวนตัว 
2.ทำใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต
อการแนะแนวการศึกษาตอ,การ
ประกอบอาชีพ,การพัฒนา
ตนเองดานสังคมและสวนตัว 
3.นักเรียนสามารถนำความรูที่ได
เปนแนวทางในการเลือก
ตัดสินใจหลังจากท่ีจบ
การศึกษาตอวาจะดำเนิน 
ชีวิตอยางไร 
4.นักเรียนโรงเรียนปลอง
วิทยาคมไดรับขอมูลทาง
การศึกษา อาชีพ สังคมและสวน
ตัวนักเรียน มีสวนรวมในการ
ประชาสัมพันธขอมูลทาง
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อาชีพทำใหเกิด ทัศนคติที่ดีตอการ
เรียนตอและการประกอบอาชีพ 
 

การศึกษา อาชีพ สังคมและสวน
ตัวของโรงเรียนปลองวิทยาคม 
5.บริการติดตามผล มีการ
ติดตามผลท่ีมีระบบ อาทิเชน มี
การรายงานติดตามนักเรียน ม.3 
และ ม.6ท่ีจบการศึกษา เปนตน 
6.นักเรียนเรียนรวมไดพัฒนา   
ดานตางๆ สังคม อารมณ ดาน
การเรียน 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการคายคุณธรรมชั้นนำ วิถีพุทธ วัดสู
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา
และ นักเรียนรอยละ 80 เขารวม
กิจกรรม 
2.นักเรียนและบุคลากรไดฝ
กปฏิบัติศาสนพิธีที่ถูกตองจาก
พระสงฆ 
3.นักเรียนรอยละ 80 นำเอา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใชในชีวิตประจำวัน 
เชิงคุณภาพ 

- 

1.โรงเรียนปลองวิทยาคม   
เปนศูนยกลางการศึกษา    
คนควาดานพระพุทธศาสนา
ของโรงเรียนและชุมชน 
2.นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนไดฝกปฏิบัติศาสน
พิธีจากพระสงฆ 
3.นักเรียนรูจักนำเอา
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช
ในชีวิตประจำวัน 
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1.นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม
ทุกคนมีความเขาใจในหลักคำ
สอนของพระพุทธศาสนา 
2.นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม
ทางศาสนาที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้นอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


