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โรงเรียนวาวีวิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ท่ีต้ัง : 280 หมู่ 1  ตำบลวาวี  อำเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย  57180 
โทรศัพท์ : 053-760029 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์      088-268-4069           โทรศัพท์  091-859-9599 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  34  คน 

นักเรียน จำนวน  583  คน 

ชื่อ-สกุล นายศรีวรรณ  ตุ้ยต๋า 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวาวีวิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นายธงชาติ  ภู่สุวรรณ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวาวีวิทยาคม 

รูปภาพ 
ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รอง

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2) มีโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาจีน ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการส่ือสารด้วยภาษาจีนเป็นอย่างดี 
3) มีโครงการส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนมี 
ความสามารถด้านทักษะอาชีพ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ีให้เอื้อ 
   ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

      2) การจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการบริหาร 
   จัดการท้ัง 4 ฝ่าย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการในแต่ละงาน     
  แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณงานท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องปรับปรุง

แก้ไขตามลำดับ 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรครูมีการสับเปล่ียนหมุนเวียน ทำให้ยังไม่เข้าใจใน
เนื้อหา ขอบข่าย กระบวนการ กฎหมายต่างๆ ส่งผลให้การทำงานเกิด
ความล่าช้าและมีความผิดพลาด 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะครู ไม่ว่าจะเป็นการอบรม
ออนไลน์  การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยขอความอนุเคราะห์จากเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อเชิญวิทยากรจากเขตพื้นท่ีฯมาให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะครู 

ปัญหา  การวัดและประเมินผลการศึกษา  เนื่องมีนักเรียนติด 0 ร มส มผ  
จำนวนมาก 

แนวทางแก้ไข กำหนดนโยบายและเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน ครู
ใช้ วิธีการและเครื่องมือการประเมินท่ีหลากหลาย คำนึงถึงความรู้ความสามารถ
เฉพาะบุคคล ตระหนักและให้ความสำคัญในการประเมินคุณภาพการศึกษา  

ปัญหา  การจัดการด้านงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
  และการจัดการด้านระบบบริหารงบประมาณยังมีปัญหา 

แนวทางแก้ไข  พิจารณางบประมาณในการบริหารจัดการให้เพียงพอ 
  และแก้ไขการจัดการด้านระบบบริหารงบประมาณให้ 

เป็นระบบยิ่งขึ้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวาวีวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ สถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรมผักสวนครัวรั้วกินได้ 
2. กิจกรรมเรือนเพาะชำ 
3. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียน 583 คน 
- ครู 3 คน 
เชิงคุณภาพ  
- ผู้เกี่ยวข้องมีระดับความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า 4.00 

3,000 

- ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 
- มีระดับความพึงพอใจ 
4.00 ข้ึนไป 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำ 
คณะกรรมการนักเรียนและสภานักเรียน 
2. กิจกรรมเลือกตั้งประธานคณะกรรมการ
นักเรียน 
3. กิจกรรมตรวจการทำเวรเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
และห้องเรียน 
4. กิจกรรมซ่อมบำรุงและปรับปรุงสำนักงาน 
คณะกรรมการนักเรียนและสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียน 583 คน 
- ครู 34 คน 
เชิงคุณภาพ  
- ผู้เกี่ยวข้องมีระดับความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า 4.00 

27,333 

- ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 
- มีระดับความพึงพอใจ 
4.00 ข้ึนไป 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 

ช่ือโครงการพัฒนาวิชาการ การจัดการเรียนการ
สอน วัดประเมินผล 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ  
- ครู 34 คน  
 

94,000 
- ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

2. กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ 
3. กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 

เชิงคุณภาพ  
- ผู้เกี่ยวข้องมีระดับความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า 4.00 

- มีระดับความพึงพอใจ 
4.00 ข้ึนไป 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือ 
2. กิจกรรมบันทึกการอ่าน (ส่งประกวดสมาคม
ห้องสมุดแห่งประเทศไทย) 
3. กิจกรรมเปิดโลกการเรียนรู้ เปิดประตูความคิด 
ตามกาลเวลา 
4. กิจกรรมนานาสาระจากห้องสมุด 
5. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดสุดหรรษา 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 มีส่วนร่วมในการจัดโครงการ
เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนนู้ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีระดับ
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.00 

13,208 

- นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีส่วนร่วมใน
การดำเนินโครงการ ร้อยละ 
90  
- มีระดับความพึงพอใจ 
4.00 ข้ึนไป 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมวันวชิราวุธ 
3. กิจกรรมสวนสนามทบทวนคำปฏิญาณ 
4. กิจกรรมเข้าค่ายฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน 367 คน 
- ครู 34 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีระดับ
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.00 

42,682 

- ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 
- มีระดับความพึงพอใจ 
4.00 ข้ึนไป 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
และความสามารถพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน 583 คน 
- ครู 34 คน 

459,166 
- ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
โรงเรียน 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
3. กิจกรรมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับภาค/ประเทศ 
4. กิจกรรมกีฬากลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษากลุ่ม
ย่อยท่ี 2 
5. กิจกรรมกีฬานักเรียนจังหวัดเชียงราย 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีระดับ
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.00 

- มีระดับความพึงพอใจ 
4.00 ข้ึนไป 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ช่ือโครงการโรงเรียนสวยภูมิทัศน์สดใสปลอดภัย

ไร้มลพิษ 
1. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี 
2. กิจกรรมระบบน้ำและสาธารณูปโภค 
3. กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน ์
4. กิจกรรมพัฒนางานปฏิคม 
5. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร 

เชิงปริมาณ 
- อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
ระบบน้ำและสาธารณูปโภค ส่ิง
อำนวยความสะดวก มีความ
พร้อมในการให้บริการนักเรียน 
ครูและผู้ใช้บริการ และมีอุปกรณ์
เพียงพอในการปฏิบัติงาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีระดับ
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.00 

217,937 

- อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ ระบบน้ำและ
สาธารณูปโภค ส่ิงอำนวย
ความสะดวก มีความพร้อม
ในการให้บริการนักเรียน ครู
และผู้ใช้บริการ และมี
อุปกรณ์เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90  
- มีระดับความพึงพอใจ 
4.00 ข้ึนไป 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน 583 คน 
- ครู 34 คน 

26,312 
- ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
5. กิจกรรมตรวจการแต่งกาย  ทรงผม เล็บมือ 
เครื่องประดับ 
6. กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไข (กสศ.) 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีระดับ
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.00 

- มีระดับความพึงพอใจ 
4.00 ข้ึนไป 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร   

1. กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
- ครู 34 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีระดับ
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.00 

150,000 

- ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 
- มีระดับความพึงพอใจ 
4.00 ข้ึนไป 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร   
1. กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
- ครู 34 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีระดับ
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.00 

150,000 

- ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 
- มีระดับความพึงพอใจ 
4.00 ข้ึนไป 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

- 
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โอกาสทางการศึกษา 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- 
- 

- - 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการงานประชาสัมพันธ ์
1. กิจกรรมจัดทำวารสารโรงเรียน 
2. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาเว็ปไซด์โรงเรียน 
3. กิจกรรมจัดทำส่ือวีดีทัศน์โรงเรียน 
4. กิจกรรมจัดทำจุลสารโรงเรียน 
5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสารเสียงตามสาย 
6. กิจกรรมจัดทำป้ายไวนิลโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- ดำเนินการพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เกี่ยวข้องมีระดับความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า 4.00 

73,190 

- งานประชาสัมพันธ์มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
ร้อยละ 80  
- มีระดับความพึงพอใจ 
4.00 ข้ึนไป 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู ้
1. กิจกรรมประกวดส่ือ นวัตกรรม และแหล่ง
เรียนรู้ของครูยุค 4.0 
 

เชิงปริมาณ 
- ดำเนินการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนของครู
ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีระดับ
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.00 

3,270 

- ส่ือและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนของครู
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
ร้อยละ 80  
- มีระดับความพึงพอใจ 
4.00 ข้ึนไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมอย.น้อยและโภชนาการ 
2. กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
3. กิจกรรมตรวจภาวะการเจริญเติบโต 
4. กิจกรรมรณรงค์โรงเรียนปลอดไข้เลือดออก 
5. กิจกรรมวัยใสรักอย่างไรให้ปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน 583 คน 
- ครู 34 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีระดับ
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.00 

9,335 

- ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 
- มีระดับความพึงพอใจ 
4.00 ข้ึนไป 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ สถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรมผักสวนครัวรั้วกินได้ 
2. กิจกรรมเรือนเพาะชำ 
3. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียน 583 คน 
- ครู 3 คน 
เชิงคุณภาพ  
- ผู้เกี่ยวข้องมีระดับความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า 4.00 

3,000 

- ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 
- มีระดับความพึงพอใจ 
4.00 ข้ึนไป 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมสวัสดิการโรงเรียน 
1. กิจกรรมผลผลิตชุมชนสู่ระบบสหกรณ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมการออมด้วยหุ้นสวัสดิการโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียน 583 คน 
- ครู 3 คน 
เชิงคุณภาพ  
- ผู้เกี่ยวข้องมีระดับความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า 4.00 

1,900 

- ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 
- มีระดับความพึงพอใจ 
4.00 ข้ึนไป 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


