
 
 
 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

เรื่อง  รายชื่อผูผานการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ    

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
*********************** 

ตามท่ี  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดประกาศรับสมัครประเมินบุคคล       
เพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(2)  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาเชียงราย ประกาศ ณ วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2566  นั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดดําเนินการประเมินบุคคลตาม
องคประกอบ ตัวช้ีวัดที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด เสร็จสิ้นแลว โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 วันที่ 22 เมษายน 2567 จึงประกาศรายชื่อผูผานการ
ประเมินบุคคลและสัดสวนของผลงานสําหรับผูไดรับคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รายละเอียดดังบัญชีรายชื่อแนบทายประกาศนี้ 
โดยใหผูผานการประเมินบุคคลสงผลงานและแนวคิดในการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงาน ภายใน 1 ป 6 เดือน นับจาก
วันที่ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคล  หากพนกําหนดจะถือวาผูนั้นสละสิทธิ ์

อนึ่ง หากมีผูใดจะทักทวงผลงานและสัดสวนของผลงานของผูไดรับคัดเลือก ใหดําเนินการทักทวงเปน    
ลายลักษณอักษรตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ประกาศนี้ 

     ประกาศ  ณ  วันที่   25   เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 

 

 
(นายเกรียงศักดิ์  ยอดสาร) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ปฏิบัติหนาที่แทนประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 



บัญชีรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ลงวันที่  25  เมษายน พ.ศ.2567) 

ที ่
ชื่อ – สกุล /ตําแหนง /

สังกัด 
ตําแหนงที่ขอเลื่อน

ระดับ 

รายละเอียดผลงานเพ่ือขอเลื่อนระดับตําแหนง หมาย
เหตุ ชื่อผลงานและเคาโครง

เรื่อง 
ขอเสนอแนวคิดในการ

พัฒนางาน 
1 นางสุภาพร  สงสําเภา 

ตําแหนงนักวชิาการเงนิ
และบญัช ี
ระดับชาํนาญการ 
ตําแหนงเลขที่ 11 
กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรพัย 
สพม.เชียงราย 

 

นักวิชาการเงนิและบัญช ี
ระดับชาํนาญการพิเศษ  
ตําแหนงเลขที่ 8 
กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรพัย 
สพม.เชียงราย 

 

การจายเงินผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส(KTB 
Corporate Online) 
ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย 
สัดสวนผลงาน 100% 

แนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
เบิกจายงบประมาณ   
ของกลุมบริหารการเงิน
และสินทรพัย สาํนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย 

 

 


