
 

 

 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  การสรรหาบุคคลเพื่อการยาย การเปลี่ยนตําแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

-------------------------------------------------------- 
ดวยอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 5/2567                          

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 อนุมัติใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดําเนินการสรร
หาบุคคลเพื่อการยาย การเปลี่ยนตําแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยาย
ขาราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จํานวน 5 อัตรา 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติม
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.                    
ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 
15 กันยายน 2548 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2566 หนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 จึงประกาศ
ตําแหนงวางเพ่ือการยาย การเปลี่ยนตําแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
การยายขาราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค. (2) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในตําแหนงท่ีวาง รายละเอียดดังตอไปนี ้
  นิยามตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566 
   “การยาย” หมายความวา การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในหนวยงานการศึกษาที่สังกัดสวนราชการเดียวกัน ซึ่งเปนตําแหนงวางที่มีอัตรา
เงินเดือน 
   “การเปลี่ยนตําแหนง” หมายความวา การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ที่มิใช
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 
ค.(2) ในสังกัดสวนราชการเดียวกัน ซึ่งเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน 
  “การโอน” หมายความวา การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดสวนราชการอ่ืน 
ในกระทรวงศึกษาธิการ ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่งเปนตําแหนง
วางที่มีอัตราเงินเดือน 
 

/ 1. ตําแหนงวาง ... 
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1. ตําแหนงวางเพื่อการยาย/การเปลี่ยนตําแหนง/การโอน 

ที ่ ตําแหนง ระดับ 
เลขท่ี

ตําแหนง 
สังกัด 

1 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ / 
ชํานาญการ 

อ 12 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 

2 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ / 
ชํานาญการ 

อ 13 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 

3 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ / 
ชํานาญการ 

อ 23 กลุมบริหารงานบุคคล 

4 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ / 
ชํานาญการ 

อ 24 กลุมบริหารงานบุคคล 

5 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน / 
ชํานาญงาน 

อ 45 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 

  2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการยาย/การเปล่ียนตําแหนง/การโอน ดังนี ้
 1. มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐาน
ตําแหนงที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 
2556 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2566 และดําเนินการยาย
ตามหนังสือสํานักงาน ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
 2. ไดรับเงนิเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของตําแหนงประเภท และระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
  3. ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
  4. ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  5. ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา เวนแตความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
  6. ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 

สําหรับผูขอโอน นอกจากตองมีคุณสมบัติตามขอ 1 - 6 แลว ตองไดรับความยินยอมให
โอนจากผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการหรอืหนวยงานตนสังกัดเดิมของผูนั้นดวย 

  3. วัน เวลา และสถานท่ีย่ืนคํารองขอยาย/เปล่ียนตําแหนง/โอน  
            ใหผูประสงคที่จะสมัคร ยื่นแบบคําขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน พรอมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาโดยยื่นผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ระหวางวันที่  13 – 21 มิถุนายน 2567  (วันและเวลาราชการ)                 
หากพนกําหนด ถือวาสละสิทธิ์การสมัคร ดังนี ้
       3.1 สมัครดวยตนเอง ณ กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาเชียงราย ในวันและเวลาราชการ 
 

/ 3.2 สมัครทางไปรษณีย (EMS) ... 
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      3.2 สมัครทางไปรษณีย  (EMS) ใหจาหนาซองสงถึง กลุมบริหารงานบุคคล 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เลขที่ 1115/23 ถนนไกรสรสิทธิ์ ตําบลเวียง อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย 57000 โดยถือวันประทับตราไปรษณียตนทาง ภายในวันท่ี 21 มิถุนายน 2567 ซึ่งเปน          
วันรับสมัครวันสุดทาย 

  4. หลักฐานและเอกสารประกอบการขอยาย/เปล่ียนตําแหนง/โอน 

          4.1 เอกสารสวนท่ี 1 (ไมตองเขาเลม) ประกอบดวย 
            (1) แบบคําขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2) (ติดรูปถาย 1 นิ้ว ถายไวไมเกิน 6 เดือน) ที่ผูบังคับบัญชาลงนามใหความเห็นชอบฯ    
(เอกสารแนบทายประกาศ 1)  
   (2) สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดงการสําเร็จการศึกษา
พรอมรับรองความถูกตองโดยผูขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน  
   (3) สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) พรอมรับรองความถูกตอง
โดยผูขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน  
   (4) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่มีรายละเอียด
ครบถวนสมบูรณตั้งแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน รับรองสําเนาโดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  
   (5) หนังสือยินยอมใหโอนของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการหรือ
หนวยงานสังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปท่ีใหโอน 
   (6) หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ํากวาเดิม (ถามี)  
   (7) สําเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวของ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว 
ชื่อสกุล ใบสําคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
   (8) กรณีบรรจุเปนขาราชการในตําแหนงประเภททั่วไป/ในสายงานท่ีเริ่มตนจาก
ระดับ 1 และ 2 ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน
ประเภทตําแหนง  
   (9) กรณีการยาย เปลี่ยนตําแหนง และโอน ตางกลุมตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชาํนาญการขึ้นไป จะตองพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด (เอกสารแนบทายประกาศ 2) ใหจัดสงเอกสารหลักฐานประกอบเพิ่มเติม ดังนี ้ 
        (9.1) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการขึ้นไป จะตองดํารงตําแหนง
ในสายงานที่จะแตงตั้งหรือไดปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยใหแนบสําเนา
คําสั่งรักษาราชการ หรือรักษาการในตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ดังกลาวอยางชัดเจน  
        (9.2) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการขึ้นไป จะตองนําเสนอ
ผลงานที่จะประเมินเขาสูตําแหนงยอนหลังไมเกิน 2 ป จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง และขอเสนอแนวคิดเพ่ือ
พัฒนางาน จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง  
    โดยการประเมินทุกรายการจะตองไดคะแนนรอยละ 60 ข้ึนไป จึงจะถือวาผาน
การประเมิน หากไมผานการประเมิน ไมมีสิทธิ์เขารับการสรรหา  
 
 

/ 4.2 เอกสารสวนที่ 2  ... 
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      4.2 เอกสารสวนท่ี 2 (เขาเลม จํานวน 5 เลม) ประกอบดวย  
   เอกสารและหลักฐานองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล ตามประกาศ 
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล 
และเกณฑการตัดสิน การยาย การเปลี่ยนตําแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(2) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤษภาคม 
2566 (เอกสารแนบทายประกาศ 3) ใหจัดเรียงเอกสารเปนเลมเดียวกัน จํานวน 5 เลม (ตนฉบับ 1 เลม 
สําเนาจํานวน 4 เลม) โดยสําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกรับรอง                
“สําเนาถูกตอง” พรอมทั้งลงลายมือชื่อกํากับไวดวย  
    ทั้งนี้  เอกสารที่สงถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายแลว           
จะไมสามารถขอเอกสารคืนและไมสามารถแกไขหรือเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในเอกสารได ดังนั้นใหถือเปนหนาที่
ของผูสมัครเขารับการคัดเลือกที่จะตองนําเอกสารหลักฐานมาประกอบการสมัครใหครบถวน หากขาด
เอกสารขอใดขอหนึ่งอาจไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก หรือไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือก แลวแตกรณ ี
และจะเรียกรองสิทธิใ์ด ๆ มิได 

  5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ
การคัดเลือก ภายในวันที่  27 มิถุนายน 2567  ทางเว็บไซต https://www.sesaocr.go.th/ ทั้งนี้          
หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครมีคุณสมบัติตางไปจากที่กําหนดตามประกาศรับสมัคร จะถือเปนผูไมมี
สิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

  6. วิธีการพิจารณารับยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน และเกณฑการตัดสิน 
         6.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะดําเนินการพิจารณาการยาย
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ยายขาราชการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนตําแหนง และรับโอน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามลําดับ โดยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.          
ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยาย การเปลี่ยนตําแหนง 
และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  
  ทั้งนี้ หนวยงานการศึกษาที่จะรับยายตามผลการสอบแขงขัน หรือจะรับเปลี่ยน
ตําแหนง หรือจะรับยายขาราชการพลเรือนสามัญ หรือจะรับโอน ตองไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดหรือบัญชี  
ผูไดรับคัดเลือกตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหนงที่จะรับยายตามผลการ
สอบแขงขัน รับเปลี่ยนตําแหนง รับยายขาราชการพลเรือนสามัญ และรับโอน ที่ข้ึนบัญชีของหนวยงาน
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือบัญชีของสวนราชการนั้น 
แลวแตกรณ ีซึ่งรอการบรรจุและแตงตั้ง 
 
 
 
 

/ 6.2 ผูไดรับการพิจารณา ... 
 



 

 

- 5 - 

       6.2 ผูไดรับการพิจารณารับยาย เปลี่ยนตําแหนง และโอน ตองไดคะแนนรวมจาก
องคประกอบที่ 1 ถึง 3 รวมกัน ไมต่ํากวารอยละ 60 ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนน
จากองคประกอบที่ 1 มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีกใหผูที่ไดรับคะแนน
องคประกอบที่  2 มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีกใหผูที่รับคะแนน
องคประกอบท่ี 3 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีกใหผูที่มีความอาวุโสกวา
ตามหลักการจัดลําดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

  ทั้งนี้ ผูที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด 
ตองเปนไปตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และมาตรฐานการเทียบตําแหนงตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด โดยคํานึงถึง
ความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากความรู ความสามารถ และประสบการณของผูขอ
เปลี่ยนตําแหนง ยาย หรือโอน เทียบกับบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในหนวยงานทาง
การศกึษานั้นเปนสําคัญ 

  7. การประกาศผลการคัดเลือก 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะประกาศผลการคัดเลือก         
ทางเว็บไซต https://www.sesaocr.go.th/ โดยเรียงลําดับคะแนนจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดของแตละ
ตําแหนงตามวิธีการพิจารณาและเกณฑการตัดสิน ตามจํานวนตําแหนงวางที่ระบุไวในประกาศรับสมัคร   
โดยไมมีการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกแตอยางใด ซึ่งจะประกาศผลการคัดเลือกหลังวันที่  อ.ก.ค.ศ.           
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีมติอนุมัติใหรับยาย เปลี่ยนตําแหนง หรือโอน เรียบรอยแลว 

       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

 (นายเกรียงศักดิ์  ยอดสาร) 
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย แทน 
 ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 
ปฏิทินดําเนินการ 

การสรรหาบุคคลเพื่อการยาย การเปลี่ยนตําแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567) 

***************************** 

ที ่ การดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
1 ประกาศรับสมัคร  ภายในวันที่  29  พฤษภาคม  2567 
2 รับสมัครคัดเลือก ระหวางวันที ่13 – 21 มิถุนายน 2567 
3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก ภายในวันที ่ 27  มิถุนายน  2567 
4 ประเมินความเหมาะสมของบุคคล ภายในวันที่  5  กรกฎาคม  2567 
5 ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก  หลังวันที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

มีมตอินุมัตใิหรับยาย เปลี่ยนตําแหนง หรือโอน 

 

หมายเหตุ : กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

รูปถาย 1 นิ้ว 
ถายไวไมเกิน 6 เดือน 

เอกสารแนบทายประกาศ 1 
 
 
 

แบบคําขอยาย เปล่ียนตําแหนง และโอน ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
และยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
 

       เขียนที่............................................................ 

      วันที่...........เดือน...........................พ.ศ......................... 

เรื่อง  ขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ  
         ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ).................................................................อายุ.................ป 
เกิดวันที่...........เดือน............................พ.ศ............................เลขประจําตัวประชาชน.................................... 
ปจจุบันเปนขาราชการ.........................................................................ตําแหนง.............................................. 
ระดับ/วิทยฐานะ.....................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น..........................อัตรา/ขั้น....................บาท 
สังกัด/หนวยงานการศึกษา/กอง/สํานัก....................................................กรม................................................ 
กระทรวง......................................ตั้งอยูท่ี...................................หมูที่................ถนน...................................... 
ตําบล/แขวง...............................อําเภอ/เขต...........................จังหวัด.......................รหัสไปรษณีย................. 
โทรศัพท........................โทรศัพทเคลื่อนที่..........................โทรสาร...................e-mail……………...……………. 
 ปจจุบนัอยูบานเลขที่..................หมูที่...............ถนน...............................ตําบล/แขวง....................... 
อําเภอ/เขต........................จังหวัด.........................รหสัไปรษณีย........................โทรศัพทบาน........................ 
โทรศัพทเคลื่อนที่...................................โทรสาร..........................e-mail………………………………………………… 
มีความสมัครใจขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยาย
ขาราชการพลเรือนสามัญ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
ตําแหนง..............................................................กลุม/สถานศึกษา................................................................. 
สังกัดหนวยงานการศึกษา/สวนราชการ........................................................................................................... 

 ขาพเจาขอเรียนวา 
 1. ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 2. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ............................เมื่อวันที่.........เดือน...................พ.ศ............. 
ตําแหนง.......................................ระดับ/ชั้น...................................สังกัด........................................................ 
สวนราชการ............................................................กระทรวง.......................................................................... 
 3. วินัย/คดีความ 
     (     ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย      
         (     ) อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย (     ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
     (     ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา  (     ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 
     (     ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย (     ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 

         /4. เหตุผลการขอยาย ... 
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 4. เหตุผลการขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

 5. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาขึ้นไป) 
ที ่ คุณวุฒ ิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1    
2    
3    
4    
5    
 ฯลฯ   

 6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตําแหนง/ระดับ หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 
ที ่ วัน เดือน ป ตําแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1     
2     
3     
4     
5     
 ฯลฯ    
 สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีใด พรอมเอกสารหลักฐาน 

 7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา และผลงานอ่ืนที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถ
พิเศษที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ที่ประสงค
จะขอยาย/โอน (ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

    7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา (ยอนหลัง 2 ป) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

 7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตําแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

 7.3 ผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

          /8. ปจจุบัน ... 
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 8. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทน/วิทยฐานะ  เดือนละ........................บาท 
เม่ือไดยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน มาดํารงตําแหนงใด ขาพเจายินยอมที่จะรับเงินประจําตําแหนง/
คาตอบแทน ตามที่กําหนดสําหรับตําแหนงนั้น 
 9. เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่สงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสําเนาตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ ดังนี้ 
    (   ) 9.1 สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสําเร็จการศึกษา 
    (   ) 9.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
     (   ) 9.3 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ  

     ตั้งแตวันที่เริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 
    (   ) 9.4 หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแตงตั้งในระดับตําแหนงท่ีต่ํากวาเดิม (ถามี) 
    (   ) 9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ํากวาเดิม (ถามี) 
    (   ) 9.6 สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
    (   ) 9.7 สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชน 
      ตอการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอโอน 
    (   ) 9.8 สําเนามาตรฐานตําแหนงท่ีผูขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอนดํารงตําแหนงอยูปจจุบัน 
                          ในสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม 
    (   ) 9.9 สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
       ใบสําคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
    (   ) 9.10 เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผูขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอนเห็นวาเปนประโยชนในการ 
                           พิจารณารับยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน 
    (   ) 9.11 กรณีบรรจุเปนขาราชการในตําแหนงประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1  

      และระดับ 2 ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสาร 
      หลักฐานการเปลี่ยนประเภทตําแหนง 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน
ไวนี้ ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                                ขอแสดงความนับถือ 
 

 
      (ลงชื่อ)....................................................... 
             (.....................................................) 
                   ตําแหนง................................................................ 
 
 
 

          / คํารับรอง ... 
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คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 
 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี ้
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
     (ลงชื่อ)....................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
             (...................................................) 
     ตําแหนง..................................................... 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเทา)* 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
     (ลงชื่อ)....................................................ผูบังคับบัญชา 
             (...................................................) 
     ตําแหนง..................................................... 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับสวนราชการ)** 
   ยินยอม 
  ไมยินยอม 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
     (ลงชื่อ)......................................................  
             (...................................................) 
     ตําแหนง..................................................... 
 
หมายเหตุ * 1. ใหรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐานตามที่ผูขอโอนระบุและยื่นขอยาย/ 
         เปลี่ยนตําแหนง/โอน ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมทั้งรับรอง 
         ความประพฤติ ความรูและความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ราชการของผูขอโอนดวย  
         โดยผูรับรองตองเปนผูบังคับบัญชาไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง/สํานัก หรือเทียบเทา 
  **2. ใหระบุความเห็นวา ยินยอมหรือไมยินยอมใหยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน พรอมเหตุผล 
 



 

 

เอกสารแนบทายประกาศ 2  
 

แบบประเมินบุคคล 
 

ชื่อ – สกุล (ผูสมัครเขารับการคัดเลือก)........................................................................................................... 
ตําแหนงปจจุบนั...........................................................................ระดับ......................................................... 
สังกัด .............................................................................................................................................................. 
ขอรับการคัดเลือกในตําแหนง..............................................ตําแหนงเลขท่ี......................ระดับ.................... 
กลุม.......................................................................สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 

ตอนท่ี 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ไดรับ 
1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม  
    - การเอาใจใสในงานท่ีไดรับมอบหมาย และหรืองานท่ีเก่ียวของ 
      อยางมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งข้ึน และหรือแกไขปญหา 
      หรือขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น เชน งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็ 
      พยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบวามี 
      ปญหาหรือขอผิดพลาดก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไว 
      จนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก 

15  

2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม  
    - คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถ 
      ปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/ 
      งานตนเอง 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
      และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจงานท่ียุงยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 

15  

3. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น พิจารณาจากพฤติกรรม  
    - มีความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 
    - ใชเหตุผลในการแกปญหาและขอขัดแยงไดเปนอยางดี 
    - มีความสามารถในการประสานงานใหทํางานรวมกันอยางราบรื่น 
    - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนที่ถูกตองและเหมาะสม 
    - กระตือรือรนในการใหบริการและใหความชวยเหลือผูมาติดตอราชการ 
      อยางเต็มใจทุกครั้ง 

15  
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ตอนท่ี 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ไดรับ 
4. การแกไขปญหาและการตัดสินใน พิจารณาจากพฤติกรรม  
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ 
    - วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา  
      (ไมใชความรูสึกของตนเอง) 

15  

5. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม  
    - สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคบับัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ 
      และผูที่เก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจน  
      โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม     

10  

6. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น พิจารณาจากพฤติกรรม  
    - มีความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 
    - ใชเหตุผลในการแกปญหาและขอขัดแยงไดเปนอยางดี 
    - มีความสามารถในการประสานงานใหทํางานรวมกันอยางราบรื่น 
    - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนที่ถูกตองและเหมาะสม 
    - กระตือรือรนในการใหบริการและใหความชวยเหลือผูมาติดตอราชการ 
      อยางเต็มใจทุกครั้ง 

10  

7. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม  
    - ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม หรือสิ่งที่เปนความกาวหนา 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10  

8. ความประพฤติ จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
    พิจารณาจากพฤติกรรม  
    - รักษาระเบียบ วินัย มีความซื่อสัตย สุจริต  
    - มีกิริยา วาจา สุภาพ 
    - มีความประพฤติสวนตัวท่ีเหมาะสมและสามารถควบคุมอารมณได 
    - ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ถูกตองตามหลักกฎหมาย 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ 
      ขาราชการพลเรือน และขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10  

รวมคะแนน 100  
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ตอนท่ี 2 สรุปความเห็นในการประเมิน  
 

ความเห็นของผูประเมิน (ผูบังคับบญัชาที่ควบคุมดูแลผูสมัครเขารับการคัดเลือก) 
 
  (       ) ผานการประเมิน ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60 ขึ้นไป 
  (       ) ไมผานการประเมิน ไดคะแนนรวมต่ํากวารอยละ 60  
                    ระบุเหตุผล............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

            ลงชื่อ......................................................................ผูประเมิน 
      (.................................................................) 

ตําแหนง......................................................................... 
วันที่............................................................. 

 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
 
  (       ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
  (       ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ในแตละรายการ ดังนี้ (ระบุเหตุผล) 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ......................................................................ผูประเมิน 
      (.................................................................) 

ตําแหนง......................................................................... 
วันที่............................................................. 

 
 
 

 
 

 
 



 

 

 

แบบประเมินผลงานทีจ่ะประเมินเขาสูตําแหนงยอนหลังไมเกิน 2 ป  
 

๑.  ชื่อผลงาน ................................................................................................................................................. 
๒.  ระยะเวลาที่ดําเนินการ.............................................................................................................................. 
๓.  ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดําเนินการ 
 ๓.๑.................................................................................................................................................... 
 ๓.๒.................................................................................................................................................... 
 ๓.๓.................................................................................................................................................... 
๔.  สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
๕. ผูรวมดําเนินการ (ถามี) 
   ๑..................................................................................  สัดสวนของผลงาน ..................................... 
  ๒................................................................................... สัดสวนของผลงาน...................................... 
  ๓.................................................................................  สัดสวนของผลงาน...................................... 
๖. สวนของผลงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมทั้งสัดสวนของผลงาน ) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
๗.  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
๘.  การนําผลงานไปใชประโยชน 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
๙.  ความยุงยากในการดําเนินงาน / ปญหา / อุปสรรค 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
๑๐. ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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 ขอรับรองผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
       ลงชื่อ........................................................... 

                                                (....................................................) 
                           ผูเสนอผลงาน 
                     .............../....................../........... 
 
 ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขอขางตนถูกตองตรงกับความเปน
จริงทุกประการ 
 
     ลงชื่อ................................................           ลงชื่อ................................................ 
         (................................................)          (................................................) 
          ผูรวมดําเนินการ                ผูรวมดําเนินการ 
 
     ลงชื่อ................................................           ลงชื่อ................................................ 
         (................................................)          (................................................) 
          ผูรวมดําเนินการ                ผูรวมดําเนินการ 
 
 ไดตรวจสอบแลว ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
      ลงชื่อ................................................              ลงชื่อ...................................................... 
         (................................................)     (.....................................................) 
      ตําแหนง...........................................                       ตําแหนง...........................................                     
                (ผูบังคับบัญชาชัน้ตน)                            ผูบังคบับัญชาท่ีสูงกวาผูบังคับบัญชาชั้นตน                             
         ............../................/.............                                   ............../................/............. 
 
หมายเหต ุ: หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เชน แผนพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง นวัตกรรม  
               สื่อ Multimedia หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ   
               ผูเสนอขออาจสงผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ขอเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน 
ของ................................................................................................... 

เพื่อประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง.........................................ตําแหนงเลขที่............... 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

***************************** 
 

1. เรื่อง .................................................................................................................................................. 

2. หลักการและเหตุผล 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)........................................................... 
(...............................................................) 

ผูขอประเมิน 
วันที่.............................................................. 
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