


















กําหนดการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในดานระเบียบ                      
กฎหมายการดําเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                                    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในวันท่ี 26 มกราคม 2567  
ณ หองประชุม โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอรท เชียงราย ตําบลรอบเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

***************************** 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น. พิธีเปด โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาใน
   ดานระเบียบ กฎหมายการดําเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแกไขปญหาหนี้สิน
   ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
   มัธยมศึกษาเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบรรยายพิเศษ ในหัวขอ
   เรื่อง “บทบาทหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. ในการบริหารงานบุคคล” 
   โดย นายรัชกฤช สถิรานนท ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
   เชียงราย  

10.00 – 12.00 น.      บรรยายในหัวขอ “วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองสําหรับผูบริหารสถานศึกษา
และการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

   โดย นายรัฎฐกร ฟองเสียง ผูอํานวยการสํานักนิติการ สํานักงานคณะกรรมการ 
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 17.00 น. บรรยายในหัวขอ “วินัย และจริยธรรม สําหรบัผูบริหารสถานศึกษา”        
   โดย นายรัฎฐกร ฟองเสียง ผูอํานวยการสํานักนิติการ สํานักงานคณะกรรมการ   
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

17.00 น.            ปดโครงการ           
 
 
หมายเหตุ   
 1. รับประทานอาหารวาง เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.55 น. 
 2. กําหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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แบบรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในดานระเบียบ กฎหมาย 
การดําเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

กลุมงานรับผิดชอบ กลุมกฎหมายและคดี 
ผูประสานงานหลัก/ผูรับผิดชอบโครงการ  ช่ือ – นามสกุล นายปริญญา  รักพอ 
โทรศัพท 083 - 5693561 

โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง  
 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ                                     M1 

  

 

 

 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) 
  1)  ยุทธศาสตรชาติ  
       (    ) ดานความม่ันคง 
       (    ) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
       (    ) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
       (    ) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    (    ) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    (    ) ดานการสรางการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

              
 
  
    1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

    1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (ท้ังหมด 23 ประเด็น) ……....…………………………… 
           (   )  1. ความม่ันคง 
          (   )  2. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
          (   )  3. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
          (   )  4. การพัฒนาการเรียนรู 
          (   )  5. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
          (   )  6. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
          (   )  7. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุประเด็น) .......................................................................................... 

แผนระดับท่ี 1  
ยุทธศาสตรชาติ (Z) 

 
 

แผนระดับท่ี 2  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความม่ันคงแหงชาติ (Y) 
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               (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
     ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                      (  ) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
     (  ) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
  (  ) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
  ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู  
      (  ) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  (  ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 
 
 

(    ) กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
(    ) กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
(    ) กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
(    ) กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
 

    (   ) 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ 
    (   ) 2.จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    (   ) 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
    (   ) 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
    (   ) 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    (   ) 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    (   ) 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
    (   ) 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    (   ) 9.เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    (   ) 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (   ) 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  (   ) 2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
  (   ) 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  (   ) 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  (   ) 5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
  (   ) 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  (   ) 1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  (   ) 2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
  (   ) 3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  (   ) 4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  (   ) 5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 
 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 
 

1. พ้ืนท่ีดําเนินการ    

หองประชุม โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอรท เชียงราย ตําบลรอบเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัด

เชียงราย 

 
2. สาระสําคัญของโครงการ  

เปนโครงการท่ีมุงเนนในการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาใน

ดานระเบียบ กฎหมาย การดําเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลดปญหาเรื่องรองเรียน รองทุกข สรางความเขมแข็งใหแกหนวยงาน และเพ่ิม

ศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

          3.1 เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ กฎหมาย การดําเนินการทางวินัย และจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตองเหมาะสมและชอบดวยกฎหมาย  

 3.2 เพ่ือเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพใหแกผูบริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษา  

 3.3 เพ่ือแกไขปญหาเบื้องตนในระดับสถานศึกษา อันเปนการลดปญหาเรื่องรองเรียน รองทุกข ลด

ปริมาณคดีปกครองท่ีจะเกิดข้ึนใหม และสรางความเขมแข็งใหแกหนวยงาน เปนการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ

หนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.4 เพ่ือแกไข และลดปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
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4. เปาหมายของโครงการ 
          4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
   กลุมเปาหมาย/ผูไดรับประโยชน ดังนี้ 
                     1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จํานวน   1 คน 
  2. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จํานวน   2 คน 
  3. ผูอํานวยการกลุม/หนวย    จํานวน  10 คน 
  4. ผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน  41 คน  
  5. รองผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน  70 คน 
  6. คณะทํางาน      จํานวน  16 คน 
         รวมท้ังหมด จํานวน 140 คน 
          4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
            1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย การดําเนินการ

ทางวินัย และจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยาง
ถูกตองเหมาะสมและชอบดวยกฎหมาย 

                    2. ผูรับการอบรมมีแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพท่ีดี 

           3. ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปแกไขปญหาเบื้องตนในสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือลดปญหาเรื่องรองเรียน รองทุกข สรางความเขมแข็งใหแกหนวยงาน 
และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           4. ผูเขารับการอบรมสามารถนําแนวทางการแกไข และลดปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไปประยุกตและปรับใชใหเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 

5. กิจกรรม  
           ในการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในดาน
ระเบียบ กฎหมาย การดําเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีการข้ันตอนและกิจกรรมในการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 
            1. มีการแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการโครงการฯ ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ท่ี 32/267 ลงวันท่ี 16 มกราคม 2567 
            2. กําหนดจัดโครงการฯ ในวันศุกรท่ี 26 มกราคม 2567 ตั้งแตเวลา 08.30 – 17.00 น. 
ณ หองประชุม โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอรท เชียงราย ตําบลรอบเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ดังนี้ 
                 2.1 เวลา 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
                 2.2 เวลา 09.00 – 10.00 น.พิธี เปด โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในดานระเบียบ กฎหมายการดําเนินการทางวินัย จริยธรรม และการ
แกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบรรยายพิเศษ ในหัวขอ เรื่อง “บทบาทหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. 
ในการบริหารงานบุคคล” โดย นายรัชกฤช สถิรานนท ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย  
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                   2.3 เวลา 10.00 – 12.00 น. บรรยายในหัวขอ “วิธีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครองสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
โดย นายรัฎฐกร ฟองเสียง ผูอํานวยการสํานักนิติการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                   2.4 เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
                   2.5 เวลา 13.00 – 17.00 น. บรรยายในหัวขอ “วินัย และจริยธรรม สําหรับ
ผูบริหารสถานศึกษา”  โดย นายรัฎฐกร ฟองเสียง ผูอํานวยการสํานักนิติการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                   2.6 เวลา 17.00 น. ปดโครงการ   
             3. ประเมินโครงการ ตามแบบประเมินโครงการ 
             4. สรุปผลการดําเนินการโครงการ 

         5. จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 งบประมาณท่ีไดรับ 85,000 บาท 

 งบประมาณท่ีใชไป (ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2) จํานวน 82,512 บาท 
  3.1 ผลท่ีไดรับ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   
ในการดําเนินโครงการฯ ผลท่ีไดรับเปนไปตามท่ีกําหนดไวในโครงการ ดังนี้ 
 กลุมเปาหมาย/ผูไดรับประโยชน ดังนี้ 
        1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จํานวน   1 คน 
 2. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จํานวน   2 คน 
 3. ผูอํานวยการกลุม/หนวย    จํานวน  10 คน 
 4. ผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน  41 คน  
 5. รองผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน  70  คน 
 6. คณะทํางาน      จํานวน  16 คน 
       รวมท้ังหมด จํานวน 140 คน 
เปาหมาย  
รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมมีความรูและมีความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย การ

ดําเนินการทางวินัย  จริยธรรม และแนวทางในการแกไข และลดปญหาหนี้สิน   ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

ผลท่ีได   
จากแบบทดสอบ (Post- test) พบวา รอยละ 93 ของผูเขารับการอบรมมีความรูและมีความ

เขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย การดําเนินการทางวินัย จริยธรรม และแนวทางในการแกไข และลด
ปญหาหนี้สิน  ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย การดําเนินการทางวินัย 
และจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตอง
เหมาะสมและชอบดวยกฎหมาย 
           2. ผูรับการอบรมมีแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพท่ีดี 
  3. ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปแกไขปญหาเบื้องตนในสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือลดปญหาเรื่องรองเรียน รองทุกข สรางความเขมแข็งใหแกหนวยงาน และ
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ผูเขารับการอบรมสามารถนําแนวทางการแกไข และลดปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง
การศึกษาไปประยุกตและปรับใชใหเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 

 
เปาหมาย   

     สถานศึกษา สามารถแกไขปญหาเบื้องตนเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย และลดปญหาเรื่อง
รองเรียน รองทุกข และสามารถแกไข และลดปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
ระดับดี โดยวัดและประเมินผลจากการเปรียบปริมาณคดีของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลท่ีได 
 ในการดําเนินโครงการฯ ไดกําหนดดัชนีชี้วัดความสําเร็จเชิงคุณภาพ จากการเปรียบเทียบสถิต

ปริมาณคดีความ เรื่องรองเรียน รองทุกข และปญหาหนี้สิ้นของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา วาสามารถแกไขปญหาเบื้องตนเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย และ
ลดปญหาเรื่องรองเรียน รองทุกข และสามารถแกไข และลดปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซ่ึงยังไมสามารถท่ีวัดและประเมินผลไดในไตรมาสท่ี    

ภาพรวมผลการดําเนินการคิดเปน รอยละ 100 
 

          3.2 ปญหา อุปสรรค  
           เนื่องจากประเด็นและเนื้อหาในการพัฒนาตามโครงการมีจํานวนมาก ทําใหไมสามารถท่ีจะพัฒนา
เพ่ือใหความรูกับผูเขารับการพัฒนาไดละเอียดและชัดเจนในทุกประเด็น 
 3.3 ขอเสนอแนะ   
          ในการพัฒนาใหความรูในครั้งตอไป ควรจะเพ่ิมเวลาในการพัฒนาข้ึนอีก 1 – 2 วัน เพ่ือจะใหความรูได
ทุกประเด็นไดละเอียดและชัดเจนข้ึน 
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          3.7 รูปภาพ พรอมคําอธิบาย 
          รูปภาพการดําเนินโครงการในวันศุกรท่ี 26 มกราคม 2567 ตั้งแตเวลา 08.30 – 17.00 น.           
ณ หองประชุม โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอรท เชียงราย ตําบลรอบเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
                                        

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
              ลงชื่อ...........................................   
                      (นายปริญญา  รักพอ) 
           ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ 

ผูรับรองผลการดําเนินงาน 
                   

ลงชื่อ..................... ..........................        
 (นายธิติวุฒิ  วิริยาวุฒิ) 
ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 
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