


















กําหนดการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในดานระเบียบ                      
กฎหมายการดําเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                                    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในวันท่ี 26 มกราคม 2567  
ณ หองประชุม โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอรท เชียงราย ตําบลรอบเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

***************************** 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น. พิธีเปด โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาใน
   ดานระเบียบ กฎหมายการดําเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแกไขปญหาหนี้สิน
   ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
   มัธยมศึกษาเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบรรยายพิเศษ ในหัวขอ
   เรื่อง “บทบาทหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. ในการบริหารงานบุคคล” 
   โดย นายรัชกฤช สถิรานนท ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
   เชียงราย  

10.00 – 12.00 น.      บรรยายในหัวขอ “วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองสําหรับผูบริหารสถานศึกษา
และการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

   โดย นายรัฎฐกร ฟองเสียง ผูอํานวยการสํานักนิติการ สํานักงานคณะกรรมการ 
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 17.00 น. บรรยายในหัวขอ “วินัย และจริยธรรม สําหรบัผูบริหารสถานศึกษา”        
   โดย นายรัฎฐกร ฟองเสียง ผูอํานวยการสํานักนิติการ สํานักงานคณะกรรมการ   
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

17.00 น.            ปดโครงการ           
 
 
หมายเหตุ   
 1. รับประทานอาหารวาง เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.55 น. 
 2. กําหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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แบบรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในดานระเบียบ กฎหมาย 
การดําเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

กลุมงานรับผิดชอบ กลุมกฎหมายและคดี 
ผูประสานงานหลัก/ผูรับผิดชอบโครงการ  ช่ือ – นามสกุล นายปริญญา  รักพอ 
โทรศัพท 083 - 5693561 

โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง  
 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ                                     M1 

  

 

 

 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) 
  1)  ยุทธศาสตรชาติ  
       (    ) ดานความม่ันคง 
       (    ) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
       (    ) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
       (    ) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    (    ) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    (    ) ดานการสรางการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

              
 
  
    1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

    1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (ท้ังหมด 23 ประเด็น) ……....…………………………… 
           (   )  1. ความม่ันคง 
          (   )  2. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
          (   )  3. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
          (   )  4. การพัฒนาการเรียนรู 
          (   )  5. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
          (   )  6. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
          (   )  7. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุประเด็น) .......................................................................................... 

แผนระดับท่ี 1  
ยุทธศาสตรชาติ (Z) 

 
 

แผนระดับท่ี 2  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความม่ันคงแหงชาติ (Y) 
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               (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
     ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                      (  ) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
     (  ) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
  (  ) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
  ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู  
      (  ) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  (  ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 
 
 

(    ) กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
(    ) กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
(    ) กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
(    ) กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
 

    (   ) 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ 
    (   ) 2.จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    (   ) 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
    (   ) 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
    (   ) 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    (   ) 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    (   ) 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
    (   ) 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    (   ) 9.เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    (   ) 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (   ) 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  (   ) 2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
  (   ) 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  (   ) 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  (   ) 5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
  (   ) 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  (   ) 1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  (   ) 2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
  (   ) 3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  (   ) 4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  (   ) 5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 
 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการ 
 

1. พ้ืนท่ีดําเนินการ    

หองประชุม โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอรท เชียงราย ตําบลรอบเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัด

เชียงราย 

 
2. สาระสําคัญของโครงการ  

เปนโครงการท่ีมุงเนนในการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาใน

ดานระเบียบ กฎหมาย การดําเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลดปญหาเรื่องรองเรียน รองทุกข สรางความเขมแข็งใหแกหนวยงาน และเพ่ิม

ศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

          3.1 เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ กฎหมาย การดําเนินการทางวินัย และจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตองเหมาะสมและชอบดวยกฎหมาย  

 3.2 เพ่ือเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพใหแกผูบริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษา  

 3.3 เพ่ือแกไขปญหาเบื้องตนในระดับสถานศึกษา อันเปนการลดปญหาเรื่องรองเรียน รองทุกข ลด

ปริมาณคดีปกครองท่ีจะเกิดข้ึนใหม และสรางความเขมแข็งใหแกหนวยงาน เปนการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ

หนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.4 เพ่ือแกไข และลดปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
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4. เปาหมายของโครงการ 
          4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
   กลุมเปาหมาย/ผูไดรับประโยชน ดังนี้ 
                     1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จํานวน   1 คน 
  2. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จํานวน   2 คน 
  3. ผูอํานวยการกลุม/หนวย    จํานวน  10 คน 
  4. ผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน  41 คน  
  5. รองผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน  70 คน 
  6. คณะทํางาน      จํานวน  16 คน 
         รวมท้ังหมด จํานวน 140 คน 
          4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
            1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย การดําเนินการ

ทางวินัย และจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยาง
ถูกตองเหมาะสมและชอบดวยกฎหมาย 

                    2. ผูรับการอบรมมีแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพท่ีดี 

           3. ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปแกไขปญหาเบื้องตนในสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือลดปญหาเรื่องรองเรียน รองทุกข สรางความเขมแข็งใหแกหนวยงาน 
และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           4. ผูเขารับการอบรมสามารถนําแนวทางการแกไข และลดปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไปประยุกตและปรับใชใหเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 

5. กิจกรรม  
           ในการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในดาน
ระเบียบ กฎหมาย การดําเนินการทางวินัย จริยธรรม และการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีการข้ันตอนและกิจกรรมในการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 
            1. มีการแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการโครงการฯ ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ท่ี 32/267 ลงวันท่ี 16 มกราคม 2567 
            2. กําหนดจัดโครงการฯ ในวันศุกรท่ี 26 มกราคม 2567 ตั้งแตเวลา 08.30 – 17.00 น. 
ณ หองประชุม โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอรท เชียงราย ตําบลรอบเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ดังนี้ 
                 2.1 เวลา 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
                 2.2 เวลา 09.00 – 10.00 น.พิธี เปด โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในดานระเบียบ กฎหมายการดําเนินการทางวินัย จริยธรรม และการ
แกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบรรยายพิเศษ ในหัวขอ เรื่อง “บทบาทหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. 
ในการบริหารงานบุคคล” โดย นายรัชกฤช สถิรานนท ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย  
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                   2.3 เวลา 10.00 – 12.00 น. บรรยายในหัวขอ “วิธีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครองสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
โดย นายรัฎฐกร ฟองเสียง ผูอํานวยการสํานักนิติการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                   2.4 เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
                   2.5 เวลา 13.00 – 17.00 น. บรรยายในหัวขอ “วินัย และจริยธรรม สําหรับ
ผูบริหารสถานศึกษา”  โดย นายรัฎฐกร ฟองเสียง ผูอํานวยการสํานักนิติการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                   2.6 เวลา 17.00 น. ปดโครงการ   
             3. ประเมินโครงการ ตามแบบประเมินโครงการ 
             4. สรุปผลการดําเนินการโครงการ 

         5. จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 งบประมาณท่ีไดรับ 85,000 บาท 

 งบประมาณท่ีใชไป (ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2) จํานวน 82,512 บาท 
  3.1 ผลท่ีไดรับ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   
ในการดําเนินโครงการฯ ผลท่ีไดรับเปนไปตามท่ีกําหนดไวในโครงการ ดังนี้ 
 กลุมเปาหมาย/ผูไดรับประโยชน ดังนี้ 
        1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จํานวน   1 คน 
 2. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จํานวน   2 คน 
 3. ผูอํานวยการกลุม/หนวย    จํานวน  10 คน 
 4. ผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน  41 คน  
 5. รองผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน  70  คน 
 6. คณะทํางาน      จํานวน  16 คน 
       รวมท้ังหมด จํานวน 140 คน 
เปาหมาย  
รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมมีความรูและมีความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย การ

ดําเนินการทางวินัย  จริยธรรม และแนวทางในการแกไข และลดปญหาหนี้สิน   ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

ผลท่ีได   
จากแบบทดสอบ (Post- test) พบวา รอยละ 93 ของผูเขารับการอบรมมีความรูและมีความ

เขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย การดําเนินการทางวินัย จริยธรรม และแนวทางในการแกไข และลด
ปญหาหนี้สิน  ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย การดําเนินการทางวินัย 
และจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตอง
เหมาะสมและชอบดวยกฎหมาย 
           2. ผูรับการอบรมมีแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพท่ีดี 
  3. ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปแกไขปญหาเบื้องตนในสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือลดปญหาเรื่องรองเรียน รองทุกข สรางความเขมแข็งใหแกหนวยงาน และ
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ผูเขารับการอบรมสามารถนําแนวทางการแกไข และลดปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง
การศึกษาไปประยุกตและปรับใชใหเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 

 
เปาหมาย   

     สถานศึกษา สามารถแกไขปญหาเบื้องตนเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย และลดปญหาเรื่อง
รองเรียน รองทุกข และสามารถแกไข และลดปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
ระดับดี โดยวัดและประเมินผลจากการเปรียบปริมาณคดีของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลท่ีได 
 ในการดําเนินโครงการฯ ไดกําหนดดัชนีชี้วัดความสําเร็จเชิงคุณภาพ จากการเปรียบเทียบสถิต

ปริมาณคดีความ เรื่องรองเรียน รองทุกข และปญหาหนี้สิ้นของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา วาสามารถแกไขปญหาเบื้องตนเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย และ
ลดปญหาเรื่องรองเรียน รองทุกข และสามารถแกไข และลดปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซ่ึงยังไมสามารถท่ีวัดและประเมินผลไดในไตรมาสท่ี    

ภาพรวมผลการดําเนินการคิดเปน รอยละ 100 
 

          3.2 ปญหา อุปสรรค  
           เนื่องจากประเด็นและเนื้อหาในการพัฒนาตามโครงการมีจํานวนมาก ทําใหไมสามารถท่ีจะพัฒนา
เพ่ือใหความรูกับผูเขารับการพัฒนาไดละเอียดและชัดเจนในทุกประเด็น 
 3.3 ขอเสนอแนะ   
          ในการพัฒนาใหความรูในครั้งตอไป ควรจะเพ่ิมเวลาในการพัฒนาข้ึนอีก 1 – 2 วัน เพ่ือจะใหความรูได
ทุกประเด็นไดละเอียดและชัดเจนข้ึน 
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          3.7 รูปภาพ พรอมคําอธิบาย 
          รูปภาพการดําเนินโครงการในวันศุกรท่ี 26 มกราคม 2567 ตั้งแตเวลา 08.30 – 17.00 น.           
ณ หองประชุม โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอรท เชียงราย ตําบลรอบเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
                                        

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
              ลงชื่อ...........................................   
                      (นายปริญญา  รักพอ) 
           ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ 

ผูรับรองผลการดําเนินงาน 
                   

ลงชื่อ..................... ..........................        
 (นายธิติวุฒิ  วิริยาวุฒิ) 
ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 
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