
บัญชีสรุปรายละเอียดเอกสารประกอบการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2567 
ตามองค์ประกอบตัวชี้วัดฯ  เล่มที่ 1 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

ตัวชี้วัด
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน 

(ข้อย่อย) 

หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

อยู่หน้าที่......... 

ระดับคะแนน
การประเมิน

ตนเอง 
1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา    

1.1 คุณวุฒิ 5   
1.2 การได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการอนุกรรมการ   
      คณะท างาน หรือวิทยากร 

5   

2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลา 
ในการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยู่ 

   

2.1 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 
      2.1.1 การด ารงต าแหน่ง 
      (ผู้ประสงค์ขอย้ายด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา      
      หรือ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี) 

 
5 

 
 

 
 

      2.1.2 การด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบัน           
      (ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ  
      รองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี) 

5   

      2.1.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง            
      หรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์              
      ด้านการศึกษาพิเศษ 

5   

2.2 ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่เหลืออยู่ 5   
3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/ 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
   

3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 3   
3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากร 
      ในสถานศึกษา 

3   

3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา 4   
3.4 การแก้ไขปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา    
      (Dropout) 

5   

3.5 อัตราการเพ่ิมของจ านวนนักเรียน ในสถานศึกษา 
      ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ 

5  
 

 
 

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
5.2 ผลการพัฒนาวิชาชีพ 

 
5 

 
 

 
 

6 การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ฯ 
6.2 การรักษาวินัย 

 
5 

 
 

 
 

7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

10  
 

 
 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 70   

 


