
 
 

ที่  ศธ 04300/ว 3903                สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
                   1115/23 ถ.ไกรสรสิทธิ์ อ.เมือง ชร. 57000 

             1  กรกฎาคม  2567 

เรื่อง  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  
        สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ  

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัด 

อางถึง  1. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 
          2. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 
          3. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 16 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 

สิ่งท่ีสงมาดวย  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 1 ชุด 

ตามหนังสือที่อางถึง 1 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงคร ูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกําหนดใหมีการยายสับเปลี่ยนกับตําแหนงท่ีมี
คนครอง ซึ่งเปนการยายผูดํารงตําแหนงครูดวยกันท่ีดํารงตําแหนงในตางสถานศึกษาในสวนราชการเดิม ใหสวน
ราชการและหนวยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือที่อางถึง 2 ความละเอียดแจงแลวนั้น 

ในการนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ ประจําป พ.ศ. 2567 (รอบที่ 2) ตามหนังสือที่อางถึง 3 
โดยใหดําเนินการผานระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ผานระบบออนไลนที่เว็บไซต 
https://www.tms.otepc.go.th (ยื่นคํารองขอยายระหวางวันที่ 5 – 26 กรกฎาคม 2567)  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึงแจงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดที่มีความประสงคยื่นคํารองขอยายสับเปลี่ยนฯ ศึกษารายละเอียดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยาย
สับเปลี่ยนและปฏิทินการยาย รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 (นายเกรียงศักดิ์  ยอดสาร) 
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
 
งานสรรหา บรรจุและแตงตั้ง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทรศัพท 0 5360 1451 ตอ 14 
โทรศัพทเคลื่อนที่ 088 258 1872 
โทรสาร 0 5360 1450 



วิธีการย่ืนคาํรองขอยายกรณีสับเปล่ียน ประจําป พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 
ระบบจับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 

ผานเว็บไซต https://tms.otepc.go.th 
(ย่ืนไดระหวางวันที ่5 – 26 กรกฎาคม 2567) 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย 
************************** 

1. ขาราชการครูท่ีประสงคย่ืนคํารองขอยาย ดําเนินการ  

  1. ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง (กอนย่ืนคํารองขอยาย) ซ่ึงมีรายละเอียดตามหนังสือ 2 ฉบบั ดังนี ้

     1) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดคุณสมบัติของ

ผูขอยายไว ดังนี้  

     1.1) ปจจุบันดํารงตําแหนงคร ูหรือเปนผูที่ผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในตําแหนง

ครูผูชวยและไดรับคําสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูแลว 

           ทั้งนี้ ผูขอยายตองไมติดเงื่อนไขการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันหรือ

คัดเลือก หรือเงื่อนไขการแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือเงื่อนไข

อ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. หรือหนวยงานอื่นกําหนด 

       1.2) ไดปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบัน ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 24 เดือน นับถึงวันสุดทาย                      

ที่กําหนดใหยื่นคํารองขอยาย  

       1.3) ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 

      1.4) สําหรับการยายสับเปลี่ยน นอกจากตองมีคุณสมบัติตามขอ 1.1 – 1.3 แลว ในวันยื่นคํารอง        

ขอยายตองมีอายุราชการเหลือไมนอยกวา 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายนของปที่ครบเกษียณอายุราชการ 

    2) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 16 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับ

การยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (รายละเอียด

แนบทายแนวปฏิบัติฯ จํานวน 12 ขอ)  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการย่ืนคํารองขอยาย ประกอบดวย  
 2.1) สําเนา ก.พ.7 / ก.ค.ศ. 16 (ขอรับไดที่กลุมบริหารงานบุคคล สพม.เชียงราย เพื่อความสะดวก
สามารถขอผานระบบ e-Filing ระบบย่ืนคํารองขอเอกสาร https://www.sesaocr.go.th/e-filing/ ลวงหนาได)  
 2.2) แบบรายงานขอมูลอัตรากําลังสถานศึกษา ขอมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 และ แบบสรุปความขาด
เกินรายสาขาวิชาเอก (ขอรับเอกสารไดท่ีกลุมบริหารงานบุคคล โดยทําหนังสือแจงผานโรงเรียนตนสังกัด ระบุ
ชื่อผูประสงคขอยาย วิชาเอกท่ีขอยาย โดยใหระบุดวยวาจะขอยายในสาขาวิชาท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
หรือ สาขาวิชาที่ผานการประเมินวิทยฐานะ ซึ่งกลุมบริหารงานบุคคล จะจัดสงเอกสารใหผานระบบ Smart 
Office ของโรงเรียน ไมตองเดินทางมารับดวยตนเอง) 
 2.3) แบบความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา (สํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนดรูปแบบเอกสารให) 
 2.4) สําเนาทะเบียนบานตนเอง / บิดาและหรือมารดา / คูสมรส 
 2.5) สําเนาคําสั่งแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 2.6) สําเนาคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

 หมายเหตุ : เอกสารทั้งหมดใหจัดทําเปนไฟล .PDF เทานั้น  
 

 



3. เขาสูระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  

  3.1) เขาสูระบบผานเว็บไซต https://tms.otepc.go.th  

  3.2) ยอมรับขอกําหนดและเงื่อนไขการยายสับเปลี่ยนผานระบบ TMS ตามที่กําหนด 

  3.3) ลงทะเบียนเพ่ือเขาใชงานระบบ TMS โดยกรอกขอมูล พรอมทั้งแนบไฟลเอกสารใหครบถวนตามท่ี

กําหนดไวในระบบ  

  3.4) จับคูยายสับเปลี่ยนในระบบ TMS โดยระบบจะประมวลผลและแสดงผลของขาราชการครูผูขอยาย

สับเปลี่ยนและใหเลือกสถานศึกษาที่ประสงคจะยายไปดํารงตําแหนงกอนแลวจึงจับคูยายสับเปลี่ยนไดครั้งละ 1 คน 

  3.5 เม่ือไดรับการตอบรับจากคูยายสับเปลี่ยนแลว ใหผูขอยายสับเปลี่ยนดําเนินการ ดังนี้  

       - ดําเนินการจัดพิมพแบบคํารองขอยายสับเปลี่ยน เพื่อเสนอผูอํานวยการสถานศึกษาพิจารณา          

ใหความเห็นวาเห็นควรใหยายหรือไมใหยาย 

       - เมื่อผูอํานวยการสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นแลว ใหผูขอยายสับเปลี่ยนนําแบบคํารองขอยาย

ดังกลาว พรอมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา และสําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16) 

อัพโหลดเขาสูระบบ TMS ในรูปแบบไฟล PDF เพ่ือสงผานขอมูลไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดําเนินการ

ตอไป 

 

  *** ผูประสงคย่ืนคํารองขอยายกรณีสับเปลี่ยน ประจําป พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 สามารถยื่นคํารอง      

ขอยายกรณีปกติ ประจําป พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 พรอมกันได ท้ังนี้หากไดรับการพิจารณายายสับเปลี่ยนแลว             

คํารองขอยายกรณีปกต ิเปนอันระงับไป *** 



 
 



แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
สถานศึกษา............................................................ 

ในการประชมุครั้งที่......../............. เม่ือวันที่.............เดือน...........................พ.ศ. .............. 
 

    ประกอบการยื่นคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู กรณยีายสับเปลี่ยน 
ขอมูลผูขอยาย 
1. ชื่อ...................................................................................................................... 

ตําแหนง............................................................................................................ 
สถานศึกษา....................................................................................................... 
สังกัด................................................................................................................. 
วุฒิการศึกษา..................................................................................................... 
สาขาวิชาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง............................................................... 
สาขาวิชาที่ผานการประเมินวิทยฐานะ 
       วิทยฐานะชํานาญการ สาขาวิชา……………………………………………..………………………………………... 
       วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ สาขาวิชา……………………………………..………………………………………… 
       วิทยฐานะเชี่ยวชาญ สาขาวิชา……………………………………..…………………………………………………… 
สาขาวิชาที่ประสงคขอยาย *.................................................................................................................. 

 

2. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
   .................................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

                                                                 ลงช่ือ..................................................... 
                                                                      (.....................................................) 
                                                                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

สถานศึกษา...................................................... 
 

 
หมายเหต*ุ สาขาวิชาท่ีประสงคขอยาย เปนสาขาวิชาเอกของผูขอยายที่สถานศึกษากําหนดตามมาตรฐานวิชาเอก  

 






















