
                     
ที่ ศธ 04300/ว 3413                  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                                                  
        1115/23 ถ.ไกรสรสิทธิ์ อ.เมืองเชียงราย 57000 

                  16  กรกฎาคม  2567        

 เรื่อง  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1)  
        ตําแหนงศึกษานิเทศก 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาทุกเขต 

อางถึง  หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1. ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
     เรื่อง ตําแหนงวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ             จํานวน 1 ชุด 
 2. ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
    เรื่อง รายละเอียดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมินฯ จํานวน 1 ชุด 
 3. แบบคํารองขอยาย       จํานวน 1 ชุด 
 4. หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน 1 ชุด 

        ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก โดยกําหนดใหยื่นคํารองยายไดปละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ยื่นระหวางวันท่ี 1 – 15 
กุมภาพันธ และครั้งท่ี 2 ยื่นระหวางวันท่ี 1 – 15 สิงหาคม นั้น 

   ในการนี้  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึ งขอความอนุเคราะหทาน
ประชาสัมพันธตําแหนงวางเพ่ือรับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(1) ตําแหนงศึกษานิเทศก จํานวน 1 อัตรา ใหทราบโดยท่ัวกัน หากมีผูประสงคขอยายใหยื่นคํารอง
ขอยายพรอมเอกสารประกอบการพิจารณาถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ระหวางวันที่ 1 – 15 
สิงหาคม 2567 โดยจัดสงเอกสารประกอบดังนี้ 
  1. คํารองขอยาย        จํานวน 1 ชุด 
  2. สําเนา ก.พ.7 หรือ สําเนา ก.ค.ศ.16 ที่เปนปจจุบัน (เจาหนาที่รับรอง) จํานวน 1 ชุด 
  3. เอกสารประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนน
ประเมินฯ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   จํานวน 3 ชุด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

            ขอแสดงความนับถือ 
      
 
                                                                    
 (นายเกรียงศักดิ์  ยอดสาร) 
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

กลุมบริหารงานบุคคล 
โทรศัพท 0 5360 1451 ตอ 14 
โทรศัพทเคลื่อนที่ 088 258 1872 
โทรสาร 0 5360 1450 

“เรียนดี  มีความสุข” 



 
 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  ตําแหนงวางขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตําแหนงศึกษานิเทศก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

-------------------------------------- 
ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 6/2567            

เม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2567 มีมติอนุมัติใหดําเนินการรับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) ตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษามัธยมศกึษาเชียงราย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ     
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 
กรกฎาคม 2549 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/1025 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 5 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2559 เรื่อง 
การแกไขหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 0206.4/584 ลงวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 เรื่อง การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงประกาศรับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) ตําแหนง ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาเชียงราย ใหดํารงตําแหนงท่ีวาง ดังนี ้

  1. ตําแหนงที่รับยาย  ตําแหนงศกึษานิเทศก  จํานวน 1 ตําแหนง คือ 

ที ่ ตําแหนง เลขท่ีตําแหนง อันดับ หมายเหตุ 

1 ศึกษานิเทศก 17 คศ.3  

  2. คุณสมบัติของผูยาย 
 2.1 ดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(1) ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 2.2  มีใบประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น (ศึกษานิเทศก)  
 2.3  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด  
 
 

/ 3. ระยะเวลา … 
 
 



 
 

 
- 2 - 

3. ระยะเวลายื่นคําขอยาย 
          ใหผูประสงคท่ีจะสมัคร ยื่นแบบคําขอยาย พรอมเอกสารประกอบการพิจารณา โดยยื่น
ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
ระหวางวันที่ 1 – 15 สิงหาคม 2567 หากพนกําหนดวันเวลาดังกลาว จะถือวาไมมีผูประสงคขอยายตาม
ประกาศนี้  

4. เอกสารประกอบคําขอยาย 
      ใหยื่นแบบคําขอยายและเอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวของเพ่ือประกอบการพิจารณา                  
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย รายละเอียดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด
และคะแนนประเมินฯ ฉบับลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 จํานวน 3 ชุด (สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16                  
ที่เปนปจจุบัน รับรองโดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงนามรับรองความถูกตอง) 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 (นายรัชกฤช  สถิรานนท)  
 ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
    เรื่อง  รายละเอียดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน 
          การพิจารณาการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตําแหนงศึกษานิเทศก  
              สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

-------------------------------------------- 
   ตามที่ ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา กําหนดรายละเอียด
องคประกอบการประเมินไดตามความเหมาะสม ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด นั้น 
  เพื่อใหการพิจารณาการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตําแหนงศึกษานิเทศก เปนไปตามหลักเกณฑ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 จึงมี
มติเห็นชอบกําหนดรายละเอียดองคประกอบการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) ตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษามัธยมศกึษาเชียงราย ดังนี ้

องคประกอบการพิจารณา 
 ตอนท่ี 1 ประเมินองคประกอบสวนบคุคล  จํานวน 60 คะแนน ประกอบดวย 
  1. ความรู ความสามารถ และประสบการณ คุณวุฒิหรือวิชาเอก 20 คะแนน 
  2. ผลการปฏิบัติงาน 15 คะแนน 
  3. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 5 คะแนน 
  4. ความอาวุโสตามหลักราชการ 5 คะแนน 
  5. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงปจจุบันที่ใชรับยาย 5 คะแนน 
  6. สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงานในหนวยงานปจจุบัน 5 คะแนน 
  7. เหตุผลในการยื่นคํารอง 5 คะแนน 
 ตอนท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและวิสัยทัศน จํานวน 40 คะแนน ประกอบดวย 
  1. รายงานผลการปฏิบัติงาน 20 คะแนน 
  2. วิสัยทัศนในการพัฒนางาน 20 คะแนน 
    รวม         100 คะแนน 
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องคประกอบการพิจารณา  ตอนที่ 1 ประเมินองคประกอบสวนบคุคล  
ที ่ องคประกอบ คาคะแนน เกณฑการพิจารณา 
1. ความรูความสามารถ ประสบการณ คุณวุฒิ วิชาเอก 

(20 คะแนน) 
   1.1 คุณวุฒิทางการศึกษา (5 คะแนน) 
         (1) ระดับปริญญาเอก                                  
         (2) ระดับปริญญาโท                                   
         (3) ระดับปริญญาตรี                                   
   1.2 วิทยฐานะ (5 คะแนน) 
         (1) เชี่ยวชาญ                                            
         (2) ชํานาญการพิเศษ                                   
         (3) ชํานาญการ                                          
         (4) ไมมีวิทยฐานะ                
   1.3 ประสบการณการดํารงตําแหนงในสังกัด
ปจจุบัน (5 คะแนน) 
        (1) ปจจุบันดํารงตําแหนงในสังกัดประเภท สพม.             
        (2) ปจจุบันดํารงตําแหนงในสังกัดประเภท สพป.             
   1.4 อายุราชการนับถึงวันสุดทายของระยะเวลาที่
กําหนดใหย่ืนคํารอง (5 คะแนน) 
        (1) มากกวา 10 ป ขึ้นไป                             
        (2) 5 – 10 ป                                          
        (3) ต่ํากวา 5 ป                                         
   หมายเหต ุ: เศษของเดือนเกินกวา 6 เดือน  
ใหปดเปน 1 ป                    
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พิจารณาจาก 
- ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง
คุณวุฒิโดยผูขอยายเปนผูรับรอง
สําเนา 
- คุณวุฒิทางการศึกษาที่ไดรับ  
ซึ่งเปนคุณวุฒิการศึกษาที่ ก.ค.ศ.
รับรอง ที่ระบุใน ก.พ.7 หรือ  
ก.ค.ศ. 16 โดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
 

2. ผลการปฏิบตังิาน (15 คะแนน) 
   2.1 การเขารวมประชุมสัมมนา หรืออบรม  
หรือศึกษาดูงาน ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา  
(5 คะแนน) 
         (1) ระดับชาติขึ้นไป                                        
         (2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ                         
         (3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด                    
         (4) ระดับอื่น                                                
   2.2 เปนวิทยากร คณะทํางาน เกี่ยวกับการจัด
การศึกษา (5 คะแนน) 
         (1) ระดับชาติขึ้นไป                                         
         (2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ                          
         (3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด                     
         (4) ระดับอื่น              
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พิจารณาจาก 
เกียรติบัตร ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
หรือเอกสารหลักฐานทางราชการ 
จากระดับสูงสุด อยางใดอยางหนึ่ง
ยอนหลัง 5 ป นับถึงวันสุดทายของ
การยื่นคําของขอยาย โดยผูขอยาย
เปนผูรับรองสําเนา 
 
พิจารณาจาก 
คําสั่ง ประกาศ หรือเอกสารหลักฐาน
ทางราชการ ระดับสูงสุด อยางใด
อยางหนึ่ง ยอนหลัง 5 ป นับถึงวัน
สุดทายของการยื่นคํารองขอยาย  
โดยผูขอยายเปนผูรับรองสําเนา 
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ที ่ องคประกอบ คาคะแนน เกณฑการพิจารณา 
   2.3 ผลงานที่ไดรับรางวัล ที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษา (5 คะแนน) 
         (1) ระดับชาติขึ้นไป                                         
         (2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ   
         (3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด                     
         (4) ระดับอื่น                                                
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พิจารณาจาก 
โลรางวัล เกียรติบัตร ประกาศ หรือ
เอกสารหลักฐานทางราชการ ระดับ
สูงสุด อยางใดอยางหนึ่ง  
ยอนหลัง 5 ป นับถึงวันสุดทายของ
การยื่นคํารองขอยาย โดยผูขอยาย
เปนผูรับรองสําเนา 

3 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ (5 คะแนน) 
   (1) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย                               
   (2) เคยถูกลงโทษทางวินัย                                  
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พิจารณาจาก 
ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16  
โดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงลายมือ
ชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

4 ความอาวุโสตามหลักราชการ  (5 คะแนน) 
   (1) อาวุโส ลําดับที่ 1                                       
   (2) อาวุโส ลําดับที่ 2                                       
   (3) อาวุโส ลําดับที่ 3      
   (4) อาวโุส ลําดับที่ 4       
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พิจารณาจาก 
การจัดลําดับอาวุโสตามหลักราชการ 
ตามหนังสือ ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 
กรกฎาคม 2555   

5          ระยะเวลาการดํารงตําแหนงปจจุบันท่ีใชรับยาย 
(5 คะแนน) 
   (1) มากกวา 5 ป ขึ้นไป  
   (2) 5 – 10 ป 
   (3) ต่ํากวา 5 ป 
   หมายเหต ุ: เศษของเดือนเกินกวา 6 เดือน  
ใหปดเปน 1 ป 
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พิจารณาจาก 
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
ศึกษานิเทศก ซึ่งระบุใน ก.พ.7  
หรือ ก.ค.ศ. 16 และเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบลงลายมือชื่อรับรอง
สําเนาถูกตอง โดยนับถึงวันสุดทาย
ของการยื่นคํารอง         

6 สภาพความยากลําบากในการปฏิบตัิงานในหนวยงาน
การศึกษาปจจุบัน (5 คะแนน) 
   (1) หนวยงานการศึกษาตั้งอยูในพ้ืนที่พิเศษ ตาม
ประกาศกระทรวงการคลังหรือพ้ืนที่เสี่ยงภัยและกันดาร                
   (2) หนวยงานการศึกษาตั้งอยูชายแดน                    
   (3) หนวยงานการศึกษาตั้งอยูเขตพ้ืนที่ปกติ     
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พิจารณาจาก 
ที่ตั้งของหนวยงานการศึกษาที่
ปฏิบัติงานปจจุบัน / รายชื่อ
หนวยงานทางการศึกษาตามประกาศ
พ้ืนที่พิเศษของกระทรวงการคลังหรือ
พ้ืนที่เสี่ยงภัยและกันดาร       

7 เหตุผลในการยื่นคํารอง (5 คะแนน) 
   (1) เพ่ืออยูรวมกับคูสมรส  
   (2) เพ่ือดูแลบิดา/มารดา หรือ บุตร/ธิดา 
   (3) เพ่ือกลับภูมิลําเนา 
   (4) กรณอีื่น ๆ (ประโยชนทางราชการ,ประสบการณ)  
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พิจารณาจาก 
เอกสารหลักฐานแสดงความจําเปน 
ประกอบเหตุผลของการยาย 
1) สําเนาทะเบียนบานคูสมรส, 
    ทะเบียนสมรส 
2) สําเนาทะเบียนบานบิดา, มารดา,  
    หรือบุตร 
3) สําเนาทะเบียนบานผูขอยาย 
4) เอกสารอ่ืน ๆ เชน กรณีเจ็บปวย  
    ใหแนบใบรับรองแพทยจาก  
    โรงพยาบาลของรัฐ 
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องคประกอบการพิจารณา ตอนท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและวิสัยทัศน (40 คะแนน) 

  1. รายงานผลการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
     พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสําเร็จหรือความภาคภูมิใจ ยอนหลังไมเกิน 3 ป 
ที่ผานมาโดยใหผูบังคับบัญชาลงลายมือชื่อรับรองการปฏิบัติงาน จํานวนไมเกิน 5 หนากระดาษ A4               
(ไมรวมภาคผนวก) 

  2. วิสัยทัศนในการพฒันางาน (20 คะแนน) 
      พิจารณาจากวิสัยทัศน/แนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนางานในตําแหนงที่ยื่นคํารองขอยายมา
ดํารงตําแหนง จํานวนไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 (ไมรวมภาคผนวก)  

  เกณฑการตัดสิน 
      ใหผูที่ ไดคะแนนรวมสูงสุดเปนผู ไดรับการพิจารณาตามลําดับ โดยพิจารณาจากคะแนน
องคประกอบ ตอนที่ 1 – 2 มารวมกันไมนอยกวารอยละ 60 โดยใหผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดเปนผูไดรับการ
พิจารณาตามลําดับ หากมีคะแนนเทากันใหผูที่ไดคะแนนตอนที่ 1 มากกวาอยูในระดับทีสู่งกวา หากไดคะแนน
ตอนที่ 1 เทากันอีก ใหผูที่ไดคะแนนตอนที่ 2 มากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา หากยังไดคะแนนตอนท่ี 2 เทากันอีก 
ใหผูที่มีความอาวุโสในราชการสูงกวาอยูในลําดับที่สูงกวา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 
ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูที่ไดรับการแตงตั้งรายใดเปนผูขาด
คุณสมบัติตามประกาศจะดําเนินการเพิกถอนคําสั่งนั้นทันที และไมสามารถเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ ไดท้ังสิ้น 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27   เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 
  

 (นายอรรณพ  จูจันทร) 
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปฏิบัติหนาที่แทน 
 ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

 

 

 

 

 










































