
 
 

 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์  

……………………….. 
ด้วย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลทั่วไป   

เพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย   จำนวน  1 ตำแหน่ง จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
อัตราว่าง  จำนวน  1  อัตรา   
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ค่าตอบแทน โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ (งบประมาณสพฐ.) เดือนละ 9,000 บาท 
            (ไม่มีเงินสมทบประกันสังคม) 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วัน 2 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

2.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
ต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา 30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน    

พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยอนุโลม ทั้งนี้ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 
   ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
 ๒.๒  เป็นชายไทย อายุไม่ต่ำกว่า  ๒๑  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  45  ปีบริบูรณ์ 

   ๒.๓ ต้องเป็นผู้มีพื ้นความรู ้ไม่ต่ำกว่า ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือ
เทียบเท่าข้ึนไป และมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการขับรถยนต์ และ การซ่อมบำรุงรักษารถยนต์เป็นอย่างดี 
 ๒.๔ ต้องเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ส่วนบุคคล หรือใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์สาธารณะ 
ที่ยังไม่หมดอายุ 

 ๒.5 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๒.6 ไม่เป็นผู ้มีร่างกายทุพพลภาพ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถหรือ           

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น   
ดังต่อไปนี้ 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
  ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
   ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 ๒.7 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

 ๒.8 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๒.9 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๒.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 



 
 
 

 ๒.๑1 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน   
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการหรือส่วนท้องถิ่น 

 ๒.๑2 ไม่เป็นพระภิกษุ  สามเณร  หรือนักพรต นักบวช 
                   3.  การรับสมัครคัดเลือก 
       3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก   ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง    
ได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ถนนไกรสรสิทธิ์ ต.เวียง อ.เมือง      
จ.เชียงราย โทรศัพท์ 088-2581872  ระหว่างวันที่ 20 – 28  พฤศจิกายน 2567 ยกเว้นวันหยุดราชการ                
ภาคเช้าเวลา  0๘.๓0 – 12.00 น. และภาคบ่ายเวลา  13.๐0 – 16.30 น.  โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม              
ในการสมัครคัดเลือกแต่อย่างใด 
       3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 1 รูป 
 (2) สำเนาประกาศนียบัตร หรือ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มี
วุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจอนุมัติ ภายในวันสุดท้ายของการรับสมัคร คือ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 

 ในกรณีที ่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้นำ
หนังสือรับรองคุณวุฒิที ่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที ่สำเร็จการศึกษาและวันที ่ ที ่ได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
 (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน 1 ฉบับ 

 (๔) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1 ฉบับ 
(4) สำเนาหลักฐานอื ่นๆ  เช ่น  ใบสำคัญการสมรส  หลักฐานการเปลี ่ยนชื่อ            

หลักฐานทางทหาร ฯลฯ 
(5) สำเนาใบขับขี่รถยนต์ที่ไม่หมดอายุ    จำนวน  1  ฉบับ   
(๖) ใบรับรองแพทย ์(ฉบับจริง) ออกโดยแพทย์ปริญญาที่ได้รับใบอนุญาตประกอบโรค

ศิลปะ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1 เดือน (นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย) ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่กำหนด ในกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

 3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป

และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียน   
คำรับรองว่า  “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย และจะต้องแสดงเอกสารต้นฉบับจริงต่อเจ้าหน้าที่
ผู้รับสมัคร เพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องควบคู่ด้วย หากไม่แสดงหลักฐานข้อหนึ่งข้อใด เจ้าหน้าที่อาจ
พิจารณาไม่รับสมัครก็ได้ 

4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือก 
       สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  จะประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้ารับ           
การคัดเลือก  และกำหนดวัน  เวลา  สถานที่  และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก  ภายในวันที่ 28 พฤศจิกายน  2567   
ณ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
 



 
 
 กำหนดการคัดเลือกในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567  ตั้งแต่เวลา 08.๐๐ น. เป็นต้นไป       
จนกว่าจะแล้วเสร็จ และจะประกาศผลการคัดเลือก  ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และ กำหนดให้ผู้ได้รับการคัดเลือกลำดับที่ ๑ ต้องรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่       
ในวันที ่ 2 ธันวาคม 2567 ภายในเวลา 08.30 น.หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะเรียกตัวผู้คัดเลือกได้ลำดับถัดไป รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่
โดยทันท ี
 5.   วิธีการคัดเลือก 
        จะดำเน ินการค ัดเล ือกโดยการประเม ินสมรรถนะการทำงาน โดยการส ัมภาษณ์              
การตรวจสอบเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบประวัติ และการประเมินด้านอื่นๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถยนต์ 

  6.  เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะการทำงาน 
จากการสัมภาษณ์ การตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบประวัติ และการประเมินด้านอื ่นๆ       
ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถยนต์ โดยรอบด้านจากคณะกรรมการที่แต่งตั้งขึ้น      
โดยครบถ้วน และเมื่อคณะกรรมการฯ มีการประชุมวินิจฉัยร่วมกันโดยเสียงส่วนใหญ่ ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมครบถ้วนมากที่สุดเรียงตามลำดับ 

  7.  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
        การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งนี้ จะประกาศรายชื่อผู้ขึ้นบัญชีเฉพาะในรายที่ผ่าน      
การประเมินสมรรถนะการทำงาน จากการสัมภาษณ์ การตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบ
ประวัติ และการประเมินด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถยนต์ โดยรอบด้าน
จากคณะกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นโดยครบถ้วนเท่านั้น โดยขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี ทั้งนี้นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี     
แต่หากมีการคัดเลือกสำหรับตำแหน่งเดียวกันนี ้อีก และได้ประกาศขึ ้นบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้ว            
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ ให้เป็นอันสิ้นสุดลง 
  ๘. หลักเกณฑ์การจ้าง 
      การกำหนดค่าตอบแทน และ เงื ่อนไขการจ้าง กำหนดค่าจ้าง เป็นการจ้างเหมาบริการ                   
ในการจ้างเริ ่มปฏิบัติงานครั ้งนี ้ ไว้ที ่ 9,0๐๐.- บาท (เก้าพันบาทถ้วน) และกำหนดสัญญาจ้างไว้ครั ้งละ                
ไม่เกิน ๑ ปี โดยจะพิจารณาต่อสัญญาจ้างหรือเลิกจ้างตามผลการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลในรอบ                               
การปฏิบัติงาน  

  ทั้งนี ้จะมีการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลในรอบการปฏิบัติงาน ตามระยะการประเมิน 
ทุกๆ ๖  เดือน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   19   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 
 

     (นายเกรียงศักดิ์ ยอดสาร) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 
 
 
 



 
 

 
 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชัว่คราว  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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3. วุฒิการศึกษา...............................................................................วิชาเอก............................................................................... 
     จากสถานศึกษา ..............................................................จบการศึกษาเมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ............... 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ...................................................................................................................................................... 
5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่......................................................ออกให้ ณ อำเภอ/เขต...............จังหวัด............................. 
6. ปัจจุบันอยูบ่้านเลขที่.......................หมู่ที่......ตำบล........................อำเภอ..........................จังหวัด......................................... 
    รหัสไปรษณีย์......................................โทรศัพท์ที่ติดต่อได้..................................................................................................... 
7. สถานภาพ             โสด         สมรส       หม้าย             หย่า 
8. ชื่อคู่สมรส.................................................................................................อาชีพ..................................................................... 
9. ชื่อบิดา................................................................................ชื่อมารดา.................................................................................... 
10. ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
  สำเนาใบแสดงคุณวฒุิบตัร/ใบแสดงผลการเรียน สำเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร ฯ 
  สำเนาบัตรประชาชน    ใบรับรองแพทย์ 
  สำเนาทะเบียนบา้น    สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต ์ระบุประเภท....... 
  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี)        ทุกประเภท 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ...........................................    

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความทีแ่จ้งไว้ในใบสมัครนี้ ไดต้รวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกแล้ว
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 

 
ลงชื่อ.............................................................ผู้สมัครสอบ 

               (..........................................................) 
        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. ............... 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลกัฐานได้ถูกต้องครบถ้วน
แล้ว 
 
ลงชื่อ..................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................................. 
ลงชื่อ................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. .................. 
 

 

 
 
 
 
 

ปิดรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว 


