
 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  ตําแหนงวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  

ผานระบบ TRS (Teacher Rotation System) ประจําป พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

************************************ 

   ดวย ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 
2567 และหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 ไดกําหนดแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการดําเนินการยาย การประมวลผล และการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบ TRS (Teacher Rotation System) ปฏิทินการยาย ประจําป 
พ.ศ. 2568 รวมท้ังขอกําหนดและเงื่อนไขการดําเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
โดยใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2568 เปนตนไป  

  เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
ดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 จึงประกาศตําแหนงวางขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ผานระบบ TRS (Teacher Rotation System) ประจําป พ.ศ. 2568 
ครั้งที่ 1 จํานวน 1 อัตรา ดังนี ้

ที ่ โรงเรียน เลขท่ีตําแหนง เลขท่ีจายตรง วิชาเอกท่ีตองการ 
อัตรากําลัง  

ขาด/เกิน ตามเกณฑ
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

1 เทิงวิทยาคม 51545 0413800 ภาษาไทย -1 

  ดังนั้น จึงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ยื่นคํารองขอยายและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ผานระบบ TRS (Teacher Rotation 
System) ในระหวางวันที่ 16 – 31 มกราคม 2568 (เฉพาะวันที่ 31 มกราคม 2568 ภายในเวลา 16.30 น.)   

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  8  มกราคม  พ.ศ. 2568           

 
 
 

             (นายเกรียงศกัดิ์  ยอดสาร) 
                  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย     

 

 

 



















แนวปฏิบัติสำหรับผูประสงคย่ืนคำรองขอยายที่ควรทราบ  
การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำป พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 
ระบบ TRS (Teacher Rotation System) 

ผานเว็บไซต https://trs.otepc.go.th 
ยื่นไดระหวางวันที่ 16 – 31 มกราคม 2568 (31 มกราคม 2568 ภายในเวลา 16.30 น.) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย 
************************** 

ขาราชการครูที่ประสงคย่ืนคำรองขอยาย ดำเนินการ  

1. ผูย่ืนคำรองขอยายตองตรวจสอบคณุสมบัติของตนเอง มีรายละเอียดตามหนังสือ ดังนี้  
  1) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 2) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ดำเนินการยาย การประมวลผล และการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบ TRS (Teacher Rotation System) 

  กรณีปกติ (รอบท่ี 1 ระหวางวันท่ี 16 – 31 มกราคม 2568) 
   1) ผูประสงคขอยายจะตองดำรงตำแหนงครูหรือเปนผูที่ผานการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมในตำแหนงครูผูชวยและไดรับคำสั่งบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงครแูลว 
      ทั้งนี้ ผูขอยายตองไมติดเงื่อนไขการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน
หรือคัดเลือก หรือเงื่อนไขการแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือ
เงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. หรือหนวยงานอื่นกำหนด 
   2) ไดปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบัน ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 24 เดือน นับถึงวันสุดทาย       
ที่กำหนดใหย่ืนคำรองขอยาย  
   3) ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 

  กรณียายสับเปลี่ยน (รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 16 – 31 มกราคม 2568) 
   ตองมีคุณสมบัติ ครบตามการยายกรณีปกติ ขอ 1 – 3 แลว ในวันยื่นคำรองขอยายตองมีอายุ
ราชการเหลือไมนอยกวา 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายนของปที่ครบเกษียณอายุราชการ   
   กรณีพิเศษ (ย่ืนไดตลอดป) 
   1) ผูประสงคขอยายตองมีเหตุเจ็บปวยรายแรง หรือถูกคุกถามตอชีวิต หรือเพื่อดูแลบิดา มารดา 
คูสมรส บุตร ซึ่งเจ็บปวยรายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเพ่ือติดตามคูสมรส กรณีใดกรณีหนึ่ง   
  2) ยื่นคำรองขอยายผานระบบ TRS กรณีภายในเขตพื้นที่การศึกษาใหระบุอำเภอที่มีสถานศึกษาที่
มีตำแหนงวางหรือสถานศึกษาที่คาดวาจะวางในเขตพื้นที่การศึกษานั้น กรณีตางเขตพื้นที่การศึกษาใหระบุ
สถานศึกษาที่ประสงคจะขอยายไปดำรงตำแหนงไดเพียงเขตพื้นที่การศึกษาเดียวและใหระบุอำเภอในเขตพื้นที่
การศึกษานั้น  
  กรณีเพื่อประโยชนของทางราชการ (ตามความเหมาะสมและความจำเปนอยูในดุลยพินิจของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
  1) การยายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2) การยายเพ่ือแกปญหาในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3) การยายเพ่ือเกลี่ยอัตรากำลังของสถานศึกษา 
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2. การย่ืนคำรองขอยาย สามารถดำเนินการได ดังนี้ 

 2.1 การยายกรณีปกติ เขาสูระบบยายครู ผานระบบ TRS (Teacher Rotation System)  
       2.1.1) เขาสูระบบ TRS ผานเว็บไซต https://trs.otepc.go.th  
       2.1.2) ยอมรับขอกำหนดและเงื่อนไขการยายผานระบบ TRS ตามที่กำหนดแนบทายแนวปฏิบัติ 
       2.1.3) ลงทะเบียนเพ่ือเขาใชงานระบบ TRS ใหตรงตามสวนราชการตนสังกัดของผูขอยาย 
      2.1.4) คนหาตำแหนงวางตามที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที่ประสงคจะยายไปดำรงตำแหนง 
ประกาศตำแหนงวางที่ใชในการรับยายไวในระบบ TRS โดยบันทึกขอมูลคำรองขอยายใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 
พรอมทั้งแนบไฟลเอกสารหลักฐานตามท่ีกำหนดไวในระบบ TRS ในรูปแบบไฟล PDF ดังนี้ 
     2.1.4.1) ที่ตั ้งของสถานศึกษาที่ตองการยายไปดำรงตำแหนง ตรวจสอบจากทะเบียนบานที่         
ผูขอยายระบุเปนภูมิลำเนาของตนเอง บิดา มารดา คูสมรส หรือผูอุปการะเลี้ยงดู ทั้งนี้ ไมไดระบุระยะเวลาการมี
ชื่ออยูในทะเบียนบาน (ผูขอยายลงลายมือชื่อรับรอง) 
     2.1.4.2) กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาที่สอนปจจุบัน ตรวจสอบจากตารางสอน กรณีไมมี
ตารางสอน สามารถใชตารางกิจกรรมหรือตารางที่แสดงถึงการจัดการเรียนการสอน หรือคำสั่งมอบหมายให
ปฏิบัติการสอน แทนได ทั้งนี้ จำนวนปที่ทำการสอนและตารางสอนที่แนบมาถือเปนหลักฐานประกอบที่สำคัญ
เกี่ยวของกับองคประกอบและตัวชี้วัดการใหคะแนน (20 คะแนน) ดังนั้นควรจะแนบใหครบตามจำนวนปที่ระบุ
เพื ่อประโยชนสูงส ุดตอตัวผู ขอยายเอง เน ื ่องจากผู ตรวจสอบจะใหคะแนนตามเอกสารหลักฐานที ่แนบ 
(ผูอำนวยการสถานศึกษาลงลายมือชื่อรับรอง) 
     2.1.4.3) เหตุผลในการขอยาย ตรวจสอบจากเอกสารท่ีเกี่ยวของกับเหตุผลในการขอยาย ดังนี้ 
       - กรณีเพื่อดูแลบิดา มารดา ตรวจสอบจาก ทะเบียนบาน ใบรับรองแพทย หรือ
หลักฐานที่เกี่ยวของอื่น ๆ  เปนตน ทั้งนี้ ไมระบุระยะเวลาการมีชื่ออยูในทะเบียนบาน โดยผูขอยายอาจมีชื่ออยูใน
ทะเบียนบานเดียวกันกับบิดา มารดา หรือไมก็ได (ผูขอยายลงลายมือชื่อรับรอง) 
       - กรณีเพื่อดูแลผูอุปการะเลี ้ยงดู ตรวจสอบจาก ทะเบียนบาน/ใบรับรองแพทย/
หนังสือรับรองจากผู ท ี ่เปนขาราชการ/ฝายปกครอง ใหการรับรองวาเปนผู อุปการะเลี ้ยงดูผู ขอยายจริง                      
ซึ่งหมายความถึง “ผูท่ีไดอุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูขอยายมาแตเยาวฉันทบิดา มารดากับบุตร” ท้ังน้ี ใบรับรอง
ไมไดกำหนดรูปแบบ แตเนื้อหาและเหตุผล จะตองเปนขอเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได  
       - กรณีอยูรวมกับคูสมรส ตรวจสอบจาก ทะเบียนบานตนเองและคูสมรส ใบสำคัญการ
สมรส คำสั่งยาย/คำสั่งแตงตั้ง หรือหลักฐานที่เกี่ยวของอ่ืน ๆ เปนตน (ผูขอยายลงลายมือชื่อรับรอง) 
     2.1.4.4) ระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาปจจุบัน ตรวจสอบจาก ก.พ.7 หรือ 
ก.ค.ศ.16 (เจาหนาที่ทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง) 
     2.1.4.5) อายุราชการ ตรวจสอบจาก ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 (เจาหนาที ่ทะเบียนประวัติ             
ลงลายมือชื่อรับรอง) 
     2.1.4.6) สภาพความยากลำบากในการปฏิบ ัติงานในสถานศึกษาปจจุบ ัน ระบบ TRS            
จะตรวจสอบจากบัญชีรายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยอัตโนมัติ  
     2.1.4.7) ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผูเรียนและสถานศึกษาปจจุบัน ตรวจสอบจาก  
       (1) ผลการประเมินตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA3) ปลาสุดกอนย่ืนคำรองขอยาย 
(ผูอำนวยการสถานศึกษาลงลายมือชื่อรับรอง) สามารถขอไดจากเจาหนาที่ DPA ของสถานศึกษาที่สังกัด  
       (2) ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
ตำแหนงครูผูชวยที ่ผู บังคับบัญชาประเมินรอบสุดทายกอนยื่นคำรองขอยาย (องคประกอบที่ 1) 80 คะแนน            
ตาม ว 23/2564 (ผูอำนวยการสถานศึกษาลงลายมือชื่อรับรอง) สามารถขอไดจากสถานศึกษาที่สังกัด 
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      2.1.4.8) การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตรวจสอบจาก ก.พ.7 
หรือ ก.ค.ศ.16 ใหสำเนาเอกสารมาใหครบทุกหนา โดยใหครอบคลุมถึง ขอ 11 การไดร ับโทษทางวินัย 
(เจาหนาที่ทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง) 
     2.1.5) กรณีที่ขาราชการครูผูขอยายปกติตองการแกไขขอมูลในคำรองขอยายที่ไดบันทึกยืนยันขอมูล
ในระบบ TRS เสร็จสิ ้นเรียบรอยแลว ใหยกเลิกคำรองขอยายดังกลาวกอน แลวจึงยื ่นคำรองขอยายปกติใหม    
ผานระบบ TRS หรือหากตองการยกเลิกคำรองขอยายไมวากรณีใด ๆ ใหดำเนินการยกเลิกผานระบบ TRS ไมหลัง
วันสุดทายที่กำหนดใหยื่นคำรองขอยายในแตละครั้ง (ภายใน 31 มกราคม 2568) 
      2.1.6) หลังจากการยื่นคำรองขอยายแลว สามารถติดตามสถานการณดำเนินการคำรองขอยายผาน
ระบบ TRS ได 

 2.2 การยายสับเปลี่ยน เขาสูระบบยายครู ผานระบบ TRS (Teacher Rotation System) 
      2.2.1) ลงทะเบียนเขาใชงานและบันทึกขอมูลคำรองขอยายสับเปลี่ยน ใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 
พรอมทั้งแนบไฟลเอกสารหลักฐานตามท่ีกำหนดไวในระบบ TRS ในรูปแบบไฟล PDF ดังนี้ 
     2.2.1.1) สำเนาทะเบียนบานของตนเอง บิดา มารดา คูสมรส หรือผูอุปการะเลี้ยงดู ทั้งนี้ ไมได
ระบุระยะเวลาการมีชื่ออยูในทะเบียนบาน (ผูขอยายลงลายมือชื่อรับรอง)  
     2.2.1.2) ตารางสอนปจจุบัน (ผูอำนวยการสถานศึกษาลงลายมือชื่อรับรอง) 
     2.2.1.3) สำเนา ก.พ.7 หรอื ก.ค.ศ.16 (เจาหนาที่ทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง) 
     2.2.1.4) แบบรายงานอัตรากำลัง ขอมูล 10 พฤศจิกายน 2567 (อัตรากำลังสายงานการสอน
ภาพรวมในสถานศึกษาตองไมเกินเกณฑที ่ ก.ค.ศ. กำหนด) แบบปริมาณงานของสถานศึกษา (ผู อำนวยการ
สถานศึกษาลงลายมือชื่อรับรอง)  
     2.2.1.5) แบบรายงานมาตรฐานวิชาเอก ขอมูล 10 พฤศจิกายน 2567 (สาขาวิชาเอก            
ในสถานศึกษาตองไมเกินเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด) แบบปริมาณงานของสถานศึกษา (ผูอำนวยการสถานศึกษาลง
ลายมือชื่อรับรอง)  
     2.2.1.6) หลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
       2.2.2) ระบบจะแสดงรายชื่อสถานศึกษาของผูขอยายสับเปลี่ยน เพื่อใหผูขอยายสับเปลี่ยนดวยกัน 
สามารถจับคูยายสับเปลี่ยนผานระบบ TRS ได โดยผูขอยายสับเปลี่ยนจะมีสาขาวิชาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง
หรือสาขาวิชาท่ีผานการประเมินวิทยฐานะ ท่ีตรงกันหรือไมตรงกันก็ได ทั้งนี้ ใหจับคูยายสับเปล่ียนไดคร้ังละ 1 คน 
      2.2.3) เมื่อผูขอยายสับเปลี่ยนไดเลือกจับคูยายสับเปลี่ยนในระบบ TRS และไดรับการตอบรับจากคู
ยายสับเปลี่ยนแลว ใหบันทึกยืนยันการจับคูผานระบบ TRS แตหากไมไดรับการตอบรับจากคูยายสับเปลี่ยนภายใน
ระยะเวลา 3 วัน ระบบ TRS จะยกเลิกการขอจับคูยายสับเปลี่ยนโดยอัตโนมัติ ทั้งนี้ ผูขอยายสับเปลี่ยนสามารถ
ปฏิเสธการจับคูยายสับเปลี่ยนไดดวยตนเอง โดยไมตองรอใหครบระยะเวลา 3 วัน เพื่อใหสามารถเลือกจับคูยาย
สับเปล่ียนใหมได 
      2.2.4) หากสถานศึกษาตนสังกัดของผูขอยายสับเปลี่ยนมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมเกิน
เกณฑอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด จะไมสามารถยื่นคำรองขอยายสับเปลี่ยนในระบบ TRS ได 
      2.2.5) กรณีที่ขาราชการครูผูขอยายสับเปลี่ยนตองการแกไขขอมูลในคำรองขอยายสับเปลี่ยนที่ได
บันทึกยืนยันขอมูลในระบบ TRS เสรจ็สิ้นเรียบรอยแลว ใหยกเลิกคำรองขอยายสับเปลี่ยนดังกลาวกอน แลวจึงยื่น
คำรองขอยายสับเปลี่ยนใหมผานระบบ TRS หรือหากตองการยกเลิกคำรองขอยายไมวากรณีใด ๆ ใหดำเนินการ
ยกเลิกผานระบบ TRS ไมหลังวันสุดทายที่กำหนดใหยื่นคำรองขอยายในแตละครั้ง (ภายใน 31 มกราคม 2568) 
      2.2.6) หลังจากการยื่นคำรองขอยายสับเปลี่ยนแลว สามารถติดตามสถานการณดำเนินการคำรอง  
ขอยายสับเปลี่ยนผานระบบ TRS ได 
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 2.3 การยายกรณีพิเศษ เขาสูระบบยายครู ผานระบบ TRS (Teacher Rotation System) 
      2.3.1) ลงทะเบียนเขาใชงานและบันทึกขอมูลคำรองขอยายกรณีพิเศษ ดวยเหตุ เจ็บปวยรายแรง 
หรือถูกคุกถามตอชีวิต หรือเพื่อดูแลบิดา มารดา คูสมรส บุตร ซึ่งเจ็บปวยรายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเพ่ือติดตาม
คูสมรส กรณีใดกรณีหนึ่ง ใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ  
       กรณีขอยายภายในเขตพื้นที่การศึกษาใหระบุอำเภอที่มีสถานศึกษาที่มีตำแหนงวางหรือ
สถานศึกษาท่ีคาดวาจะวางในเขตพื้นที่การศึกษานั้น  
       กรณีขอยายตางเขตพื้นที่การศึกษาใหระบุสถานศึกษาที่ประสงคจะขอยายไปดำรงตำแหนง
ไดเพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวและใหระบุอำเภอในเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้น  
              พรอมท้ังแนบไฟลเอกสารหลักฐานตามท่ีกำหนดไวในระบบ TRS ในรปูแบบไฟล PDF ดังนี้ 
     2.3.1.1) สำเนา ก.พ.7 หรอื ก.ค.ศ.16 (เจาหนาท่ีทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง)  
     2.3.1.2) สำเนาทะเบียนบานตนเอง บิดา มารดา คูสมรส หรือผูอุปการะเลี้ยงดู แลวแตกรณี 
(ผูขอยายลงลายมือชื่อรับรอง)  
     2.3.1.3) สำเนาใบสำคัญสมรส (ผูขอยายลงลายมือชื่อรับรอง) 
     2.3.1.4) ใบรับรองแพทยของตนเอง/ใบรับรองแพทยของผูท่ีจะไปดูแล แลวแตกรณี 
     2.3.1.5) บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝายปกครอง 
     2.3.1.6) ใบรับรอง จากฝายปกครอง/จากทายาท วาเปนผูมีหนาที่หลักตองรับผิดชอบดูแล 
     2.3.1.7) เอกสารสารแสดงความยินยอมจากหนวยงานที่ติดเงื่อนไข 
     2.3.1.8) คำสั่งยาย/คำสั่งแตงต้ัง ของคูสมรส (ผูขอยายลงลายมือชื่อรับรอง) 
     2.3.1.9) หลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 หมายเหตุ : เอกสารหลักฐานประกอบใหเปนไปตามเหตุผลที่ขอยาย 
      2.3.2) กรณีที ่ขาราชการครูผูขอยายตองการแกไขขอมูลในคำรองขอยายกรณีพิเศษที่ไดบันทึก         
ยืนยันขอมูลในระบบ TRS เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ใหยกเลิกคำรองขอยายกรณีพิเศษดังกลาวกอน แลวจึงยื่นคำรอง
ขอยายกรณีพิเศษใหมผานระบบ TRS หรือหากตองการยกเลิกคำรองขอยายไมวากรณีใด ๆ ใหดำเนินการยกเลิก
ผานระบบ TRS  
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ผูอำนวยการสถานศึกษาตนสังกัด ดำเนินการ  

 1. กรณีสถานศึกษามีขาราชการครูขอยายออก  
      ใหดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผูขอยายในระบบ TRS ดังนี้ 
  1.1) กรณีผูขอยายมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการยายฯ ตาม ว 6/2567 และ
เอกสารหลักฐานถูกตอง ครบถวน ใหขอความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา พรอมแนบความเห็น
ของคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในรูปแบบไฟล PDF 
แลวจึงใหความเห็นวาเห็นควรใหยายหรือไมเห็นควรใหยาย และสงผานขอมูลไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตนสังกัด ผานระบบ TRS (ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2568) 
        หมายเหตุ : ใหตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบใหถูกตอง ครบถวน ตามเหตุผลของ
การขอยายกรณีปกติ กรณีพเิศษ หรือ กรณีสับเปล่ียน  
  1.2) กรณีผ ู ขอยายมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑและวิธ ีการยายฯ ตาม ว 6/2567                 
แตเอกสารหลักฐานไมถูกตอง หรือไมครบถวน ใหผูอำนวยการสถานศึกษาสงคืนคำรองขอยายใหผู ขอยาย
ตรวจสอบและแนบเอกสารหลักฐานที่ถูกตอง ครบถวน ผานระบบ TRS ภายในระยะเวลาที่กำหนดใหยื่นคำรอง                     
ขอยายแลวจึงดำเนินการตามขอ 1.1 (ภายในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2568) 
  1.3) กรณีผู ขอยายมีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการยายฯ ตาม ว 6/2567           
ใหผูอำนวยการสถานศึกษาสงคืนคำรองขอยายผานระบบ TRS และคำรองขอยายดังกลาวถือเปนอันยุติ 
  1.4) กรณีผูขอยายไดเปลี่ยนตำแหนง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอื่นที่ไมสามารถพิจารณา                    
คำรองขอยายตอไปได ใหผูอำนวยการสถานศึกษายุติคำรองขอยายดังกลาวผานระบบ TRS 
  1.5) กรณีที่ผูอำนวยการสถานศึกษาเห็นควรใหขาราชการครูรายใดยายออกและสถานศึกษา
ดังกลาวมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไมเกินเกณฑอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด (สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองมีจำนวนตำแหนงในสายงานการสอนในวิชาเอกไมเกินเกณฑมาตรฐาน
วิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ว 29/2565 ดวย) ใหระบุดวยวาตองการขาราชการครู กลุมวิชา หรือทาง           
หรือสาขา/สาขาวิชาใด มาทดแทน โดยใหถือเปนตำแหนงที่คาดวาจะวางเพื่อใชในการรับยายตอเนื ่อง             
หรือรับยายในรอบตอไปสำหรับการยายในครั ้งนั้น ๆ (หากสถานศึกษาไมระบุ ระบบ TRS จะไมสามารถ
ประมวลผลตำแหนงวางคืนได) 

 2. กรณีสถานศึกษามีขาราชการครูขอยายเขา  
     ใหดำเนินการขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาพรอมแนบความเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ซึ่งปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในรูปแบบไฟล PDF และสงผานขอมูลไป
ยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด ผานระบบ TRS ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทิน (ภายใน
วันที่ 20 กุมภาพันธ 2568) 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย ดำเนินการ 

 การยายกรณีปกติ 
 1. นำขอมูลตำแหนงวางท่ีใชการรับยายเขาสูระบบ TRS (เฉพาะการยายกรณีปกติเทาน้ัน)  
     1.1) ตำแหนงว างที ่ใชในการรับยาย ต องเปนตำแหนงวางที ่ตรงกับความตองการจำเปนของ
สถานศึกษาที่ตองมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมต่ำกวาเกณฑอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเปน
ตำแหนงที่ไมมีเงื่อนไขในการใชตำแหนง สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองมีจำนวน
ตำแหนงในสายงานการสอนในวิชาเอกไมเกินเกณฑมาตรฐานวิชาเอกตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดดวย 
     1.2) นำตำแหนงวางตามขอ 1.1 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อพิจารณาเห็นชอบกอน             
นำตำแหนงวางเขาสูระบบ TRS  
     1.3) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เปนผูนำเขาขอมูล
ตำแหนงวางท่ีใชในการรับยายเขาสูระบบ TRS (ภายในวันท่ี 15 มกราคม 2568) 
  ทั้งนี้ การนำเขาขอมูลตำแหนงวางที่ใชในการรับยายและการแกไขขอมูลตำแหนงวาง ตองดำเนินการให
แลวเสร็จกอนวันที่สวนราชการกำหนดใหยื่นคำรองขอยาย โดยหามมิใหมีการแกไขเพิ่มเติมขอมูลตำแหนงวางใน
ภายหลังจนกวาการพิจารณายายในครั้งนั้น ๆ จะเสร็จสิ้น เพ่ือไมใหมีผลกระทบตอคำรองขอยายที่ไดย่ืนผานระบบ 
TRS แลว 
 2. ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผูขอยายในระบบ TRS ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการยายฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. ดำเนินการตรวจสอบคำรองขอยาย (ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2568) 
    3.1) คำรองขอยายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         3.1.1) เจาหนาที ่ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที ่ไดร ับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผูขอยายในระบบ TRS ใหถูกตอง ครบถวน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ยายฯ ตาม ว 6/2567 หากพบวามีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการยายฯ หรือเปนกรณีที่ตองยุติ    
คำรองขอยาย เนื่องจากผูขอยายไดเปลี่ยนตำแหนง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอื่นที่ไมสามารถพิจารณา      
คำรองขอยายตอไปได ใหระบุเหตุผลไวในระบบ TRS ใหชัดเจนดวย 
         3.1.2) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาใหความเห็นวา เห็นควรหรือไมเห็นควร
ใหยาย พรอมทั้งใหความเห็นเพิ่มเติมเกี ่ยวกับวิธีการบริหารอัตรากำลังที่วางผานระบบ TRS กอนดำเนินการ
ประมวลผลขอมูลของผูขอยาย 
    3.2) คำรองขอยายตางเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
         3.2.1) เจาหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนทาง ที่ไดรับมอบหมาย ตรวจสอบคุณสมบัติ
และเอกสารหลักฐานของผูขอยายในระบบ TRS ใหถูกตอง ครบถวน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการยายฯ         
ตาม ว 6/2567 หากพบวามีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการยายฯ หรือเปนกรณีที่ตองยุติคำรองขอยาย 
เนื่องจากผูขอยายไดเปลี่ยนตำแหนง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอื่นที่ไมสามารถพิจารณาคำรองขอยายตอไปได 
ใหระบุเหตุผลไวในระบบ TRS ใหชัดเจนดวย 
         3.2.2) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนทาง พิจารณาใหความเห็นวา เห็นควรหรือ      
ไมเห็นควรใหยาย พรอมทั้งใหความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการบริหารอัตรากำลังที ่ว าง เพื ่อเสนอ อ.ก.ค.ศ.        
เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาสงคำรองขอยายไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง ผานระบบ TRS ตอไป 
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         3.2.3) เจาหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง ที ่ไดรับมอบหมาย ดำเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผูขอยายในระบบ TRS ใหถูกตอง ครบถวน เปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการยายฯ ตาม ว 6/2567 หากพบวามีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการยายฯ หรือเปนกรณีที่
ตองยุติคำรองขอยาย เนื ่องจากผูขอยายไดเปลี่ยนตำแหนง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอื่นที่ไมสามารถ
พิจารณาคำรองขอยายตอไปได ใหระบุเหตุผลไวในระบบ TRS ใหชัดเจนดวย 
         3.3.4) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง พิจารณาใหความเห็นในเบื้องตนวา            
เห็นควรหรือไมเห็นควรรับยายผานระบบ TRS กอนดำเนินการประมวลผลขอมูลของผูขอยาย  
 4. ประมวลผลการยายกรณีปกติ ผานระบบ TRS  
    4.1) เมื ่อผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาใหความเห็นเบื้องตนวาเห็นควรหรือ               
ไมเห็นควรรับยายพรอมทั้งบันทึกและยืนยันผลการตรวจสอบคำรองขอยายผานระบบ TRS เรียบรอยแลว ระบบ
จะประมวลผลคะแนนของผูขอยายแตละรายตามองคประกอบและตัวชี้วัด และจะแสดงผลตามวันที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดในปฏิทินการยาย (ภายในวันที่ 2 มีนาคม 2568) 
    4.2) ระบบจะแสดงผลการประมวลคะแนนเปนรายสถานศึกษาตามลำดับตำแหนงวางที่ประกาศใน
ระบบ TRS และจะแสดงผลคะแนนและอันดับที่ไดในแตละสถานศึกษาตามลำดับที่ผู ขอยายประสงคขอยายไป
ดำรงตำแหนง 
    4.3) ในกรณีที่มีผูยื่นคำรองขอยายไดคะแนนเทากัน ระบบ TRS จะประมวลผลโดยจัดเรียงอันดับที่ได
ตามเง่ือนไขการพิจารณาการยายกรณีผูขอยายไดคะแนนเทากัน ตามที่กำหนดแนบทายหลักเกณฑและวิธีการยายฯ 
ว 6/2567 
    4.4) กรณีที่ขาราชการครูรายใดที่ไดยื่นคำรองขอยายในระบบ TRS ไวกอนวันที่คำสั่งเปลี่ยนตำแหนง
หรือโอน มีผล หรือลาออก หรือเสียชีวิต หรือกรณีอื่นที่ไมสามารถพิจารณาคำรองขอยายตอไปไดใหผูอำนวยการ
สถานศึกษา เจาหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แลวแตกรณี เปนผูบันทึก
ขอมูลและยุติการพิจารณาคำรองขอยายนั้น โดยไมใหนำคำรองขอยายของผูขอยายรายนั้นมาดำเนินการอีก 
 5. การพิจารณายายกรณีปกติ (ระหวางวันท่ี 2 – 31 มีนาคม 2568) 
     5.1) อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณายายเปนรายสถานศึกษา ตามตำแหนงวางที่ประกาศใน
ระบบ TRS โดยพิจารณาผูที่ไดคะแนนและอันดับที่ดีที่สุดในกลุมสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาในสถานศึกษาน้ัน 
และตองคำนึงถึงลำดับสถานศึกษาที่ผูขอยายแสดงความประสงคขอยายดวย หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา           
มีความเห็นตางจากการประมวลผลของระบบ TRS ตองระบุเหตุผลใหชัดเจน 
     5.2) กรณีสถานศึกษาใดมีตำแหนงวางที่เกิดขึ้นภายหลัง เนื่องจากมีขาราชการครูไดรับการพิจารณาให
ยายออก และผูอำนวยการสถานศึกษานั้นไดระบุไวในระบบ TRS แลววาตองการขาราชการครูกลุมสาขา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาใดมาทดแทน ระบบจะประมวลผลการยายในสถานศึกษานั้น เพื่อใชในการรับยายตอเนื่องหรือรับ
ยายในรอบตอไป สำหรับการยายในคร้ังน้ัน ๆ  
     5.3) เมื่อผูขอยายไดรับอนุมัติใหยายแลว หากไดย่ืนคำรองขอยายกรณีอ่ืนไวดวย ระบบ TRS จะระงับ
คำรองขอยายกรณีอ่ืน ๆ โดยอัตโนมัติ 
 เมื่อพิจารณายายเสร็จสิ้นแลว ใหบันทึกมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ในระบบ TRS ดวย ทั้งนี้ ระบบ
จะแสดงรายงานผลการอนุมัติหรือไมอนุมัติรับยาย และแจงผลการพิจารณาใหผูขอยายทราบทางอีเมลตอไป 

 การยายกรณีสับเปลี่ยน 
 1. ดำเนินการตรวจสอบคำรองขอยาย 
    1.1) คำรองขอยายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         1.1.1) เจาหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับมอบหมาย ตรวจสอบเอกสารและ
หลักฐานของผูขอยายสับเปลี ่ยนในระบบ TRS ใหถูกตอง ครบถวน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการยายฯ           
ตาม ว 6/2567 หากพบวามีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการยายฯ หรือเปนกรณีที่ตองยุติคำรองขอยาย 
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เนื่องจากผูขอยายไดเปลี่ยนตำแหนง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอ่ืนที่ไมสามารถพิจารณาคำรองขอยายตอไปได 
ใหระบุเหตุผลไวในระบบ TRS ใหชัดเจนดวย 
         1.1.2) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาใหความเห็นวา เห็นควรหรือไมเห็นควร
ใหยาย ผานระบบ TRS เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา 
    1.2) คำรองขอยายตางเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
         1.2.1) เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนทาง ท่ีไดรบัมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผูขอยายในระบบ TRS ใหถูกตอง ครบถวน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ยายฯ ตาม ว 6/2567 หากพบวามีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการยายฯ หรือเปนกรณีที่ตองยุติ         
คำรองขอยาย เนื่องจากผูขอยายไดเปลี่ยนตำแหนง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอื่นที่ไมสามารถพิจารณา                  
คำรองขอยายตอไปได ใหระบุเหตุผลไวในระบบ TRS ใหชัดเจนดวย 
         1.2.2) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนทาง พิจารณาใหความเห็นวา เห็นควรหรือไม
เห็นควรใหยาย ผานระบบ TRS เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาสงคำรองขอยายสับเปลี่ยนไปยัง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง ผานระบบ TRS ตอไป 
         1.2.3) เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง ที่ไดรับมอบหมาย ดำเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผูขอยายสับเปลี่ยนในระบบ TRS ใหถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการยายฯ ตาม ว 6/2567 อีกครั้ง 
         1.2.4) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง พิจารณาใหความเห็นในเบื้องตนวาเห็น
ควรหรือไมเห็นควรรับยายผานระบบ TRS เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา 
  3. การพิจารณายายกรณีสับเปลี่ยน 
     3.1) อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาจาก กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ไดรับการ
บรรจุและแตงตั้ง หรือรายวิชา หรือวิชา หรือสาขา หรือกลุมสาระการเรียนรู ที่ผานการประเมินวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑและวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวมทั้งภูมิลำเนาของผูขอยายดวย หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา          
มีมติไมอนุมัติ ตองระบุเหตุผลใหชัดเจน 
     3.2) เมื่อผูขอยายไดรับอนุมัติใหยายแลว หากไดย่ืนคำรองขอยายกรณีอ่ืนไวดวย ระบบ TRS จะระงับ
คำรองขอยายกรณีอ่ืน ๆ โดยอัตโนมัติ 
 เมื่อพิจารณายายเสร็จสิ้นแลว ใหบันทึกมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ในระบบ TRS ดวย ทั้งนี้ ระบบ
จะแสดงรายงานผลการอนุมัติหรือไมอนุมัติรับยาย และแจงผลการพิจารณาใหผูขอยายทราบทางอีเมลตอไป 

 การยายกรณีพิเศษ 
 1. ดำเนินการตรวจสอบคำรองขอยาย 
    1.1) คำรองขอยายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         เจาหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและ
เอกสารหลักฐานของผู ขอยายในระบบ TRS ใหถูกตอง ครบถวน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธ ีการยายฯ           
ตาม ว 6/2567 พรอมทั ้งดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและเหตุผลการขอยายโดยเร็ว แลวจึงพิจารณา
สถานศึกษาที่จะใหผู ขอยาย ยายไปดำรงตำแหนง และเมื ่อพิจารณาสถานศึกษาใดแลวใหขอความเห็นจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา โดยใหดำเนินการตามระยะเวลาอันสมควร และนำความเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษามาประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    1.2) คำรองขอยายตางเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
         เจาหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนทาง ที่ไดรับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผูขอยายในระบบ TRS ใหถูกตอง ครบถวน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ยายฯ ตาม ว 6/2567 พรอมท้ังดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและเหตุผลการขอยายโดยเร็ว และเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติสงคำรองขอยาย ความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาของผูขอยาย รวมทั้ง
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ผลการตรวจสอบขอเท็จจริง ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงอีกคร้ังหน่ึง 
แลวจึงพิจารณาสถานศึกษาที่จะใหผูนั้นยายไปดำรงตำแหนง และเมื่อพิจารณาสถานศึกษาใดแลวใหขอความเห็น
จากคณะกรรมการสถานศึกษา โดยใหดำเนินการตามระยะเวลาอันสมควร และนำความเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษามาประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2. การพิจารณายายกรณีพิเศษ 
     2.1) คณะกรรมการกลั่นกรองการยาย พิจารณากลั่นกรองการยายตามขอเท็จจริงพรอมเหตุผล           
กอนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา  
      2.2 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณายาย โดยใหนำความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ยายรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา มาประกอบการพิจารณายาย ทั้งนี้ ผูขอยายไมจำเปนตอง
ไดรับการพิจารณาใหยายเสมอไป สำหรับความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาใหใชเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาเทานั้น หากมีความเห็นตางจากความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการยายใหระบุเหตุผลใหชัดเจน  
     2.3) เมื่อผูขอยายไดรับอนุมัติใหยายแลว หากไดย่ืนคำรองขอยายกรณีอ่ืนไวดวย ระบบ TRS จะระงับ
คำรองขอยายกรณีอ่ืน ๆ โดยอัตโนมัติ 
 เมื่อพิจารณายายเสร็จสิ้นแลว ใหบันทึกมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ในระบบ TRS ดวย ทั้งนี้ ระบบ
จะแสดงรายงานผลการอนุมัติหรือไมอนุมัติรับยาย และแจงผลการพิจารณาใหผูขอยายทราบทางอีเมลตอไป 
  

************************************* 
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ปฏิทินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำป พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 

ผานระบบ TRS (Teacher Rotation System) 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 สำนักงาน ก.ค.ศ. ประชาสัมพันธใหขาราชการครู  

ยื่นคำรองขอยายผานระบบ TRS (Teacher Rotation System) 
ภายในเดือนธันวาคม 2567 

 
2 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการลงทะเบียนและกำหนด

สิทธิ์การใชงานระบบ TRS ใหกับผู อำนวยการสถานศึกษาและเจาหนาที่ท่ี
เก่ียวของ  
   ทั้งน้ี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองกำหนดสิทธิ์การใชงาน
ระบบ TRS ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และอนุมัติการลงทะเบียนใหแก
ผูอำนวยการสถานศึกษาในสังกัดใหแลวเสร็จ 

ภายในวันท่ี 8 มกราคม 2568 

3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา นำเขาขอมูลตำแหนงวางท่ีใชในการรบัยายเขาสู
ระบบ TRS 

วันที่ 8 – 15 มกราคม 2568 

4 ขาราชการครูย่ืนคำรองขอยายผานระบบ TRS  
(โดยตองบันทึกขอมูลคำรองขอยายใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ พรอมทั้งแนบ
ไฟลเอกสารหลักฐานตามท่ีกำหนดไวในระบบ TRS ในรปูแบบไฟล PDF) 

วันที่ 16 – 31 มกราคม 2568 
(เฉพาะวันที่ 31 มกราคม 2568 

 ภายในเวลา 16.30 น) 
5 ผูอำนวยการสถานศึกษา (ตนทาง) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

พรอมขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา แลวนำเขาสูระบบ TRS 
ภายในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2568 

6 กรณีคำรองขอยายตางเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา (ตนทาง) พิจารณาสงคำร องขอยาย
สับเปลี่ยน 
       - หากมีมตอินุมัติใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ตนทาง)  
สงคำรองขอยาย พรอมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา (ตนทาง) ไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ปลายทาง) ผานระบบ TRS 

กรณีคำรองขอยายระหวางเขตพื้นท่ีการศึกษา กับสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
    อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา (ตนทาง) หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ แลวแตกรณี พิจารณาสงคำรองขอยาย 
      - หากมีมติอนุมัติใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ตนทาง) หรือสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ แลวแตกรณี สงคำรองขอยายพรอมมติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา (ตนทาง) ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ปลายทาง) 
หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แลวแตกรณี ผานระบบ TRS  

ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2568 

7 ผ ู อำนวยการสถานศึกษาปลายทาง นำความเห ็นของคณะกรรมการ
สถานศกึษา เขาสูระบบ TRS ใหแลวเสร็จ 

ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 

8 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบคำรองขอยายใหถูกตอง
ครบถวนสมบูรณ พรอมใหความเห็นเบื้องตนวารับยาย/ไมรับยาย และบันทึก
ยืนยันขอมูลเขาสูระบบ TRS เพื่อใหระบบ TRS ดำเนินการประมวลผลขอมูล
ของผูขอยาย 

ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
9 ระบบแสดงผลการประมวลผลขอมูลของผู ขอยายในระบบ TRS เพื ่อให

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา นำเสนอดวยระบบหรือจัดพิมพผลการ
ประมวลผลจากระบบ TRS ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา (ที ่ร ับยาย) 
พิจารณา 

วันท่ี 2 มีนาคม 2568 

10 การพิจารณายาย 
    อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา (ที่รับยาย) พิจารณาอนุมัติรับยาย/ไมอนุมัติ
รับยาย แลวบันทึกมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และแจงผลการพิจารณา
ใหผูขอยายทราบ ผานระบบ TRS  

ต้ังแตวันที่ 2 มีนาคม 2568  
และพิจารณาใหแลวเสร็จ 
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

11 ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งยายและแตงตั้งตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษา  

ใหออกคำสั่งยาย ภายใน 3 วันทำการ 
นับตั้งแตวันที่รับทราบมติ โดยใหคำสั่ง
ยายมีผลวันที่ 1 เมษายน 2568 

12 ขาราชการครูที่ไดรับอนุมัติใหยาย  
เขาปฏิบัติหนาที่ ณ สถานศึกษาแหงใหมท่ีรับยาย 

ภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2568 
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