
 

 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
------------------------------------------ 

  ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะดําเนินการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป พ.ศ. 2568 โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 57 และมาตรา 59 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติ
แกไขเพิ่มเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.                               
ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 
กุมภาพันธ 2567 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 หนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 หนังสือ 
หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1203 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 
2568 จึงประกาศตําแหนงวางเพ่ือการยายและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา                      
38 ค.(2) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย รายละเอียดดังตอไปนี ้

 1. ตําแหนงวางที่รับยาย จํานวน 2 ตําแหนง 
ที ่ ตําแหนง ระดับ กลุม ตําแหนงเลขท่ี 
1 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ/ชํานาญการ บริหารงานการเงินและสินทรัพย อ 11 

(4510791) 
2 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน สงเสริมการจัดการศึกษา อ 45 

(4510825) 

 2. ในประกาศนี ้
      “การยาย” หมายความวา การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหนวยงานการศึกษาที่สังกัด
สวนราชการเดียวกัน  

 3. คุณสมบัติของผูที่จะขอยาย ตองมีคุณสมบัติดังนี ้
     3.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓0 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานตําแหนงที่  
ก.ค.ศ. กําหนด  
 3.2 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของตําแหนงประเภท และระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
 3.3 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
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 4. ระยะเวลาการยื่นใบสมัคร 
  ผูประสงคเขารับการคัดเลือกฯ ใหสงแบบคําขอยายพรอมเอกสารประกอบการพิจารณา ถึงกลุม
บริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ระหวางวันพฤหัสบดทีี่ 20 มีนาคม 2568 ถึง
วันศุกรที่ 28 มีนาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ หากพนกําหนดเวลาดังกลาว ถือวาไมประสงคขอยาย 
 4.1 สมัครดวยตนเอง ณ กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                  
ในวันและเวลาราชการ 

 4.2 สมัครทางไปรษณีย (EMS) ใหจาหนาซองสงถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เลขที่ 1115/23 ถนนไกรสรสิทธิ์ ตําบลเวียง อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000 โดยถือวันประทับตราไปรษณีย
ตนทาง ภายในศุกรวันที ่28 มีนาคม 2568 ซึ่งเปนวันรับสมัครวันสุดทาย 

 5. หลักฐานและเอกสารประกอบการขอยาย 
 5.1 เอกสารสวนท่ี 1 (ไมตองเขาเลม) ประกอบดวย 
           (1 ) แบบคํ าร องขอย าย ฉบั บจริ งตามแบบที่ กํ าหนด (เอกส ารแนบ ท ายป ระกาศ  1 )                             
(ติดรูปถาย 1 นิ้ว 1 รูป)  ถายไมเกิน 6 เดือน พรอมหนังสือนําสง           จํานวน 1 ชุด 
  (2) สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดงการสําเร็จการศึกษาพรอมรับรองความ
ถูกตองโดยผูขอยาย                 จํานวน 1 ชุด 
  (3) สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) พรอมรับรองความถูกตองโดยผูขอยาย    
จํานวน 1 ชุด  
  (4) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่มีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ
ตั้งแตวันที่เริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน รับรองสําเนาโดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ        จํานวน 1 ชดุ 
  (5) หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ํากวาเดิม (ถามี)        จํานวน 1 ชุด 
  (7) สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวของ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสําคัญ
การสมรส เปนตน (ถามี)             จํานวน 1 ชดุ 
  (8) กรณีบรรจุเปนขาราชการในตําแหนงประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และ 2 
ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทตําแหนง  
 (9) กรณีการยาย ตางกลุมตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการขึ้นไป จะตองพิจารณาการ
ประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด (เอกสารแนบทายประกาศ 2) ใหจัดสง
เอกสารหลักฐานประกอบเพ่ิมเติม ดังนี้  
       (9.1) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการขึ้นไป จะตองดํารงตําแหนงในสายงานที่จะ
แตงตั้งหรือไดปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยใหแนบสําเนาคําสั่งรักษาราชการ หรือ
รักษาการในตําแหนง หรือคาํสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวอยางชัดเจน  
       (9.2) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการข้ึนไป จะตองนําเสนอผลงานที่จะประเมินเขาสู
ตําแหนงยอนหลังไมเกิน 2 ป จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง และขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง 
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 5.2 เอกสารสวนที่ 2 (เขาเลม จํานวน 5 ชุด) ประกอบดวย  
  เอกสารและหลักฐานองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล ตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการ
ตัดสิน การยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 
2566 (เอกสารแนบทายประกาศ 3) ใหจัดเรียงเอกสารเปนเลมเดียวกัน จํานวน 5 เลม (ตนฉบับ 1 เลม สําเนา
จํานวน 4 เลม) โดยสําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกรับรอง “สําเนาถูกตอง” พรอมทั้ง
ลงลายมือชื่อกํากับไวดวย  
  ทั้งนี้ เอกสารที่สงถึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงรายแลว จะไมสามารถขอเอกสารคืน
และไมสามารถแกไขหรือเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในเอกสารได ดังนั้นใหถือเปนหนาที่ของผูสมัครเขารับการคัดเลือกที่
จะตองนําเอกสารหลักฐานมาประกอบการสมัครใหครบถวน หากขาดเอกสารขอใดขอหนึ่งอาจไมมีสิทธิสมัครเขารับ
การคดัเลือก หรือไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือก แลวแตกรณ ีและจะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ มิได 

 6. วิธีการพิจารณาและเกณฑการตัดสิน 
  คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งหรือมอบหมายจากคณะอนุกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย จะพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว 12               
ลงวันที่ 23 มีนาคม ๒๕66 และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 
2566 เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑตัดสินการยาย การเปลี่ยนตําแหนง 
และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามาตรา 38 ค. (2) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 7. การประกาศผลการคัดเลือก 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวัน
พฤหัสบดีท่ี 10 เมษายน 2568 ทางเว็บไซต https://www.sesaocr.go.th/ โดยเรียงลําดับคะแนนจากผูท่ีได
คะแนนสูงสุดของแตละตําแหนงตามจํานวนตําแหนงวางท่ีระบุไวในประกาศ โดยไมมีการขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก
แตอยางใด อนึ่ง หากตรวจสอบภายหลังพบวา ผูไดรับการคัดเลือกรายใดเปนผูมีคุณสมบัติตางไปจากที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ทั้งนี้ หากผูใดไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งแลว ตองถูกเพิกถอนคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง จะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได                     

      จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  5  มีนาคม  พ.ศ. 2568  
 
       
 
      (นายเกรียงศักดิ์  ยอดสาร) 
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย 
  แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 



 

 
ปฏิทินการดําเนินการ 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกาศ ณ วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

การดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
1. ประกาศรับสมัคร ระหวางวันท่ี 5 - 19 มีนาคม 2568 
2. รับสมัคร ระหวางวันที่ 20 - 28 มีนาคม 2568 
3. ประเมินความเหมาะสมของผูขอยาย 
    ตามองคประกอบที่สวนราชการกําหนด   

ระหวางวันที่ 31 มีนาคม - วนัท่ี 4 เมษายน 2568 

4. ประกาศผลผูผานการคัดเลือก ภายในวันที่ 10 เมษายน 2568 

หมายเหต ุ: ปฏิทินการดําเนินการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รูปถาย 1 นิ้ว 
ถายไวไมเกิน 6 เดือน 

เอกสารแนบทายประกาศ 1 
 

 
 

แบบคําขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
       เขียนที่............................................................................ 

      วันที่..................เดือน................................พ.ศ............................. 

เรื่อง   ขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
         ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ).................................................................................อายุ.................ป 
เกิดวันที่...............เดือน................................พ.ศ............................เลขประจําตัวประชาชน............................................ 
ปจจุบันเปนขาราชการ..............................................................................ตําแหนง......................................................... 
ระดับ/วิทยฐานะ........................................รับเงินเดอืน ระดับ/ชั้น............................อัตรา/ขั้น...............................บาท 
สังกัด/หนวยงานการศึกษา/กอง/สํานัก.................................................................กรม................................................... 
กระทรวง........................................ตั้งอยูท่ี....................................หมูที่.................ถนน................................................. 
ตําบล/แขวง.................................อําเภอ/เขต..............................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย........................ 
โทรศพัท...........................โทรศพัทเคลื่อนที่..............................โทรสาร........................e-mail…………….......……………. 
 ปจจุบันอยูบานเลขที่....................หมูที่.................ถนน.................................ตําบล/แขวง................................. 
อําเภอ/เขต............................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย...........................โทรศพัทบาน............................ 
โทรศพัทเคลื่อนที่...........................................โทรสาร..................................e-mail………………………………………………… 
มีความสมัครใจขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหนง....................................................................................................................................... 
กลุม/สถานศึกษา............................................................................................................................................................. 
สังกัดหนวยงานการศึกษา/สวนราชการ.......................................................................................................................... 

 ขาพเจาขอเรียนวา 
 1. ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 
 2. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ......................................เมื่อวันที่.............เดือน....................พ.ศ............. 
ตําแหนง..............................................ระดับ/ชั้น......................................สังกัด.............................................................. 
สวนราชการ....................................................................กระทรวง.................................................................................. 
 3. วินัย/คดีความ 
     (     ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย      
         (     ) อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย (     ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
     (     ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา  (     ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 
     (     ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย (     ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 

         /4. เหตุผล ... 
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 4. เหตุผลการขอยาย
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

 5. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาขึ้นไป) 
ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1    
2    
3    
4    
5    
 ฯลฯ   

 6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตําแหนง/ระดับ หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 
ที ่ วัน เดือน ป ตําแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1     
2     
3     
4     
5     
 ฯลฯ    
 สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีใด พรอมเอกสารหลักฐาน 

 7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา และผลงานอื่นที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ที่ประสงคจะขอยาย                         
(ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

    7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา (ยอนหลัง 2 ป) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

 7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตําแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) 
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 7.3 ผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

         /8. ปจจุบัน ... 
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 8. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทน/วิทยฐานะ  เดือนละ.......................................บาท 
เมื่อไดยาย มาดํารงตําแหนงใด ขาพเจายินยอมที่จะรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทน ตามที่กําหนดสําหรับ
ตําแหนงนั้น 
 9. เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่สงเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสําเนาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีา
ดวยงานสารบรรณ ดังนี้ 
    (   ) 9.1 สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสําเร็จการศึกษา 
    (   ) 9.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
     (   ) 9.3 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ  

     ตั้งแตวันทีเ่ริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 
    (   ) 9.4 หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแตงตั้งในระดับตําแหนงท่ีต่ํากวาเดิม (ถามี) 
    (   ) 9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ํากวาเดิม (ถามี) 
    (   ) 9.6 สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
    (   ) 9.7 สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชน 
      ตอการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอโอน 
    (   ) 9.8 สําเนามาตรฐานตําแหนงท่ีผูขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอนดํารงตําแหนงอยูปจจุบัน 
                          ในสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดมิ 
    (   ) 9.9 สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
       ใบสําคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
    (   ) 9.10 เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผูขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอนเห็นวาเปนประโยชนในการ 
                           พิจารณารับยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน 
    (   ) 9.11 กรณีบรรจุเปนขาราชการในตําแหนงประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1  

      และระดับ 2 ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสาร 
      หลักฐานการเปลี่ยนประเภทตําแหนง 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอนไวนี้ 
ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                    ขอแสดงความนับถือ 
 

 
      (ลงชื่อ)....................................................... 
             (.....................................................) 
                   ตําแหนง................................................................ 
 
 
 

          / คํารับรอง ... 
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คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 
 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี ้
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
 
     (ลงชื่อ)....................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
             (...................................................) 
     ตําแหนง..................................................... 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเทา)* 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
 
     (ลงชื่อ)....................................................ผูบังคับบัญชา 
             (...................................................) 
     ตําแหนง..................................................... 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับสวนราชการ)** 
   ยินยอม 
  ไมยินยอม 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
 
     (ลงชื่อ)......................................................  
             (...................................................) 
     ตําแหนง..................................................... 
 
หมายเหตุ * 1. ใหรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐานตามที่ผูขอโอนระบุและยื่นขอยาย/ 
         เปลี่ยนตําแหนง/โอน ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมทั้งรับรอง 
         ความประพฤติ ความรูและความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ราชการของผูขอโอนดวย  
         โดยผูรับรองตองเปนผูบังคับบัญชาไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง/สํานัก หรือเทียบเทา 
  **2. ใหระบุความเห็นวา ยินยอมหรือไมยินยอมใหยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน พรอมเหตุผล 
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แบบประเมินบุคคล 

 
ชื่อ – สกุล (ผูสมัครเขารับการคัดเลือก).......................................................................................................................... 
ตําแหนงปจจุบนั...........................................................................................ระดับ......................................................... 
สังกัด .............................................................................................................................................................................. 
ขอรับการคัดเลือกในตําแหนง..............................................ตําแหนงเลขท่ี..........................ระดับ............................... 
กลุม.......................................................................สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

ตอนท่ี 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ไดรับ 
1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม  
    - การเอาใจใสในงานที่ไดรับมอบหมาย และหรืองานท่ีเกี่ยวของ 
      อยางมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งข้ึน และหรือแกไขปญหา 
      หรือขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น เชน งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็ 
      พยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบวามี 
      ปญหาหรือขอผิดพลาดก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไว 
      จนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก 

15  

2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม  
    - คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถ 
      ปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/ 
      งานตนเอง 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
      และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจงานท่ียุงยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 

15  

3. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น พิจารณาจากพฤติกรรม  
    - มีความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 
    - ใชเหตุผลในการแกปญหาและขอขัดแยงไดเปนอยางดี 
    - มีความสามารถในการประสานงานใหทํางานรวมกันอยางราบรื่น 
    - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนที่ถูกตองและเหมาะสม 
    - กระตือรือรนในการใหบริการและใหความชวยเหลือผูมาติดตอราชการ 
      อยางเตม็ใจทุกครั้ง 

15  
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ตอนท่ี 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ไดรับ 
4. การแกไขปญหาและการตัดสินใน พิจารณาจากพฤติกรรม  
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ 
    - วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา  
      (ไมใชความรูสึกของตนเอง) 

15  

5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พจิารณาจากพฤติกรรม  
    - สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคบับัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ 
      และผูที่เก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจน  
      โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม     

10  

6. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น พิจารณาจากพฤติกรรม  
    - มีความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 
    - ใชเหตุผลในการแกปญหาและขอขัดแยงไดเปนอยางดี 
    - มีความสามารถในการประสานงานใหทํางานรวมกันอยางราบรื่น 
    - ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืนที่ถูกตองและเหมาะสม 
    - กระตือรือรนในการใหบริการและใหความชวยเหลือผูมาติดตอราชการ 
      อยางเต็มใจทุกครั้ง 

10  

7. การพฒันาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม  
    - ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม หรือสิ่งท่ีเปนความกาวหนา 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10  

8. ความประพฤติ จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
    พิจารณาจากพฤติกรรม  
    - รักษาระเบียบ วินัย มีความซื่อสัตย สุจริต  
    - มีกิริยา วาจา สุภาพ 
    - มีความประพฤติสวนตัวท่ีเหมาะสมและสามารถควบคุมอารมณได 
    - ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ถูกตองตามหลักกฎหมาย 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ 
      ขาราชการพลเรือน และขาราชครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

10  

รวมคะแนน 100  
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ตอนท่ี 2 สรุปความเห็นในการประเมิน  
 
ความเห็นของผูประเมิน (ผูบังคับบญัชาที่ควบคุมดูแลผูสมัครเขารับการคัดเลือก) 
 
  (       ) ผานการประเมิน ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60 ขึ้นไป 
  (       ) ไมผานการประเมิน ไดคะแนนรวมต่ํากวารอยละ 60  
                    ระบุเหตุผล............................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
 

            ลงชื่อ......................................................................ผูประเมิน 
      (.................................................................) 

ตําแหนง......................................................................... 
วนัที่............................................................. 

 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
 
  (       ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
  (       ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ในแตละรายการ ดังนี้ (ระบุเหตุผล) 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 

       ลงชื่อ......................................................................ผูประเมิน 
   (.................................................................) 

ตําแหนง......................................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
แบบประเมินผลงานที่จะประเมินเขาสูตําแหนงยอนหลังไมเกิน 2 ป  

 
๑.  ชื่อผลงาน ................................................................................................................................................. 
๒.  ระยะเวลาที่ดําเนินการ.............................................................................................................................. 
๓.  ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดําเนินการ 
 ๓.๑.................................................................................................................................................... 
 ๓.๒.................................................................................................................................................... 
 ๓.๓.................................................................................................................................................... 
๔.  สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
๕. ผูรวมดําเนินการ (ถามี) 
   ๑..................................................................................  สัดสวนของผลงาน ..................................... 
  ๒................................................................................... สัดสวนของผลงาน...................................... 
  ๓.................................................................................  สัดสวนของผลงาน...................................... 
๖. สวนของผลงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมทั้งสัดสวนของผลงาน ) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
๗.  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
๘.  การนําผลงานไปใชประโยชน 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
๙.  ความยุงยากในการดําเนินงาน / ปญหา / อุปสรรค 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
๑๐. ขอเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
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 ขอรับรองผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
       ลงชื่อ........................................................... 

                                                (....................................................) 
                           ผูเสนอผลงาน 
                     .............../....................../........... 
 
 ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขอขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุก
ประการ 
 
     ลงชื่อ................................................             ลงชื่อ................................................ 
         (................................................)          (................................................) 
          ผูรวมดําเนินการ                ผูรวมดําเนินการ 
 
     ลงชื่อ................................................           ลงชื่อ................................................ 
         (................................................)          (................................................) 
          ผูรวมดําเนินการ                ผูรวมดําเนินการ 
 
 ไดตรวจสอบแลว ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
      ลงชื่อ................................................              ลงชื่อ...................................................... 
         (................................................)     (.....................................................) 
      ตําแหนง...........................................                       ตําแหนง...........................................                     
                (ผูบังคับบัญชาชัน้ตน)                            ผูบังคับบัญชาที่สูงกวาผูบังคบับัญชาชั้นตน                              
         ............../................/.............                                   ............../................/............. 
 
หมายเหตุ : หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เชน แผนพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง นวัตกรรม  
               สื่อ Multimedia หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ   
               ผูเสนอขออาจสงผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน 
ของ................................................................................................... 

เพื่อประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง.........................................ตําแหนงเลขท่ี............... 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

***************************** 
 
1. เรื่อง .................................................................................................................................................. 

2. หลักการและเหตุผล 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ)....................................................................... 
     (...............................................................) 

ผูขอประเมิน 
วันที่.............................................................. 
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