
 
 
 

 
 

      ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
************************** 

  ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะด ำเนินกำรรับสมัครคัดเลือกบุคคล        
เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งพนักงำนวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 1 อัตรำ อำศัยอ ำนำจ
ตำมค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ 511/2559 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยำยน 2559 
เรื่อง กำรมอบอ ำนำจกำรปฏิบัติรำชกำรแทนเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร จึงประกำศรับสมัครคัดเลือกบุคคล    
เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งพนักงำนวิทยำศำสตร์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

  1.ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1  กลุ่มงาน เทคนิค 

         1.2  ชื่อต าแหน่ง พนักงำนวิทยำศำสตร์ 
      ปฏิบัติงำนโรงเรียนวิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวิทยำลัยเชียงรำย 

1.3  ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรช่วยและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ ซึ่งมี
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับกำรวิเครำะห์ ทดสอบทำงวิทยำศำสตร์ กำรเตรียม จัดหำ และเก็บรักษำวัตถุ
ตัวอย่ำง เคมีภัณฑ์ และอุปกรณ์ ที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ทำงวิทยำศำสตร์ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หน้ำที่
ควำมรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนซึ่งไม่จ ำเป็นต้องใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ 
ปฏิบัติงำน ด้ำนวิทยำศำสตร์ ตำมแนวทำง แบบอย่ำง ขั้นตอน และวิธีกำรที  ่ชัดเจน ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
   1. ด้านการปฏิบัติการ  
  (1) จัดเตรียม ดูแลรักษำเครื่องมือ อุปกรณ์เคมีภัณฑ์ที  ่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนด้ำน
วิทยำศำสตร์ รวมทั้งจัดท ำทะเบียนกำรเบิกจ่ำยวัสดุ และเคมีภัณฑ์ เพ่ือให้สำมำรถน ำใช้ได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม  
  (2) ช่วยปฏิบัติงำนวิเครำะห์ ทดสอบ สอบเทียบ รวบรวมข้อมูล และจัดท ำรำยงำนผลกำร
วิเครำะห์ ทำงวิทยำศำสตร์  
  2. ด้านการบริการ  
  ให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำแก่บุคคลที่ เกี่ยวข้องกับงำนในควำมรับผิดชอบทำง
วิทยำศำสตร์ 
  1.4  อัตราว่าง  1  อัตรำ 
  1.5  ค่าตอบแทน เดือนละ   13,800 บำท 
  1.6  สิทธิประโยชน์  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร         
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.7  ระยะเวลาการจ้าง  โดยให้เป็นไปตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร 
         คุณสมบัติท่ัวไป 
      (1)  มีสัญชำติไทย 
      (2)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้ำย 
      (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
      (4)  ไม่เป็นผู้ที่มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือจิต
ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
      (5)  ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรค
กำรเมือง 
 
      (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ ควำมผิด
ทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
      (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 
      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. วุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) วุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่ำไม่ต่ ำกว่ำนี้ ในสำขำที่เก่ียวข้องกับวิทยำศำสตร์ 
2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะส ำหรับต ำแหน่ง หรืออย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดังนี้ 

   2.1 มีประสบกำรณ์ในต ำแหน่งพนักงำนวิทยำศำสตร์ หรือประสบกำรณ์ด้ำนกำร 
สอนวิชำวิทยำศำสตร์ หรือปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ 

       2.2 ในกรณีไม่ได้ผ่ำนกำรเรียนกำรสอนในสถำบันกำรศึกษำใดเป็นกำรเฉพำะ  ผู้นั้น 
จะต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในงำนที่จะปฏิบัติ ซึ่งต้องสำมำรถพิสูจน์ให้เห็นถึงควำมมีทักษะใน
งำนนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองกำรท ำงำนจำกนำยจ้ำงหรือหน่วยงำน ซึ่งระบุถึงลักษณะงำนที่ปฏิบัติ หรือมีกำร
ทดสอบทักษะเฉพำะบุคคลด้วยกำรทดลองปฏิบัติ 

3.  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ใช้เครื่องมือในกำรปฏิบัติกำรทำงวิทยำศำสตร์ได้เป็นอย่ำงดี 
4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office และโปรแกรม

กำรท ำปฏิบัติกำรทำงวิทยำศำสตร์ได้ 
5. มีควำมประพฤติเรียบร้อย ไม่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับอบำยมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด 
6. มีบุคลิกภำพดี สุภำพเรียบร้อย  

 3. การรับสมัคร 
      3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรหลักฐำนด้วยตนเอง          
ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย พร้อมช ำระค่ำธรรมเนียมสมัครสอบ จ ำนวน  200 บำท 
ระหว่างวันที่ 17-21  มีนาคม  2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ)       
เมื่อสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกและช ำระค่ำธรรมเนียมแล้วจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมให้ ไม่ว่ำกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
สำมำรถ  Download  ใบสมัครได้ทำงเว็บไซต์  http://www.sesaocr.go.th 
          /3.2 หลักฐำน... 
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                   3.2 หลักฐานท่ีต้องแนบ 
  เอกสารทุกรายการต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย  ดังน้ี 
  3.2.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1  นิ้ว โดยถ่าย                     
คราวเดียวกัน ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป 
  3.2.2  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)                         
หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ หรือปริญญาตรี โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย 
  3.2.3  ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcripts) ที่ระบุสาขาวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก      
ที่จะสมัคร  
  3.2.4  ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีช่ือผู้สมัคร   
  3.2.5  บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร หรือใบแทน 
  3.2.6  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน ที่แสดงว่า ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.              
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549   
  3.2.7  หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐาน       
ทางทหาร (ถ้ามี) 
  3.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบเอกสาร
ทุกฉบับ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศ     
รับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรง     
ตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธ์ิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า     
การรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

                 4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับ           
การคัดเลือก ภายในวันท่ี 25 มีนาคม 2568 ทางเว็บไซต์  http://www.sesaocr.go.th 

  5.  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร    
  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการ
คัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ 

               6.  วัน เวลา และสถานท่ีด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะด าเนินการ สอบภาค ก และ ภาค ข 
(สอบข้อเขียน) และสอบ ภาค ค (สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ 29  มีนาคม 2568 และสถานที่สอบข้อเขียน           
, สอบสัมภาษณ์ จะประกาศให้ทราบพร้อมกับการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 

               7.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และจะประกาศ
เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน          
ให้ผู้ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่ ได้ล าดับที่ดีกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก 
มากกว่า อยู่ ในล าดับที่ดีกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ สมัครก่อนเป็นผู้ที่ อยู่ ในล าดับที่ดีกว่า                              
การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธ์ิใด ๆ ไม่ได้ 
          /8.การประกาศ... 
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                8.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 ทำงเว็บไซต์  http://www.sesaocr.go.th  โดยจะประกำศเรียงล ำดับที่จำก
ผู้ได้คะแนนสูงสุดตำมล ำดับ 

                9.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
     บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก  ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี  นับแต่วันประกำศข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกไว้ 
เว้นแต่ มีกำรประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชำหรือทำง หรือสำขำวิชำเอกเดียวกัน        
ครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

                10.  การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้มารายงานตัว 
     10.1 ให้ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ตำมล ำดับที่  1 ไปรำยงำนตัว ในวันที่ 1 เมษำยน 2568      
เวลำ 08.30 – 09.00 น. ณ ห้องประชุมภูชี้ฟ้ำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย หำกผู้ผ่ำน        
กำรคัดเลือกไม่ไปรำยงำนตัวตำมวัน เวลำ ที่ก ำหนด จะถือว่ำสละสิทธิ์ 
    10.2 กำรเรียกตัวครั้งต่อไปหำกมีต ำแหน่งว่ำง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
เชียงรำย จะเรียกตัวเรียงตำมล ำดับที่ในประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรร โดยวิธีส่งจดหมำยลงทะเบียน     
ตอบรับตำมที่อยู่ในใบสมัคร ก่อนวันรำยงำนตัวไม่น้อยกว่ำ 7 วัน 

10.3 กำรยกเลิกผู้ได้รับกำรสรรหำและเลือกสรร 
10.3.1 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์กำรจัดจ้ำง 
10.3.2 ผู้นั้นไม่มำรำยงำนตัว ตำมวัน เวลำ ที่ก ำหนด 
10.3.3 ผู้นั้นไม่อำจมำท ำสัญญำจ้ำงได้ตำมก ำหนด 
10.3.4 กรณีตรวจสอบภำยหลังพบว่ำผู้ ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้ขำดคุณสมบัติ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะยกเลิกสัญญำจ้ำงและจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

                11.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
       11.1 ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร ตำมประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้อง     
มำท ำสัญญำจ้ ำง ณ กลุ่ มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขต พ้ืนที่ กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย                         
ในวันที่  16 เมษำยน 2568  
  11.2 เมื่อถึงสิ้นปีงบประมำณ หำกได้รับงบประมำณกำรจ้ำงต่อเนื่องจะด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เมื่อผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแล้วจะจัดท ำสัญญำจ้ำง 
  11.3 กำรจ้ำงพนักงำนรำชกำร ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน ำไปสู่กำรบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสภำพเป็นลูกจ้ำงประจ ำ หรือข้ำรำชกำร 

          จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

    ประกำศ  ณ  วันที่  10  เดือน  มีนำคม  พ.ศ.  2568 
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ปฏิทินก าหนดการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2568) 
 

ก ำหนดกำรด ำเนินกำร วัน/เดือน/ปี สถำนที่ด ำเนินกำร 

1. ประกำศรับสมัคร ภำยในวันที่ 10 มีนำคม 2568 สพม.เชียงรำยและเว็บไซต์ 

www.sesaocr.go.th 

2. รับสมัคร ระหว่ำงวันที่ 17-21 มีนำคม 
2568 

(ในวันและเวลำรำชกำร) 

สพม.เชียงรำย 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

3. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำร
สรรหำและเลือกสรร 

ภำยในวันที่ 25 มีนำคม 2568 สพม.เชียงรำยและเว็บไซต์ 

www.sesaocr.go.th 

4. ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร 

ภำค ก ควำมรอบรู้ 

ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะ
ต ำแหน่ง 

ภำค ค ควำมเหมำะสมกับวิชำชีพ 

วันที่ 29 มีนำคม 2568 จะแจ้งให้ทรำบพร้อมกับ
ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำ
รับกำรสรรหำและ
เลือกสรร 

5. ประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรร
รำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 

วันที่  31 มีนำคม 2568 สพม.เชียงรำยและเว็บไซต์ 

www.sesaocr.go.th  

6. รำยงำนตัว วันที่ 1 เมษำยน 2568 สพม.เชียงรำย 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการสรรหาพนักงานราชการ  
ต าแหน่ง พนักงานวิทยาศาสตร์ 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ลงวันที่ 10 มีนาคม 2568) 
************************** 

 ภาค  ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป (จ านวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบ       
โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไป 

1. สังคม เศรษฐศำสตร์ กำรเมือง และเหตุกำรณ์ปัจจุบัน 
2. นโยบำยของรัฐบำลที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ/จุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร/จุดเน้น สพฐ 

และจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
3. เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
4. คุณธรรม จริยธรรม 
5. วินัย และกำรรักษำวินัย 
6. ทักษะภำษำอังฤษ 

           ภาค  ข  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก (จ านวน 50 ข้อ  
คะแนน 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนและหรือภำคปฏิบัติเกี่ยวกับควำมรู้ในเนื้อหำกลุ่มวิชำ 
หรือทำง หรือสำขำวิขำเอก 

 ภาค  ค  ความเหมาะสมกับวิชาชีพ (คะแนน 50 คะแนน) โดยกำรสัมภำษณ์ ประเมินจำก 
1. ประวัติส่วนตัว และกำรศึกษำ 
2. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวำจำ 
3. วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ 
4. กำรมีปฏิภำณไหวพริบ 
5. ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ เจตคติและอุดมกำรณ์ 
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