
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

-------------------------------------- 
ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในการประชุมครั ้งที ่ 7/2568            

เมื ่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ                  
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 
กรกฎาคม 2549 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนังสือสำนกังาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/1025 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 5 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2559                
เร ื ่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส ังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้นฐาน  หน ั งส ือสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้ นฐาน                                             
ที่ ศธ 0206.4/584 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2566 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงประกาศรับย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์                   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 

1. ตำแหน่งท่ีรับย้าย  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  จำนวน 4 ตำแหน่ง คือ 

ท่ี ตำแหน่ง 
เลขที่

ตำแหน่ง 
เลขที่ตำแหน่ง 

จ่ายตรง 
อันดับ หมายเหต ุ

1 ศึกษานิเทศก ์ 7 0413302 คศ.3  

2 ศึกษานิเทศก ์ 9 0413305 คศ.3  

3 ศึกษานิเทศก ์ 12 0413308 คศ.3  

4 ศึกษานิเทศก ์ 14 0055047 คศ.3  
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  2. คุณสมบัติของผู้ย้าย 
 2.1 ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(1) ตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 2.2  มีใบประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น (ศึกษานิเทศก์)  
 2.3  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  

3. ระยะเวลายื่นคำขอย้าย 
          ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัคร ยื่นแบบคำขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา โดยยื่นผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ถึงกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ระหว่าง
วันที่ 1 – 15 สิงหาคม 2568 หากพ้นกำหนดวันเวลาดังกล่าว จะถือว่าไม่มีผู้ประสงค์ขอย้ายตามประกาศนี้  

4. เอกสารประกอบคำขอย้าย 
      ให ้ย ื ่นแบบคำขอย้ายและเอกสารหลักฐานที ่เก ี ่ยวข้องเพ ื ่อประกอบการพิจารณา                  
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย รายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด
และคะแนนประเมินฯ ฉบับลงวันที่ 20 มิถุนายน 2568 จำนวน 5 ชุด (สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16                  
ที่เป็นปัจจุบัน รับรองโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้อง) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 
  
 
 (นายวิสิทธ์ิ  ใจเถิง)  
 ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  รายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน 

การพิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
-------------------------------------------- 

   ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา กำหนดรายละเอียด
องค์ประกอบการประเมินได้ตามความเหมาะสม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด นั้น 
  เพื่อให้การพิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในคราวประชุมครั ้งที่ 7/2568 เมื ่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568                    
จึงมีมติเห็นชอบกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดังนี ้

องค์ประกอบการพิจารณา 
 ตอนท่ี 1 ประเมินองค์ประกอบส่วนบุคคล  จำนวน 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  1. ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ คุณวุฒิหรอืวิชาเอก 20 คะแนน 
  2. ผลการปฏิบัตงิาน 15 คะแนน 
  3. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 5 คะแนน 
  4. ความอาวุโสตามหลักราชการ 5 คะแนน 
  5. ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ปจัจบุันที่ใช้รบัย้าย 5 คะแนน 
  6. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงานปัจจุบัน 5 คะแนน 
  7. เหตุผลในการยื่นคำร้อง 5 คะแนน 

 ตอนท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและวิสัยทัศน์ จำนวน 40 คะแนน ประกอบด้วย 
  1. รายงานผลการปฏิบัตงิาน 20 คะแนน 
  2. วิสัยทัศน์ในการพฒันางาน 20 คะแนน 
    รวม         100 คะแนน 
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องค์ประกอบการพิจารณา  ตอนท่ี 1 ประเมินองค์ประกอบส่วนบุคคล  
ท่ี องค์ประกอบ ค่าคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
1. ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ คณุวุฒิ วิชาเอก 

(20 คะแนน) 
   1.1 คุณวุฒิทางการศึกษา (5 คะแนน) 
         (1) ระดับปริญญาเอก                                   
         (2) ระดับปริญญาโท                                    
         (3) ระดับปริญญาตร ี                                   
   1.2 วิทยฐานะ (5 คะแนน) 
         (1) เช่ียวชาญ                                             
         (2) ชำนาญการพิเศษ                                    
         (3) ชำนาญการ                                           
         (4) ไม่มีวิทยฐานะ                
   1.3 ประสบการณ์การดำรงตำแหน่งในสังกัด
ปัจจุบัน (5 คะแนน) 
        (1) ปัจจุบันดำรงตำแหนง่ในสงักัดประเภท สพม.              
        (2) ปัจจุบันดำรงตำแหนง่ในสงักัดประเภท สพป.                        
   1.4 อายุราชการนับถึงวันสุดท้ายของระยะเวลาท่ี
กำหนดให้ยื่นคำร้อง (5 คะแนน) 
        (1) มากกว่า 10 ปี ข้ึนไป                             
        (2) 5 – 10 ปี                                          
        (3) ต่ำกว่า 5 ปี                                         
   หมายเหต ุ: เศษของเดือนเกินกว่า 6 เดือน  
ให้ปัดเป็น 1 ปี                    
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พิจารณาจาก 
- ปริญญาบัตร หรือหนงัสอืรบัรอง
คุณวุฒิโดยผู้ขอย้ายเป็นผูร้ับรองสำเนา 
- คุณวุฒิทางการศึกษาที่ได้รับ  
ซึ่งเป็นคุณวุฒิการศึกษาที่ ก.ค.ศ.รบัรอง 
ที่ระบุใน ก.พ.7 หรือ  
ก.ค.ศ. 16 โดยเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 
 

2. ผลการปฏิบัติงาน (15 คะแนน) 
   2.1 การเข้าร่วมประชุมสัมมนา หรืออบรม  
หรือศึกษาดูงาน ท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  
(5 คะแนน) 
         (1) ระดับชาติข้ึนไป                                         
         (2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ                          
         (3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด                     
         (4) ระดับอื่น                                                 
   2.2 เป็นวิทยากร คณะทำงาน เก่ียวกับการจัด
การศึกษา (5 คะแนน) 
         (1) ระดับชาติข้ึนไป                                          
         (2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ                           
         (3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด                      
         (4) ระดับอื่น              
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พิจารณาจาก 
เกียรตบิัตร ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
หรือเอกสารหลกัฐานทางราชการ จาก
ระดับสูงสุด อย่างใดอย่างหนึ่งย้อนหลัง 
5 ปี นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นคำข้อง
ขอย้าย โดยผู้ขอย้ายเป็นผู้รบัรองสำเนา 
 
 
พิจารณาจาก 
คำสั่ง ประกาศ หรือเอกสารหลักฐาน
ทางราชการ ระดับสูงสุด อย่างใดอย่าง
หนึ่ง ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันสุดท้าย
ของการยื่นคำรอ้งขอย้าย  โดยผู้ขอย้าย
เป็นผู้รบัรองสำเนา 
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ท่ี องค์ประกอบ ค่าคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
   2.3 ผลงานท่ีได้รับรางวัล ท่ีเกี่ยวกับการจัด
การศึกษา (5 คะแนน) 
         (1) ระดับชาติข้ึนไป                                          
         (2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ   
         (3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด                      
         (4) ระดับอื่น                                                 
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พิจารณาจาก 
โล่รางวัล เกียรติบัตร ประกาศ หรือ
เอกสารหลักฐานทางราชการ ระดบั
สูงสุด อย่างใดอย่างหนึ่ง ย้อนหลัง 5 ปี 
นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นคำร้องขอ
ย้าย โดยผู้ขอย้ายเป็นผู้รบัรองสำเนา 

3 การรักษาวินยัและจรรยาบรรณ (5 คะแนน) 
   (1) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย                               
   (2) เคยถูกลงโทษทางวินัย                                  

 
5 
0 

 

พิจารณาจาก 
ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16  
โดยเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบลงลายมอืช่ือ
รับรองสำเนาถูกต้อง 

4 ความอาวุโสตามหลักราชการ  (5 คะแนน) 
   (1) อาวุโส ลำดับที่ 1                                        
   (2) อาวุโส ลำดับที่ 2                                        
   (3) อาวุโส ลำดับที่ 3      
   (4) อาวุโส ลำดับที่ 4       

 
5 
4 
3 
2 

พิจารณาจาก 
การจัดลำดับอาวุโสตามหลักราชการ 
ตามหนังสือ ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 
กรกฎาคม 2555   

5          ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งปัจจุบันท่ีใชร้ับยา้ย 
(5 คะแนน) 
   (1) มากกว่า 5 ปี ข้ึนไป  
   (2) 5 – 10 ปี 
   (3) ต่ำกว่า 5 ปี 
   หมายเหต ุ: เศษของเดือนเกินกว่า 6 เดือน  
ให้ปัดเป็น 1 ป ี

 
 

5 
4 
3 
 
 

พิจารณาจาก 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่
ศึกษานิเทศก์ ซึ่งระบุใน ก.พ.7  
หรือ ก.ค.ศ. 16 และเจ้าหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบลงลายมอืช่ือรับรองสำเนา
ถูกต้อง โดยนบัถึงวันสุดท้ายของการยื่น
คำร้อง         

6 สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
การศึกษาปัจจุบัน (5 คะแนน) 
   (1) หน่วยงานการศึกษาต้ังอยู่ในพื้นที่พเิศษ ตาม
ประกาศกระทรวงการคลงัหรือพื้นที่เสี่ยงภัยและกันดาร                 
   (2) หน่วยงานการศึกษาต้ังอยู่ชายแดน                     
   (3) หน่วยงานการศึกษาต้ังอยู่เขตพื้นที่ปกติ     

 
 

5 
 

4 
3 

พิจารณาจาก 
ที่ตั้งของหน่วยงานการศึกษาที่
ปฏิบัติงานปจัจบุัน / รายช่ือหน่วยงาน
ทางการศึกษาตามประกาศพื้นที่พเิศษ
ของกระทรวงการคลังหรือพื้นที่เสี่ยงภัย
และกันดาร       

7 เหตุผลในการยื่นคำร้อง (5 คะแนน) 
   (1) เพื่ออยู่ร่วมกบัคู่สมรส  
   (2) เพื่อดูแลบิดา/มารดา หรือ บุตร/ธิดา 
   (3) เพื่อกลับภูมลิำเนา 
   (4) กรณีอื่น ๆ (ประโยชน์ทางราชการ,ประสบการณ์)   

 
5 
4 
3 
2 

พิจารณาจาก 
เอกสารหลักฐานแสดงความจำเป็น 
ประกอบเหตุผลของการย้าย 
1) สำเนาทะเบียนบ้านคู่สมรส, 
    ทะเบียนสมรส 
2) สำเนาทะเบียนบา้นบิดา, มารดา,  
    หรือบตุร 
3) สำเนาทะเบียนบา้นผู้ขอยา้ย 
4) เอกสารอ่ืน ๆ เช่น กรณีเจ็บป่วย  
    ใหแ้นบใบรับรองแพทยจ์าก  
    โรงพยาบาลของรัฐ 



4 
 

องค์ประกอบการพิจารณา ตอนท่ี 2 รายงานผลการปฏิบตัิงานและวิสัยทัศน์ (40 คะแนน) 

  1. รายงานผลการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
     พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จหรือความภาคภูมิใจ ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
ที ่ผ ่านมาโดยให้ผู ้บังคับบัญชาลงลายมือชื ่อรับรองการปฏิบัติงาน จำนวนไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4               
(ไม่รวมภาคผนวก) 

  2. วิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน (20 คะแนน) 
      พิจารณาจากวิสัยทัศน์/แนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนางานในตำแหน่งที่ยื่นคำร้องขอย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง จำนวนไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 (ไม่รวมภาคผนวก)  

  เกณฑ์การตัดสิน 
      ให ้ผ ู ้ท ี ่ได ้คะแนนรวมสูงสุดเป็นผู ้ได้ร ับการพิจารณาตามลำดับ โดยพิจารณาจากคะแนน
องค์ประกอบ ตอนที่ 1 – 2 มารวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ไดร้ับการ
พิจารณาตามลำดับ หากมีคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนตอนที่ 1 มากกว่าอยู่ในระดับที่สูงกว่า หากได้คะแนน
ตอนที่ 1 เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนตอนที่ 2 มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากยังได้คะแนนตอนที่ 2 เท่ากันอีก 
ให้ผู้ที่มีความอาวุโสในราชการสูงกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 
ลงวันที ่ 30 กรกฎาคม 2555 ทั ้งนี ้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู ้ที่ได้รับการแต่งตั ้งรายใดเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามประกาศจะดำเนินการเพิกถอนคำสั่งนั้นทันที และไม่สามารถเรียกร้องสิทธ์ิใด ๆ ได้ทั้งสิ้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  20   เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 
  
  (นายวิสิทธ์ิ  ใจเถิง)  
 ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

 

 

 

 

 

 



แบบคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยื่นคําร้องขอย้าย    1-15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ...................      1-15 สิงหาคม พ.ศ. ...................     สังกัด    เขตพ้ืนที่การศึกษา           ส่วนราชการ 

 
ชื่อ-สกลุ.....................................................ตำแหน่ง.........................วิทยฐานะ..............................  
หน่วยงานการศึกษา.......................................................................................................................  
รับเงินเดือนอันดับ......................ขัน้......................บาท (ปีงบประมาณ........................................)  
 

ขอย้าย  
กรณี 
 

  ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา/ ส่วนราชการ    ระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา/ ส่วนราชการ  
 
  ปกติ                                  พิเศษ กรณี..................... 
  สับเปลี่ยน  

ประวัติส่วนตัว 
1. เกิดวันที.่......เดือน.................พ.ศ...........  
2. วุฒิ..........................................................  
   สาขาวิชา/วิชาเอก.................................. 
   วิชาโท.....................................................  
3. ความรู้ความสามารถ.............................. 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
4. ประสบการณ์..........................................  
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
5. คู่สมรสชื่อ..............................................  
อาชีพ.........................................................  
ทีท่ำงาน.....................................................  
ตำบล......................................................... 
อำเภอ.......................................................  
จังหวัด......................................................  

ข้อมูลอืน่ ๆ 
1. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ)  
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
2. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  
เคยถูกลงโทษทางวินัย  
 ภาคทัณฑ์   ตัดเงินเดือน   ลดขั้นเงินเดือน  

เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู  
 ตักเตือน                    ภาคทัณฑ์  
 พักใช้ใบอนุญาต           เพิกถอนใบอนุญาต 

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี 
1. หน่วยงานการศึกษา 
    (1) ............................................................. 
       .............................................................. 
       ..............................................................  
        .............................................................. 
    (2) ............................................................. 
       .............................................................. 
       ..............................................................  
        .............................................................. 
    (3) ............................................................. 
       .............................................................. 
       ..............................................................  
        .............................................................. 
2. ถ้าไม่ได้ตามระบุ (.......................................)  
    ...............(1) ขอระงับการย้าย  
    ...............(2) หน่วยงานการศึกษาใดก็ได้ใน 
                    ................................................  
กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ 1 และข้อ 2  
(2) แล้ว จะไมข่อระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่า  
กรณีใด ๆ ทั้งสิน  

เหตุผลการขอย้าย 
 กรณีปกต.ิ........................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
 กรณีย้ายสับเปลี่ยน.............................................  
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
 กรณีพิเศษ  ....................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
 



 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่...............................  
หมู่ที.่................ตำบล..................................  
อำเภอ.........................................................  
จังหวัด........................................................  
7. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว............................  
หมู่ที.่...............ตำบล...................................  
อำเภอ.........................................................  
จังหวัด........................................................  

ประวัติการรับราชการ 
1. เร่ิมรับราชการตำแหน่ง...........................  
    สังกัด.....................................................  
   ต้ังแต่วันที่.....เดือน.................พ.ศ...........  
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.............................  
    สังกัด.....................................................  
   ต้ังแต่วันที่.....เดือน.................พ.ศ...........  
3. เคยลาศึกษาต่อ (คร้ังหลังสุด) ระดับ.......  
    สถานศึกษา............................................ 
    ต้ังแต่วันที่.....เดือน.................พ.ศ..........  
    ถึงวันที่..........เดือน.................พ.ศ......... 
4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด..................ปี 
   .....................เดือน.............................วัน  

 
3. สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงาน      
    กันดาร/ชายแดน/เสี่ยงภัย  
    มีเสียง/กลิ่น/ฝุ่นละออง/มลพิษ  
    ใช้ภาษาถิ่นมากกว่าภาษาไทย  
    ยากลําบากในการเดินทาง  
    ระยะทางจากสถานศึกษาถึงส่วนราชการ/  
        เขตพ้ืนที่การศึกษา.............................ก.ม.     
    อื่น ๆ (ระบุ)............................................. 
4. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบนั  
   (สำหรับผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา)  
   จํานวนบุคลากร....................................คน  
   จํานวนห้องเรียน..................................คน   
   จํานวนนักเรียน/นักศกึษา.....................คน  
    ปฐมวัย           จํานวน.................คน  
    ช่วงชั้นที่ 1-2    จํานวน.................คน 
    ช่วงชั้นที่ 3       จํานวน................คน 
    ประกาศนียบัตร  จํานวน................คน 
    ปริญญาตรี        จํานวน...............คน 
5. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่  
…………………………………………………………………….  
ต้ังแต่วันที.่..........เดือน..........................พ.ศ..........  

 
ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสับเปลี่ยน) 

นาย/นาง/นางสาว..................................................  
ตําแหน่ง..................................................................  
ตําแหน่งเลขที.่........................อันดับ.......................  
ชั้น..............................บาท  
หน่วยงานการศึกษา................................................ 
................................................................................ 
สังกัด....................................................................... 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
  สําเนา ก.พ. 7  
  สําเนาทะเบียนบ้าน  
  สําเนาใบสําคัญการสมรส  
  ใบรับรองแพทย์  
  บันทึกประจําวัน ตํารวจ/ฝ่ายปกครอง  
  บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนทุกคน  
  อื่น ๆ ระบุ......................................................  
................................................................................ 
................................................................................ 

 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

     ................................................................................ 
....................................................................................... 
  ลงชื่อ  
  (.....................................................................) 
  ตำแหน่ง............................................................. 
 
 
 
     ................................................................................ 
....................................................................................... 
  ลงชื่อ  
  (..................................................................) 
  ตำแหน่ง........................................................... 
 
 
      ............................................................................... 
....................................................................................... 
  ลงชื่อ  
  (..................................................................) 
  ตำแหน่ง........................................................... 
 

  
  

 

ขอรับรองว่าข้อมูลถกูต้องและเปน็ความจริง 

ลงชื่อ..........................................................................ผู้ขอย้าย 
(....................................................................) 

วัน……………..เดือน...............................พ.ศ...................... 
  

 

หมายเหตุ  ส่วนราชการ (ยกเว้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)  
              อาจปรับแบบคําร้องได้ตามความเหมาะสมและจําเปน็  
 


