
 
 
 
 
 

 
 
 
 

      ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย    
*************************** 

 ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะด ำเนินกำรรับสมัครคัดเลือกบุคคล        
เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน จ ำนวน 2 อัตรำ อำศัยอ ำนำจตำมประกำศ
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำน
รำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยำยน 2552 หนังสือส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 629 ลงวันที่ 28 กันยำยน 2559 เรื่อง แนว
ทำงกำรสรรหำและบริหำรอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำว สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน และค ำสั่ งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน ที่  511/2559                              
สั่ง  ณ วันที่ 28 กันยำยน 2559 เรื่อง กำรมอบอ ำนำจกำรปฏิบัติรำชกำรแทนเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร                                           
จึงประกำศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน                    
สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1  กลุ่มงาน บริหำรงำนทั่วไป 

   1.2  ชื่อต าแหน่ง ครูผู้สอน 
   1.3  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

(1)  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน        
ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

(2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(3) ปฏิบัติงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 
(4)  จัดท ำแผนกำรสอนและแผนกำรจัดประสบกำรณ์ตำมแนวทำงของ

กระทรวงศึกษำธิกำร 
(5) จัดท ำสื่อประกอบกำรเรียนกำรสอนและด ำเนินกำรจัดประสบกำรณ์แก่ผู้เรียน 
(6) ปฏิบัติงำนประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนำ 
(7) ให้ค ำแนะน ำและแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพผู้เรียน 
(8) ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกสถำนศึกษำ 

 1.4  วิชาเอกที่รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร จ านวน 2 อัตรา (เอกสารหมายเลข 1) 
 1.5  ค่าตอบแทน เดือนละ     21,780 บำท 
 1.6  สิทธิประโยชน์  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 1.7  ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันเริ่มสัญญำจ้ำง โดยให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
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  2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร 
   2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
      (1)  มีสัญชำติไทย 
      (2)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้ำย 
      (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
      (4)  ไม่เป็นผู้ที่มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือ              
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
      (5)  ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรค
กำรเมือง 
      (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ ควำมผิด
ทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
      (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 
   2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      (1)  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ 30 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      (2)  มีคุณวุฒิปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ หรือทำงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองและตรงตำมวิชำเอก
ที่เปิดรับสมัคร 
      (3)  ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู หรือหลักฐำนที่ใช้แสดงในกำรประกอบวิชำชีพครู          
ตำมท่ีคุรุสภำออกให้เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ 

              3.  การรับสมัคร 
    3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรหลักฐำนด้วยตนเอง          
ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย พร้อมช ำระค่ำธรรมเนียมสมัครสอบ จ ำนวน  200 บำท 
ระหว่างวันที่ 24 – 28 พฤศจิกายน 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ)                    
เมื่อสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกและช ำระค่ำธรรมเนียมแล้วจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมให้ ไม่ว่ำกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
สำมำรถ Download ใบสมัครได้ทำงเว็บไซต์  http://www.sesaocr.go.th   
                    3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  เอกสารทุกรายการต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย  ดังนี้ 
  3.2 .1  รูปถ่ ำยหน้ ำตรง  แต่ งกำยสุภำพ ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำสีด ำ                     
ขนำด 1 นิ้ว  ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน และถ่ำยครั้งเดียวกัน จ ำนวน 3 รูป 
  3.2.2  ปริญญำบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภำมหำวิทยำลัยอนุมัติก่อนวันรับสมัคร        
วันสุดท้ำย 
  3.2.3  ระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcripts) ที่ระบุสำขำวิชำหรือทำงหรือสำขำวิชำเอก      
ที่จะสมัคร (ผู้สมัครรำยใดไม่สำมำรถน ำหลักฐำนแสดงคุณวุฒิไปสมัครสอบได้เนื่องจำกจบกำรศึกษำในปีนั้น      
และสถำนศึกษำออกให้ไม่ทันก ำหนดกำรรับสมัครให้ใช้ใบรับรองคุณวุฒิชั่วครำวได้ ซึ่งจะต้องระบุชื่อปริญญำ 
ประกำศนียบัตร และสำขำวิชำเอกไว้ให้ชัดเจน และระบุว่ำ “ส ำเร็จกำรศึกษำแล้วอยู่ระหว่ำงรอสภำ
มหำวิทยำลัยอนุมัติ” ซึ่งสำมำรถน ำไปใช้ในกำรสมัครสอบได้ แต่ทั้งนี้จะต้องได้รับอนุมัติปริญญำจำกสภำ
มหำวิทยำลัย ไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้ำย) 

         / 3.2.4 ใบอนุญำต ... 
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  3.2.4  ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู หรือหลักฐำนที่ใช้แสดงในกำรประกอบวิชำชีพครู           
ตำมท่ีคุรุสภำออกให้เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ 
  3.2.5  ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่มีชื่อผู้สมัคร   
  3.2.6  บัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้สมัคร หรือใบแทน 
  3.2.7  ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถำนพยำบำลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน ที่แสดงว่ำ        
ไม่เป็นโรคตำมกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2549   
  3.2.8  หลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐำน       
ทำงทหำร (ถ้ำมี) 
  3.2.9  ผลงำนตำมองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด จ ำนวน 3 ชุด (ตามเอกสารหมายเลข 2) 
     3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบเอกสำร
ทุกฉบับ และรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศ     
รับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
  ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรง     
ตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำ     
กำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น 

               4.  การประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ำรับ           
กำรคัดเลือก ภายในวันที่ 1  ธันวาคม  2568 ทำงเว็บไซต์  http://www.sesaocr.go.th 

              5.  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร    
  หลักสูตรและวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร ปรำกฏในรำยละเอียดของหลักสูตรและวิธีกำร
คัดเลือกแนบท้ำยประกำศนี้ (เอกสารหมายเลข 3) 

              6.  วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะด ำเนินกำร สอบภำค ก และ ภำค ข 
(สอบข้อเขียน) และสอบ ภำค ค (สอบสัมภำษณ์) ในวันที่ 4 ธันวาคม 2568 และสถำนที่สอบข้อเขียน            
สอบสัมภำษณ์ จะประกำศให้ทรำบพร้อมกับกำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 

              7.  เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 และจะประกำศ
เรียงล ำดับจำกผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมำตำมล ำดับ ในกรณีที่ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ำกัน          
ให้ผู้ได้คะแนน ภำค ข มำกกว่ำเป็นผู้ที่ได้ล ำดับที่ดีกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภำค ก 
มำกกว่ำ อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ  กำรตัดสิน                          
ถือเป็นเด็ดขำดจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ 

               8.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
ภายในวันที่ 8  ธันวาคม 2568 ทำงเว็บไซต์  http://www.sesaocr.go.th  โดยจะประกำศเรียงล ำดับที่จำก
ผู้ได้คะแนนสูงสุดตำมล ำดับ 
 

          / 9. กำรข้ึนบัญชี ... 
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               9.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
    บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกไว้ 
เว้นแต่ มีกำรประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชำหรือทำง หรือสำขำวิชำเอกเดียวกัน        
ครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

               10.  การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้มารายงานตัว 
     10.1 ให้ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ตำมล ำดับที่ ตำมกลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก ที่ประกำศ        
รับสมัครไปรำยงำนตัวและท ำสัญญำจ้ ำงกับส ำนักงำนเขต พ้ืนที่ กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย                      
ในวันที่ 15 ธันวำคม 2568 เวลำ 08.30 – 09.00 น. ณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย หำกผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกไม่ไปรำยงำนตัวตำมวัน เวลำ ที่ก ำหนด จะถือว่ำ                
สละสิทธิ์รับกำรจ้ำง 
    10.2 กำรเรียกตัวครั้งต่อไปหำกมีต ำแหน่งว่ำง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
เชียงรำย จะเรียกตัวเรียงตำมล ำดับที่ในประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรร โดยวิธี ส่งจดหมำยลงทะเบียน     
ตอบรับตำมที่อยู่ในใบสมัคร ก่อนวันรำยงำนตัวไม่น้อยกว่ำ 10 วัน 

10.3 กำรยกเลิกผู้ได้รับกำรสรรหำและเลือกสรร 
10.3.1  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์กำรจัดจ้ำง 
10.3.2  ผู้นั้นไม่มำรำยงำนตัว ตำมวัน เวลำ ที่ก ำหนด 
10.3.3  ผู้นั้นไม่อำจมำท ำสัญญำจ้ำงได้ตำมก ำหนด 
10.3.4 กรณีตรวจสอบภำยหลังพบว่ำผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้ขำดคุณสมบัติ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะยกเลิกสัญญำจ้ำงและจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

              11.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
      11.1  ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร ตำมประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องมำท ำ
สัญญำจ้ำง ณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ในวันที่ 15 ธันวำคม 2568 
      11.2  เมื่อถึงสิ้นปีงบประมำณ หำกได้รับงบประมำณกำรจ้ำงต่อเนื่องจะด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เมื่อผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแล้วจะจัดท ำสัญญำจ้ำง 
      11.3   กำรจ้ำงพนักงำนรำชกำร ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน ำไปสู่กำรบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สภำพเป็นลูกจ้ำงประจ ำ หรือข้ำรำชกำร 

   จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

    ประกำศ  ณ  วันที่  17  พฤศจิกำยน  พ.ศ.  2568 
 
 
 
 (นำยเกรียงศักดิ์  ยอดสำร) 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ปฏิทินก าหนดการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน  
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ลงวันที่  17  พฤศจิกายน 2568) 
 

ก าหนดการด าเนินการ วัน/เดือน/ปี สถานที่ด าเนินการ 
ประกำศรับสมัคร  วันที่ 17 พฤศจิกำยน 2568 สพม.เชียงรำย 

และเว็บไซต์ 
www.sesaocr.go.th 

รับสมัคร วันที ่24-28 พฤศจิกำยน 2568 สพม.เชียงรำย 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วันที่ 1  ธันวำคม 2568 สพม.เชียงรำย 
และเว็บไซต์ 

www.sesaocr.go.th 
ประเมินประวัติและผลงำน วันที่  2  ธันวำคม  2568  

ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร 
ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ 
         เฉพำะต ำแหน่ง 
ภำค ค ประเมินควำมสำมำรถเฉพำะ 
          ต ำแหน่ง(สอบสัมภำษณ์) 

วันที่  4  ธันวำคม  2568 จะแจ้งให้ทรำบพร้อมกับ
ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำ
รับกำรสรรหำและเลือกสรร 

ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและ
เลือกสรร 

วันที่  8 ธันวำคม 2568 สพม.เชียงรำย 
และเว็บไซต์ 

www.sesaocr.go.th 
รำยงำนตัวเพ่ือจัดท ำสัญญำจ้ำง วันที่ 15  ธันวำคม  2568  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1 

 
บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่างพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568) 

 
ล าดับ เลขที่ต าแหน่ง โรงเรียน อ าเภอ วิชาเอก จ านวนอัตราว่าง 

1 พ318035 ดอยงำมวิทยำคม พำน พลศึกษำ 1 อัตรำ 
1 พ318067    วัดถ้ ำปลำวิทยำคม แม่สำย พลศึกษำ 1 อัตรำ 

 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

ที ่ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
จ านวน

อัตราว่าง 
หมายเหตุ 

1 กลุ่มวิชาพลศึกษา 
   1.  พลศึกษำ 
   2. วิทยำศำสตร์กำรกีฬำ 
   3. กำรฝึกฝนและกำรจัดกำรกีฬำ 
   4. วิทยำศำสตร์กำรกีฬำ (กำรฝึกและกำรจัดกำรกีฬำ) 
   5. วิทยำศำสตร์กำรออกก ำลังกำยและกำรกีฬำ 
   6. พลำนำมัย 
   7. สุขศึกษำและพลศึกษำ 
   8. กำรสอนสุขศึกษำและพลศึกษำ 
   9. วิทยำศำสตร์กำรกีฬำและกำรเป็นผู้ฝึกกีฬำ 
 10. วิทยำศำสตร์กำยภำพชีวภำพ 
 11. สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง  
       หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อสำขำ วิชำเอก ตำมข้อ 1 - 10 

 

2 กรณีหลักฐำนกำรศึกษำ
ที่ระบุวิชำเอกท่ีศึกษำไว้
ไม่ตรงกับท่ีระบุไว้ใน
ประกำศรับสมัคร เช่น 
“และ”,“กับ”, กำร”, 
หรือกรณีสลับที่กันกับ
วิชำที่ระบุในประกำศ  
ให้ถือว่ำเป็นวิชำเอก
เดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข 2 
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ 

ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

************************ 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด   กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะหรือสมรรถนะ ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน  พิจำรณำจำกองค์ประกอบกำรเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
 
 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 
 
 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
   ปริญญำตรี  

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 

 

พิจารณาจาก 
- ส ำเนำปริญญำบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ระดับกำรศึกษำสูงสุดที่ ก.ค.ศ. รับรองเพียงระดับ
เดียว 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน/รางวัลที่เกิดกับ
ตนเอง หรือผู้เรียน 
   (1) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำหรือระดับสูงกว่ำขึ้นไป 
   (2) ระดับอ ำเภอ/กลุ่มโรงเรียน/ 
สหวิทยำเขต/ศูนย์เครือข่ำย 
   (3) ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(10 คะแนน) 
 

10 คะแนน 
 

8 คะแนน 
 

6 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

กรณีเป็นผลการปฏิบัติงาน/รางวัลที่เกิดกับ
ตนเอง 
พิจารณาจาก 
- เกียรติบัตร โล่ ที่ได้รับจำกหน่วยงำนรำชกำร 
มูลนิธิ เอกชน ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ  
- ผลงำน นับระยะเวลำย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวัน
สุดท้ำยที่ก ำหนดกำรรับสมัคร/แสดงถึงผลงำน    
ที่ได้รับสูงสุดเพียงระดับเดียว 
กรณีเป็นผลการปฏิบัติงาน/รางวัลที่เกิดกับ
ผู้เรียน 
พิจารณาจาก 
- เกียรติบัตร ที่ได้รับจำกหน่วยงำนรำชกำร มูลนิธิ 
เอกชน ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ ระบุชื่อ
ผู้สมัครในเกียรติบัตรที่นักเรียนได้รับในกรณีที่
เกียรติบัตรไม่ระบุชื่อผู้สมัครแต่ผู้สมัครเป็น         
ผู้ ฝึ ก ส อ น ใ ห้ แ น บ ค ำ สั่ ง ข อ ง โ ร ง เ รี ย น                       
ที่มอบหมำยให้เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนที่ ได้รับ
รำงวัล  

3 
 
 
 
 

ประสบการณ์การสอน 
   (1) ประสบกำรณ์กำรสอนใน
สถำนศึกษำท่ีสังกัดประเภทเดียวกันกับ
ที่รับสมัคร 
   (2) ประสบกำรณ์กำรสอนใน
สถำนศึกษำท่ีสังกัดไม่ตรงกับประเภท
เดียวกันกับที่รับสมัคร 
   (3) ไม่มีประสบกำรณ์กำรสอน 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 

 
 

8 คะแนน 
 

 
  6 คะแนน 

พิจารณาจาก 
- สัญญำจ้ำง/ค ำสั่งจ้ำง ย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวัน
สุดท้ำยที่ก ำหนดกำรรับสมัคร ทั้งนี้ สำมำรถน ำ
ประสบกำรณ์หลำยสถำนศึกษำมำนับรวมเป็น
ประสบกำรณ์ได้ โดยให้ผู้บริหำรศึกษำนั้น ๆ 
รับรอง 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
4 ระยะเวลาการท างานหรือปฏิบัติ

หน้าที่ในสถานศึกษา 
   (1) ตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไป 
   (2) ตั้งแต่ 1 – 2 ป ี
   (3) ไม่มีประสบกำรณ์ 

(10 คะแนน) 
 

10 คะแนน 
8 คะแนน 

   6 คะแนน 
 

พิจารณาจาก 
- สัญญำจ้ำง/ค ำสั่งจ้ำง ย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวัน
สุดท้ำยที่ก ำหนดกำรรับสมัคร 
(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) 
- เกียรติบัตร โล่ ที่ได้รับจำกหน่วยงำนรำชกำร 
มูลนิธิ เอกชน ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ  
- ผลงำน นับระยะเวลำย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวัน
สุดท้ำยที่ก ำหนดกำรรับสมัคร/แสดงถึงผลงำนที่
ได้รับสูงสุดเพียงระดับเดียว  
- กำรน ำเสนอรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนที่ประสบ
ผลส ำเร็จ 

5 ภูมิล าเนา 
   (1) ภูมิล ำเนำในจังหวัดเชียงรำย 
   (2) ภูมิล ำเนำนอกเหนือจังหวัด
เชียงรำย 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
8 คะแนน 

พิจารณาจาก 
- ส ำเนำทะเบียนบ้ำน/ส ำเนำบัตรประชำชน  
ตำมทะเบียนบ้ำนที่มีชื่ออยู่ ไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน 

6 การเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์/จิตสาธารณะ/การเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/รัฐพิธี 
   (1) เข้ำร่วมกิจกรรม 5 ครั้ง/ปี ขึ้นไป 
   (2) เข้ำร่วมกิจกรรม 2-4 ครั้ง/ปี 
   (3) เข้ำร่วมกิจกรรมน้อย 2 ครั้ง/ปี 
   (4) ไม่เข้ำร่วมกิจกรรม/ไม่แสดง
หลักฐำน 

(5 คะแนน) 
 
 

5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 

พิจารณาจาก 
- กำรเขียนสรุปรำยงำนที่แสดงให้เห็นถึง กำร
เข้ำถึงชุมชน รูปแบบ วิธีกำรเข้ำถึงชุมชน กำรร่วม
กิจกรรม กำรมีจิตสำธำรณะ เป็นกลุ่มหรือ               
คนเดียว โดยมีหลักฐำนประกอบ เช่น ภำพถ่ำย 
เกียรติบัตร หนังสือรับรองจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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หลักสูตรการคัดเลือกพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568) 

********************** 
 1. ประเมินประวัติและผลงาน ตำมองค์ประกอบกำรประเมิน ตัวชี้วัด (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)             

2. สอบภาค ก ภาค ข และภาค ค 
        2.1 ภาค ก ความรอบรู้และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของ
วิชาชีพครู (จ านวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไป 
       1. ควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนคณิตศำสตร์ และควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนภำษำไทย  และควำมรู้พ้ืนฐำน
ด้ำนภำษำอังกฤษ 
     2. สังคม เศรษฐกิจ กำรเมืองและเหตุกำรณ์ปัจจุบัน   
     3. นโยบำยของรัฐบำลที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ / จุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร / จุดเน้น
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน / จุดเน้นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย  
    4. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     5. พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
     6. พระรำชบัญญัติสภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547  
     7. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
     8. พระรำชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
       9. พระรำชบัญญัติกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร พ.ศ. 2551 
  10. ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนพนักงำนรำชกำร 
       11. ควำมรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม วินัย กำรรักษำวินัย ค่ำนิยม และจรรยำบรรณวิชำชีพ  

       2.2 ภาค ข ความรู้ความสามารถเกี่ ยวกับกลุ่ม วิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก                
(จ านวน 50 ข้อ คะแนน 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนและหรือภำคปฏิบัติเกี่ยวกับควำมรู้
ในเนื้อหำกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิขำเอก 

       2.3 ภาค ค ความเหมาะสมกับวิชาชีพ (คะแนน 50 คะแนน) โดยกำรสัมภำษณ์ ประเมินจำก 
 1. ประวัติส่วนตัว และกำรศึกษำ 

  2. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวำจำ 
   3. วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ 

   4. กำรมีปฏิภำณไหวพริบ 
   5. ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ เจตคติและอุดมกำรณ์ 

 
 
 


