
 
 

 ใบสมัครเลขที่……….……… 
 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำร 
ต ำแหน่ง ครูผู้สอน 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล วิชาเอก  
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………… ……………………………………………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้………………………………………….…………… วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ 
………………………………………………………….…………… ……………………….. ……………………….. 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………… สถานที่เกิด เชื้อชาติ 

E-mail Address…………………………………………………….. ………………………... ……………………….. 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน………………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาติ 
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต……………………จังหวัด…………………….. ……………………….. ……………………….. 
วันเดือนปีที่ออกบัตร………………….หมดอายุ…………..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 
 ……………………….. ……………………….. 
อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………. 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………….. 

2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 
            ป ีพ.ศ.                  สถานศึกษา   ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
      จาก        ถึง   
    
    
    
    
    
    

3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รำยละเอียดของงำนที่ท ำในช่วง 3 ปีหลัง) 
            ป ีพ.ศ.        ชื่อและท่ีอยู่     ต าแหน่งงานและ  เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

       จาก          ถึง      ของหน่วยงาน       หน้าที่โดยย่อ   
      

     
      
 
 
 

 
ติดรูปถ่าย 

1 น้ิว 



 
4. ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ 

 

 
5. บุคคลอ้ำงอิง (ขอใหร้ะบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับกำรท ำงำนของท่ำน เช่น ผู้บังคับบัญชำโดยตรง                                   

โปรดอย่ำระบุชื่อบุคคลที่เป็นญำติหรือเพื่อน) 
     ชื่อและนามสกุล       ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    
    
    
    
    
    

6. หลับฐำนที่แนบในในสมัครคัดเลือก 
 5.1 ส าเนาปริญญาบัตร/หนังสือรับรองคุณวุฒิ   5.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 5.3 ส าเนาระเบียนผลการเรียน    5.4 ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
 5.5 ใบรับรองแพทย์      5.6 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 5.7 ใบประกอบวิชาชีพ/ใบอนุญาตประกอบการสอน  5.8 หลักฐานอื่นๆถ้ามี (โปรดระบุ) 

7. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในข้อ 8 แห่งระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ 
ตรงกับความจริง  ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
           ลงชื่อ……………………………………………..ผู้สมัคร 
                   (……………………………………………) 

   ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน ……………………พ.ศ. ……………. 
เฉพำะเจ้ำหน้ำที ่

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบฉบับจริง        
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว ปรากฏว่า 
           หลกัฐานถกูต้องครบถ้วน                  ไมถู่กตอ้ง 
        เนือ่งจาก..................................................................... 
               ลงชือ่................................................. 

(..............................................................) 
                           ………./พฤศจิกายน/ 2568 
                             เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบจ านวน 200 บาท 
(สองร้อยบาทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแลว้ 

ตามใบเสร็จเล่มที่................................เลขที.่..................... 
ลงชื่อ............................................................. 

(..............................................................) 
………./พฤศจกิายน/ 2568 

                            ผู้รับเงนิ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของ
ผู้สมัครสอบแล้ว  ปรากฏว่า 
            มีสิทธิสอบคัดเลือก               ไม่มีสิทธิสอบคัดเลือก       
      เนือ่งจาก...................................................................... 
           ลงชือ่.....................................................................  

(......................................................................) 
                           ………./พฤศจิกายน/ 2568 
                    เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 


