
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง   ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (เพ่ิมเติม) 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
------------------------------------------ 

  ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู ้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 9                
ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567  ซึ่งกำหนดให้ประกาศตำแหน่งว่างให้ทราบโดยทั่วกัน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า               
15 วัน  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดขนาดสถานศึกษาและรายละเอียดตัวชี้วัด
และคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย  ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ.2568  ตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3956 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 

  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ในคราวการประชุมครั ้งที ่ 2/2569              
เมื ่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569  มีมติอนุมัติกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างผู ้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง                   
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน 1  อัตรา  โดยกำหนดสัดส่วนรับย้าย  รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน 
เลขที่

ตำแหน่ง 
จำนวน
นักเรียน 

ขนาด
โรงเรียน 

หมายเหตุ 

1 โรงเรียนพญาเม็งราย 51726 567 กลาง  

  โดยให้ผู ้ที ่ประสงค์ขอย้ายที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด                 
ยื่นคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  ส่งถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  และกรอกข้อมูล
รายละเอียดตาม QR Code  ด้านล่างนี้  ในระหว่างวันที่ 5 – 19  มีนาคม  2569 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  
พร้อมส่งเอกสารประกอบ  ดังนี้ 

  1. คำร้องขอย้าย        จำนวน  1  ชุด 
  2. ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    จำนวน  1  ชุด 

3. สำเนา ก.พ. 7  ที่เป็นปัจจุบนั (เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติรบัรองสำเนาถูกต้อง) จำนวน   1  ชดุ 
4. สำเนาปริญญาบัตร ทุกระดับ (ป.ตรี, ป.บัณฑิต, ป.โท, ป.เอก (ถ้ามี))  ผู้ประสงค์ขอย้าย

รับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน 1 ชุด 
  5. เอกสารประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบตัวชี้วัดฯ  ให้จัดทำเป็นรูปเล่ม โดยแยกเล่ม
ตามตัวช้ีวัดที่กำหนด และจัดเรียงตามลำดับขององค์ประกอบตัวชี้วัดฯ ให้เห็นชัดเจน  ดังนี้ 

 (5.1) เล่มที่ 1  เอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบตัวชี้วัดฯ  ข้อที่ 1 (ยกเว้น 1.3) , 2 , 3, 
5.2 , 6.2 , 7  จำนวน 7  ชุด (ให้แนบบัญชีสรุปรายละเอียดเอกสารประกอบการย้ายไว้หน้าแรก)  

 (5.2) เล่มที่ 2 เอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบตัวชี้วัดฯ ข้อที่ 1.3 , 4  , 5.1 , 6.1   
จำนวน 7 ชุด  
  เอกสารตามข้อที่ 1 - 4  ให้แนบมาพร้อมหนังสือนำส่ง   
 
 
 



 
 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  5   เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2569           
 
 

              (นายเกรียงศักดิ์  ยอดสาร) 
                         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code สำหรับกรอกข้อมูลย้ายผู้บริหารสถานศึกษา หรือ http://gg.gg/1b8bxb 



แบบคำร้องขอย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

ยื่นคำร้องขอย้าย 0 ประจำปี  0 หลังจากการย้ายประจำปี

การย้ายสังกัด 0 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา...............................................

0 ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

0 ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ปิ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 0 ส่วนราชการ

ปิ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ช่ือ-สกล........................................................ ตำแหน่ง.............................. วิทยชีานะ.............................

หน่วยงานการศึกษา...............................................................................................................................

รับเงินเดือนอันดับ............ อัตราเงินเดือน..................................บาท (ป็งบประมาณ.........................................)

ขอย้ายกรณี
0 ปกติ 0 พิเศษ กรณี.............................................................

ปิ เพ่ือประโยขน์ของทางราชการ

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันท่ี..... เดือน................... พ.ศ.................

ข้อมูลอ่ืน ๆ

๑. ผลการปฏิน้ตงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี 

๑. สถานศึกษา

(๑) .............................................................

เหตุผลการขอย้าย

๒. วฒิ..............................................................

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา

(๒).............................................................

๔. ประสบการณ์................................................ (๓) .............................................................

๕. ค่สมรสชื่อ.................................................... ๖. การรักษาวินัยและจ์รรยาบรรณ

เคยถูกลงโทษทางวินัย

□ภาคทัณฑ์ □ตัดเงินเดือน □ลดเงินต้อน^ดขั้นเงินเดือน

เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู/ผูบริหาร 

สถานศึกษา

ปิ ตักเตือน 0 ภาคทัณฑ์

ปิ พักใช้ใบอนุญาต ปิ เพิกถอนใบอนุญาต

๖. ถ้าไม่ได้ตามระบุ

........(๑) ขอระงับการย้าย

........(๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ไดใน

อาชีพ...........................................................

ท่ีทำงาน.......................................................

ตำบล..........................................................

อำเภอ..........................................................

อังหวัด........................................................

กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๖) แล้ว 

จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

หมายเหต ๑. ระบชื่อสถานศึกษาไต้เม่เกิน ๓ แห่งเท่าน้ัน 

๒. การย้ายไปสังกัด สพท. ให้ระบุ 

สถานศึกษาได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว



-๒-

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน

จำนวนบุคลากร คน 

จำนวนห้องเรียน ห้อง

จำนวนนักเรียน. .คน

0 ปฐมวัย

0 ระดับช้ัน ป.๑ - ๖ 

0 ระดับชั้น ม.๑ - ๓ 

0 ระดับช้ัน ม.๔- ๖

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน

๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราขการท่ี

๖. ปัจจุบันอยู่บัานเลขท่ี  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ

จังหวัด  

๗. ท่ีอยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ  

จังหวัด  

ประวัติการรับราชการ

๑. เร่ิมรับราชการตำแหน่ง  

สังกัด

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  

สังกัด
ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๓. เคยลาศึกษาต่อ (คร้ังหลังสุด) ระดับ  

สถานศึกษา

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

ถึงวันท่ี เดือน พ.ศ  

๔. รวมเวลารับราชการท้ังหมด ปี 

เดือน วัน

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ

ขอย้ายสับเปล่ียนกับ (กรณีสับเปล่ียน) 

นาย/นาง/นางสาว  

ตำแหน่ง

ตำแหน่งเลขท่ี อันดับ

 ช้ัน........................................... บาท

หน่วยงานการศึกษา  

สังกัด

หลักฐานประกอบการพิจารณา

0 สำเนา ก.พ.๗

ปิ สำเนาทะเบียนป้าน

ปิ สำเนาใบสำคัญการสมรส

0 ใบรับรองแพทย์

0 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 

ปิ บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทุกคน 

0 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

0 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(ก6โเ๖โกาลก(ะอ เ-\5โ66๓6ก1 ะ เ3/\) 

 อื่นๆ (ระบุ)

ความเห็นผู้บังคับบัญชา

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

หมายเหต ุให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงชื่อ ผู้ขอย้าย

วัน เดือน. .พ.ศ



บัญชีสรุปรายละเอียดเอกสารประกอบการยายผูบริหารสถานศึกษา เพิ่มเติม 
ตามองคประกอบตัวชี้วัดฯ  เลมที่ 1 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

ตัวชี้วัด
ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

คะแนน 
(ขอยอย) 

หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

อยูหนาที่......... 

ระดับคะแนน
การประเมิน

ตนเอง 
1 ความรูความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา    

1.1 คุณวุฒิ 5   

1.2 การไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการอนุกรรมการ   
      คณะทํางาน หรือวิทยากร 

5   

2 ประสบการณในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลา 
ในการดํารงตําแหนงที่เหลืออยู 

   

2.1 ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา 
      2.1.1 การดํารงตาํแหนง 
      (ผูประสงคขอยายดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา   
      หรือ รองผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี) 

 
5 

 
 

 
 

      2.1.2 การดํารงตาํแหนงในสถานศึกษาปจจุบัน           
      (ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา หรือ  
      รองผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี) 

5   

      2.1.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอยายไปดํารงตําแหนง          
      หรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ             
      ดานการศึกษาพิเศษ 

5   

2.2 ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงท่ีเหลืออยู 5   

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่/ 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 

   

3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผูเรียน 3   

3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับขาราชการครูและบุคลากร 
      ในสถานศึกษา 

3   

3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศกึษา 4   

3.4 การแกไขปญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา    
      (Dropout) 

5   

3.5 อัตราการเพ่ิมของจํานวนนักเรียน ในสถานศึกษา 
      ที่ดํารงตําแหนงอยู 

5  
 

 
 

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
5.2 ผลการพัฒนาวิชาชีพ 

 
5 

 
 

 
 

6 การมีความประพฤติและคานิยมสรางสรรคฯ 
6.2 การรักษาวินัย 

 
5 

 
 

 
 

7 ผลการประเมินตามขอตกลงในการพฒันางาน 
(Performance Agreement : PA) 

10  
 

 
 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 70   

 




