[image: image1.jpg]



 (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น/พิมพ์ตามแบบฟอร์ม)
            

                             
                                                                                                   สมัครสอบกลุ่มวิชา.............................................................
                                                          
เลขประจำตัวผู้สมัครสอบ




ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
                           และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
                                     สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย
     เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย
                       ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร  ( 4 ปี  ( 5 ปี  ( 4 ปี และ ป.บัตรบัณฑิต ที่มีหลักสูตรการศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
    จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
    1. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………………....…………………….........…………….สัญชาติ…..………...…….เชื้อชาติ……..………….......
    2. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่........................................ออกให้ ณ จังหวัด .....................................หมดอายุวันที่................................
    3. เกิดวันที่…...……....เดือน…….....…......….....……..พ.ศ…..……...……อายุ.……………...…ปี….......………เดือน  (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)
    4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ชื่อวุฒิ (ระบุตัวย่อ)…………........…..……...….สาขาวิชาเอก………….…...........……….....………………………...…
        สำเร็จจากสถานศึกษา…...................……………………….....…………...….…….........เมื่อวันที่…………เดือน……………………พ.ศ….......……….

        ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม…………………วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.….….......................สาขาวิชาเอก..................………….……………………….

        ความรู้ความสามารถพิเศษ………………...................…………………….............………………………........…………………………….......…….……….
    5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ( พนักงานราชการ ( ลูกจ้างประจำ   ( ครูสอนศาสนาอิสลาม     ( วิทยากรอิสลามศึกษา  

                                            ( ครูอัตราจ้าง       ( ลูกจ้างชั่วคราว  ( พนักงานจ้างเหมาบริการ  ( อื่นๆ............................
        จากเงินประเภท  ( ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  ( งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
                              ( เงินรายได้สถานศึกษา          ( อื่น ๆ (ระบุ) ...............................................................................................
        โรงเรียน ....................................................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา................................................. 
     6. ปัจจุบันมีภาระการสอน จำนวน......................................คาบ/ชั่วโมงต่อสัปดาห์
     7. ได้ปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน
         ตามคำสั่งสถานศึกษา นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (14 พฤษภาคม 2569)  รวมทั้งสิ้น ............ป ............ เดือน...........วัน  
         (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงานให้นับระยะเวลาตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน
         รวมกันตามแบบที่กำหนด) แนบท้ายใบสมัครนี้
     8. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจริงมาแสดงแล้ว) ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม............รายการ ดังนี้
        ( สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ     



        ( สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ
        ( สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว  จำนวน 1 ฉบับ

        ( สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร จำนวน 1 ฉบับ
        ( สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ
        ( ใบรับรองคุณวุฒิของปริญญาบัตร ประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอื่น ที่ ก.ค.ศ. รับรอง  จำนวน 1 ฉบับ
        ( สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ  

        ( ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ  ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  ฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ       
        ( หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล/ใบสำคัญการสมรส เอกสารทางการทหาร  จำนวน 1 ฉบับ        

        ( ตารางสอน หรือเอกสารที่แสดงถึงภาระงานสอนภาคเรียนปัจจุบัน ที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง 
  หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ ซึ่งรับรองโดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน 1 ฉบับ
        ( แบบรายงานสรุประยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามคำสั่ง หรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง  จำนวน 1 ชุด
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        ( สำเนาคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง 
   
  ที่แสดงว่าเป็นลูกจ้างหรือพนักงานราชการมาแล้ว รวมกันสามปี  จำนวน 1 ชุด  
        ( หนังสือรับรองของสถานศึกษา กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา  จำนวน 1 ฉบับ
        ( หลักฐานแสดงการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้สมัครสอบ หรือ หลักฐานสำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทเงินรายได้
             สถานศึกษา ที่แสดงการจ่ายเงินค่าจ้างสอนในแต่ละเดือน กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา
        ( สำเนาใบสำคัญรับเงินค่าจ้างสอนในแต่ละเดือน กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา
        ( แบบประเมินประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน
 
  (ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ 50 คะแนน)  จำนวน 1 เล่ม                                                                       
        ( หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)......................................................................................................................................................................... 
     9. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายไปรษณีย์) บ้านเลขที่………........…หมู่ที่….......ตรอก/ซอย…....................….......... 
         ถนน……...................................….ตำบล/แขวง……………................……อำเภอ/เขต……..........…………….จังหวัด………..…...............….....
         รหัสไปรษณีย์……………………โทรศัพท์...........................................โทรศัพท์มือถือ................................................................................
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
     ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วน
     ตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากไมเป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ 
     เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ทั้งสิ้น
                                                                            (ลงชื่อ)…………………...........…………………ผู้สมัครคัดเลือก


                                                              (………….......……………………………)



                                                    ยื่นใบสมัครวันที่…....………เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
    ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)  ...........................................................................................เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้  
    ความสามารถเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร    
    ทางการศึกษาในตำแหน่งครูผู้ช่วยได้







                    (ลงชื่อ).....................................................ผู้รับรอง







                (......................................................) 






     ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................................................
	เฉพาะเจ้าหน้าที่

	บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร
	เจ้าหน้าที่การเงิน
	ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ

	 ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้แล้วปรากฏว่า

 ( หลักฐานครบถ้วน
 ( ไม่ถูกต้อง  
      เนื่องจาก..............................................
..................................................... (....................................................)          ตำแหน่ง......................................................          วันที่................./....................../..................เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร       
	ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ
จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)
ไว้เรียบร้อยแล้ว
ตามใบเสร็จเล่มที่……………………………..…
เลขที่…………………………………………………

..................................................... (....................................................)          ตำแหน่ง.....................................................          วันที่................./...................../..................เจ้าหน้าที่ผู้รับเงิน
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า

 (  มีคุณสมบัติครบถ้วน
       ตามประกาศรับสมัคร
 (  ขาดคุณสมบัติ
        เนื่องจาก.............................................      
..................................................... (....................................................)          ตำแหน่ง.....................................................          วันที่................./...................../..................
เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ


�





1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง   


    /พิมพ์ตามแบบฟอร์ม และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร


2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบ หลักฐานต่าง ๆ      


    ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น
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ติดรูปถ่าย


ขนาด 1 นิ้ว


ถ่ายไม่เกิน


6 เดือน











