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ประกาศสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเชียงราย 

เรื่อง  ตำแหนงวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
โรงเรียนวทิยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 

สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย ป พ.ศ. 2569 
------------------------------------------------ 

   ตามที่ ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 2  
ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04278/ว 2434 
ลงวันที ่28 ธันวาคม 2566 ไดประกาศคุณสมบัติ องคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัด เกณฑการพิจารณาและ
เกณฑคะแนนขั ้นต่ำ ในการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู โรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย กรณเีพ่ือพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 นั้น 

ในการนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 4/2569               
เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2569 มีมติอนุมัติใหประกาศตำแหนงวางและดำเนินการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย กรณีเพื่อพัฒนา
หรือยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามรายละเอียดองคประกอบตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนด จึงประกาศตำแหนงวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู โรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย จำนวน 2 อัตรา ตามบัญชีรายละเอียดตำแหนงวางแนบทาย
ประกาศนี้ โดยใหผูประสงคขอยายที่มีคุณสมบัติครบถวน ย่ืนแบบรายงานขอมูลประกอบการยายและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา ตามรายละเอียดการจัดสงเอกสารแนบทายประกาศนี ้ ระหวางวันที ่ 1 – 8 
พฤษภาคม 2569 หากพนกำหนดเวลาดังกลาวถือวาไมประสงคจะขอยาย กรณีสงทางไปรษณียจะถือวัน
ประทับตราไปรษณียตนทางเปนสำคัญ 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  24  เมษายน  พ.ศ. 2569 
 
 
 

  (นางสุธีรัตน  อริเดช) 
  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีรายละเอียดตำแหนงวางเพ่ือยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย ป พ.ศ. 2569  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ที่ วิชาเอกท่ีรับยาย 
เลขที่

ตำแหนง 
ตำแหนงเลขที่

จายตรง 
อันดับ อัตราเงินเดือน 

อัตรากำลัง ขาด/เกิน 
 ตามเกณฑ ก.ค.ศ.

กำหนด 

1 สังคมศึกษา 52219 0414918 คศ.3 58,390 พอดเีกณฑ 
2 คณิตศาสตร 250(ส) 0414947 คศ.3 58,390 พอดีเกณฑ 

รายละเอียดการจัดสงเอกสารประกอบการพิจารณา 

1. การจัดทำแบบรายงานขอมูลประกอบการพิจารณา (ไมตองเขาเลม จำนวน 1 ชุด) 
  1.1 แบบรายงานขอมูลประกอบการพิจารณา  
  1.2 ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 1.3 สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ท่ีเปนปจจุบัน โดยเจาหนาท่ีทะเบียนประวัติรบัรองสำเนาถูกตอง   
 1.4 สำเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเทาตั ้งแตระดับ A2 ขึ ้นไปตามมาตรฐาน Common 
European Framework of Languages (CEFR) ผูประสงคขอยายรับรองสำเนาถูกตอง 
 1.5 สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ทุกระดับ (ป.ตรี, ป.บัณฑิต,  
ป.โท, ป.เอก (ถามี)) ผูประสงคขอยายรับรองสำเนาถูกตอง   
 1.6 สำเนาทะเบียนบาน , สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน , สำเนาใบประกอบวิชาชีพครู ผูประสงคขอ
ยายรับรองสำเนาถูกตอง   
  1.7 สำเนาทะเบียนสมรส , ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) ผูประสงคขอยายรับรองสำเนา
ถูกตอง   

2. การจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมิน  
    (ใหจัดทำเปนรูปเลม จำนวน 7 เลม)  
 2.1 ใหจัดทำแบบประเมินตนเองตามองคประกอบและรายละเอียดในการประเมิน โดยเรียงลำดับตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 
 2.2 เอกสารประกอบการประเมินฯ ตองมีขอมูลเนื้อหารายละเอียดที่ชัดเจน ครบถวน สามารถอาน
และจับใจความสำคัญได  
  

เอกสารประกอบการพิจารณาทั้งหมดขอใหจัดสงเปนไฟล PDF  
มายัง E-mail : nui_monthira@hotmail.com ดวยอีกชองทางหนึ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินดำเนนิการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ป พ.ศ. 2569  
***************************** 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดำเนินการยายขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  
มติ อ.ก.ค.ศ. ครั้งที่ 4/2569 

วันท่ี 17 เมษายน 2569 
2 แตงตั้งคณะทำงานเพื่อทำหนาที่รวมกันพิจารณารายชื่อขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ที่จะไดรับการพิจารณายาย 
ภายในวันท่ี 

20 เมษายน 2569 
3 สอบถามความสมัครใจของขาราชการครู ท่ีไดรับการเสนอชื่อ  

จากตนสังกัด 
ภายในวันท่ี 

24 เมษายน 2569 
4 ประกาศตำแหนงวาง คุณสมบัติ รวมทั้งรายละเอียดตาง ๆ ใหกับ

ขาราชการครูในสังกัด และ สพท.อื่น 
ภายในวันท่ี 

24 เมษายน 2569 
5 ขาราชการครู ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ หรอืผูท่ีแสดงความประสงคจะยาย 

ยื่นแบบรายงาน พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบ 
ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ สงถึง สพม.เชียงราย  

ระหวางวันท่ี  
1 – 8 พฤษภาคม 2569 

6 จัดการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบเคียงกับเกณฑ 
ผลการทดสอบ CEFR (สำหรับผูท่ีประสงคจะใหโรงเรียนวิทยาศาสตร 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย ดำเนินการจัดสอบให) 

ภายในวันสุดทาย 
ของการย่ืนแบบรายงาน 
8 พฤษภาคม  2569 

7 นำรายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  
ผูที่ไดรับการเสนอชื่อ หรือผูที่แสดงความประสงคจะยาย ที่จะนำมา
พิจารณายายทุกราย ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
ประเมินองคประกอบ ตัวชี้วัดที่ 1.5 และ ตัวชี้วัดที่ 2.3  
(ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ หรือผูที่แสดงความประสงคจะยาย  
นำเสนอนวัตกรรมหรือแนวทางการจัดการเรียนรู) 

 
ภายในเดือน พฤษภาคม 2569 

ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 

(จะแจงใหทราบอีกครั้ง) 
 

8 คณะกรรมการกลั่นกรองการยาย ประเมินตามองคประกอบ 
รายละเอียดตัวชี้วัดและพิจารณากลั่นกรองการยาย พรอมท้ังให
ความเห็นตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ภายในเดือนพฤษภาคม 2569 

9 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
พิจารณาอนุมัติการยาย 

ภายในเดือนพฤษภาคม 2569 

10 ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 ออกำคำสั่งยายและแตงต้ัง  
ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ภายในเดือนพฤษภาคม 2569 

11 ใหขาราชการครูไปรายงานตัวปฏิบัติหนาที่  
(ใหมารายงานตัวที่กลุมบริหารงานบุคคล สพม.เชียงราย เพ่ือรับหนังสือ
สงตัวไปปฏิบัติหนาที่ ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
เชียงราย)  

ภายในเดือนมิถุนายน 2569 
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แบบรายงานขอมูล 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
(การยายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

************************************* 
ชื่อ – สกุล ………………..………...................................................................................................................…………. 

ตำแหนง.………………………………………………………………  วิทยฐานะ …………………………….….………….……..…..……  

หนวยงานการศึกษา ……………......................................................................................................................……… 

สังกัด ........................................................................สวนราชการ.........................................................................

รับเงินเดือนอันดับ......................................อัตรา......................................บาท (ปงบประมาณ พ.ศ. ..................) 

หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได................................................................................................................... 
เปน   ผูที่ไดรับการเสนอชื่อ    
   ผูที่แสดงความประสงคจะยาย 
  ในการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เชียงราย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประวัติสวนตัว ประวัติการรับราชการ 
1. เกิดวันท่ี.............. เดือน ..................... พ.ศ. ................. 
2. คุณวุฒิการศึกษา (ใหระบุทุกคุณวุฒิ วิชาเอก  
   วิชาโทที่สำเร็จการศกึษา) 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
3. ความรูความสามารถ 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
4. ประสบการณ 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
5. คูสมรสชื่อ ..................................................................... 
   อาชีพ ............................................................................ 
   ที่ทำงาน ........................................................................ 
   ตำบล/แขวง .................................................................. 
   อำเภอ/เขต ................................................................... 
   จังหวัด .......................................................................... 
6. ปจจุบันอยูบานเลขที่ …………………………………………….. 
   หมูที่ ................ ตำบล/แขวง ........................................ 
   อำเภอ/เขต ................................................................... 
   จังหวัด ........................................................................... 

1. เริ่มรับราชการตำแหนง ..................................... 
    สถานศึกษา ....................................................... 
    สังกัด ................................................................ 
    ตั้งแตวันท่ี ........ เดือน .................. พ.ศ. ......... 
2. ปจจุบันดำรงตำแหนง ........................................ 
    สถานศึกษา ....................................................... 
    สังกัด ................................................................ 
    ตั้งแตวันท่ี ........ เดือน .................. พ.ศ. ......... 
3. เคยลาศึกษาตอ (ครั้งหลังสุด) ระดับ................... 
    สถานศึกษา ...................................................... 
    ตั้งแตวันท่ี ........ เดือน .................. พ.ศ. .......... 
    ถึงวันท่ี ............. เดือน .................. พ.ศ. .......... 
4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด ........................... ป 
    .............................. เดือน ........................... วัน 
5. ปจจุบันชวยปฏิบัติราชการท่ี 
    ........................................................................... 
    ........................................................................... 
    ........................................................................... 
    ตั้งแตวันท่ี ......... เดือน .................. พ.ศ. ......... 
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ขอมูลอ่ืน ๆ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
1. รางวัลท่ีไดรับหรือผลงานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถ 
   (1) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
   (2) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
   (3) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
   (4) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
   (5) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
   (6) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
2. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานสถานศึกษา 
     ต้ังอยูในพ้ืนที่ปกติ 
     ต้ังอยูในพ้ืนที่พิเศษ  
         ตามประกาศ ......................................................... 
3. การรักษาวินัย 
     เคยถูกตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง 
     เคยถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
   เคยถูกลงโทษทางวินัย 
     ภาคทัณฑ 
     ตัดเงนิเดือน 
     ลดเงนิเดือนหรือลดขั้นเงนิเดือน 
4. การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดการประพฤติ 
   ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ตักเตือน 
     ภาคทัณฑ 
     สั่งพักใช 
     เพิกถอนใบอนุญาต 

     สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
     สำเนาทะเบียนบาน 
     รายงานผลงานนวัตกรรมที่เก่ียวของกับการ  
         จัดการเรียนรูท่ีประสบความสำเร็จ 
         เปนที่ประจักษ 
     รายงานแนวทางการจัดการเรียนรู  
         หรือการพัฒนานักเรียนผูมีความ 
         สามารถพิเศษ 
     สรุปผลการนำความรู ความสามารถ ทักษะ 
         ที่ไดจากการเขารับการอบรมพัฒนา  
         หรือเขารวมการประชุมหรือสัมมนา 
     อ่ืน ๆ ระบุ .................................................. 
         .................................................................... 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
................................................................................    
................................................................................ 
................................................................................ 
 
ลงชื่อ .................................................................. 
       (.................................................................) 
ตำแหนง ................................................................ 
   วัน ........ เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
 
ความเห็นของผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา หรอืผูอำนวยการสำนักบริหารงาน
การศกึษาพิเศษ หรือหัวหนาสวนราชการ  
แลวแตกรณี 
................................................................................    
................................................................................ 
................................................................................ 
 
ลงชื่อ .................................................................. 
       (.................................................................) 
ตำแหนง ................................................................ 
   วัน ........ เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
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ขาพเจาขอรับรองวา 
   เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน 
   เปนผูยื่นคำรองขอยายไปดำรงตำแหนงในสถานศึกษาอ่ืน ตามหลักเกณฑและวิธีการยาย 
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
        ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และคำรองดังกลาว  ยังไมไดรับการพิจารณาอนุมัติ 
        ยังไมพนกำหนดการพิจารณายาย 
 แตขาพเจาไดแสดงความประสงคยกเลิกคำรองขอยายนั้นเรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี ................................. 
และขอรับรองวาขอมูลท่ีไดแจงตามแบบรายงานขอมูลนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากขาพเจา
ไดรับการพิจาณาใหยายแลวจะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไมวากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน 
 
 

ลงชื่อ .......................................................................... 

   (.................................................................) 

ตำแหนง ................................................................ 

ผูที่ไดรับการเสนอช่ือ/ผูที่ยื่นความประสงค 

วัน ........ เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
 

 
หมายเหตุ : ใหปรับแบบรายงานขอมูลไดตามความเหมาะสมและจำเปน 


