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หมายเหตุ : 
1. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายสถานศึกษา ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจุบันเป็นผู้ลงนามรับรองระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาการจ้าง และจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง
  2. ให้ระบุรายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันสามปีเท่านั้น โดยให้เรียงตามลำดับปี
