
 
ที่  ศธ 04300/ว 3188                                            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย  
                   1115/23 ถ.ไกรสรสิทธิ์ อ.เมือง ชร. 57000 

              26  มิถุนายน  2569 

เรื่อง  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 
        ขั้นพ้ืนฐาน (การยายกรณปีกติ) ประจําป พ.ศ. 2569 รอบที่ 2  

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 

อางถึง  1. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1355 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2568 
          2. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 
          3. หนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 51307 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2568 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1. ปฏิทินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1 ฉบับ 
          2. รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตามองคประกอบการยาย       จํานวน 1 ชุด 
          3. ประกาศฯ ตําแหนงวาง และขอมูลอัตรากําลังครูฯ               จํานวน 1 ฉบับ 
            4. แบบคํารองของยายกรณปีกติ / กรณีพิเศษ จํานวน 2 ชุด 

ตามหนังสือที่อางถึง 1 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงใหระงับการใชหลักเกณฑและวิธีการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ดําเนินการยาย การประมวลผล และการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบ TRS (Teacher Rotation System) เปนการชั่วคราว โดยใหนําหลักเกณฑ
และวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือที่
อางถึง 2 มาใชสําหรับการดําเนินการยายขาราชการครูไปพลางกอน ท้ังนี้ ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 
2569 เปนตนไป และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดปฏิทินการยายและรายละเอียด
ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตามองคประกอบการยายตามองคประกอบการยายที่  ก.ค.ศ. กําหนด                    
ตามหนังสือที่อางถึง 3 นั้น  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย จึงขอความอนุเคราะหทานประชาสัมพันธให
บุคลากรในสังกัด ที่ประสงคยื่นคํารองขอยายไปดํารงตําแหนงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ทราบ และหากประสงคยื่นคํารองขอยาย ใหจัดสงแบบคํารองขอยายพรอมเอกสาร
ประกอบ รายละเอียดดังนี ้
 1. แบบคํารองขอยาย (ใหระบุวิชาเอกที่ประสงคขอยายลงในแบบคํารองขอยาย            
ตามแบบฟอรมที่กําหนด สิ่งท่ีสงมาดวย 4) 
 2. สําเนา ก.พ.7 หรือ สําเนา ก.ค.ศ. 16 ท่ีเปนปจจุบัน เจาหนาที่ทะเบียนประวัติรับรอง
สําเนาถูกตอง  
 3. สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่สําเร็จการศึกษา     
ทุกระดับ (ป.ตรี, ป.บัณฑิต, ป.โท, ป.เอก (ถามี)) ผูประสงคขอยายรับรองสําเนาถูกตอง  
 4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน ผูประสงคขอยายรับรองสําเนาถูกตอง  
 5 สําเนาใบสําคัญการสมรส (ถามี) / สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี) ผูประสงคขอยาย
รับรองสําเนาถูกตอง  
  6. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 7. เอกสารประกอบการพิจารณารายละเอียดตัวชี้วัดฯ  

/ หมายเหต ุ… 
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  หมายเหตุ : เอกสารขอ 1 – 6 จํานวน 1 ชุด (ไมตองเขาเลม) , เอกสารขอ 7 จัดทําเปน
รูปเลม จํานวน 1 เลม พรอมกรอกขอมูลพื้นฐานเพื่อจัดทํารายละเอียด ผาน QR Code ดานลาง หรือ 
https://shorturl.asia/QKtsl 

  ทั้งนี้ ใหรวบรวมแบบคํารองขอยายและเอกสารประกอบการพิจารณา พรอมมติ อ.ก.ค.ศ.         
เขตพื้นที่การศึกษา สงถึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ภายในวันที่ 21 สิงหาคม 2569     
โดยถือวันประทับตราไปรษณียเปนสําคัญ หากเกินกําหนดระยะเวลาตามปฏิทินการยาย จะไมไดรับการพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (นางสุธีรัตน  อริเดช) 
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
 
งานสรรหา บรรจุและแตงตั้ง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทรศพัท 0 5360 1450 ตอ 14 
โทรศพัทเคลื่อนที่ 088 258 1872 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code 
ตางเขตขอยายเขา สพม.เชียงราย 

 
https://shorturl.asia/QKtsl 



แนวปฏิบัติสําหรับผูประสงคยื่นคํารองขอยายทีค่วรทราบและปฏิบัติ  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย 

************************** 

ขาราชการครูที่ประสงคยื่นคํารองขอยาย ดําเนินการ  

  1. จัดทําแบบคํารองขอยาย (แบบฟอรม ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 4 สงมาพรอมหนังสือราชการ)                  
     ผูย่ืนคํารองขอยายตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้  
      1) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงคร ูสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ  
  2) หนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04009/ว 51307 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2568 เรื่อง การยายขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนงคร ู(การยายกรณปีกติ) ประจําป พ.ศ. 2569  

       โดยผูขอยายตองตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนที่สําคัญ ดังนี ้

  กรณีปกต ิ
   1) ผูประสงคขอยายจะตองดํารงตําแหนงคร ู(คศ.1) หรือ เปนผูท่ีผานการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมในตําแหนงครูผูชวยและไดรับคําสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูแลว 
      ท้ังนี้ ผูขอยายตองไมติดเงื่อนไขการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน
หรือคัดเลือก หรือเงื่อนไขการแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด หรือ
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. หรือหนวยงานอ่ืนกําหนด 
   2) ปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบัน ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 24 เดือน นับถึงวันสุดทาย       
ที่กําหนดใหยื่นคํารองขอยาย  
   3) ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 
  *** ขอพึงระวัง ผูประสงคขอยายที่ระบุ กรณีเลือกสถานศึกษาใดๆ ก็ได กรุณาศึกษารายละเอียด 
สถานที่ตั้ง สภาพแวดลอมของสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมพื้นที่ท้ังจังหวัดเชียงราย มีโรงเรียนในพื้นที่หางไกล 
ทุรกันดาร ชายแดน และพื้นที่สูง หากเลือกแลวจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงได *** 

  กรณียายสับเปล่ียน  
   ตองมีคุณสมบัติ ครบตามการยายกรณีปกติ ขอ 1 – 3 แลว ในวันยื่นคํารองขอยายตองมีอายุ
ราชการเหลือไมนอยกวา 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายนของปที่ครบเกษียณอายุราชการ  

   กรณีพิเศษ (ยื่นคาํรองขอยายไดตลอด) 
   1) ผูประสงคขอยายตองมีเหตุเจ็บปวยรายแรง หรือถูกคุกถามตอชีวิต หรือเพื่อดูแลบิดา มารดา 
คูสมรส บุตร ซึ่งเจ็บปวยรายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเพื่อติดตามคูสมรส กรณีใดกรณีหนึ่ง   
  2) แบบคํารองขอยาย ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
       - กรณีขอยายภายในเขตพื้นที่การศึกษาใหระบุอําเภอท่ีมีสถานศึกษาที่มีตําแหนงวางหรือ
สถานศึกษาที่คาดวาจะวางในเขตพื้นที่การศึกษานั้น  
       - กรณีขอยายตางเขตพ้ืนที่การศึกษาใหระบุสถานศกึษาที่ประสงคจะขอยายไปดํารงตําแหนง
ไดเพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวและใหระบุอําเภอในเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้น  

  กรณีเพื่อประโยชนของทางราชการ 
  1) การยายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2) การยายเพ่ือแกปญหาในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3) การยายเพ่ือเกลี่ยอัตรากําลังของสถานศึกษา 
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 2. จัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบตัวชี้วัด เปนรูปเลม จํานวน 1 เลม                
โดยใหจัดเรียงเอกสารและหลักฐานตามรายละเอียดประกอบการพิจารณา ตามหัวขอที่กําหนดไวใหครบถวน  
    ขอสังเกตและพึงระวัง การแนบเอกสารอางอิงทุกฉบับใหสําเนาเทาฉบับจริง (ถายเอกสาร/สแกนได) 
ไมบีบ/ยอ ไมเล็กจนเกินไป มีขอมูล เนื้อหา รายละเอียดครบถวน ชัดเจน สามารถอานได เพื่อประโยชนของ
ตัวทานเอง ทั้งนี้ หากเอกสารไมชัดเจน ไมสามารถอานได หรือ ไมสามารถพิจารณาได จะถือวาไมมีเอกสาร
หลักฐานสําหรับการพิจารณาตามองคประกอบและตัวชี้วัดนั้น 

 3. เสนอแบบคํารองขอยายและเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบตัวชี้วัด โดยใหตรวจสอบ
การลงลายมือชื่อในแบบคํารองขอยายของตนเอง (ลงลายมือชื่อ 2 จุด) ใหผูอํานวยการสถานศึกษาลงนาม
ตามลําดับ ตั้งแตวันท่ี 1 –21 กรกฎาคม 2569 (15 วันทําการ) 

สถานศึกษาตนสังกัด ดําเนินการ  
 1. รวบรวมแบบคํารองขอยาย และเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบตัวชี้วัด ของ
ขาราชการครูในสังกัด พรอมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งระบุวิชาเอกที่ตองการ
ทดแทนตามเกณฑมาตรฐานวิชาเอกหรือความตองการจําเปนของสถานศึกษา 
 2. เสนอใหผูบังคับบัญชา (ผูอํานวยการสถานศึกษา) ลงนามในแบบคํารองขอยาย และเอกสาร
ประกอบการพิจารณาตามองคประกอบตัวชี้วัด 
 3. จัดทําบัญชีสรุปรายละเอียดผูยื่นคํารองขอยายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและยายไปตางเขตพ้ืนที่
การศกึษา พรอมหนังสือนําสง สงถึง สพม.เชียงราย ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 (ในเวลาราชการ 16.30 น.)  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดําเนินการ 
 1. ตรวจสอบและพิจารณา รวบรวมคํารองขอยายและเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบ
ตัวชี้วัด ของขาราชการครใูนสังกัด เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศกึษาเชียงราย  
 2. เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประชุมและพิจารณาแลว สพม.เชียงราย          
จะจัดสงแบบคํารองขอยายและเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบตัวชี้วัด ของขาราชการครูในสังกัด
ที่ขอยายไปตางเขตพื้นที่การศกึษา ให สพท. ที่รับยาย ภายในวันที่ 21 สิงหาคม 2569 
 3. สพม.เชียงราย ดําเนินการจัดทําขอมูลองคประกอบการยายตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด และรายละเอียด
ตัวชี้วัดที่ สพฐ. กําหนด  
 4. คณะกรรมการกลั่นกรองการยาย พิจารณากลั่นกรองขอมูลเอกสารประกอบ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
  5. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พิจารณาอนุมัติการยาย รวมถึง ผูมีอํานาจตาม
มาตรา 53 ออกคําสั่งยายและแตงตั้งตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ใหมีผลภายใน
วันที่ 15 ตุลาคม 2569 และใหขาราชการครูไปรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาแหงใหม ภายใน
วันที่ 30 ตุลาคม 2569 
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ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  ตําแหนงวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ประจําป พ.ศ. 2569 รอบที่ 2 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
************************************ 

   ดวย สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงใหระงับการใชหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการยาย               
การประมวลผล และการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบ TRS (Teacher Rotation System) เปนการชั่วคราว โดยใหนําหลักเกณฑและ
วิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 มาใชสําหรับการ
ดําเนินการยายขาราชการครูไปพลางกอน ทั้งนี้ ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2569 เปนตนไป                  
และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 51307 ลงวันที่ 25 
ธันวาคม 2568 กําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประชาสัมพันธตําแหนงวางพรอมขอมูลอัตรากําลังครู
และสาขาวิชาเอกที่ตองการของสถานศึกษาท่ีมีตําแหนงวางใหทราบโดยทั่วกัน นั้น  

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีตําแหนงขาราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงครู วางจากการยายและการลาออก จึงประกาศตําแหนงวางขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงครู จํานวน 2 อัตรา ดังนี ้

ที ่ โรงเรียน เลขท่ีตําแหนง วิชาเอก อัตรากําลัง  
1 แมจันวิทยาคม 42435 นาฏศิลป -4 
2 ปลองวิทยาคม 2190 ดนตรีศึกษา พอดีเกณฑ 

  ดังนั้น จึงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ยื่นคํารองขอยายและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กําหนด ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในระหวางวันที่ 1 – 21 กรกฎาคม 2569  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  26  มิถุนายน  พ.ศ. 2569           

 

 
             (นางสุธีรัตน  อริเดช) 

                  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเชียงราย     
 



นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) (30)
1 สามัคคีวิทยาคม ใหญ่พิเศษ 548 16 497 14 501 15 643 19 591 17 580 17 3360 98 1 4 154 159 1 4 160 165 -6 -6 -3.75
2 ด ารงราษฎร์สงเคราะห์ ใหญ่พิเศษ 483 14 485 14 468 14 450 13 443 13 440 13 2769 81 1 4 130 135 1 4 131 136 -1 -1 -0.76

3 เม็งรายมหาราชวิทยาคม ใหญ่ 205 6 178 5 217 6 195 6 172 5 144 4 1111 32 1 3 52 56 1 3 52 56 0 0 0.00

4 ห้วยสักวิทยาคม กลาง 88 3 105 3 95 3 66 2 64 2 61 2 479 15 1 1 24 26 1 1 24 26 0 0 0.00
5 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เมืองเชียงราย กลาง 41 1 61 2 56 2 33 1 35 1 39 1 265 8 1 1 19 21 1 1 13 15 6 6 46.15

6 ดอนชัยวิทยาคม กลาง 64 2 50 2 61 2 48 2 23 1 28 1 274 10 1 1 14 16 1 1 16 18 -2 -2 -12.50

7 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย ใหญ่พิเศษ 96 4 95 4 95 4 144 6 144 6 142 6 716 30 1 4 72 77 1 4 72 77 0 0 0.00
8 สามัคคีวิทยาคม 2 กลาง 60 2 73 2 48 2 33 1 25 1 21 1 260 9 1 1 15 17 1 1 14 16 1 1 7.14
9 ดอนศิลาผางามวิทยาคม กลาง 40 1 49 2 46 2 38 1 25 1 26 1 224 8 1 1 14 16 1 1 13 15 1 1 7.69
10 เวียงชัยวิทยาคม กลาง 22 1 37 1 35 1 21 1 13 1 18 1 146 6 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0.00
11 เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม กลาง 84 3 105 3 91 3 67 2 58 2 50 2 455 15 1 1 24 26 1 1 24 26 0 0 0.00
12 พานพิทยาคม ใหญ่พิเศษ 299 9 302 9 252 7 433 13 372 11 368 11 2026 60 1 4 95 100 1 4 99 104 -4 -4 -4.04
13 พานพิเศษพิทยา กลาง 16 1 14 1 20 1 21 1 29 1 27 1 127 6 1 1 11 13 1 1 10 12 1 1 10.00

14 นครวิทยาคม กลาง 29 1 35 1 31 1 24 1 35 1 30 1 184 6 1 1 11 13 1 1 10 12 1 1 10.00

15 แม่อ้อวิทยาคม กลาง 24 1 23 1 27 1 21 1 16 1 24 1 135 6 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0.00
16 ดอยงามวิทยาคม เล็ก 7 1 12 1 8 1 6 1 11 1 17 1 61 6 1 0 10 11 1 10 11 0 0 0.00
17 ป่าแดดวิทยาคม กลาง 86 3 74 2 85 3 100 3 86 3 90 3 521 17 1 1 28 30 1 1 28 30 0 0 0.00
18 แม่สรวยวิทยาคม ใหญ่ 117 4 117 4 116 4 154 5 125 4 126 4 755 25 1 2 38 41 1 2 41 44 -3 -3 -7.32
19 วาวีวิทยาคม กลาง 138 4 141 4 145 4 89 3 82 3 68 2 663 20 1 1 30 32 1 1 32 34 -2 -2 -6.25

แบบแสดงปริมาณงานของสถานศึกษาประกอบการวางแผนอัตราก าลังครูของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  จ านวนนักเรียน  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2569

ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม ตาม จ.18

จ านวนครู
จ านวน - ขาด, +เกิน ครู

 -ขาด,
+เกิน 
ร้อยละ

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

จ านวนนักเรียน

ขนาด
สถาน
 ศึกษา

ม.1 ม.2ท่ี ช่ือสถานศึกษา

ข้อมูล 10 มิ.ย 69 



นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) (30)

ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม ตาม จ.18

จ านวนครู
จ านวน - ขาด, +เกิน ครู

 -ขาด,
+เกิน 
ร้อยละ

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

จ านวนนักเรียน

ขนาด
สถาน
 ศึกษา

ม.1 ม.2ท่ี ช่ือสถานศึกษา

20 เวียงป่าเป้าวิทยาคม ใหญ่ 269 8 260 8 255 8 249 7 240 7 207 6 1480 44 1 3 68 72 1 3 71 75 -3 -3 -4.23
21 แม่เจดีย์วิทยาคม ใหญ่ 121 4 128 4 125 4 137 4 154 5 152 5 817 26 1 2 39 42 1 2 43 46 -4 -4 -9.30
22 แม่ลาววิทยาคม กลาง 98 3 127 4 81 3 101 3 78 2 70 2 555 17 1 1 27 29 1 1 27 29 0 0 0.00
23 จันจว้าวิทยาคม กลาง 30 1 35 1 63 2 54 2 44 1 33 1 259 8 1 1 15 17 1 1 13 15 2 2 15.38

24 แม่จันวิทยาคม ใหญ่พิเศษ 422 12 422 12 408 12 435 13 429 12 379 11 2495 72 1 4 114 119 1 4 117 122 -3 -3 -2.56
25 เชียงแสนวิทยาคม ใหญ่พิเศษ 245 7 325 10 311 9 300 9 265 8 255 8 1701 51 1 4 73 78 1 4 83 88 -10 -10 -12.05

26 บ้านแซววิทยาคม กลาง 44 1 59 2 66 2 56 2 46 2 45 2 316 11 1 1 20 22 1 1 18 20 2 2 11.11

27 แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ ใหญ่พิเศษ 586 17 532 15 506 15 600 17 527 15 514 15 3265 94 1 4 147 152 1 4 153 158 -6 -6 -3.92
28 วัดถ  าปลาวิทยาคม กลาง 56 2 54 2 63 2 31 1 11 1 12 1 227 9 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0.00
29 สันติคีรีวิทยาคม ใหญ่ 162 5 159 5 151 5 146 4 118 4 109 3 845 26 1 2 40 43 1 2 42 45 -2 -2 -4.76
30 ดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก กลาง 62 2 79 2 89 3 63 2 52 2 54 2 399 13 1 1 21 23 1 1 21 23 0 0 0.00
31 เชียงของวิทยาคม ใหญ่ 196 6 187 6 158 5 243 7 258 8 214 6 1256 38 1 3 59 63 1 3 62 66 -3 -3 -4.84
32 บุญเรืองวิทยาคม กลาง 32 1 37 1 33 1 20 1 18 1 25 1 165 6 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0.00
33 ห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ใหญ่ 124 4 117 4 120 4 167 5 152 5 143 4 823 26 1 2 38 41 1 2 43 46 -5 -5 -11.63

34 เทิงวิทยาคม ใหญ่พิเศษ 499 14 470 14 457 13 463 13 413 12 402 12 2704 78 1 4 122 127 1 4 126 131 -4 -4 -3.17
35 ปล้องวิทยาคม กลาง 79 2 153 5 115 4 91 3 81 3 104 3 623 20 1 1 32 34 1 1 32 34 0 0 0.00
36 พญาเม็งราย กลาง 91 3 94 3 108 3 115 4 87 3 88 3 583 19 1 1 30 32 1 1 31 33 -1 -1 -3.23
37 แม่ต  าตาดควันวิทยาคม กลาง 48 2 33 1 52 2 36 1 46 2 39 1 254 9 1 1 16 18 1 1 15 17 1 1 6.67
38 ไม้ยาวิทยาคม กลาง 43 1 44 1 41 1 26 1 32 1 32 1 218 6 1 1 12 14 1 1 10 12 2 2 20.00

39 เวียงแก่นวิทยาคม ใหญ่ 180 5 215 6 174 5 237 7 235 7 179 5 1220 35 1 3 57 61 1 3 57 61 0 0 0.00
40 ขุนตาลวิทยาคม กลาง 31 1 36 1 39 1 43 1 27 1 22 1 198 6 1 1 19 21 1 1 10 12 9 9 90.00

41 ยางฮอมวิทยาคม กลาง 16 1 20 1 26 1 15 1 25 1 24 1 126 6 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0.00
รวม 5881 179 6039 183 5838 181 6214 190 5687 178 5401 167 35060 1078 41 76 1744 1861 41 76 1777 1894 0 0 -33 -33 -1.86

ข้อมูล 10 มิ.ย 69 



แบบคํารองขอยายกรณีปกติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
ย่ืนคํารองขอยายวันที.่..............เดือน...........................................................พ.ศ..............................    

 

ชือ่ – สกุล …………………………………………............……เลขประจําตัวประชาชน              
ตําแหนง.….......…….....วิทยฐานะ ………..…………...….…….....สถานศกึษา ……………….….............................................................………  
อําเภอ.....................………………………จังหวัด .....................………..……… สังกัด (สพท./สศศ.) ...........……………………………….………… 
รับเงนิเดือนอันดับ ……..…..อัตราเงนิเดือนปจจุบัน …………..…….……..บาท หมายเลขโทรศัพท ......................................................... 
ประเภทการบรรจุเขารับราชการ  การสอบแขงขันทั่วไป   คัดเลือกกรณีที่มีความจําเปนพิเศษ (ว16/2557) 
 คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน   คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการ สควค.  อื่น ๆ ........................ 

 การยายกรณีปกติ  วิชาเอกท่ีขอยาย (ระบุ)........................................ 
      รอบที่ ๑     รอบที่ ๒     ประจําป พ.ศ. 2569 
 ขอยายภายในเขตพ้ืนที่การศกึษา 
 ขอยายไปตางเขตพ้ืนที่การศึกษา (ระบุสังกัดใดสังกัดหนึ่งเพียงสังกัดเดียว) 
      (   )  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา…………………………......…………………. 
      (   )  สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ประวัติสวนตัว ขอมูลตามองคประกอบการยาย ขอยายไปดํารงตําแหนง  
๑. เกิดวันที…่…...เดือน…….........…..พ.ศ.………... 
๒. การศึกษา คุณวุฒ ิ
    (๑) ปริญญาตรี............................................... 
   วิชาเอก/สาขาวิชา…………………......….…………. 
   วิชาโท…………………………………......………........ 
   สถาบัน........................................................... 
    (๒) คุณวุฒิอื่น (ถามี) .................................... 
   วิชาเอก/สาขาวิชา……….…………......……………. 
   สถาบัน............................................................ 
๓. ความรูความสามารถ …………………….………… 
   ………………………………………………………..…….. 
๔. วิชาที่ทําการสอนปจจุบัน…………………..……… 
   …………………………………………………….…………
๕. ประสบการณการสอนในวิชาที่ขอยาย……..… 
   …………...………………………………………………… 
๖. ปจจุบันอยูบานเลขที่ ....………หมูที่……...…….  
    ตําบล………….....………....................…………... 
    อําเภอ ……………………….….....………………….. 
    จังหวัด ………………..……….....….………………… 
๗. ที่อยูเมื่อไดรับยายแลว บานเลขที่.…..………... 
    หมูท่ี …….……ตําบล………….......………………... 
    อําเภอ…………………………..….....………………… 
    จังหวัด………………………….......………………….. 

 ๑. เหตผุลในการขอยาย 
      ๑) ดูแลบิดา มารดา / อยูรวมกับคูสมรส 
      ๒) กลับภูมลํิาเนา 
           ๒.๑) มีภูมิลําเนาอยูหรือเคยอยูในอําเภอเดยีวกันกับสถานศึกษา 
ที่ขอยาย 
           ๒.๒) มีภูมิลําเนาอยูหรือเคยอยูในจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษา
ที่ขอยาย 
      ๓) เหตุผลอ่ืน ๆ……………………………………..……………………………….…. 
…………………………………………….....…………………………………………………………… 

๒. สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบัน 
     ๑) ตั้งอยูในพ้ืนที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสํานักงาน 
ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
     ๒) ตั้งอยูในพ้ืนที่ปกต ิ

๓. ระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาปจจุบัน 
     รวม............ป............. เดือน นับถึงวันสุดทายที่กําหนดใหยื่นคํารองขอยาย 

๔. ภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๔.๑) ภาระงานการสอน 
           ระดับ/ประเภท……………………………………………………….. 
           จํานวน....................................................ช่ัวโมง/สัปดาห 
    ๔.๒ ) ภาระงานประสบการณการสอน 
             ๑) ประสบการณการสอนในสถานศึกษาทีส่ังกัดประเภท 
เดียวกันกับที่ขอยาย 
             ๒) ประสบการณการสอนในสถานศึกษาทีส่ังกัดไมตรงกับ 
ประเภทเดียวกันกับที่ขอยาย  

๑. ใหระบสุถานศึกษาที่ขอยาย โดยเรียงลาํตับตามความประสงค  
    (ระบุไดไมเกิน ๓ โรงเรียน) 
    (๑) โรงเรียน......................................................อําเภอ……………………………….. 
    (๒) โรงเรียน......................................................อําเภอ……………………………….. 
    (๓) โรงเรียน......................................................อําเภอ……………………………….. 

๒. ถาไมไดตามระบ ุ
     (๑) สถานศึกษาใดก็ได................................................................................ 
     (๒) ขอระงับการยาย 
  กรณีไดรับการพิจารณาไดยายตามขอ ๑ หรือขอ ๒ (๑) แลว จะไมขอระงับหรือ
เปลี่ยนแปลง ไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิน้ 

การรับรองเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
     ขาพเจาไมติดเงื่อนไขการบรรจุและแตงต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการ  
   สอบแขงขันหรือคัดเลือกหรือเงื่อนไขการแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
   ตามหลักเกณฑ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด หรือเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. หรือหนวยงานอ่ืน 
   กําหนด 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………………………ผูขอยาย 
(........................................................................) 
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ประวัติสวนตัว ขอมูลตามองคประกอบการยาย ความเห็นผูบังคับบัญชา 
๘. คูสมรสช่ือ …........…………………………………… 
    อาชีพ ……………........……………………………... 
    ที่ทํางาน ………........………..……………………... 
    ปจจุบันอยูบานเลขที่...............หมูที่............. 
    ตําบล……………….......อําเภอ ……………........ 
    จังหวัด ………….........…………..…………………. 

๕. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    ไมเคยถูกลงโทษ    
    เคยถูกลงโทษ................................................................................. 

๖. อายุราชการ 
    รวม..................ป.........................เดือน 

๗. ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผูเรยีนและสถานศึกษาปจจุบัน 
    สงผลตอผูเรียนและสถานศึกษา จํานวน....................................... หนา 
    และเอกสารอางอิง จํานวน............................................................หนา 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชาชั้นตน 
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
ปจจุบันสถานศึกษามีอัตรากําลังขาราชการสายงานการสอน ตามเกณฑ จํานวน 
.............อัตรา ตาม จ. ๑๘ จํานวน...............อัตรา และหากขาราชการครูยายออก
จะคงเหลือขาราชการครูปฏิบัติหนาที่สอน จํานวน…………..ราย 
   ทั้งนี้ หากขาราชการครูรายน้ี ไดรับการพิจารณายาย โรงเรียนตองการครู
วิชาเอก....................................................ทดแทน 
 
 
                    ลงช่ือ ………………...…………………......…………………. 
                              (….……………….............................………) 
               ตําแหนง………………........................……..…………………….. 
                         วันที.่.........เดือน.......................พ.ศ................... 
 
ความเห็นของผูอาํนวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
หรือ ผูอาํนวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แลวแตกรณี 
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
ระบุความเห็นเพ่ิมเติมดวยวา หากพิจารณายายขาราชการครูออกจากสถานศึกษา
แลว จะบริหารอัตรากําลังท่ีวางดวยวิธีการใด 
 พิจารณายายเขา               บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได 
 ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได   การรับโอน 
 อื่น ๆ ………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                    ลงช่ือ ………………...…………………......…………………. 
                              (….……………….............................………) 
               ตําแหนง………………........................……..…………………….. 
                         วันที.่.........เดือน.......................พ.ศ................... 

ประวัติการรับราชการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

๑. เริ่มรับราชการตําแหนง …….....……..…..……… 
    สถานศึกษา.................................................... 
    สังกัด………………………………......………………… 
    ตั้งแตวันที…่.…..เดือน….…...…….พ.ศ……..…… 
๒. ปจจุบันดาํรงตําแหนง……….....……….…………. 
    สถานศกึษา.................................................... 
    สังกัด………………………......…………….…….…… 
    ตั้งแตวันที…่.…..เดือน……...…..….พ.ศ….....…. 
๓. ปจจุบันชวยปฏิบัติราชการท่ี......................... 
    ...................................................................... 
    ตั้งแตวันที่….…..เดือน……...….….พ.ศ…...….…. 
๔. การลาศึกษาตอเตม็เวลา  
   ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเตม็เวลา 
   อยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 
  ระดับ……........................................................ 
  สถาบัน...……………………………............………..
  ตั้งแตวันที่….....…เดือน……….....พ.ศ...………... 

ใหผูขอยายจัดสงเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
(กรณีหลักฐานที่เปนฉบับสําเนา ใหรับรองสําเนาทุกฉบับ) 
   สําเนา ก.พ.๗ หรือ สําเนา ก.ค.ศ.๑๖ 
   สําเนาปริญญาบัตร ทุกระดบั (ป.ตรี, ป.บัณฑิต, ป.โท, ป.เอก) 
   สําเนาทะเบียนบาน 
   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
   สําเนาใบสําคัญการสมรส 
   อื่น ๆ ระบุ.............................................................................………………                        
…………………..…………………………….......…………………………………….………..…..                        
………………………………………………………................…………………………………… 
 

ขอรับรองวาขอมูลถกูตองและเปนความจริง 
 
 

ลงชื่อ……………….............………..........……………ผูขอยาย 
                  (…………………………….....…………………….) 
              วันท่ี………….เดือน………………………..พ.ศ……..…. 

 

 

-๒- 



แบบคํารองขอยายสับเปลี่ยน/กรณีพิเศษ/กรณีเพื่อประโยชนของทางราชการ (ถามี) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ย่ืนคํารองขอยายวันที่................................................................    

 

ชื่อ – สกุล ………………..………................................………….ตําแหนง.………………….………..……..........…. 
วิทยฐานะ ……………….………….……..…..……  
เลขประจําตัวประชาชน   -     -      -   -  
สถานศึกษา ……………....................................……… สังกัด ........................................................................ 
ตําแหนงเลขที่................………….……………………..เลขจายตรงเงนิเดือน...................................................... 
รับเงนิเดือนอันดับ.………….…..อัตราเงินเดือน……..……….……..บาท (ปงบประมาณ………………....…….) 
หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได................................................................................................... 
ประเภทการบรรจุเขารับราชการ  
 การสอบแขงขันทั่วไป  คัดเลือกกรณีที่มีความจําเปนพิเศษ (ว16/2557)  อื่น ๆ .............. 
 คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน   คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการ สควค. 

สังกัด 
ที่ขอยาย 

 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
      สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา............................................................ 
      สงักัดสํานักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ  
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 กรมสงเสริมการเรยีนรู 
 อื่น ๆ ................................................................................................ 

 
กรณ ี

ที่ขอยาย 

 ขอยายสับเปลี่ยน            วิชาเอกที่ขอยาย (ระบุ)......................................................... 
 การยายกรณีพิเศษ ขอ (ระบุ) ........................................................................................... 
 การยายเพ่ือประโยชนของทางราชการ กรณี (ระบุ) ......................................................... 
หมายเหตุ : ใหเลือกกรณีใดกรณีหนึ่ง 

ประวัติสวนตัว ขอมูลอืน่ ๆ ขอยาย (เลือกกรณีใดกรณีหนึ่ง)  
๑. เกิดวันที…่…...เดือน…….........…..พ.ศ.………... 
๒. การศึกษา 
   ระดับปรญิญาตรี คณุวุฒิ……….………..………… 
   สาขาวิชา/วิชาเอก…………………......……………. 
   วิชาโท…………………………………......…………….. 
   ระดับปรญิญาโท คณุวุฒ…ิ…….………..………… 
   สาขาวิชา/วิชาเอก…………………......……………. 
   วิชาโท…………………………………......…………….. 
๓. ความรูความสามารถ ……………………………… 
   …………………………………………………………….. 
   ……………………………………………………………. 
๔. ประสบการณ………………………………………… 
   ……………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………… 
๕. คูสมรสช่ือ …........…………………………………… 
    อาชีพ ……………........……………………………... 
    ที่ทํางาน ………........………..……………………... 
    ตําบล………………........……….……………………. 
    อําเภอ ……………..........………...………………... 
    จังหวัด ………….........…………..…………………. 

๑. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
    เคยถูกลงโทษทางวินัย 
    ภาคทัณฑ             ตัดเงนิเดือน   
    ลดข้ันเงนิเดือน/ลดเงนิเดือน 

    เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู 
     วากลาวตักเตือน      ภาคทัณฑ 
     พักใชใบอนุญาต      เพิกถอนใบอนุญาต 
 
๒. สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงาน 
     กันดาร/ชายแดน/เสี่ยงภัย 
     มีเสียง/กลิ่น/ฝุนละออง/มลพิษ 
     ใชภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย 
     ยากลําบากในการเดินทาง 
     ระยะทางจากสถานศึกษาถึงสวนราชการ/    
         สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.................. กม. 
     อื่น ๆ (ระบุ)................................................... 
..................................................................................
.................................................................................. 

 ขอยายสับเปลี่ยน 
ขอยายสับเปลี่ยนกับ นาย/นาง/นางสาว…………….....................................................................……………….. 

เลขประจําตัวประชาชน  -     -      -   -  
ตําแหนง……………………..........… วิทยฐานะ.................................................ตําแหนงเลขที่ ………….......……… 
เลขจายตรงเงนิเดือน..................................................สถานศึกษา.............…….................………………………… 
รับเงนิเดือนอันดับ……………………………อัตราเงินเดือน…......................... บาท (ปงบประมาณ……………………) 
หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได……………………….........................................................…………………….. 
เหตุผล............................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................  

     ขาพเจาขอรับรองวากรณีไดรบัการพิจารณาไดยายแลวจะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไมวากรณีใด ๆ 
ทั้งสิ้น 

 

 

 

 

 



ประวัติสวนตัว ขอมูลอืน่ ๆ ขอยาย (เลือกกรณีใดกรณีหนึ่ง) 
๖. ปจจุบันอยูบานเลขที่ ……………..….....………… 
    หมูท่ี………….ตําบล………….....…………………... 
    อําเภอ ……………………….….....………………….. 
    จังหวัด ………………..……….....….………………… 
๗. ที่อยูเมื่อไดรับยายแลว บานเลขที่.…..………... 
    หมูท่ี …….……ตําบล………….......………………... 
    อําเภอ…………………………..….....………………… 
    จังหวัด………………………….......………………….. 

 

๓. ปจจุบันชวยปฏิบัตริาชการที ่
.....…………………..……………………………………………….
………………………………………………………………………..
.................................................................................. 
ตั้งแตวันที.่.....…..เดือน…….…..………..พ.ศ….........…… 
 
๔. รางวัลทีไ่ดรับหรือผลงานที่แสดงถึงความรู
ความสามารถ 
 ๑. ................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
 ๒. ................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
 ๓. ................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
 ๔. ................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การยายกรณีพิเศษ ขอ ..........................เหตุผล……………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. ใหระบุอําเภอที่มสีถานศึกษาทีป่ระสงคจะยายไปดํารงตําแหนง ได ไมเกิน 3 อําเภอ 
    (๑) อําเภอ................................................................ 
     (๒) อําเภอ................................................................ 
     (๓) อําเภอ................................................................ 
๒. ถาไมไดตามระบุ ตามขอ 1 
        ใหพิจารณาสถานศึกษาใดกไ็ด  
        ขอระงับการยาย 

      ขาพเจาขอรับรองวากรณีไดรบัการพิจารณาไดยายตามขอ 1 หรือ 2 แลวจะไมขอระงับหรือ
เปลี่ยนแปลงไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิน้ 

หมายเหตุ ในขอ 2 ผูขอยายตองใสเครื่องหมาย  หนาขอใดขอหนึ่งดวย 
 

ประวัติการรับราชการ 
๑. เริ่มรับราชการตําแหนง …….....……..…..……… 
   สถานศึกษา..................................................... 
   สังกัด………………………………......…………….…… 
   ตั้งแตวันที…่.…..เดือน….…...…….พ.ศ……...…… 

๒. ปจจุบันดาํรงตําแหนง……….....……….…………. 
   สถานศึกษา..................................................... 
   สังกัด…………………………......…………….………… 
   ตั้งแตวันที…่.…..เดือน……...…..….พ.ศ…...….…. 

3. วันที่ดํารงตําแหนงในสถานศึกษาปจจุบัน 
    วันที่................เดือน..................พ.ศ............. 

3. รวมเวลารับราชการทั้งหมด……………..……..ป 
    ………………………..…….เดือน……….…..…….วัน 

4. การลาศึกษาตอเตม็เวลา  
   ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเตม็เวลา 
   อยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 
 ระดับ……......................................................... 
 สถาบัน...………………..………….……….....………..
 ตั้งแตวันที…่….…เดือน………......พ.ศ….………... 

 การยายเพื่อประโยชนของทางราชการ (ถามี) กรณี …………………………………………………………………… 
เหตุผล...............................................................................................................................................................  
………………………………………………………………..………………………………………………………………………………..…… 

     ขาพเจาขอรับรองวา จะยายไปตํารงตําแหนงในสถานศึกษาทีไ่ดรบัการพิจารณาโดยจะไมขอระงับหรือ
เปลี่ยนแปลงไมวากรณใีด ๆ ทั้งสิน้ 

   หมายเหตุ : การยายเพ่ือประโยชนของทางราชการ ใหเปนดุลยพนิิจของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือสวนราชการอื่น แลวแตกรณี ที่จะพิจารณาวาจะใหเขียนคํารอง 
ขอยายหรือไม 
 
 

- ๒ - 



หลักฐานประกอบการพิจารณา ความเห็นผูบังคบับัญชา 
 

ใหผูขอยายจัดสงเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
(กรณีหลักฐานที่เปนฉบับสําเนา ใหรับรองสําเนาทุกฉบับ) ใหแนบสงพรอมแบบคํารองขอยายฯ 
                    สําเนา ก.พ.๗ หรือ สําเนา ก.ค.ศ.๑๖ 
          สําเนาปริญญาบัตร ทุกระดับ (ป.ตรี, ป.บณัฑิต, ป.โท, ป.เอก) 
          สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน 
                    สําเนาทะเบยีนบาน 
                    สําเนาใบสําคญัการสมรส 
                    ใบรับรองแพทย (การยายกรณีพิเศษ) 
                    บันทึกประจําวัน ตํารวจ/ฝายปกครอง (การยายกรณีพิเศษ) 
                    บันทึกขอตกลงของผูขอยายสับเปลี่ยนทุกคน (การยายกรณียายสับเปลีย่น) 
                    อื่น ๆ ระบุ.............................................................................……………… 
                        ……………………..………………….......…………………………………….………..….. 
                        ………………………………………………………........…………………………………… 

ความเห็นผูบังคับบัญชาชั้นตน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
หากขาราชการครูรายนี้ ไดรับการพิจารณายาย โรงเรียนตองการครูวิชาเอก................................................... 
.............................................................................................................................................................ทดแทน 
 
                                         ลงช่ือ …………………………….……………………………. 
                                                 (….………………...............................………) 
                                         ตําแหนง………………............……..…………………….. 
                                               วัน..........เดือน.......................พ.ศ.............. 
 
ความเห็นของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
หรือหัวหนาสวนราชการอ่ืน แลวแตกรณ ี
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
 
 
                                         ลงช่ือ …………………………..……………………………. 
                                                  (….……………….............................………) 
                                         ตําแหนง………………........……..……………..……….. 
                                               วัน..........เดือน.......................พ.ศ.............. 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสาํนักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ หรือสวนราชการอ่ืน แลวแตกรณ ี
               สามารถปรับแบบคํารองขอยายไดตามความเหมาะสมและจําเปน 

 

ขอรับรองวาขอมูลถกูตองและเปนความจริง 
 
 

ลงชื่อ ………………....................………..........……………ผูขอยาย 
  (………………………………………….….) 

วัน………….เดือน………………………..พ.ศ……………. 
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