
 
 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง พนักงานพิมพ์ดีด 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
----------------------------------------- 

 ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะด ำเนินกำรรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็น
ผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ต ำแหน่ง พนักงำนพิมพ์ดีด สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย            
จ ำนวน 1 อัตรำ อำศัยอ ำนำจตำมค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ 1120/2560          
สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎำคม 2560 เรื่อง กำรมอบอ ำนำจเกี่ยวกับลูกจ้ำงชั่วครำว  จึงประกำศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เชียงรำย                    
โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พนักงานพิมพ์ดีด  
อัตราว่าง  จ ำนวน  1  อัตรำ   
ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
ค่าตอบแทน จ้ำงโดยวิธีกำรจ้ำงเหมำบริกำร เดือนละ 9,000 บำท (ไม่มีประกันสังคม) 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแตว่ันที่ด ำเนินกำรจ้ำง ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2569 

และจ้ำงต่อหำกได้รับงบประมำณเพ่ิม และผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
         ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1.  ปฏิบัติงำนพิมพ์หนังสือที่เป็นภำษำไทย ภำษำอังกฤษ ด้วยเครื่องพิมพ์ดีดและ/หรือเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เช่น พิมพ์หนังสือรำชกำร บันทึก รำยงำน ประกำศ ค ำสั่ง แบบฟอร์มต่ำง ๆ เป็นต้น 

2.  กำรดูแลรักษำเครื่องพิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์ และ/หรือเครื่องใช้อย่ำงอ่ืนที่มีไว้เพ่ือ
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรพิมพ์เอกสำร เช่น เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องประมวลผล ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ในกำรพิมพ์ 

3.  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำอินโฟกรำฟฟิค , CanVa และโปรแกรมส ำเร็จรูปอ่ืนๆ เป็นต้น 
4.  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1.  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ 30 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

(1) ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.)เทียบเท่ำหรือสูงกว่ำ  
(2) สำมำรถใช้โปรแกรม Microsoft office และโปรแกรมส ำเร็จรูปในกำรตัดแต่งภำพ

ประชำสัมพันธ์ทั่วไป 
(3) สำมำรถพิมพ์ดีดภำษำไทย ภำษำอังกฤษ ด้วยเครื่องพิมพ์ดีด หรือเครื่องคอมพิวเตอร์ 
(4) มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสำรบรรณ หรือกำรใช้ภำษำอย่ำงเหมำะสม      

แก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
(5) มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีเป็นอย่ำงดี 
(6) มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้กล้องถ่ำยภำพและรำยงำนประชำสัมพันธ์ได้ 
(7) สำมำรถท ำงำนอกเวลำรำชกำรได้       

         /2.วัน เวลำ... 
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 2. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรหลักฐำนด้วยตนเอง                 
ณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ระหว่ำงวันที่ 7 - 11 กันยำยน  2569  
ตั้งแต่เวลำ 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถำมทำงโทรศัพท์เคลื่อนที่ 088 258 1872  
สำมำรถ  Download  ใบสมัครได้ทำงเว็บไซต์  https://www.sesaocr.go.th  
             3.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
  เอกสารทุกรายการต้องมีฉบับจริง และฉบับส าเนา อย่างละ 1 ชุด พร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย  ดังนี้ 
  3.1  ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำและส ำเนำแสดงผลกำรเรียน อย่ำงละ 1 ฉบับ  
  3.2  รูปถ่ำยหน้ำตรง แต่งกำยสุภำพ ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำสีด ำ ขนำด 1 x 1.5 นิ้ว  
ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน และถ่ำยครั้งเดียวกัน จ ำนวน 3 รูป 
  3.3  ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่มีชื่อผู้สมัคร (กรณีที่ไม่สำมำรถน ำทะเบียนบ้ำนฉบับจริงไปแสดง
ได้ ให้ด ำเนินกำรไปติดต่อขอคัดลอกทะเบียนบ้ำน ณ ที่ว่ำกำรอ ำเภอหรือเทศบำลใดก็ได้น ำไปใช้แทน ซึ่งออกให้    
ไม่เกิน 6 เดือน) 
  3.4  บัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้สมัคร หรือใบแทน 
  3.5  ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถำนพยำบำลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน ที่แสดงว่ำ        
ไม่เป็นโรคตำมกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2549   
  3.6  หลักฐำนอ่ืน  ๆเช่น หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐำนทำงทหำร (ถ้ำมี) 
  ทั้งนี้  ผู้สมัครรำยใดที่มีคุณสมบัติไม่ตรงหรือมีเอกสำรไม่ครบตำมประกำศรับสมัคร เจ้ำหน้ำที่
รับสมัครมีสิทธิ์ที่จะไม่รับสมัคร ผู้สมัครรำยใดปกปิดหรือแจ้งข้อควำมอันเป็นเท็จ โดยเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร          
ไม่สำมำรถตรวจสอบได้ในขณะรับสมัครและได้รับสมัครไว้ หำกผ่ำนกำรคัดเลือกได้และได้รับกำรเรียกตัวเข้ำรับ
กำรจัดท ำสัญญำจ้ำง  ซึ่งได้ตรวจสอบพบภำยหลังจะไม่ได้รับกำรพิจำรณำให้จัดท ำสัญญำจ้ำง โดยไม่มีเงื่อน ไข
ใด ๆ ทั้งสิ้น 
            4.  การประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ำรับ           
กำรคัดเลือก ภำยในวันที่ 14  กันยำยน   2569 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย                      
และทำงเว็บไซต์  https://www.sesaocr.go.th 

            5.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะด ำเนินกำรคัดเลือกโดยวิธีกำรประเมิน
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง (ภำคปฏิบัติ) และ ควำมเหมำะสมกับวิชำชีพ
โดยวิธีกำรสัมภำษณ์  ในวันที่ 15  กันยำยน 2569 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย  
            6. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องได้คะแนนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง (ภำคปฏิบัติ)  และ โดยวิธีกำรสัมภำษณ์ (ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งวิชำชีพ)                         
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 โดยเรียงล ำดับที่จำกผู้ได้คะแนนรวมจำกมำกไปหำน้อย กรณีท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกได้คะแนน
รวมเท่ำกัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ ำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ 
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            7.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
ภำยในวันที่ 16 กันยำยน 2569 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย และทำงเว็บไซต์  
https://www.sesaocr.go.th  โดยจะประกาศเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ 

            8.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
    บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก  ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี  นับแต่วันประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกไว้ 
เว้นแต่ มีกำรประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ในต ำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก     
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

           9.  การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
   บัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือกจะถูกยกเลิกกำรขึ้นบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้นั้นไม่มำรำยงำนตัวเพ่ือเข้ำรับกำรสั่งจ้ำง ในวัน เวลำ ที่ก ำหนด 
2. ผู้นั้นขอสละสิทธิ์กำรจ้ำง 
3. ผู้นั้นไม่อำจเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ได้ตำมก ำหนดเวลำสั่งจ้ำง 
4. บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกครบก ำหนดเวลำ 2 ปี นับตั้งแต่วันประกำศข้ึนบัญชี 

            10.  การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
   1.  กำรด ำเนินกำรจ้ำงจะจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเพ่ือจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร                       
เรียงตำมล ำดับตำมจ ำนวนต ำแหน่งว่ำง  กำรเรียกตัวผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกมำรับกำรจ้ำงครั้งแรก จะใช้กำร
ประกำศผลผู้ผ่ำน กำรคัดเลือกและกำรขึ้นบัญชีเป็นกำรเรียกตัวมำท ำสัญญำจ้ำง จึงเป็นหน้ำที่ของผู้ที่ได้รับกำร
คัดเลือกที่จะต้องทรำบประกำศกำรขึ้นบัญชี ส ำหรับกำรจ้ำงในครั้งต่อ ๆ ไป จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่ำน                   
กำรคัดเลือก  เป็นรำยบุคคล โดยส่งจดหมำยลงทะเบียนตอบรับตำมที่อยู่ที่ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกระบุไว้ในใบสมัคร
โดยให้เวลำมำรำยงำนตัวไม่น้อยกว่ำ 10 วัน นับตั้งแต่วันที่ประทับตรำของไปรษณีย์ต้นทำงบนจดหมำย
ลงทะเบียนที่เรียกตัวนี้ ทั้งนี้ ในวันที่จัดท ำสัญญำจ้ำง ผู้รับจ้ำงจะต้องไม่มีพันธะผูกพันในกำรเป็นลูกจ้ำง
หน่วยงำนใด ๆซึ่งผู้ที่ไม่ไปรำยงำนตัวและจัดท ำสัญญำจ้ำงตำมก ำหนด จะถือว่ำสละสิทธิ์ในกำรท ำสัญญำจ้ำง
กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย และจะเรียกผู้ได้รับคัดเลือกล ำดับที่ถัดไปเพ่ือท ำสัญญำ
จ้ำงต่อไปและจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ในภำยหลังมิได้ 
   2.  กำรจ้ำงตำมข้อ 1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน ำไปสู่กำรบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็น
ต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร หรือข้ำรำชกำร ในระหว่ำงปีงบประมำณ หำกปรำกฏว่ำเป็นผู้ขำด
คุณสมบัติตำมที่ก ำหนดหรือมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมประพฤติท่ีไม่เหมำะสม ผู้มีอ ำนำจในกำรจ้ำงอำจบอก
เลิกจ้ำง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้ำงทรำบล่วงหน้ำ 

   ประกำศ ณ วันที่   1   เดือน  กันยำยน  พ.ศ.  2569 
 
 
 
 


